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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

COORDENAGAO DE GRADUAGAO

Edital do Processo Seletivo de Monitoria da UFG — Regional Jatai n°. 006/2018.

A Coordenacdo de Graduagéo e a Coordenacédo Regional de Monitoria de Jatai, nos
termos da Resolugdo CEPEC n°. 1604/2018, torna publico o Edital Regional Jatai n°.
006 de ‘1.0 de dezembro de 2018, Processo n° 23070.023241/2018-36,
estabelecendo normas gerais para a realizagdo do Processo Seletivo visando a
selecdo de discentes dos cursos de graduacdo para o Programa de Monitoria da
UFG - Regional Jatai, para o periodo letivo 2019/1.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo objeto deste Edital destina-se a selegéo de discentes dos
cursos de graduacédo para o desenvolvimento de atividades de monitoria académica
em 2019/1, Regional Jatai.

1.2. O Programa de Monitoria se caracteriza como um processo educativo, cujas
atividades se desenvolvem de forma conjunta por professores e estudantes e tem
por objetivos:
.a) ampliar a participacdo dos estudantes de graduacéo nas atividades de ensino e
de aprendizagem na Universidade;

b) contribuir para a melhoria dos cursos de graduagao;

c) desenvolver capacidades de analise e critica, incentivando o estudante monitor a
adquirir habitos de estudo, interesse e habilidades para a docéncia;

d) aprofundar conhecimentos tedricos e praticos no(s) componente(s) curricular(es)
gue estiver atuando como monitor;

e) incentivar a cooperagdo do monitor com o corpo docente e discente nas
atividades de ensino e aprendizagem;

f) contribuir para a permanéncia dos estudantes nos cursos de graduagao.
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1.3. A monitoria, em hipétese alguma, constituir-se-a4 como estratégia compensatoria
de caréncias de servidores da Universidade.

1.4. Sao concebidas duas modalidades de monitoria:

a) Monitoria remunerada, na qual o monitor recebera uma bolsa mensal, de acordo
com a legislacdo vigente e na forma do item 2.1 deste Edital;

b) Monitoria voluntaria, na qual o monitor néo recebera bolsa.

1.5. S&o atribuicdes do monitor:

a) desenvolver o Plano de Trabalho preenchido em conjunto com o professor
orientador;

b) auxiliar os estudantes, em especial os que estejam apresentando baixo
rendimento na aprendizagem nos componente(s) curricular(es), bem como o0s 0s
estudantes 'com deficiéncia,;

c) auxiliar o professor orientador nas tarefas didaticas;

d) cumprir a carga horaria semanal de doze (12) horas;

e) preencher no sistema o relatério final de monitoria;

f) manter seus dados pessoais e bancarios atualizados no sistema.

1.6. Todas as atividades do monitor serdo desempenhadas estritamente sob
supervisdo direta do professor orientador e, sob nenhuma hipotese, podera substituir
o professor nas aulas e na aplicacao de avaliagao.

1.7. O monitor exercera suas atribuicdes sem qualguer vinculo empregaticio com a
Universidade.

1.8. O horério das atividades de monitor ndo podera, em hipétese alguma, prejudicar

"as suas atividades de estudante.

2. DAS BOLSAS DE MONITORIA REMUNERADAS

2.1. O nimero de bolsas remuneradas por Unidade Académica Especial, periodo de
vigéncia e valor mensal da bolsa encontram-se especificados no Anexo |, que faz
parte deste Edital para todos os fins de direito.

2.2. E de responsabilidade da Unidade Académica Especial a publicagdo/divulgac&o
de Edital com normas complementares contendo: cursos e componentes
curriculares (disciplinas, médulos e eixos tematicos) que terdo monitores, numero de
monitores, critérios e procedimentos para selecdo dos monitores remunerados e/ou
voluntarios, e demais informagdes para a sele¢cdo dos monitores entre os dias 11 e
22 de dezembro de 2018.



3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricdbes serdo realizadas a partir da publicacdo das normas
complementares pelas Unidades Académicas Especiais até 15/03/2019 via SIGAA:

SIGAA [] Portal Discente [] Monitoria [] Inscrever-se em Sele¢cdo de Monitoria []
Buscar oportunidades [] Monitoria
3.2. As demais informacdes para a inscricdo em processos de selecdo de monitores

(remunerados e voluntarios) serdo divulgadas, por meio de Normas

Complementares, sob responsabilidade de cada Unidade Académica Especial.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O processo seletivo sera definido por Edital elaborado pelas Comissdes
Regionais de Monitoria e por Normas Complementares elaboradas a partir do
Projeto Geral de Monitoria das Unidades Académicas Especiais, em formulario
proprio.
4.2. Cabera a Unidade Académica Especial adotar, para cada uma das vagas, um
ou mais dos seguintes critérios de selecdo, bem como definir o peso de cada um,
explicitando o valor em suas respectivas normas complementares:

1) Prova escrita especifica sobre os assuntos do componente curricular;

2) Prova oral ou sinalizada especifica sobre os assuntos do componente

curricular,;

3) Prova pratica especifica sobre os assuntos do componente curricular;

4) Nota final obtida pelo aluno no componente curricular;

5) Média relativa do aluno;

6) Média global do aluno.
4.3. As avaliacdes ocorrerdo entre o periodo de 18/03/2019 a 19/03/2019, conforme
Normas Complementares da Unidade Académica Especial.
4.4. A Unidade Académica Especial podera optar por realizar a selecdo dos
monitores por area, devendo especificar quais 0s componentes curriculares que a
compde.
4.5. O processo seletivo serd coordenado pela Coordenagdo de Monitoria da
Unidade Académica Especial, que podera designar uma comisséo de professores

para este fim.
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4.6. A aplicacdo das avaliagbes e coleta do extrato académico serao de
responsabilidade da comisséo citada no item 4.5 ou do professor orientador.

4.7 Previamente ou no momento da realizacdo das provas o candidato devera
obrigatoriamente entregar o extrato académico, a fim de comprovar sua aprovacao
nas disciplinas que compdem a &rea/modulo pretendido (Resolugdo CEPEC
n°.1604/2018). A ndo apresentacédo do extrato académico, no momento da prova,

importara a desclassificacdo do processo seletivo.

4.8 E de responsabilidade do professor orientador aferir o cumprimento do disposto
no item 4.7, acima.

4.9. Poderdo se inscrever apenas estudantes devidamente matriculados nos cursos
de graduacdo da Regional Jatai e aprovados nos componentes curriculares objeto

da monitoria.

4.10 O candidato podera concorrer a mais de uma vaga, desde que possua 0s
requisitos necessarios e as datas e horarios de realizacdo da selecao para os

diferentes componentes curriculares nao coincidam.

4.11. Para aprovacao na monitoria, o candidato deve tirar nota final maior ou igual a
6,0.

4.12. No calculo da nota final, o resultado sera apresentado até a primeira casa
decimal, desprezando-se as fracbes menores que 0,05 (cinco centésimos),
arredondando para a decimal mais proxima, se 0s centésimos forem iguais ou
~superiores a 5 (cinco).

4.13. No caso de empate deve-se obedecer a seguinte ordem de prioridade na
definicdo dos candidatos selecionados:

| - maior média no componente(s) curricular(es);

Il - maior percentual de carga horaria integralizada;

Il - maior média relativa.

4.14. Ap6s a divulgacdo do resultado final do processo seletivo pela Unidade
Académica Especial, o candidato aprovado em mais de uma vaga de monitoria deve
manifestar ao coordenador de monitoria da unidade o interesse por apenas uma das
vagas, no periodo de 25 a 26/03/2019, via e-mail indicado nas Normas
Complementares e sera convocado o préximo candidato de acordo com a ordem de

classificacao.
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4.15. A excecdo ao item 4.12 se dara quando ndo houver outros candidatos
classificados, e desde que o discente tenha sido aprovado no processo seletivo para
a vaga em questdo, podendo, nesta situagdo acumular duas monitorias, sendo

apenas uma com bolsa.

4.16. Caso o monitor seja aprovado na vaga de monitoria remunerada, mas nao
deseje receber a bolsa, seja em razéo de ja ser beneficiario de outra modalidade de
bolsa ou por qualquer outro motivo, ele deve manifestar a recusa logo apdés o
resultado final do processo seletivo, nos dias 25 e 26/03/2019, via e-mail indicado
nas Normas Complementares, publicadas pela Unidade Académica, para que possa

assumir vaga de monitoria voluntaria.

5. DOS RESULTADOS E INTERPOSI(;KO DE RECURSOS

5.1. O resultado preliminar sera divulgado pela Unidade Académica no dia
21/03/2019.

5.2. O recurso contra o resultado preliminar deve ser realizado via e-mail indicado
nas Normas Complementares, publicadas pela Unidade Académica, no dia
22/03/2019.

5.3. O resultado final sera divulgado pela Unidade Académica, ap6s o julgamento de

todos os recursos interpostos, no dia 25/03/2018.

6. DOS SELECIONADOS PARA MONITORIA REMUNERADA

+6.1. A bolsa de monitoria sera concedida mensalmente ao estudante selecionado na
ordem de classificacdo, no periodo estabelecido no Anexo |, integrante deste Edital.
6.2. E vedada a acumulacéo de bolsa de monitoria com outra modalidade de bolsa
académica, excecdo feita a Bolsa de Assisténcia Estudantil.
6.3. Como requisito obrigatério para o inicio do exercicio de suas funcdes, 0s
monitores devem aceitar a monitoria, no periodo de 27 a 29/03/2019, via SIGAA:
SIGAA [] Portal Discente [] Monitoria [] Meus projetos de Monitoria [] Aceitar ou
Recusar Monitoria
6.4. O estudante selecionado pode recusar a monitoria via SIGAA:
SIGAA [] Portal Discente [] Monitoria [] Meus projetos de Monitoria [] Aceitar ou
Recusar Monitoria
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6.5. Os estudantes selecionados para a monitoria remunerada devem
OBRIGATORIAMENTE atualizar os dados bancarios e o endereco de e-mail no
SIGAA.

7. DOS SELECIONADOS PARA MONITORIA VOLUNTARIA

7.1. Como requisito obrigatério para o inicio do exercicio de suas funcgdes, os
monitores devem aceitar a monitoria, no periodo de 27 a 29/03/2019, via SIGAA:
SIGAA [] Portal Discente [] Monitoria [] Meus projetos de Monitoria [] Aceitar ou
Recusar Monitoria

7.2. O estudante selecionado pode recusar a monitoria via

SIGAA [] Portal Discente [0 Monitoria [] Meus projetos de Monitoria [] Aceitar ou
Recusar Monitoria

7.3. Os estudantes selecionados para a monitoria voluntaria devem
OBRIGATORIAMENTE atualizar o endereco de e-mail no SIGAA.

8. DA CERTIFICACAO

8.1. Ao estudante que concluir com aproveitamento a monitoria sera concedido o
Certificado de Monitoria, que sera disponibilizado no SIGAA com a respectiva carga
horaria, apds a submisséo do Relatério Final pelo monitor.

8.2. As atividades de monitorias sao compreendidas como Atividades
Complementares, conforme Resolu¢gdo CEPEC n° 1.122/2012, art. 14, §1°.

'9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Em caso de ndo preenchimento de vaga, documentagdo incompleta ou
descumprimento dos prazos por parte dos discentes ou docentes participantes deste
processo seletivo, as bolsas serdo redistribuidas pela Comisséo Regional de
Monitoria de Jatai — UFG.

9.2. A redistribuicdo da bolsa sera feita preferencialmente para aluno selecionado ou
classificado em monitoria voluntaria no mesmo curso. Nao havendo aprovados, sera
redistribuida para outro curso da mesma Unidade Académica Especial de acordo
com as diretrizes tracadas no Plano de Monitoria da mesma e na impossibilidade

desta redistribui¢éo, a bolsa sera realocada pela CMREJ.
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9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao Regional de Monitoria e

pela coordenacéo de Graduacgdo da Regional Jatai.
Jatai, 10 de dezembro de 2018.
—

Prof Afessandro Martins
Diretor da Regional Jatai

s
Prof2. Sandra Aparecida Benite Ribeiro

Coordenadora de Graduacéo

bl

Flavia Romani
Subcoordenadora de Programas de Graduacgao da Regional Jatai
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ANEXO |

Quadro: Unidade Académica Especial, niimero de bolsas de monitoria
remunerada, valor mensal e periodo de vigéncia - 2019/1

Nlmero de Valor mensal
Unidade Académica bolsas de da Boleg de Periodo de vigéncia
Especial monitoria miBRitoria da bolsa
remunerada
Ciéncias Agrarias 14
Biociéncias 12
Ciéncias da Saude 17
Ciéncias Exatas 12
Ciéncias Humanas e Letras 07
Ciéncias Sociais e Aplicadas 05
Educacéo 07
Estudos Geograficos 05 g
UFGinc?ui o1 394,00 Abril a julho de 2019
(4 bolsas)
Total 80
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Edital do Processo Seletivo de Monitoria da UFG — Regional Jatai n°. 006/2018.
ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATA

- EVENTOS

10 de dezembro de 2018

Publicacdo do Edital e dos respectivos anexos.

11 a 22.de dezembro de 2018

Publicacdo das Normas Complementares pelas
Unidades Académicas Especiais.

A partir da publicagéo das
normas complementares pela
Unidade Académica Especial
até dia 15 de marco de 2019

Periodo de inscrigao via SIGAA.

SIGAA [] Portal Discente [] Monitoria [] Inscrever-se
em Selecéo de Monitoria [] Buscar oportunidades []
Monitoria

18 a 19 de margo de 2019

Periodo para aplicacéo das avalia¢des pelas
Unidades Académicas.

21 de margo de 2019

Divulgacao do resultado preliminar pelas Unidades
Académicas.

22 de marco de 2019

Prazo para recurso contra o resultado preliminar,
deve ser realizado via e-mail (indicado nas Normas
Complementares).

25 de marco de 2019

Divulgacéo do resultado dos recursos e resultado
final.

25 e 26 de marco de 2019

- Prazo para o(a) selecionado(a) recusar a vaga de
monitoria remunerada e optar pela vaga de
monitoria voluntaria, via e-mail, ao coordenador de
monitoria da Unidade Académica.

- Prazo para o(a) selecionado(a) em mais de uma
vaga de monitoria com bolsa, fazer a opgao por
uma Unica vaga com bolsa.

27 de margo de 2019

Convocagéo dos estudantes selecionados para o
programa de monitoria.

27 a 29 de marco de 2019

Prazo para o(a) selecionado(a) aceitar ou recusar a
monitoria via SIGAA.

SIGAA [] Portal Discente [] Monitoria [] Meus
projetos de Monitoria [] Aceitar ou Recusar
Monitoria

A partir de 27 de marco de 2019

Inicio das atividades.




