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O ESTADO QUE DA CERTO

CENTRO DE EXCELENCIA EM SAUDE UNICA
NORMA INTERNA N° 1 2026

Aprova o Regulamento do Centro de Exceléncia
em Saude Unica.

O COMITE GESTOR DO CENTRO DE EXCELENCIA EM SAUDE UNICA, no uso
de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, reunido em sesséo plenaria
realizada no dia 06 de maio de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Centro de Exceléncia em Saude Unica, na forma
do anexo a esta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data

Goiania, 06 de maio de 2026
Prof®. Virginia Damin

TiTULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DOS PROGRAMAS

Capitulo |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° O Centro de Exceléncia em Satde Unica (CESU) desenvolve suas atividades
cientificas com forte carater de pesquisa, inovagao, ensino e extensao contribuindo
para a formacao de recursos humanos qualificados para atuar em diferentes frentes
de interesse da sociedade, visando ampliar a producao e a difusdo do conhecimento
por meio de redes de colaboragao cientifica multidisciplinar no contexto de Saude
Unica e Sustentabilidade, envolvendo instituicdes no Brasil e no exterior, além de
promover a integragao entre academia, setor produtivo e comunidade.

TITULO I
DA ORGANIZACAO GERAL E DO FUNCIONAMENTO DO CESU
Capitulo Il
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Da Estrutura do CESU

Secao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 2° O CESU tera sua estrutura organizacional e funcional na forma de:

I- um Comité Gestor, que € o 6rgao normativo e deliberativo em matérias de natureza
académica e administrativa;

[I- uma Coordenacgédo Geral, como 6rgao executivo do Comité Gestor, constituida
pelo(a) coordenador(a) e vice-coordenador(a);

[lI- uma Coordenagao Administrativa, como 6rgao administrador do Comité Gestor,
constituida por dois representantes do Comité Gestor;

IV- uma Coordenagdo de Pesquisa, como 6rgao consultivo do Comité Gestor,
constituida por dois representantes do Comité Gestor;

V- uma Coordenagao de Extensdo, como 6rgao consultivo do Comité Gestor,
constituida por dois representantes do Comité Gestor;

VI- uma Coordenagdo de Ensino, como o6rgao consultivo do Comité Gestor,
constituida por dois representantes do Comité Gestor;

Paragrafo unico. Além dos membros que compdem a estrutura organizacional
prevista neste artigo, o CESU conta com a colaboragdo de pesquisadores(as)
parceiros(as), vinculados(as) ou nao as instituicdes integrantes do Centro, cuja
atuacao seja considerada estratégica para o desenvolvimento de atividades de
pesquisa, ensino, extensdo, inovacdo, cooperacdo técnica e/ou articulagao
institucional, sem que tal participacéo implique, necessariamente, composi¢ao formal
do Comité Gestor.

Secao |l
Do Comité Gestor

Art. 3° O Comité Gestor tem competéncia normativa e deliberativa em matérias de
natureza académica, cientifica e administrativa.

Art. 4° Sao atribuicdes do Comité Gestor:
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| - aprovar a composi¢do das coordenagdes: geral, pesquisa, administrativa,
extensao e ensino;

Il - aprovar a entrada e desligamento de membros do Comité Gestor e bolsistas
vinculados ao CESU;

[l - deliberar sobre alteragdes no Regulamento Especifico do CESU,

IV - aprovar o planejamento e relatério anual de atividades, incluindo seus planos de
pesquisa, ensino e extensao;

V - aprovar edital de processo seletivo de acordo com as normas institucionais
vigentes;

VI - apreciar a indicagéo ou pedidos de inclusdo de docente(s) ou pesquisador(a)(s)
para atuarem no CESU,;

Vil - eleger, dentre os seus membros, o(a) coordenador(a) e o(a)
vice-coordenador(a) geral, administrativo, de ensino, pesquisa e extensao do CESU;

VIl - deliberar sobre a aplicagcao de recursos destinados ao CESU pela Instituicdo
ou por agéncias financiadoras;

IX - apreciar e aprovar a prestacédo de contas dos recursos destinados ao CESU;

X - definir e aprovar os critérios para a concessao de bolsas e para o
acompanhamento dos(as) bolsistas e dos(as) discentes nao-bolsistas do CESU;

XI - elaborar e revisar periodicamente o planejamento estratégico do CESU;

XII' - acompanhar regularmente os indicadores de produgdo académica e
tecnologica do CESU, propondo metas a serem alcangadas dentro de prazos
estabelecidos, juntamente com as a¢cdes necessarias para tanto;

Xl - apreciar e aprovar o relatério anual das atividades do CESU;

XIV - apreciar e aprovar convénios de interesse do CESU;

XV - elaborar o calendario de atividades do CESU;

XVI - deliberar sobre as apreciagcdes realizadas pelas Coordenagdes do CESU.
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Art. 5°. A permanéncia dos membros no Comité Gestor do CESU estara condicionada
ao cumprimento de critérios minimos de desempenho, de participacdo e de
contribuicdo institucional.

§ 1° Sao requisitos para a manutengao do membro no Comité Gestor:

| — cada membro do Comité Gestor tera a obrigatoriedade de coordenar pelo menos
um projeto de pesquisa contando com a colaboragdo de outros pesquisadores
envolvidos com o CESU;

Il — cada membro tera a obrigatoriedade de participar de uma agao de extensao;

[Il — presenca nas reunides ordinarias e extraordinarias do Comité Gestor;

IV — contribuicdo efetiva as agdes, atividades e metas estratégicas do CESU, de
acordo com as coordenacdes de que o pesquisador for responsavel.

§ 2° A auséncia nao justificada sera determinada pela falta de participacdo em

reunides sem comunicacao prévia ao Comité Gestor.

§ 3° O membro que apresentar descumprimento das atribuicbes ou desempenho
considerado insatisfatorio podera ser submetido a avaliacdo pelo Comité Gestor, com
vistas a sua manutencao ou desligamento, observados os seguintes critérios:

| — auséncia nao justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro)
intercaladas no periodo de 12 (doze) meses;

Il — ndo comprovacdo de participacdo em projetos de pesquisa e/ou extensao
associados ao CESU;

[Il — contribuic&o insuficiente ou inexistente nas atividades do CESU;

§ 4° O desligamento de membro do Comité Gestor devera ser deliberado pelo
préprio Comité, assegurado o direito de manifestagéo do interessado.

§ 5° Em caso de desligamento, cabera ao Comité Gestor indicar e aprovar novo
membro, quando necessario.
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Da Coordenacéao Geral

Art. 5° A Coordenacgao Geral é responsavel pela organizagao e pelo funcionamento
administrativo do CESU.

Art. 6° O(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) deverao ser pesquisadores
vinculados ao Comité Gestor do CESU com vinculo funcional com a UFG e seréo
eleitos(as) em reunido especifica, observando-se o disposto no Regimento Geral da
UFG.

Paragrafo unico. O mandato tera duragao de 24 meses, permitindo a recondugao.
Art. 7° Compete ao(a) coordenador(a):

| - convocar e presidir as reunides do Comité Gestor do CESU;

Il - representar o CESU,;

[l - supervisionar e coordenar as atividades académicas e administrativas do CESU;

IV - promover regularmente a autoavaliagédo do CESU;

V - preparar a documentagao necessaria a avaliacao peridédica do CESU pelos
orgaos competentes;

VI - gerenciar e prestar contas ao Comité Gestor sobre os recursos financeiros do

CESU e, quando for o caso, aos 6rgaos de fomento.

Art. 8°. Compete ao(a) vice-coordenador(a) substituir o(a) coordenador(a) em suas
faltas ou impedimentos, compartilhando todas as suas atribuigdes definidas no Art.
7°.

Secao IV
Atribuicbes

Art. 8°. Compete as instancias que compdem a estrutura organizacional do CESU:
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| — A Coordenac&o Administrativa:

a) gerenciar as atividades administrativas e operacionais do CESU,;
b) apoiar a execugéo orgamentaria e financeira dos projetos;

c) organizar documentos, registros e processos administrativos;

d) dar suporte as demais coordenagdes do CESU,;

e) acompanhar prazos, contratos e convénios.

Il — A Coordenacgédo de Pesquisa:

a) propor e acompanhar projetos de pesquisa vinculados ao CESU;

b) estimular a integragcao entre pesquisadores e grupos de pesquisa;

c) acompanhar indicadores de producao cientifica;

d) acompanhar o desempenho de bolsistas vinculados a projetos de pesquisa do
CESU, verificando o cumprimento de suas obrigagdes por meio de resumos, relatérios
e/ou seminarios anuais;

e) apoiar a captagao de recursos para pesquisa;

Il — A Coordenacao de Extensao:

a) propor e coordenar agdes de extensao vinculadas ao CESU;
b) promover a interacdo com a sociedade e setores produtivos;
c) articular parcerias institucionais;

d) acompanhar o impacto social das agdes desenvolvidas;

e) fomentar atividades de divulgagao e popularizagao da ciéncia.
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IV — A Coordenacéo de Ensino:

a) propor e apoiar atividades de ensino vinculadas ao CESU,

b) colaborar na criagao e oferta de disciplinas, cursos e capacitagdes;

c) acompanhar a formagao de recursos humanos no ambito do CESU;

d) propor agdes inovadoras no ensino em consonancia com os objetivos do Centro.

Art. 9°. Os casos nao contemplados nesta norma serao deliberados pelo Comité
Gestor do CESU.

Art. 10°. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposig¢des em contrario.
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