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ORIENTAÇÕES GERAIS - Curso AdVac Brasil 
Documentos obrigatórios 

-​ Currículo atualizado (modelo disponível) –  enviar documento em anexo, 
com no máximo 500 palavras; 

-​ Relato de experiência em vacinologia – enviar documento em anexo, com 
no máximo 500 palavras; 

-​ Carta de motivação – enviar documento em anexo, com no máximo 500 
palavras; 

-​ Duas cartas de recomendação, devidamente assinadas, datadas e em 
papel timbrado (modelo disponível). Cada carta deve conter no máximo 
500 palavras): 

-​ Uma emitida pelo(a) dirigente ou chefe imediato(a); 
-​ Uma emitida por especialista externo com o(a) qual o(a) candidato(a) 

tenha mantido colaboração profissional; 
-​ Carta de anuência institucional  (modelo disponível) –  enviar documento 

em anexo, com no máximo 500 palavras; 
 
 
Currículo (modelo disponível) 
O(a) candidato(a) deverá apresentar um currículo contendo sua formação 
educacional, trajetória profissional e os cargos ocupados ao longo da carreira. 
 
Caso o(a) candidato(a) tenha publicações em seu currículo, deverão ser 
selecionadas até cinco publicações (técnicas ou acadêmicas) consideradas mais 
relevantes, preferencialmente dos últimos cinco a dez anos, nas quais tenha 
atuado como autor(a) principal ou coautor(a). 
 
Para cada publicação, deve ser fornecida a referência completa, incluindo: nomes 
dos autores, título, periódico/livro, DOI ou link de acesso. Não é necessário incluir o 
resumo dos trabalhos. 
 
O documento deve ser digitalizado, e anexado em formato PDF no momento da 
submissão da candidatura na plataforma eletrônica. Será disponibilizado um 
modelo de currículo. 
 
 
Experiência em Vacinologia 
Deve ser incluída uma descrição das experiências mais relevantes - passadas e 
atuais - no campo da vacinologia, com detalhamento das responsabilidades 
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exercidas, atuais ou futuras, com ênfase especial em atividades relacionadas a 
vacinas e estratégias de imunização. Devem ser incluídas atividades de pesquisa, 
gestão, assistência, produção, monitoramento, regulação de vacinas e 
imunobiológicos, entre outras. 
 
As informações fornecidas serão cuidadosamente avaliadas pelo Comitê de 
Seleção e consideradas essenciais no processo seletivo. Os(as) candidatos(as) 
selecionados(as), em geral, apresentam ao menos cinco anos de experiência 
significativa na área, preferencialmente em cargos de liderança ou em posições 
de nível intermediário com atribuições estratégicas. 
 
Candidatos(as) que ainda não atendam a esse perfil são aconselhados(as) a 
buscar, neste momento, outras oportunidades de capacitação e a considerar 
candidatura futura ao AdVac Brasil. 
 
 
Carta de Motivação 
Solicita-se que o(a) candidato(a) apresente, de forma objetiva e fundamentada, os 
motivos que justificam seu interesse em participar do curso. 
 
O texto deve indicar de que maneira a participação poderá contribuir para o 
desenvolvimento de sua trajetória profissional, o fortalecimento de sua instituição 
e/ou o avanço da área de vacinologia nos âmbitos nacional, estadual ou local. 
 
A clareza, a coerência e a relevância das motivações apresentadas serão aspectos 
essenciais na avaliação realizada pelo Comitê de Seleção. 
 
 
Cartas de Recomendação (modelo disponível) 
A apresentação de duas cartas de recomendação é obrigatória. 
 
Devem ser submetidas duas cartas recentes, assinadas, datadas e em papel 
timbrado, sendo uma emitida pelo dirigente/chefe imediato e outra  por 
especialistas externos com os quais o(a) candidato(a) tenha mantido colaboração 
profissional. 
 
As cartas devem atestar a competência, a experiência e o comprometimento 
do(a) candidato(a) com a área da saúde pública, especialmente no campo da 
vacinologia. 
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As cartas devem ser digitalizadas e anexadas em formato PDF no momento da 
submissão da candidatura na plataforma eletrônica. Será disponibilizado um 
modelo de carta. 
 
 
Carta de Anuência da Instituição (modelo disponível) 
Uma carta da instituição na qual o(a) candidato(a) atua profissionalmente deve 
ser enviada, contendo: 

-​ Descrição das responsabilidades profissionais atuais do(a) candidato(a); 
-​ Confirmação do apoio institucional à participação do(a) candidato(a) no 

curso; 
-​ Confirmação da liberação do(a) candidato(a) de suas atividades 

profissionais durante o período do curso, bem como a anuência para que, 
caso selecionado(a), participe das atividades presenciais que serão 
realizadas entre os dias 24 e 28 de novembro de 2025, na cidade de 
Pirenópolis, Goiás. 

 
Adicionalmente, deve-se considerar o período necessário para o deslocamento 
do(a) participante, de modo que sua chegada ao local do curso ocorra no dia 23 
de novembro de 2025, com o retorno previsto para iniciar no dia 29 de novembro 
de 2025. 
 

 


