DECRETO N242.012 DE 28 DE AGOSTO DE 2009

DISPOE SOBRE CERTIFICADO DE GESTAO INTEGRADA EM
SAUDE, SEGURANGCA E AMBIENTE DO TRABALHO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais,
CONSIDERANDO:

-a missao institucional da Secretaria de Estado de Trabalho e Renda -SETRAB de desenvolver e
implementar Politicas Publicas de Trabalho e Renda com Saude,Seguranca e Ambiente de Trabalho;

-que hoje a Gestdo Integrada em Saude,Seguranca e Ambiente do Trabalho constitui uma das macro-
funcOes estratégicas de gestao da Secretaria de Estado de Trabalho e Renda;

-que a busca pela qualidade da saude do trabalhador é um dos desafios da Secretaria Estadual do
Trabalho e Renda do Estado do Rio de Janeiro;

-que a melhoria da qualidade da salde, seguranca e ambiente do trabalho pressupde, entre outras
dimensdes,a produc¢ado e disseminac¢do de informagdes com qualidade que contribuam para a tomada de
decisao de modo a viabilizar acdes de prevencao sobre as de reparagdao com o intuito de reduzir os
impactos oriundos das atividades laborativas; e

-a importancia de valorizar e incentivar as instituicGes e empresas, em especial aquelas que possuem alto
grau de risco em suas atividades, que se destaquem por seu esforco em prol da promocdo
saude,seguranca e ambiente do trabalho;

DECRETA:

Art.19-Fica instituido,no ambito do Estado do Rio de Janeiro,sem aumento de despesa,o “Certificado de
Gestdo integrada em Saude,Seguranca e Ambiente do Trabalho”.

Art.2°-O Certificado de Gestdo integrada em Saude, Seguranca e Ambiente do Trabalho tem por objetivo
estimulara implementacdo uma rede integrada de Informagdes em Saude do Trabalhador.

Art.3°-O Certificado sera conferido, anualmente, as Empresas ou Instituicdes a partir da avaliacdo de
gualidade das informacgdes, conforme dispde o Art.10 do presente Decreto.

§1°-As informacbes e/ou registros administrativos sob responsabilidade e gestdo das Empresas e
Instituicdes,bem como estudos,pesquisas e iniciativas que contribuam para a promocdo da qualidade da
informacdo em saude do trabalhador e do uso de suas tecnologias servirdo de parametros a avaliacao
referida anteriormente.

§2°-Para fins da avaliagdo prevista no caput desse Artigo, enquadram-se dados,
registros,estudos,pesquisas e iniciativas relacionadas as informag¢des em saude do trabalhador
implantadas no ambito das empresas e instituicdes ,disponibilizadas gratuitamente,respeitando a citacao
da autoria.

Art.4°-Anualmente, no més de dezembro do ano que antecede o processo avaliativo, sera constituido
Comité Misto do Sistema de Gestdo Integrada (CMSGI),com as seguintes atribuicdes:

- Definir os sistemas de informac¢des em saude do trabalhador e/ou registros administrativos
que estardo sob avaliagdo em todos os municipios do Estado do Rio de Janeiro,no ano
subsequente; e

Il- Definir os critérios e indicadores a serem utilizados nesse processo avaliativo.

Paragrafo Unico -Cabera ao Comité Misto do Sistema de Gestdo Integrada a obrigacdo de garantir a mais
ampla divulgacdo sobre a deliberacdao do Comité Misto referente aos incisos | e Il do caput.



Art.5°-O processo avaliativo estara compreendido entre os meses de margo a setembro,a luz dos critérios
e indicadores definidos previamente (dezembro do ano anterior)pelo Comité Misto do Sistema de Gestao
Integrada.
Art.6°-No decorrer dos meses de outubro e novembro,o0 Comité Misto do Sistema de Gestdao MSGI se
reunira para proceder a definicdo dos agraciados pelo Certificado de Gestdo integrada em
Saude,Seguranca e Ambiente do Trabalho em suas respectivas categorias : ouro,prata e bronze.
Art.7°-O Comité Misto do Sistema de Gestao Integrada possui a seguinte composicao:
[-01(um)representante indicado pela Secretaria de Estado de Trabalho e Renda,através da
Superintendéncia de Saude,Seguranca e Ambiente do Trabalho;
[I-01 (um)representante indicado pela Secretaria de Estado de Saude e Defesa Civil;
[11-01 (um)representante indicado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo;
IV -01 (um)representante indicado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico,Energia,Industria e Servicos;
V -01 (um)representante indicado pela Secretaria de Estado do Ambiente;
VI-01(um)representante indicado pela Secretaria de Estado da Casa Civil.
§1°-O Comité Misto do Sistema de Gestdo Integrada sera presidido pelo Secretdrio de Estado de Trabalho
e Renda.
§ 2°-A Superintendéncia de Saude, Seguranca e Ambiente do Trabalho exercerd a funcdo de Secretaria
Executiva do CMSGI,sendo responsavel por coordenar as atividades técnicas necessarias ao processo de
avaliagao.
Art.8°-0 Certificado de Gestdo integrada em Saude, Seguranca e Ambiente do Trabalho que for conferido
a Empresa e/ou instituicdo terd validade de um ano, podendo uma mesma Empresa e/ou instituicdo
receber novamente o Certificado,na mesma categoria,quantas vezes atender aos critérios definidos,em
cada ano de avaliagao.
Art.9°-As despesas com a confeccdo do referido Certificado correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
proprias da SETRAB.
Art.10-Sem prejuizo da inclusdo, anual, de outros requisitos, a critério do Comité Misto do Sistema de
Gestdo Integrada,os seguintes sistemas de informagdes/registros administrativos serdo avaliados:

I-sistema de informacdes sobre acidentes do trabalho;

Il - sistema de informacGes sobre afastamentos por doencas ocupacionais;

- sistema de informacdes sobre as realizacOes das a¢cbes dos programas de prevencdo de riscos

ambientais PPRA e programa de controle médico e saude ocupacional -PCMSO;

IV - sistema de informacdes da gestdo de responsabilidade social;

V — sistema de informacdes da adocdo de requisitos de gestdo das OSHAS 18001, iso 14001 e ABNT
NBR 16001 e SA 8000;

VI- sistema de qualificacdo profissional continuada;

VII- programa de inclusdao social como de trabalhadores com deficiéncia, pessoas com transtorno
mental, HIV,e outros publicos em desvantagem social.
Art.11 -Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Rio de Janeiro,28 de agosto de 2009
SERGIO CABRAL



