LEI N© 7.029, DE 30 DE JULHO DE 2007
(DIARIO OFICIAL N©°. 30976 de 01/08/2007)

Altera a denominagdo e dispbe sobre a
reestruturagdao organo-funcional da Secretaria
Executiva de Estado de Justica - SEJU, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA E MISSAO

Art. 19 A Secretaria de Estado de Justica - SEJU, criada pela Lei n® 400, de 30
de agosto de 1951 e reorganizada pela Lei n® 5.827, de 4 de margo de 1994,
passa a denominar-se Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos -
SEJUDH, tendo por missdo institucional promover o exercicio da cidadania, a
defesa dos direitos humanos, o acesso a justica e o combate as discriminacgées
sociais.
CAPITULO II
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 29 A Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos tem por
finalidade:

I - o estudo, o planejamento, a execugao, o controle e a avaliacao dos
assuntos relativos a Cidadania, a Justica e aos Direitos Humanos;

II - formular, coordenar e executar as politicas publicas de promocado, protecao
e defesa da condicao de grupos sociais que possam sofrer discriminagao,
especialmente em relacdo a mulher, os negros, as comunidades tradicionais,
os deficientes fisicos, os povos indigenas, defendendo ainda a livre orientacao
sexual;

III - formular, coordenar e executar a Politica Estadual de Protecdao e Defesa
dos Direitos do Consumidor;

IV - formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas a juventude
conforme diretrizes emanadas do Conselho Estadual de Juventude.

CAPITULO III A
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 3° Para desempenhar sua missao institucional, a Secretaria de Estado de
Justica e Direitos Humanos, contara com as seguintes unidades administrativas
e respectivos niveis hierarquicos:

I - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR E ATUACAO COLEGIADA:

a) Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos;

b) Secretario-Adjunto de Estado de Justica e Direitos Humanos;

c) Conselho Estadual de Entorpecentes;

d) Conselho Penitenciario;

e) Conselho Estadual de Politica Criminal e Penitenciaria;



f) Conselho Estadual de Direitos Difusos;

g) Conselho Deliberativo do PROVITA;

h) Conselho Estadual de Justica e Direitos Humanos.

II - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

a) Gabinete do Secretario de Estado;

b) Nucleo de Planejamento;

¢) Ouvidoria de Justica e Direitos Humanos;

d) Nucleo de Comunicacao Social;

e) Nucleo de Controle Interno.

III - NIVEL DE ATUACAO SUPERIOR:

a) Diretoria de Direitos Humanos;

b) Diretoria de Protecao e Defesa do Consumidor;

c) Diretoria de Assuntos Juridicos;

d) Diretoria de Administracao e Finangas.

IV - NIVEL DE ATUAGAO PROGRAMATICA:

a) Coordenacao de Protecao a Livre Orientacao Sexual;

b) Coordenacdao de Promocdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
Sofrimento Psiquico;

c) Coordenagao de Promocgao dos Direitos da Juventude;

d) Coordenacao de Promogao dos Direitos da Mulher;

e) Coordenacgao de Pesquisa, Educagao e Formagao em Direitos Humanos;
f) Coordenacgao de Promogao da Igualdade Racial;

g) Coordenacdao de Protecao dos Direitos dos Povos Indigenas e das
Populagdes Tradicionais;

h) Coordenacdao de Protecao dos Direitos dos Trabalhadores Rurais e de
Combate ao Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas;

i) Coordenacao de Promogao da Cidadania;

j) Coordenacao de Prevengao, Tratamento e Redugao de Danos do Consumo de
Drogas - CENPREN;

k) Coordenagao de Orientacao ao Consumidor;

I) Coordenacao de Fiscalizagao;

m) Coordenagao de Processo Administrativo;

n) Coordenacao de Monitoramento de Direitos Violados;

o) Coordenacdo Juridica;

p) Coordenacao de Administragao e Finangas.

V - NIVEL DE ATUACAO OPERACIONAL.:

a) Divisao de Reducgao de Danos;

b) Divisdo de Assisténcia Psicossocial;

c) Divisao de Controle Geral dos Documentos;

d) Divisao de Atendimento;

e) Divisdo de Andlise e Reclamacdes;

f) Divisao de Conciliagao;

g) Divisao de Educacao e Projetos;

h) Divisao de Fiscalizagao de Servigos e Produtos;

i) Divisao de Instrugcao e Saneamento Processual;

j) Divisdo de Contratos e Convénios;

k) Divisao de Recursos Administrativos;

|) Divisao de Patrimonio e Servicos Gerais;



m) Divisao de Gestao de Pessoas;

n) Divisao de Tecnologia da Informagao.

VI - NIVEL DE ATUACAO REGIONAL:

a) Nucleo Regional de Justica, Direitos Humanos e Cidadania de Santarém;

b) Nucleo Regional de Justica, Direitos Humanos e Cidadania de Maraba;

c) Nucleo Regional de Justica, Direitos Humanos e Cidadania de Altamira;

d) Nucleo Regional de Justica, Direitos Humanos e Cidadania de Xinguara;

e) Nucleo Regional de Justica, Direitos Humanos e Cidadania de Paragominas;
f) Nucleo Regional de Justica, Direitos Humanos e Cidadania de Breves;
Paragrafo uUnico. O funcionamento, a representacao grafica da composicao
organizacional, o detalhamento das atribuicbes das unidades serao
estabelecidos em Regimento Interno, a ser aprovado por decreto pelo Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES BASICAS
Secgao I
Do Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos, do Secretario Adjunto
e do Gabinete do Secretario

Art. 40 Ao Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos compete exercer
as atribuicdes previstas na Constituicdo do Estado aos Secretarios de Estado,
bem como outras atribuicdes determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo Unico. Ao Secretario Adjunto compete auxiliar o Secretario de Estado
em todas as atribuicdes que Ihe forem delegadas, bem como substituir o titular
em suas auséncias e impedimentos.

Art. 50 O Gabinete do Secretario tem por finalidade assistir ao titular da Pasta
em suas tarefas técnicas e administrativas, exercendo a competéncia relativa a
sua representacao institucional, ao preparo e encaminhamento do expediente,
a coordenacado do fluxo de informacdes e as relagdes publicas da Secretaria e
outras atividades correlatas.

Secgao II
Da Diretoria de Cidadania e Direitos Humanos

Art. 6° A Diretoria de Cidadania e Direitos Humanos tem por competéncia
basica o estudo, o planejamento, a execucdo, o controle e a avaliacdo dos
assuntos relativos as acgdes de Direitos Humanos e Cidadania, sob
responsabilidade da SEJUDH, atendidas as diretrizes da Politica Nacional de
Direitos Humanos.

Secao III
Da Diretoria de Protecao e Defesa do Consumidor

Art. 7° A Diretoria de Protecdo e Defesa do Consumidor tem por competéncia
basica o estudo, o planejamento, a execucdo, o controle e a avaliacdo dos
assuntos relativos a Politica Estadual de Protecao e Defesa do Consumidor, sob



responsabilidade da SEJUDH, atendidas as diretrizes da Politica Nacional das
Relagdes de Consumo.

Secgao 1V
Da Diretoria de Assuntos Juridicos

Art. 82 A Diretoria de Assuntos Juridicos tem por competéncia basica o estudo,
o planejamento, a execugdo, o controle e a avaliacdo dos assuntos relativos as
atividades juridicas , sob responsabilidade da SEJUDH, assim como o
monitoramento as violagdes aos direitos humanos.

Segao V
Da Diretoria de Administracao e Finangas

Art. 9° A Diretoria de Administracdo e Finangas tem por competéncia basica o
estudo, o planejamento, a execugao, o controle e a avaliagao dos assuntos
relativos a administracdo de recursos humanos, materiais, orcamentarios e
financeiros, sob responsabilidade da SEJUDH, observando as diretrizes gerais e
orientagdes do Governo do Estado.

Secgao VI
Da Ouvidoria de Justica e Direitos Humanos

Art. 10. Compete a Ouvidoria:

I - receber e apurar denudncias, reclamacbes e representacdes sobre atos
considerados ilegais e arbitrarios praticados contra o exercicio da cidadania e
dos direitos humanos;

II - promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragao com os demais
orgdos da Administracdo Estadual, objetivando aprimorar politicas de
promocao da cidadania e dos direitos humanos;

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 11. O quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Justica e Direitos
Humanos é constituido de cargos de provimento efetivo, de provimento em
comissdao e de fungdes gratificadas, com relacdo juridica de trabalho
estabelecida pela Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Art. 12. Ficam criados os cargos de provimento efetivo, de provimento em
comissao e as fungOes gratificadas da Secretaria de Estado de Justica e
Direitos Humanos, em conformidade com os Anexos I e III desta Lei, em
substituicao aos hoje existentes no quadro da Secretaria Executiva de Estado
de Justica.

§ 1° O vencimento dos cargos da area de saude da SEJUDH é igual ao
vencimento base atribuido aos profissionais da area de saude da Secretaria de
Estado de Saude Publica - SESPA.



§ 29 O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria de
Estado de Justica e Direitos Humanos far-se-a no padrdo inicial, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da Constituicao
Estadual.

§ 39 As atribuicdes e os requisitos para provimento dos cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Justica e Direitos
Humanos estao contidos no Anexo II desta Lei.

Art. 13. Ao cargo efetivo de Consultor Juridico, aplica-se o disposto na Lei n°
6.873, de 28 de junho de 2006, que dispde sobre a reestruturagao da carreira
de Consultor Juridico do Estado no ambito da administragao direta.

Art. 14. Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissao e fungdes
gratificadas existentes na Secretaria Executiva de Justica - SEJU.

Art. 15. O provimento dos cargos efetivos e em comissao fica condicionado a
observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e a
capacidade orcamentaria e financeira do Estado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Fica criado o Conselho Estadual de Justica e Direitos Humanos, érgao
de deliberacdo colegiada e composicao paritaria, vinculado a Secretaria de
Estado de Justica e Direitos Humanos, presidido pelo titular desta, a quem
compete:

I - apreciar o planejamento, acompanhar a execucdo e avaliar as politicas
publicas implementadas pela Secretaria Estadual de Justica e Direitos
Humanos;

IT - propor medidas destinadas a promogao, protecao e defesa da condicao de
grupos sociais que possam sofrer discriminagdao, especialmente em relagao a
mulher, os negros, as comunidades tradicionais, os deficientes fisicos, os
povos indigenas, defendendo ainda a livre orientagcao sexual;

III - propor medidas destinadas a protecao e defesa dos Direitos do
Consumidor.

Paragrafo Unico. O funcionamento do Conselho Estadual de Justica e Direitos
Humanos serd definido em regimento aprovado por este até sessenta dias da
publicacao desta Lei e homologado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. O Conselho Estadual de Justica e Direitos Humanos sera assim
constituido:

I - Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos;

II - Secretaria de Estado de Seguranca Publica;

III - Defensoria Publica do Estado do Par3;

IV - Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Par3;

V - Fundacgdo da Crianga e do Adolescente do Par3;

VI - Instituto de Metrologia do Estado do Par3;

VII - Assembléia Legislativa do Estado do Par3;



VIII - Ministério Publico do Estado do Par3;

IX - Tribunal de Justica do Estado do Par3;

X - Universidade do Estado do Par3;

XI - Universidade Federal do Par3;

XII - Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente;

XIII - Conselho Estadual da Mulher;

XIV - Conselho Estadual da Juventude;

XV - Conselho Estadual do Idoso;

XVI - Conselho Estadual de Apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

XVII - Conselho Penitencidrio do Estado;

XVIII - Conselho Estadual de Entorpecentes;

XIX - Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Difusos;

XX - Conselho Estadual de Politica Criminal e Penitenciaria;

XXI - Ordem dos Advogados do Brasil - Secao do Parg;

XXII - Sociedade Paraense de Defesa dos Direitos Humanos.

§ 19 A participacao dos membros no Conselho Estadual de Justica e Direitos
Humanos ndo serda remunerada, sendo considerada como servico relevante
prestado ao Estado do Para.

§ 20 Os representantes dos Conselhos descritos nos incisos XII a XX deverao
necessariamente ser escolhidos entre os membros de entidades da sociedade
civil que tenham assento em cada um destes.

Art. 18. Ficam vinculados a Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos
- SEJUDH: o Conselho Estadual da Juventude e o Conselho Estadual da
Mulher.

Art. 19. Fica vinculado a Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos o
Fundo Estadual dos Direitos da Mulher, criado pela Lei n® 6.681, de 23 de
agosto de 2004;

Art. 20. As dotagdes orgamentdrias previstas na Lei n° 6.939, de 28 de
dezembro de 2006 a Secretaria Executiva de Estado de Justica passam a
compor o orcamento da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos,
as quais serao suplementadas, na forma do art. 6°, II da mesma lei se
insuficientes.

Art. 21. Todos os bens existentes em nome da Secretaria Executiva de Estado
de Justica passam a integrar o acervo patrimonial da Secretaria de Estado de
Justica e Direitos Humanos.

Art. 22. A Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos sucedera a
Secretaria Executiva de Justica em todos os direitos, competéncias e
obrigacdes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos
celebrados por esta Secretaria.

Art. 23. Fica o Poder Executivo a regulamentar a presente Lei no prazo de
cento e oitenta dias de sua publicagao.



Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario em especial a Lei n°® 5.827, de 4 de marco de 1994.

PALACIO DO GOVERNO, 30 de julho de 2007.

ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado



ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - SEJUDH

CARGO QTD VENCIMENTO
Técnico em Gestdo Publica, com graduacdo em:
Administragao 07
Biblioteconomia 02
C!§nc!as Contzibe.ls 06 407,13
Cieéncias EconOmicas 05
Ciéncias Sociais 02
Pedagogia 02
Servico Social 05
Técnico em Gestdo de Direitos Humanos e
Cidadania, com graduagao em:
Administragao 05
Ciéncias Contabeis 02 407,13
Ciéncias Sociais 10
Pedagogia 12
Servico Social 16
Antropologo 04 407,13
Técnico em Gestdo de Esporte, com graduacao
em: 02 407,13
Educacao Fisica
Técnico em Gestdao de Informatica, com
graduagao em:
Ciéncia da Computacao/Engenheiro da 05 407,13
Computacao/ Sistemas de Informagao/Tecndlogo
em Processamento de Dados
Terapeuta Ocupacional 04 839,97
Psicélogo 12 839,97
Médico, com especialidade em:
Clinica Médica 02 839,97
Psiquiatria 02
Odontélogo 02 839,97
Enfermeiro 04 839,97
Assistente de Informatica 04 384,30
Assistente Administrativo 105 384,30
Auxiliar <_je Servigos Operacionais em: 10 380,00
Fotografia
Motorista 20 380,00
TOTAL 250
CARGO NIVEIS QTD
I 30
Consultor Juridico II 07
III 02
TOTAL 39




. ANEXO II
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE
CARGO EFETIVO

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Sintese das Atribuicdes
Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagao,
orientacdo, pesquisa e execucao de trabalhos voltados a administracao de
pessoal, organizacao e métodos, orgamento, material, patrimonio, registro
contabil, anadlise econbmica e financeira, projetos e pesquisas estatisticas,
projetos sociais, bem como registro, classificagao e catalogagao de
documentos e informagdes.
Requisitos para Provimento:
Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em
Administracdao, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econbémicas,
Ciéncias Sociais, Pedagogia e Servigo Social.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO
ADMINISTRAGCAO:
Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, programacao,
coordenacdo de estudos, pesquisas, analise de projetos inerentes ao campo
da administragcao de pessoal, material, orgamento, finangas, organizagao e
métodos.
Requisitos para Provimento:
Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em
Administracao expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.
BIBLIOTECONOMIA:
Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacao,
orientacdao e execucao referentes a pesquisa, estudo e registro bibliografico
de documento, recuperagao e manutencao de informacgdes, e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formacao profissional.
Requisitos para Provimento:
Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em
Biblioteconomia expedido por instituicado de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Habilitagao Profissional: registro no 6rgao de classe.
CIENCIAS CONTABEIS:
Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagao e
execucao relativas a administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil
de balancetes, balancos e demonstracdes contabeis.
Requisitos para Provimento:
Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em
Ciéncias Contabeis expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.




CIENCIAS ECONOMICAS:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagao,
elaboracdo e execucdo de projetos relativos a pesquisa e analise econémica.
Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de ensino superior em
Ciéncias Econ6micas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.

CIENCIAS SOCIAIS:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, analise,
avaliagao e execucgao referentes a estudos, diagndsticos, pesquisas, planos,
programas e projetos relacionados aos fenémenos sociais de natureza
socioeconOmica, cultural e organizacional e executar outras atividades correlg
sua area de atuacdo de acordo com a sua formacdo profissional.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias
Sociais expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu
PEDAGOGIA:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacao, elaboracd
execucao de projetos relacionados a area de Pedagogia, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao
profissional.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacgao de ensino superior em Pedagog
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.

SERVICO SOCIAL:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagao,
orientacdao, avaliacao e execucao relacionadas a estudos, pesquisas,
diagndsticos, planos projetos sociais e de atendimento no ambito da
assisténcia social, na darea de recursos humanos e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao
profissional.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacgao de ensino superior em Servigo
Social expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Sintese das Atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, controle e avaliagao de
acdes que visem a promogao, protecao e reparacao da cidadania, dos
direitos humanos e da justica; planejar e desenvolver campanhas,
seminarios e encontros que visam discutir a violacao dos direitos humanos.
Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de ensino superior em




Administracdao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Sociais, Pedagogia e Servico
Social.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, controle e avaliagao de
acdes que visem a promogao, protecao e reparacao da cidadania, dos
direitos humanos e da justica, na area de Administracdo, voltados ao
desenvolvimento das acbes integradas, relativas as politicas estaduais de
Cidadania e Direitos Humanos formuladas no ambito do Estado, de forma
compativel com a sua formacdo profissional.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma de curso de graduacao de ensino superior em
Administracao, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS CONTABEIS:

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, controle e avaliagao de
acdes que visem a promogdo, protecao e reparacao da cidadania, dos
direitos humanos e da justica, na area de Ciéncias Contabeis, voltados ao
desenvolvimento das acles integradas, relativas as politicas estaduais de
Cidadania e Direitos Humanos formuladas no ambito do Estado, de forma
compativel com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma de curso de graduagcao de ensino superior em
Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.

CIENCIAS SOCIAIS:

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, controle e avaliagao de
acdes que visem a promogdo, protecao e reparacao da cidadania, dos
direitos humanos e da justica na area de Ciéncias Sociais, voltados ao
desenvolvimento das acdes integradas, relativas as politicas estaduais de
Cidadania e Direitos Humanos formuladas no ambito do Estado, de forma
compativel com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma de curso de graduacao de ensino superior em
Ciéncias Sociais expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

PEDAGOGIA:

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, controle e avaliagao de
acdes que visem a promogdo, protecao e reparacao da cidadania, dos
direitos humanos e da justica na area de Pedagogia, voltados ao
desenvolvimento das acbes integradas, relativas as politicas estaduais de




Cidadania e Direitos Humanos formuladas no ambito do Estado, de forma
compativel com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma de curso de graduacao de ensino superior em
Pedagogia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.

SERVICO SOCIAL:

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, controle e avaliagao de
acdes que visem a promogdo, protecdo e reparacao da cidadania, dos
direitos humanos e da justica na area de Servico Social, voltados ao
desenvolvimento das acdes integradas, relativas as politicas estaduais de
Cidadania e Direitos Humanos formuladas no ambito do Estado, de forma
compativel com a sua formacao profissional.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em
Servico Social expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: ANTROPOLOGO

Sintese das atribuicdes:

Realizar, acompanhar e analisar estudos e levantamentos dos aspectos
socioldgicos e sécio-econdmicos da populagdo paraense e os contextos em
gue estdo inseridas, com enfoques locais e regionais; formular diagndsticos
referentes a questdes sociais visando instruir e subsidiar processos
administrativos e outras acdes desenvolvidas pelo 6rgdo; elaborar, analisar
e propor normas e instrugdes técnicas que assegurem a populacao paraense
a protecao dos seus direitos e garantias fundamentais; realizar estudos e
trabalhos, tendo como alvo a sociedade regional em seus diferentes niveis,
buscando o entendimento profundo das suas relagoes.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacao de nivel superior na area de
ciéncias humanas ou biolégicas com especializacdo em antropologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe quando houver.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE ESPORTE

Sintese das Atribuicdes:

Promover a pratica de exercicios fisicos e de jogos em geral entre jovens e
outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas
dessas atividades esportivas e orientando a execugao das mesmas para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao de
boas condicdes fisicas e mentais.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em
Educacdao Fisica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe.




CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicdes:

Realizar estudos de concepcdo, analise, projeto, desenvolvimento,
construgao, implementacao, testes de utilizagao, documentagao e
treinamento de software, sistemas e aplicativos proprios; desenvolver,
manter e atualizar programas de informatica de acordo com as normas,
padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgéo.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de ensino superior em Ciéncia
da Computacao, Engenharia da Computacao, Sistemas de Informagao ou
Tecnologia em Processamento de Dados expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sintese das Atribuicdes:

Avaliar as necessidades de atuagao de terapia ocupacional em pacientes
internados e ambulatoriais; realizar procedimentos e técnicas especificas da
sua fungdo; apoiar atividades de ensino e pesquisa; orientar e coordenar o
pessoal sob sua supervisdo; participar de reunides técnicas administrativas.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em Terapia
Educacional expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.

CARGO: PSICOLOGO

Sintese das Atribuicdes:

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas
psicologicas dos individuos, prestando atendimento e orientacdo aos
pacientes e seus familiares visando a preservacdo da saude fisica e mental.
Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em
Psicologia e do curso de formacao de psicélogo expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.

CARGO: MEDICO

Sintese das Atribuicdes:

Atividade relativa a supervisao, planejamento , coordenagao, programacao
e execugao especializada em grau de maior complexidade de ou execugao
qualificada em grau de mediana complexidade de trabalhos de defesa e
producdo de saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a
saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em
Medicina expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.

ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA:




Sintese das Atribuicdes:

Realizar exame geral no paciente, identificar estruturas alteradas ou
desordens funcionais; realizar tratamento, ou referenciar os casos
complexos.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de ensino superior em
medicina expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo com Certificado de Residéncia Médica na especialidade
reconhecida pela CNRM/Ministério da Educacao e/ou Titulo de Especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB com registro no érgao de classe.
ESPECIALIDADE: MEDICO PSIQUIATRA

Sintese das Atribuicdes:

Diagnosticar e tratar disturbios psiquicos, empregando produtos
farmacolodgicos e terapias especializadas.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em
medicina expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo com Certificado de Residéncia Médica na especialidade
reconhecida pela CNRM/Ministério da Educacdo e/ou Titulo de Especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB com registro no érgdo de classe.

CARGO: ODONTOLOGO

Sintese das Atribuicdes

Atividades de supervisao, coordenagao e execucao especializada em grau de
maior complexidade ou execucao qualificada em grau de mediana
complexidade, sob supervisdao superior, relacionadas com a assisténcia
buco-dentaria, envolvendo, inclusive, cirurgia especializada, bem como
relativa a estomatologia maxilar e dentaria

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de ensino superior em
Odontologia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.

CARGO: ENFERMEIRO

Sintese das Atribuicdes:

Atividades de supervisao, coordenagao e execugao especializada em grau de
maior complexidade ou execugao qualificada em grau de mediana
complexidade, relativa a observacao, ao cuidado, a educacdao sanitaria
dos doentes, gestantes e acidentados; a administragao de
medicamentos e tratamentos prescritos, bem como a aplicacao de medidas
destinadas a prevencao de doencas.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em
Enfermagem expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA




Sintese das Atribuicdes:

Executar ou auxiliar a execucao de trabalhos relacionados com as atividades
na area de informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos
e programas basicos de

computador, instalagao, configuragao, operacao, suporte de sistema de
microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados os
regulamentos do servigo.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: certificado de conclusdao do curso de ensino médio e curso de
ensino técnico profissionalizante na area de Informatica, expedidos por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por drgao competente.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuicdes:

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de
pessoal, orcamento, organizacdo e métodos, material, secretaria,
classificacao, codificacdo, catalogacdo, digitacdo e arquivamento de papéis e
documentos; prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as
unidades administrativas.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: certificado de conclusdao de curso do ensino médio, expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Sintese das Atribuicdes:

Executar servigos de fotografia e outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: certificado de conclusao do ensino fundamental expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: MOTORISTA

Sintese das Atribuicdes:

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte
de servidores e pessoas credenciadas e conservacao de veiculos
motorizados.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: certificado de conclusao do ensino fundamental expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
Habilitagdao Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdao categoria “B”, “C”,
“"D” ou “E".

ANEXO III .
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO CODIGO/PADRAO | QUANTID.
Secretario de Estado de Justiga e Direitos ) 01

Humanos

Secretario-Adjunto de Justica e Direitos

GEP-DAS-011.6 01
Humanos




Diretor de Assuntos Juridicos GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Protecao e Defesa do Consumidor | GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Administragao e Financas GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Cidadania e Direitos Humanos GEP-DAS-011.5 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Ouvidor de Justica e Direitos Humanos GEP-DAS-011.4 01
Assessor de Gabinete GEP-DAS-012.4 06
Assessor de Gabinete GEP-DAS-012.3 04
Coordenador do Nucleo de Planejamento GEP-DAS-011.4 01
gggi;dlenador do Nucleo de Comunicagao GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Nucleo de Controle Interno GEP-DAS-011.3 01
Coordenador do Nucleo Regional de Justiga, ) }

Direitos Humanos e Cidadania Santarém GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Nucleo Regional de Justiga, ) }

Direitos Humanos e Cidadania Maraba GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Nucleo Regional de Justiga, ) )

Direitos Humanos e Cidadania Altamira GEP-DAS-011.4 01
Cpor_denador do NucIep Reglpnall de Justica, GEP-DAS-011.4 01
Direitos Humanos e Cidadania Xinguara

Coordenador do Nucleo Regional de Justica, GEP-DAS-011.4 01
Direitos Humanos e Cidadania Paragominas

C(.)ordenador do NucIep Reglpnal de Justiga, GEP-DAS-011.4 01
Direitos Humanos e Cidadania Breves

Coordenador Juridico GEP-DAS-011.4 01
Cpordenador de Monitoramento de Direitos GEP-DAS-011.4 01
Violados

Coordenador de Orientagdao ao Consumidor GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Fiscalizacao GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Processo Administrativo GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Administracao e Financgas GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Prevengdo, Tratamento e ) )

Reducdo de Danos do Consumo de Drogas GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Protegao a Livre Orientagao GEP-DAS-011.4 01
Sexual

Coordenador de Promogao dos Direitos das

Pessoas com Deficiéncia e Sofrimento GEP-DAS-011.4 01
Psiguico

Coordenador de Promogao dos Direitos da GEP-DAS-011.4 01
Juventude

Coordenador de Promogao dos Direitos da GEP-DAS-011.4 01
Mulher

Coordenador de Pesquisa, Educagao e GEP-DAS-011.4 01
Formacao em Direitos Humanos

gggi;dlenador de Promogao da Igualdade GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Protecao dos Direitos dos GEP-DAS-011.4 01




Povos Indigenas e das Populagoes
Tradicionais

Coordenador de Politicas de Combate ao

Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Promocao da Cidadania GEP-DAS-011.4 01
Assessoria das Coordenadorias GEP-DAS-011.3 20
Chefe de Divisdao Contratos e Convénios GEP-DAS-011.3 01
Chefe de Divisao Recursos Administrativos GEP-DAS-011.3 01
Chefe de Divisao Atendimento GEP-DAS-011.3 01
Chefe de Divisdo Analise e Reclamacgdes GEP-DAS-011.3 01
Chefe de Divisao Conciliagao GEP-DAS-011.3 01
Chefe de Divisao Educacao e Projetos GEP-DAS-011.3 01
Chefe de Divisao Fiscalizagao de Servigos e | ~n hrc 113 01
Produtos
Chefe de Divisao Instrugao e Saneamento GEP-DAS-011.3 01
Processual
Chefe de Divisao Tecnologia da Informagao GEP-DAS-011.3 01
Chefe de Divisao Gestao de Pessoas GEP-DAS-011.3 01
Chefg de Divisao Patrimonio e Servigos GEP-DAS-011.3 01
Gerais
Chefe de Divisao Reducao de Danos GEP-DAS-011.3 01
Chefe de Divisdo Assisténcia Psicosocial GEP-DAS-011.3 01
Chefe de Divisao Controle Geral de GEP-DAS-011.3 01
Documentos
Secretario dos Conselhos GEP-DAS-011.3 03
Secretarios de Gabinete GEP-DAS-011.2 03
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 04
TOTAL 87

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

SIMBOLO DENOMINACAO

QUANTIDADE

FG-4

Coordenador Operacional

24




