GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislagéo.

DECRETO N° 6.855, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2008.

Legenda:

| Textoem Preto  |Redagdo em vigor |

| Texto em Vermelho |Redacdo Revogada |

Institui, no ambito da Secretaria de Politicas para Mulheres e
Promogéo da Igualdade Racial, o Conselho Estadual de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais-LGBTT e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais e
tendo em vista o que consta do Processo n° 200800013002131,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Secretaria de Politicas para Mulheres e Promogéo da Igualdade
Racial, o Conselho Estadual de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais-LGBTT, 6rgédo colegiado, de
composicao paritaria, de carater permanente, deliberativo e consultivo, com jurisdicdo em todo o territério goiano, que
tem por finalidade formular e propor, bem como fiscalizar, diretrizes para a agdo governamental voltada a garantia dos
direitos de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais.

Art. 2° Compete ao Conselho LGBTT:

| — participar da elaboracdo de parémetros e critérios para o estabelecimento de prioridades e a
implementacdo de metas que visem assegurar as condi¢cdes de LGBTT;

Il — definir e desenvolver mecanismos e instrumentos para a participagdo e controle social sobre as
politicas publicas para a populagdo LGBTT;

Il — acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das agbes e dos servigos relacionados ao
atendimento a populagédo LGBTT;

IV — acompanhar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da populagao
LGBTT, adotando ou propondo, se necessario, medidas administrativas cabiveis;

V — receber e analisar as denuncias relativas ao preconceito e a discriminagdo quanto a orientacao
sexual e, se confirmadas, adotar as providéncias referidas no inciso IV deste artigo;

VI — estimular, propor e orientar a realizagdo de pesquisas sécio-econdémicas sobre a participagéo
da populagdo LGBTT na formulagéo de indicadores que sirvam de parametros para a execugdo de politicas publicas
voltadas para a igualdade de direitos;

VII — apoiar, incentivar e orientar a criagcdo e a organizacao de Conselhos Municipais LGBTT;

VIIl — analisar e dar parecer sobre projetos de lei do Poder Executivo que tenham implicagcbes
sobre os direitos da populacdo LGBTT;



IX — participar da organizag&o das conferéncias estaduais de politicas para a populacdo LGBTT;

X — apoiar a implementagdo das politicas publicas formuladas nas conferéncias Nacional e
Estadual;

Xl — apoiar a Secretaria de Politicas para Mulheres e Promogéo da Igualdade Racial na articulagédo
com outros 6rgaos da administracdo publica estadual e com os governos municipais;

XIl — articular-se com os movimentos LGBTT, organismos municipais de LGBTT e outros conselhos
setoriais, para ampliar a cooperagdo mutua e favorecer o estabelecimento de estratégias comuns para a
implementagdo de agbes com vista a igualdade de direitos e ao fortalecimento do processo de controle social;

XIII - articular-se com érgaos e entidades publicos e privados, visando incentivar e aperfeigoar o
relacionamento e o intercambio sistematico sobre a promogéo dos direitos da populagédo LGBTT;

XIV — incentivar a realizacdo de pesquisas académicas e das organiza¢des da sociedade civil em
prol do esclarecimento das reais condi¢gbes de vida da populagdo LGBTT, bem como a utilizagdo do conhecimento ja
adquirido.

Art. 3° O Conselho LGBTT tera as seguintes instancias:

| — Reunides Plenarias: forum de deliberagdo plena e conclusiva dos integrantes do Conselho
LGBTT, compreendendo Reunides Ordinarias ou Extraordinarias;

Il — Mesa Diretora: colegiado administrativo, executor das deliberagdes das reunides plenérias do
Conselho LGBTT, composta por conselheiros eleitos em reuniéo plenaria;

[l — Camaras Especializadas: a serem criadas pelo Conselho LGBTT e compostas por integrantes
do colegiado e, se forgoso, especialistas convidados para estudo, pesquisa e avaliagdo das proposituras de politicas
relacionadas com seus objetivos.

Paragrafo unico. A fungéo de conselheiro sera considerada de relevante interesse publico, ndo sera
remunerada e o seu exercicio tera prioridade sobre o de qualquer outro cargo da Administracdo do Poder Executivo
Estadual.

Art. 4° A Mesa Diretora do Conselho LGBTT, composta por conselheiros eleitos pelo Plenario para
mandato de dois anos, permitida a recondugéo, é formada por:

| — presidente;

Il — vice- presidente;

Il — secretario-geral;

IV — 1° secretario;

V — 2° secretario.

Paragrafo unico. A Mesa Diretora podera deliberar “ad referendum” do Plenario.
Art. 5° — S&o atribuigdes do presidente:

| — representar o Conselho LGBTT junto aos érgdos publicos municipais, estaduais, federais, a
sociedade civil e ao Poder Legislativo;

Il — coordenar as reunides plenarias do Conselho e da Mesa Diretora;
IIl — providenciar a execugao das deliberagdes plenarias do Conselho;

IV — convocar reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho e da Mesa Diretora;



Art. 6° O vice-presidente do Conselho LGBTT substituira o Presidente em seus impedimentos
legais e exercera outras fungdes que |he forem delegadas.

Art. 7° — S&o atribuigdes do secretario-geral do Conselho LGBTT:

| — colaborar com a Mesa Diretora e demais integrantes do Conselho LGBTT em todos os assuntos,
conforme solicitagéo;

Il — dar encaminhamento as deliberagdes do Plenario do Conselho LGBTT;

Il — acompanhar e avaliar o andamento das Camaras Especializadas;

IV — acompanhar a organizagéo do arquivo de documentos do Conselho LGBTT;
V — responsabilizar-se pela elaboragéo das atas das reuniées do Conselho.

Art. 8° S3o atribuicdes do 1° secretario:

| — organizar a pauta das reunides do Conselho;

Il — contribuir para a elaboragéo das resolugdes do Conselho;

[l — conhecer e acompanhar o andamento dos organismos municipais de LGBTT;
IV — substituir o secretario-geral em seus impedimentos legais;

Art. 9° O 2° secretario substituira o 1° secretario em seus impedimentos e exercera outras fungbes
que |Ihe forem delegadas.

Art. 10 As Camaras Especializadas possuirao carater essencialmente complementar a atuagédo do
Conselho LGBTT, articulando e integrando os érgéos, entidades e instituigbes que executam programas na busca dos
conhecimentos e tecnologias afins, visando a produgdo de subsidios, de propostas e recomendagdes a serem
apresentadas para aprovagao do Plenario.

Art. 11 — O Conselho LGBTT ¢é constituido por 26 (vinte e seis) integrantes titulares e 26 (vinte e
seis) suplentes, nomeados pelo Governador do Estado, observada a seguinte composi¢&o:

I - 12 (doze) representantes do poder publico estadual, sendo:
- Redacao dada pelo Decreto n° 7.081, de 22-03-2010.

1 — 03 (trés) representantes das entidades e dos 6rgdos publicos estaduais responsaveis por

politicas de diversidade de género, promogéao da igualdade racial e juventude;
- Acrescido pelo Decreto n° 7.081, de 22-03-2010.

2 — 09 (nove) representantes do poder publico estadual, sendo 1 (um) representante das entidades
e dos 6rgaos publicos responsaveis por:

- Acrescido pelo Decreto n° 7.081, de 22-03-2010.
a) assisténcia social e trabalho;

- Redacao dada pelo Decreto n° 7.081, de 22-03-2010.

b) educagéo;

- Redacao dada pelo Decreto n° 7.081, de 22-03-2010.



c) saude;

- Redacao dada pelo Decreto n° 7.081, de 22-03-2010.
d) seguranga publica;

- Redacao dada pelo Decreto n° 7.081, de 22-03-2010.
e) cultura;

- Redacao dada pelo Decreto n° 7.081, de 22-03-2010.
f) comunicagéo;

- Redacao dada pelo Decreto n° 7.081, de 22-03-2010.
g) industria, comércio, planejamento e desenvolvimento;
- Redacao dada pelo Decreto n°® 7.081, de 22-03-2010.
h) ciéncia e tecnologia;

- Redacao dada pelo Decreto n° 7.081, de 22-03-2010.
i) turismo e esporte;

- Redacao dada pelo Decreto n° 7.081, de 22-03-2010.
j) ciéncia e tecnologia;

I) esporte;

m) turismo.

Il — 12 (doze) representantes de entidades da sociedade civil organizada, com relevantes servigos
prestados a questdo LGBTT no Estado de Goias.

[l — 02 (dois) representantes de entidades de ensino superior no Estado, com reconhecimento e
relevantes servicos prestados a questdo LGBTT.

§ 1° Os suplentes dos representante de cada 6rgédo, entidade e instituicio serdo indicados no
mesmo quantitativo que o de titulares, resguardada a proporcionalidade da representacao.

§ 2° Os membros do Conselho LGBTT representantes dos orgédos e entidades publicos seréo
indicados pelos respectivos titulares e encaminhados pela Secretaria de Politicas para Mulheres e Promogéo da



Igualdade Racial ao Governador;

§ 3° As instituicdes representativas da sociedade civil e as entidades de ensino superior serdo
escolhidas por Assembleia Geral Eletiva convocada, com esse objetivo e por meio de edital, pela Secretaria de
Politicas para Mulheres e Promocé&o da Igualdade Racial, nos termos deste Decreto;

§ 4° A Assembleia Geral Eletiva convocada para fins de composigéo do Conselho LGBTT tera seu
Regimento Interno elaborado pela Secretaria de Politicas para Mulheres e Promocgéo da Igualdade Racial e aprovado
pela Assembleia Geral Eletiva;

Art. 12 — Os 6rgéos e as entidades referidos no artigo 11 promoverédo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a Assembleia Geral Eletiva, a indicagdo a Secretaria de Politicas para Mulheres e Promogéo da
Igualdade Racial de seus representantes titulares, acompanhada da lista dos respectivos suplentes que os
substituirdo nos casos de auséncia ou impedimento.

§ 1° A falta de cumprimento do disposto no caput deste artigo implicara a rendncia do 6rgéo ou
entidade na composi¢ao do Conselho, que providenciara a sua substituigéo;

§ 2° Mediante proposta formal ao Conselho LGBTT, os 6rgéos, entidades e instituicdes a que se
refere este artigo poderdo, a qualquer momento, solicitar substituicdo de sua representagéo;

§ 3° Apds o encaminhamento dos nomes a Secretaria de Politicas para Mulheres e Promogéo da
Igualdade Racial, esta devera tomar as providéncias necessarias para a imediata nomeacao e posse dos membros do
Conselho LGBTT.

Art. 13 — O Conselho Estadual de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, recebera
apoio técnico e administrativo da Secretaria de Politicas para Mulheres e Promogé&o da Igualdade Racial.

Art. 14 — Perdera o mandato o membro do Conselho LGBTT que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a trés reunides consecutivas ou a seis intercaladas no periodo de um ano.

§ 1° As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas por escrito & secretaria do Conselho
LGBTT até a data da reunido seguinte aquela em que ocorreu a falta.

§ 2° A perda do mandato sera declarada em reunido ordinaria do Conselho LGBTT, apos
procedimento administrativo, e comunicada ao representado para a apresentagédo de nova indicagao ou efetivagdo de
seu suplente até 15 (quinze) dias Uteis apds a reunido, cabendo a Secretaria de Politicas para Mulheres e Promogéao
da Igualdade Racial a tomada das providéncias necessarias para a substituicao.

§ 3° Os membros e suplentes que pretenderem concorrer a cargo eletivo em uma das trés esferas
do poder deverao licenciar-se no prazo de desincompatibilizagéo fixado pela legislagao eleitoral.

Art. 15 — O Conselho reunir-se-a em local pré-determinado, ordinariamente, a cada més e, em
carater extraordinario, sempre que convocado por seu presidente ou a requerimento de 1/3 (um tergo) de seus
membros.

§ 1° As sessbes plenarias do Conselho LGBTT instalar-se-40 em primeira convocagdo com a
presenca minima da metade e mais um de seus membros e, em segunda convocacao, apos trinta minutos, com os
presentes , deliberando por maioria simples.

§ 2° Cada membro tera direito a um voto.
§ 3° Na presenca dos titulares, os suplentes somente terdo direito a voz.
§ 4° As deliberagdes do Conselho LGBTT serdo consubstanciadas em resolugdes.

Art. 16 — O Conselho LGBTT podera convidar entidades, autoridades, cientistas e técnicos
nacionais ou estrangeiros, para colaborarem em estudos ou participarem de comissbes instituidas no ambito do
proprio Conselho, sob a coordenacdo de um dos seus integrantes.

Art. 17 — A Assembléia Geral Eletiva a que se refere o § 4° do art. 11 deste Decreto devera ser



realizada no prazo de até 60 (sessenta) dias de sua publicacdo.

Art. 18 — O Regimento Interno do Conselho LGBTT sera aprovado pelo Plenario, em reunido
especialmente convocada para esta finalidade, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da 1° reunido do Conselho,
devendo ser encaminhado a Secretaria de Politicas para Mulheres e Promogédo da Igualdade Racial para as
providéncias legais.

Art. 19 — Os casos omissos seréo dirimidos pelo Plenario do Conselho LGBTT.
Art. 20 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 31 de dezembro de 2008, 120° da
Republica.

ALCIDES RODRIGUES FILHO
(D.O. de 22-01-2009)

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 22-01-2009.



