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LEI N° 8.423, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1999.

Institui, na rede municipal de ensino
publico de 1° e 2° graus e demais niveis
de ensino, o conteudo “Educacio Anti-
racista e Antidiscriminatoria”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Fago saber, no uso das atribui¢cdes que me obriga o paragrafo 3°, do art. 77, da Lei
Orgéanica, que a Camara Municipal de Porto Alegre aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, na rede municipal de ensino publico de 1° e 2° graus e demais
niveis de ensino, o contetido que trata da “Educagdo Anti-racista e Antidiscriminatoria (EA-
RAD), nos termos desta Lei.

Art. 2° Apods a elaboragdo dos conteudos, estes serdo submetidos a apreciagdo do
Conselho Municipal de Educacdo, nos termos da Lei Complementar n°® 248, de 23 de janeiro
de 1991.

Art. 3° A “Educagdo Anti-racista e Antidiscriminatoria” sera oferecida de forma sis-
tematica e permanente para desenvolvimento nas escolas e curriculos escolares, como conte-
udo e ndao como disciplina, na rede municipal de ensino.

Art. 4° Na rede municipal de ensino, o conteido desenvolver-se-4 em oposi¢do a
discriminag@o e ao preconceito racial e de género, sob a denominagdo de “Educacdo Anti-
racista e Antidiscriminatoria”, caracterizando-se como agao planejada, sistematica e transfor-
madora, visando ao crescimento pessoal e a construg¢do da cidadania a partir de valores éticos,
de compromisso com a coletividade e com o individuo, baseados em relacionamentos de res-
peito as diferencas em suas individualidades, solidariedade e igualdade de oportunidade e
tratamento, independente de etnia, género e classe social a que pertence.
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Art. 5° O trabalho de “Educacgdo Anti-racista e Antidiscriminatoéria” dar-se-a através
de trabalhadores da educagdo, com formagdo especifica para seu desempenho, interessados e
comprometidos com uma educacao interétnica, pluricultural, antietnocéntrica e anti-racista.

8 1° Aos trabalhadores referidos no “caput” deste artigo podera ser oferecida forma-
cdo sistematica através de curso de capacitagcdo, assim como assessoramento permanente para
o desenvolvimento do trabalho, de modo a garantir uma unidade de acdo na rede municipal de
ensino quanto a proposta da “Educagdo Anti-racista e Antidiscriminatoria” (EARAD) e arti-
culando-a a proposta politico-pedagogica global em desenvolvimento na rede de ensino.

8 2° Prevé-se que o conteudo de “Educagdo Anti-racista ¢ Antidiscriminatoria” per-
passe os diferentes saberes disciplinares, estando presente em todas as disciplinas e atividades
no contexto escolar como tema transversal.

Art. 6° O processo de implementacdo da referida Lei devera orientar-se da seguinte
forma:

| - A implantacdo do programa passara por discussdo colegiada, proposta em reuni-
a0, com a participagdo de representantes de toda a comunidade, via Conselho Escolar, que
corrobore a validade pedagogica do conteudo no espacgo curricular;

Il - A obrigatoriedade no curriculo deve ser contemplada como tema transversal,
perpassando todas as areas do conhecimento, inserido no Ensino Tematico eleito pela Comu-
nidade Escolar.

Art. 7° O educador que desenvolver os conteudos sobre discriminacdo racial e de
género tera como tarefa prioritaria organizar, planejar e coordenar as discussoes referentes a
tematica da discriminagao e do preconceito, enfocando suas dimensdes afetivas, sociais, eco-
ndmicas e culturais, buscando possibilitar o desenvolvimento integral dos educandos das a-
reas cognitiva, afetiva e na relagdo com o outro.

Art. 8° O desenvolvimento da tematica da discriminagdo racial e de género nas es-
colas sera construido participativamente, partindo dos interesses das necessidades dos alunos,
de modo que aqueles guardem correlagdo com o desenvolvimento biopsicossocial, com os
objetivos primeiros desta Lei, além de outros fatores cuja observincia mostre-se necessaria.
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Art. 9° O Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias
a contar da data de sua publicagéo.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
ALEGRE, 28 de dezembro de 1999.

NEREU D’AVILA,
Presidente.
Registre-se e publique-se:

ELISEU SABINO,
3° Secretario.
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