Lei Complementar n°® 478 de 26 de setembro de 2002

DISPOE SOBRE O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE,
DISCIPLINA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° O Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Alegre - PREVIMPA, entidade autarquica, com sede e foro na Cidade de Porto Alegre, dotado de
personalidade juridica de direito publico, é o ente responsavel pela gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre -RPPS.

Art. 2° O PREVIMPA tera autonomia administrativa, financeira e contébil, personalidade juridica
prépria e funcionara de acordo com a legislacdo especifica.

Art. 3° O PREVIMPA tera quadro de pessoal préprio, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Porto Alegre, com Plano de Carreira a ser definido em lei, utilizando como referéncia a
Lei n® 6.309, de 28 de dezembro de 1988, e suas alteracdes.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 4° Constituem o patriménio do PREVIMPA os bens e direitos de sua propriedade e os que lhe
forem conferidos ou 0s que venha a adquirir ou incorporar, inclusive bens iméveis que venha a adquirir
por doacao vinculada a execucédo dos servi¢os de previdéncia social.

Art. 5° Constituem receitas do PREVIMPA:

| - contribuic&o previdenciaria do servidor ativo;

Il - contribuic&o previdenciaria do Municipio;

Il - doagbes, subvencodes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagfes financeiras e investimentos patrimoniais;

V - valores recebidos a titulo de compensacao financeira de regimes previdenciarios, em razao do 8§ 9°
do art. 201 da Constituicdo Federal;

VI - recursos orgcamentérios destinados pelo Municipio provenientes da Administracdo Centralizada,
Autérquica, Fundacional e da Camara Municipal, inclusive os recursos para cobertura de eventuais
diferencas para o custeio das atuais aposentadorias e pensdes, bem como os recursos destinados ao
custeio das aposentadorias e pensdes dos servidores ativos, e seus dependentes, que ingressaram
anteriormente a 10 de setembro de 2001;

VIl - outros recursos.
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§ 1° Constituem receitas do PREVIMPA as contribui¢cdes previdenciérias previstas nos incisos | e Il,
incidentes sobre os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razéo
de deciséo judicial ou administrativa.

8§ 2° Os recursos de que trata este artigo somente poderdo ser utilizados para pagamento de
beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administragédo destinada & manutencgéo deste regime
e para aplicacdes financeiras, observado o disposto no § 4° deste artigo.

§ 3° O valor total anual da taxa de administracdo serd de 2% (dois por cento) do valor da
remuneragdo, proventos e subsidios pagos aos servidores no ano anterior, a ser repassada em
parcelas mensais ao PREVIMPA.

§ 4° As aplicacBes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as resolucdes do
Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicacdo em titulos publicos, exceto em titulos
publicos federais, bem como a utilizacdo de recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de
gualquer natureza, inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e Municipios, a entidades da
Administracdo Indireta e aos respectivos beneficiarios do RPPS.

8§ 5° Os valores referidos no inciso V deste artigo constituem reserva técnica garantidora do
pagamento de beneficios previdenciarios aos beneficiarios do RPPS sob regime financeiro de
reparticdo simples.

CAPITULO III,
DA ESTRUTURA BASICA
Art. 6° A estrutura basica do PREVIMPA é constituida por:
| - Conselho de Administracao;
Il - Conselho Fiscal;
[l - Diretoria Executiva.

Art. 7° O Conselho de Administracdo, 6rgdo superior de deliberacdo colegiada da entidade, constituir-
se-a de 20 (vinte) membros titulares e respectivos suplentes, todos detentores de cargos de
provimento efetivo e estaveis, ou neles aposentados, com a seguinte composi¢ao:

| - 10 (dez) membros, representantes do Poder Publico Municipal, sendo 03 (trés) indicados pelo
Poder Legislativo e 07 (sete) indicados por titulares de 6rgaos do Poder Executivo, todos designados
pelo Prefeito Municipal;

Il - 10 (dez) membros, representantes dos servidores municipais, integrantes de chapa eleita em
sufragio universal pelos servidores municipais detentores de cargo de provimento efetivo ou neles
aposentados, sendo 09 (nove) membros oriundos do Poder Executivo e 01 (um) membro oriundo do
Poder Legislativo.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho de Administracdo aposentados representam o Poder ao
qual o seu cargo de provimento efetivo estava vinculado.

Art. 8° Compete ao Conselho de Administragéo:

| - normatizar diretrizes gerais do RPPS;

Il - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do PREVIMPA,;

[ll - apreciar e aprovar a politica de investimentos;

IV - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos do PREVIMPA,;
V - examinar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo da politica previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a alienagdo de bens iméOveis ou o gravame daqueles integrantes do patriménio do
PREVIMPA,



VII - aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebracéo de contratos, convénios e
ajustes pelo PREVIMPA;

VIII - deliberar sobre a aceitacdo de doacgOes, cessdo de direitos e legados, quando onerados por
encargos;

IX - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos decorrentes de gestdo que
prejudiguem o desempenho e o cumprimento das finalidades do PREVIMPA,

X - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagcéo pertinente ao RPPS;
Xl - apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado;

XIl - apreciar o Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA, a ser enviado, anualmente,
ao Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social;

Xl - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais pertinentes ao PREVIMPA;

X1V - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;
XV - elaborar e aprovar seu regimento interno;

XVI - escolher, dentre os servidores detentores de cargo de provimento efetivo estaveis ou inativos do
Municipio, os Diretores Administrativo-Financeiro e Previdencidrio do PREVIMPA, respeitada a
formacéo profissional compativel.

Art. 9° O Conselho Fiscal constituir-se-a de 08 (oito) membros titulares e respectivos suplentes, todos
detentores de cargos de provimento efetivo e estaveis, ou neles aposentados, composto da seguinte
forma:

| - 04 (quatro) membros, indicados pelos titulares de 6rgdos ou Poder, e designados pelo Prefeito,
sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

b) 01 (um) representante do Gabinete de Planejamento;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao;
d) 01 (um) representante da Camara Municipal de Porto Alegre.

Il - 04 (quatro) membros integrantes de chapa eleita em sufragio universal pelos servidores municipais
detentores de cargo efetivo e pelos aposentados, sendo 03 (trés) membros oriundos do Poder
Executivo e 01 (um) membro oriundo do Poder Legislativo.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal aposentados representam o Poder ao qual o seu
cargo de provimento efetivo estava vinculado.

Art. 10 Ao Conselho Fiscal compete:
| - emitir pareceres sobre demonstracfes contabeis e financeiras;
Il - comunicar ao Conselho de Administragc&o os fatos relevantes apurados;

Il - emitir parecer sobre repercussdo orcamentaria advinda de convénios, acordos, contratos,
operacdes de crédito e demais assuntos solicitados;

IV - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Art. 11 Apenas serd admitida a candidatura de chapas a eleicdo dos Conselhos de Administracéo e
Fiscal que comprovem, em relacdo a cada um de seus integrantes, a satisfacdo dos seguintes
requisitos:

| - experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizac&o ou de auditoria;



Il - inexisténcia de condenac¢do judicial transitada em julgado pela pratica de crimes contra o
patrimdnio, contra a paz publica, contra a fé publica, contra a Administracao Publica e contra a ordem
tributaria;

lll - inexisténcia de pena disciplinar de suspensao nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data do
encerramento das inscrigcdes das respectivas chapas.

Paragrafo unico. Os requisitos estabelecidos neste artigo deverdo ser satisfeitos também pelos
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal indicados pelo Prefeito.

Art. 12 O mandato dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal ser4 de 02 (dois) anos,
sendo vedado mais de 02 (dois) mandatos consecutivos.

Paragrafo unico. Perderdo o mandato os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal que
sofrerem condenacdo judicial transitada em julgado pela pratica de crime arrolado no inciso Il do artigo
anterior e, pelas mesmas razdes, perderdo os respectivos cargos o Diretor-Geral e os Diretores
Administrativo-Financeiro e Previdenciario.

Art. 13 Aos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal sera assegurado, a titulo de
representacdo, o pagamento de jeton, na forma da legislagéo vigente.

Art. 14 A Diretoria Executiva sera constituida de:
| - Diretor-Geral;

[l - Diretoria Administrativo-Financeira;

[l - Diretoria Previdenciéria.

Art. 15 Compete ao PREVIMPA a organizagdo das eleicbes dos membros dos Conselhos de
Administracao e Fiscal, devendo ser constituida uma comisséo eleitoral com a seguinte composigao:

I - 01 (um) representante do Conselho de Administracdo do PREVIMPA,
Il - 01 (um) representante do Conselho Fiscal do PREVIMPA,;

[l - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administragao;
IV - 01 (um) representante da Camara Municipal de Porto Alegre.

Paragrafo unico. Na primeira eleicao, a ser realizada no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
vigéncia desta Lei Complementar, competird & Secretaria Municipal de Administracdo a respectiva
organizacdo, sendo assegurada a participacdo de 02 (dois) representantes das associacbes de
funcionarios legalmente constituidas e de 01 (um) representante da Camara Municipal de Porto Alegre
na comissao eleitoral.

Art. 16 A Direcdo-Geral € o 6rgdo executivo da Autarquia, exercido por um Diretor-Geral, de livre
nomeacado e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A escolha do Diretor-Geral dar-se-a dentre os servidores detentores de cargo de
provimento efetivo estaveis ou inativos do Municipio.

Art. 17 A Direcdo-Geral compete:
| - administrar o PREVIMPA;
Il - praticar os atos referentes aos servidores do PREVIMPA e aos que estejam a sua disposic¢ao;

lll - elaborar os planos de realiza¢fes, proposta orcamentéria, prestacdo de contas e relatério anual,
submetendo-os a apreciac¢do dos Conselhos Fiscal e de Administracéo;

IV - representar, por seu titular, a Autarquia, judicial e extrajudicialmente;
V - executar as deliberagbes do Conselho de Administragéo;

VI - assinar contratos e convénios e ordenar despesas;



VIl - praticar os atos pertinentes as atribuic6es que lhe forem delegadas;

VIII - praticar os atos pertinentes a averbacédo e expedicdo de certiddo de tempo de contribuicao
relativamente aos servidores do Municipio;

IX - praticar os atos relativos & concesséo, alteracdo e cessacao dos beneficios previdenciarios.

Art. 18 A Diretoria Administrativo-Financeira € o 6rgdo encarregado das atividades relativas ao registro
e processamento do pagamento aos servidores do PREVIMPA e aos aposentados e pensionistas do
Municipio, contabilidade, lancamento, arrecadacao, geréncia e acompanhamento da aplicacdo dos
recursos financeiros e administracdo dos bens patrimoniais da Autarquia.

Art. 19 A Diretoria Previdenciaria é o 6rgao responsavel pela andlise, concessao, alteracao, cessacao
e manutencdo dos beneficios previdenciarios, averbacdo e expedicdo de certiddo de tempo de
contribuicdo, compensacao financeira entre regimes previdenciarios e manutencao do cadastro de
dependentes dos servidores ativos e aposentados do Municipio.

TiTULO Il
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE PORTO ALEGRE

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 20 Os servidores escolhidos para o cargo de Diretor-Geral e para os cargos em comissdo de
Diretor Administra-tivo-Financeiro e Previdenciario serdo previamente aprovados, ap6s argliicdo
publica, pela Camara Municipal de Porto Alegre, através da Comissdo de Economia, Finangas,
Orcamento e do MERCOSUL.

Art. 21 O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre
tem por objetivo assegurar aos seus beneficiarios meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade,
maternidade, idade avancada, tempo de servi¢o, encargos familiares, e prisdo ou morte daqueles de
quem dependiam economicamente.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 22 S&o beneficiarios do RPPS os segurados e seus dependentes.
Secgéo |
Dos Segurados
Art. 23 S&o segurados do RPPS, inscritos automética e compulsoriamente:

| - os servidores ativos detentores de cargo de provimento efetivo da Administracdo Centralizada,
Autérquica, Fundacional e da Camara Municipal;

Il - os servidores aposentados em cargos citados no inciso anterior.

Paragrafo anico. Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo seréa
segurado obrigatério em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 24 A perda da condi¢do de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipéteses:
| - falecimento;

Il - exoneragao;

1l - demisséo;

IV - cassacédo de aposentadoria;

V - cassacao de disponibilidade.



Secéo Il
Dos Dependentes
Art. 25 S&o dependentes dos segurados do RPPS:

| - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo-emancipado de qualquer condicdo, menor
de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

Il - os pais;

lll - o irméo ndo-emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;
IV - VETADO.

§ 1° VETADO.

§ 2° A existéncia de dependentes indicados em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito as
prestacdes os arrolados nos incisos subsequentes.

§ 3° O enteado e 0 menor tutelado equiparam-se aos filhos mediante declaracdo escrita do servidor e
desde que comprovada a dependéncia econdémica.

8§ 4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacdo do termo de tutela, desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacao.

8§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estdvel com o
segurado ou segurada.

§ 6° Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade familiar,
guando forem solteiros, separados judicialmente ou de fato, divorciados ou vilvos, ou tenham prole
em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 7° Considera-se também companheiro ou companheira, para fins de beneficios previdenciarios, a
pessoa do mesmo sexo do segurado que com ele mantém relacionamento estavel, cujo vinculo sera
comprovado na forma disciplinada em regulamento.

§ 8° A dependéncia econbmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e a das demais deve
ser comprovada.

§ 9° A crianca e o adolescente sob guarda judicial, na forma do art. 33 da Lei Federal n° 8.069, de 13
de julho de 1990, equiparam-se aos filhos enquanto perdurar a guarda.

Art. 26 A perda da qualidade de dependente decorre:

| - para cbnjuge, pela separacéo judicial ou de fato ou pelo divércio, enquanto nédo Ihe for assegurada
a prestacdo de alimentos, pela anula¢do do casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicial transitada
em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacao do relacionamento ou da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacdo de alimentos;

lll - para o filho e o irmé&o, de qualquer condi¢cdo, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade ou
pela emancipacgdo, salvo se invalidos;

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacédo da invalidez;
b) pelo falecimento.

Paragrafo Unico. A emancipacdo de filho ou irmado invalidos ou menores de vinte e um anos,
decorrente de colagcdo de grau em ensino superior, ndo elimina a condicdo de dependente para fins
previdenciarios.
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Art. 27 Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes junto ao PREVIMPA, qualificando-os
para fins de beneficios previdenciarios, na forma disciplinada em regulamento.

§ 1° O fato superveniente que importe inclusdo ou exclusdo de dependente deve ser comunicado ao
PREVIMPA com as provas cabiveis, se for o caso.

§ 2° O servidor casado, exceto se separado de fato, ndo poderd qualificar a companheira ou o
companheiro como dependente.

§ 3° No caso de dependente invalido, para fins de registro e de concessdo de beneficio, a invalidez
sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do érgdo de pericia médica do Municipio.

§ 4° Somente serd exigida certiddo judicial de ado¢do quando esta for anterior a 14 de outubro de
1990, data da vigéncia da Lei Federal n® 8.069, que estabelece o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Art. 28 Ocorrendo o falecimento do servidor, sem que tenha sido feito o registro do dependente, cabe
a este promové-lo, na forma do regulamento.

Art. 29 A perda da condi¢do de segurado implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus
dependentes.

pAPiTULO Il )
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Art. 30 O RPPS compreende os seguintes beneficios:
| - quanto ao segurado:
a) aposentadoria;
b) auxilio-doenca,;
c) salario-maternidade;
d) salério-familia.
Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-recluséo.
Secgéo |

Do Acidente em Servico, da Moléstia Profissional e da Doeng¢a Grave

Art. 31 Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que
cause a morte ou a perda ou a reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° Equiparam-se a acidente em servico, para os efeitos desta Lei Complementar:

| - o acidente ligado ao servico gue, embora nédo tenha sido a Unica causa, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para a reducdo ou perda da capacidade para o trabalho, ou
produzido leséo que exija atencdo médica para sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho em consequéncia de:
a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou por colega de trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de colega de trabalho;

d) ato de pessoa privado do uso da razao;
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e) desabamento, inundacgéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢ca maior.

lll - a doencga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade;
IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horério de trabalho:

a) na execucéao de ordem ou realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo esponténea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio, independentemente
do meio de locomocao utilizado, inclusive em veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio
de locomocéo, inclusive em veiculo de propriedade do segurado.

§ 2° Para efeitos deste artigo, o servidor é considerado no exercicio do cargo durante os periodos
destinados a refeicdo ou descanso.

Art. 32 Moléstia profissional é aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio de trabalho peculiar
a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

Art. 33 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, para efeitos do § 3° do art. 34, a
alienagcdo mental especificada como psicose; neoplasia maligna; pénfego folidceo; cegueira;
neuropatias;  pneumopatias; doencas traumato-ortopédicas; cardiopatias; vasculopatias;
gastroenteropatias; nefropatia; sindrome de imunodeficiéncia; diabete; e hanseniase, desde que
manifestadas nas suas formas graves e incapacitantes para o exercicio da funcdo publica e outras
moléstias que a Lei venha a indicar, com base em conclusdes da medicina especializada.

Secéo Il
Dos Beneficios Relativos ao Segurado

Subsecéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 34 A aposentadoria por invalidez permanente serd devida ao segurado que for considerado
incapaz para o servi¢o publico municipal por junta médica do 6rgéo de pericia médica do Municipio.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de salde e somente
sera concedida apds verificada a impossibilidade de readapta¢édo do segurado.

§ 2° A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais a 50% (cinglienta por cento) da
retribuicdo pecuniaria computavel ao provento na data da aposentadoria, acrescido de 1/35 (um trinta
e cinco avos) ou 1/30 (um trinta avos) dos restantes 50% (cinqlienta por cento), por ano de servico,
conforme se tratar, respectivamente, de funcionario do sexo masculino ou feminino.

§ 3° Excetua-se do disposto no paragrafo anterior, a aposentadoria por invalidez se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel, cujos proventos
serdo integrais e corresponderdo a totalidade da remuneracdo percebida por ocasido da
aposentadoria, passivel de incorporacdo aos vencimentos ou proventos, independentemente do

implemento dos requisitos temporais estabelecidos para fins de incorporacéo de vantagens.

§ 4° Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base em laudo conclusivo da
medicina especializada, ratificado pela junta médica referida no "caput" deste artigo, a aposentadoria
por invalidez independera de licenca para tratamento de salde e seré devida a partir do laudo.

Subsecéo Il
Da Aposentadoria Compulséria por Limite de Idade



Art. 35 O segurado seré aposentado automatica e compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

Paragrafo Unico. A aposentadoria seréa declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico.

Subsecéo Il
Da Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribui¢éo
Art. 36 O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo, com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

lll - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 55 (cinglienta
e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em 05 (cinco) anos, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢cdes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcdo de magistério a atividade
docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Subsecéo IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Limite de Idade

Art. 37 O segurado fard jus & aposentadoria voluntaria por limite de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

Subsecgéo V
Da Incorporacéao de Vantagens ao Provento

Art. 38 Provento é a retribui¢cdo pecuniaria assegurada ao servidor aposentado.

Art. 39 O servidor efetivo que conte com pelo menos 05 (cinco) anos de exercicio em postos de
confianga terd incluido no provento o valor da fun¢éo gratificada de maior nivel ainda ndo incorporado
ao vencimento, na forma do art. 129 da Lei Estatutaria, exercida pelo prazo minimo de 01 (um) ano,
desde que se encontre no exercicio de fungdo gratificada ou cargo em comissao, na condicdo de
titular, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Caso o servidor ndo conte com o prazo de 01 (um) ano estabelecido neste artigo,
terd assegurado o valor do posto de confianca imediatamente inferior, exercido por igual periodo.

Art. 40 A incorporacdo aos proventos de aposentadoria das gratificagbes a seguir relacionadas
observara os seguintes critérios:

| - para as gratificacdbes por exercicio de atividade tributéria; quebra de caixa; incentivo a
produtividade; operacdo de maquinas; atividades em determinadas zonas ou locais, ressalvado o
disposto no inciso ll; atividades em classe de alunos excepcionais; atividades insalubres ou perigosas;
conducdo de veiculo de representacdo ou de servicos essenciais; pelo exercicio de atividade de
lancamento de tributo, arrecadacédo, execucdo e controle da receita, da despesa e do empenho e de

preparo de pagamento; a vantagem relativa a parcela autbnhoma; a gratificacdo individual de
produtividade técnico-juridica; a gratificacdo de incentivo técnico; a gratificagdo estabelecida no art. 47


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/508974/lei-5811-86-porto-alegre-0

da Lei Municipal n® 5.811, de 8 de dezembro de 1986, a percepc¢édo por 05 (cinco) anos consecutivos
ou 10 (dez) intercalados e por ocasido da aposentadoria;

Il - para a gratificacdo por lotacdo e exercicio no Hospital de Pronto Socorro e nos Pronto-
Atendimentos, bem como em outros Hospitais e Pronto-Atendimentos que vierem a ser criados pelo
Municipio ou que passem a responsabilidade gerencial deste, em decorréncia da municipalizacdo da
saude:

a) até o décimo quinto ano contado de 9 de julho de 1987, que tenha comprovada a lotagdo e
exercicio nestes locais durante 15 (quinze) anos e a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria;

b) a partir do décimo quinto ano contado de 9 de julho de 1987, que a tenha percebido durante 15
(quinze) anos e a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, as gratificacdes a serem incorporadas, que nao poderdo exceder a
média dos ultimos 12 (doze) meses efetivamente percebidos terdo como base de célculo, no periodo
considerado para incorporacao:

| - a média mensal de pontos ou de percentuais relativos a parte variavel da gratificacdo por atividade
tributaria, bem como a gratificacéo individual de produtividade técnico-juridica;

Il - a média dos percentuais percebidos:

a) por incentivo a produtividade;

b) por conducao de veiculo de representagdo ou de servicos essenciais;

lll - o percentual mais favoravel nos casos de atividades insalubres ou perigosas.

§ 2° Os periodos nao-concomitantes de percepcdo das gratificacdes por atividades insalubres ou
perigosas serdo somados para inteirar o periodo necessario para a incorpora¢gdo ao provento na forma
deste artigo.

§ 3° Serdo somados, para estabelecimento do qliinqiiénio ou decénio de que trata o inciso | do "caput”
deste artigo, os periodos ndo-concomitantes de percepcdo das gratificagbes na forma a seguir
indicada, concedendo-se a vantagem referente aquela que esteja percebendo por ocasido da
aposentadoria;

| - por operacdo de maquinas e conduc¢do de veiculos de representacdo ou de servigcos essenciais;

Il - por atividades em determinadas zonas ou locais, ressalvada a gratificacdo de que trata o inciso Il
do "caput” deste artigo, em classes de alunos excepcionais e insalubres ou perigosas.

§ 4° O periodo de percepcdo da gratificacdo atribuida ao motorista pela Lei n°® 3.910, de 30 de
setembro de 1974, ser4 somado ao periodo de percepcao da gratificacdo por conducgéo de veiculo de
representacdo ou de servicos essenciais, para inteiracdo do tempo necessdario a incorporacao na
forma do inciso | do "caput" deste artigo.

§ 5° Para efeito de incorporacdo ao provento de gratificacdo de insalubridade ou periculosidade,
considera-se como periodo de percep¢do aquele em que tenha o funcionario efetivamente exercido
funcdo insalubre ou perigosa, independentemente do fato de ter ou ndo percebido os pagamentos
correspondentes quando em atividade ou por ocasido da aposentadoria.

Art. 41 A gratificacdo por regime especial de trabalho, servico extraordinério, servico noturno, aulas
excedentes, serd incorporada ao provento do servidor que a tenha percebido durante 05 (cinco) anos
consecutivos ou 10 (dez) intercalados computados a qualquer tempo.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, as gratificag6es por servi¢o extraordinério, a contar de 4 de abril de
1957, e aulas excedentes, terdo como base de calculo a média mensal do nimero de horas ou aulas
percebidas durante o periodo considerado para incorporacdo, adequada a nova carga horaria do
cargo e observados os limites vigentes a época.

§ 2° Para efeitos deste artigo, somam-se 0s periodos ndo-simultaneos de percepc¢do das gratificacdes
por regime especial de trabalho, regime especial suplementar e complementar de trabalho, por
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exercicio de atividade tributaria, servico extraordindrio, servico noturno e aulas excedentes, da
vantagem pessoal relativa a parcela autbnoma e da gratificacdo individual de produtividade técnico-
juridica, para o estabelecimento do quinqiénio ou decénio.

§ 3° Caso o servidor ndo conte com 02 (dois) anos de percepcao da gratificacdo de maior valor, tera
assegurada a de valor imediatamente inferior percebida.

§ 4° O servidor que, por ocasido do licenciamento para exercer mandato de vereador da Capital,
estiver convocado para Regime Especial de Trabalho, tera assegurada, no retorno ao cargo efetivo, a
contagem do respectivo tempo para fins de fixacdo do quingiénio ou decénio, no caso de
aposentadoria por tempo de servico.

§ 5° Para os fins previstos neste artigo, a média do servico extraordinario, a partir de abril de 1957,
sera apurada de 05 (cinco) em 05 (cinco) ou de 10 (dez) em 10 (dez) anos, conforme o caso,
computando-se para efeitos de incorporacao ao provento aquela que for mais favoravel ao funcionario.

§ 6° Para efeito de incorporacdo ao provento da gratificacdo por servico noturno, considera-se como
periodo de percepc¢do aquele em que o funcionério tenha efetivamente trabalhado em horéario noturno,
independentemente do fato de ter ou ndo percebido os pagamentos correspondentes, quando em
atividade ou na ocasido da aposentadoria.

Art. 42 A verba de representacdo judicial e extrajudicial serd incorporada ao provento do servidor que
se aposentar no cargo de Procurador ou Assessor para Assuntos Juridicos, desde que tenha
desempenhado encargos de representacao judicial no ambito do Municipio ou de suas autarquias pelo
periodo minimo de 02 (dois) anos e se mantenha nessa fungcdo no momento da aposentadoria.

Subsecéo VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 43 O auxilio-doenca sera devido ao segurado, em gozo de licenga para tratamento de saude, que
ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistird no valor
de sua ultima retribuicdo pecuniaria, observado, quanto as gratificacbes diversas, o estabelecido nos
respectivos planos de pagamento da Administracdo Centralizada, Autdrquica, Fundacional, e da
Camara Municipal.

§ 1° Sera concedida licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em inspecao
médica, a cargo do 6rgao de pericia médica do Municipio.

§ 2° Quando o segurado residir no Municipio e for impossivel seu comparecimento ao 6rgao pericial de
gue trata o paragrafo anterior, a inspecéo sera realizada em domicilio.

§ 3° A licenca somente tera inicio na data do pedido se o segurado se apresentar para exame nas 24
(vinte e quatro) horas subsequentes.

§ 4° O segurado nao podera recusar-se a inspec¢ao médica, sob pena de suspensao do pagamento de
sua retribuicdo pecuniaria, até que se realize a inspecao.

§ 5° Quando for negada a licenca, as faltas correrdo a exclusiva responsabilidade do segurado.
Art. 44 A inspecdo serd efetuada:

| - por um médico nos casos de licenca até 30 (trinta) dias e & segurada gestante;

Il - por junta, constituida de trés médicos, nos demais casos.

Art. 45 Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspe¢do médica, que concluird
pela volta ao servico, com ou sem limitacdo de tarefas, pela prorrogacdo do auxilio-doenca, pela
readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

Art. 46 Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de
doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamento de sua retribuicdo pecuniaria.



Art. 47 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos 60 (sessenta) dias
seguintes a cessacao do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do
pagamento relativo aos primeiros 15 (quinze) dias.

Art. 48 Quando o segurado se encontrar fora do Municipio, legalmente afastado do exercicio do cargo,
poderd ser acolhido laudo de outro servico médico oficial até 30 (trinta) dias, para fins de licenca.

§ 1° Sera, excepcionalmente, admitido atestado de médico particular quando ficar comprovada a
inexisténcia de servico médico oficial na localidade.

§ 2° O atestado particular s6 produzira efeito depois de examinado e referendado pelo 6rgdo de
pericia médica do Municipio.

Art. 49 O segurado em licenga para tratamento de saude devera abster-se de atividade remunerada
ou ndo-compativel com o seu estado, sob pena de suspenséo imediata da licenca.

Art. 50 Seréa integralmente assegurada a retribuicdo pecuniaria ao segurado licenciado para
tratamento de saude, acidentado em servico ou acometido de moléstia profissional.

§ 1° Para concessdo da licenca e tratamento do segurado em razdo de acidente em servico, €
indispensével a comprovacao detalhada da ocorréncia, no prazo de 08 (oito) dias, mediante processo
de oficio.

§ 2° Para concessao de licenca e tratamento do segurado acometido de moléstia profissional, o laudo
médico devera estabelecer sua rigorosa caracterizagao.

Art. 51 As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial compativeis com o exercicio do cargo, ndo
dardo motivo a licenca.

Subsecéo VI
Do Salério-Maternidade

Art. 52 Sera devido salério-maternidade a segurada gestante, em gozo de licenca para repouso a
gestante e a puérpera, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias
antes do parto e a data de ocorréncia deste.

8§ 1° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual ao subsidio ou totalidade da
remuneragao da segurada.

§ 2° Em caso de aborto ndo-criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito
ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

Art. 53 A servidora que adotar crianca até 08 (oito) anos de idade sera concedida licenca-
maternidade, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, a partir do transito em julgado da sentenca de
adocédo ou da autorizacao judicial de guarda para fins de adocéo.

Paragrafo Unico. Durante a licenca-maternidade a que se refere este artigo, € devido a segurada o
salario-maternidade na forma do § 1° do artigo anterior.

Art. 54 O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 55 Os casos patologicos, verificados antes ou depois do parto e deste decorrente, serdo
considerados objeto de licenga para tratamento de saude.

Subsecéo ViIli
Do Salério-Familia
Art. 56 Ser& devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado de baixa renda na propor¢édo do
namero de filhos ou equiparados, de qualquer condi¢do, de até 14 (quatorze) anos ou invalidos.

Paragrafo unico. O salario-familia corresponde a 10% (dez por cento) do valor basico inicial do padréo
dois.



Art. 57 Quando pai e mée forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico. Em caso de divércio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-poder, o salario-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 58 O pagamento do salério-familia é condicionado a apresentacao da certiddo de nascimento do
filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, & apresentacdo anual de atestado de
vacinacao obrigatoria e de comprovacao de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 59 O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneragcdo ou ao beneficio
previdenciario, para qualquer efeito.

Art. 60 Por cargo exercido em acumulo no Municipio ndo seré devido salario-familia.

Art. 61 O salario-familia ndo sofrera qualquer reducao por motivo de faltas e de pena disciplinar e ndo
estara sujeito a tributos nem servir4 de base de célculo para contribuicdes de qualquer natureza.

Secéo Il
Dos Beneficios Relativos aos Dependentes

Subsecéo |
Da Penséo por Morte

Art. 62 A pensdo por morte consiste numa importancia mensal conferida ao conjunto de dependentes
do segurado, quando de seu falecimento.

§ 1° Sera concedida penséo provisdria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A penséo proviséria serd transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou sera
cancelada com o seu reaparecimento, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

Art. 63 O valor mensal da pensdo por morte sera de 100% (cem por cento) do valor dos proventos do
servidor falecido ou do valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu
falecimento.

Paragrafo Gnico. Para efeitos de verificagcdo do valor dos proventos a que teria direito o servidor
falecido quando ainda em atividade, considera-se a totalidade da remuneragéo percebida, passivel de
incorporacdo por ocasido da aposentadoria, independentemente do implemento dos requisitos
temporais estabelecidos em lei para fins de incorporacéo das respectivas vantagens.

Art. 64 A pensdao por morte sera devida aos dependentes a contar:
| - da data do 6bito;
Il - da deciséo judicial, no caso de declaragédo de auséncia;

lll - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova idonea.

§ 1° Havendo mais de um pensionista, a pensao por morte sera rateada entre todos em partes iguais,
revertendo em favor dos demais a parte daquele cujo direito a penséo cessar.

§ 2° A concessao da pensédo por morte ndo serd protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente, e qualquer habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente
somente produzird efeito a contar da data da habilitag&o.

Art. 65 A pensdo por morte somente sera devida ao dependente invalido se for comprovada pelo
orgao de pericia médica do Municipio a existéncia de invalidez na data do 6bito do segurado.



Paragrafo Unico. O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar 21 (vinte e um)
anos devera ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva quota se
confirmada a invalidez.

Art. 66 O pensionista invalido est4 obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico-pericial a cargo do 6rgdo de pericia médica
do Municipio.

Art. 67 O conjuge declarado ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacédo
e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a companheira ou o
companheiro.

Art. 68 O ex-conjuge, divorciado ou separado, que recebia pensédo de alimentos, fara jus a pensao por
morte na propor¢cdo da quota que recebia a titulo de alimentos, desde que comprove a sua
dependéncia econdmica em relacdo ao segurado e que ndo tenha contraido novo casamento ou
passado a constituir unido estavel ou concubinato.

Art. 69 O pensionista, na hipGtese prevista no § 1° do art. 62, declarargd, anualmente, que o segurado
permanece desaparecido ou ausente.

Paragrafo Unico. Na hipotese de reaparecimento do segurado, o pensionista fica obrigado a comunicar
o fato de imediato ao PREVIMPA, sob pena de responsabilizac&o civil e penal.

Art. 70 O pagamento da quota individual da pensédo por morte cessa:
| - pela morte do pensionista,

Il - para o pensionista menor de idade, pela emancipac¢do, ressalvada a hipétese contida no paragrafo
Unico do art. 26, ou ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo se invalido;

lll - para o pensionista invélido, pela cessacdo da invalidez, verificada em exame médico-pericial
através do 6rgéo de pericia médica do Municipio.

Paragrafo tnico. Com a extingdo do direito do Ultimo pensionista, a pensdo por morte extinguir-se-a.

Art. 71 Nao faz jus a pensao o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do segurado.

Art. 72 A condicao legal de dependente é aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados
os critérios de comprovacgdo de dependéncia.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteracdo de condi¢cdes quanto ao dependente, supervenientes a
morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 73 Quando a penséo por morte for requerida por qualquer dos dependentes arrolados nos incisos
Il ou lll do art. 25, estes deverdo firmar declaracdo de dependéncia econdmica e de inexisténcia de
dependentes preferenciais, como tais definidos no § 2° do mesmo artigo.

Art. 74 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de mais de uma pensédo no ambito do RPPS,
guando decorrentes de acumulo licito de cargos por parte do segurado, ou quando o pai e a mae eram
segurados do RPPS.

Subsecéo Il
Do Auxilio-Recluséo

Art. 75 O auxilio-recluséo consistira numa importancia mensal concedida aos dependentes do servidor

ativo recolhido a prisdo, em regime fechado ou semi-aberto, que, por este motivo, ndo perceber
remunerac¢do dos cofres publicos.

§ 1° O pedido de auxilio-reclusé@o deve ser instruido com certidao de efetivo recolhimento do segurado
a prisdo, firmada pela autoridade competente.

§ 2° O auxilio-reclusao sera rateado em partes iguais entre os dependentes do segurado.



§ 3° A data de inicio do beneficio seré fixada na data do efetivo recolhimento do segurado a priséo.

Art. 76 O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o segurado permanecer detento ou recluso, em
regime fechado ou semi-aberto.

§ 1° O beneficiario devera apresentar, trimestralmente, atestado de que o segurado continua detido ou
recluso, em regime fechado ou semi-aberto, firmado pela autoridade competente.

8§ 2° No caso de fuga o beneficio serd suspenso e, se houver recaptura ou reapresentacdo do
segurado a prisdo, sera restabelecido a contar da data em que esta ocorrer.

Art. 77 Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo pago sera,
automaticamente, convertido em penséo por morte.

Art. 78 E vedada a concessdo de auxilio-reclusdo ap6s a soltura do segurado, o qual devera
reassumir seu cargo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de demissdo em razdo de
abandono do cargo.

Art. 79 Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as disposic¢des relativas a penséo por morte, no que couberem.

CAPITULO IV
DO ABONO DE NATAL

Art. 80 Sera devido abono de natal ao segurado e ao dependente que, durante o ano, recebeu auxilio-
doenca, saléario-maternidade, aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-reclusdo, tendo por base o
valor do beneficio devido no més de dezembro.

§ 1° O pagamento do abono de natal seré efetuado até o dia 20 de dezembro de cada ano.

§ 2° O abono de natal correspondera a 1/12 (um doze avos) do beneficio devido em dezembro, por
més de vigéncia do beneficio no ano correspondente, sendo que a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias sera havida como més integral.

§ 3° Quando os beneficios de aposentadoria e pensao se encerrarem antes do més de dezembro, o
valor devido a titulo de abono de natal correspondera ao do més da cessacéao.

8§ 4° Nas hipdteses em que tenha havido percepc¢éo de auxilio-doenca, salario-maternidade ou auxilio-
reclusdo durante o0 més de dezembro, o pagamento do abono de natal dar-se-a integralmente pelo
PREVIMPA ou, se o beneficio tiver cessado antes de dezembro, pelo 6rgdo de lotagdo do segurado,
efetuando-se, em qualquer situagéo, a respectiva compensacao financeira entre os 6érgéos envolvidos.

CAPITULO V
DA REVERSAO
Art. 81 Reverséo é o retorno do servidor aposentado a atividade e dar-se-a nas seguintes hipéteses:

| - quando a junta médica do 6rgao de pericia médica do Municipio declarar insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria por invalidez;

Il - quando o Tribunal de Contas do Estado negar registro ao ato de aposentadoria.
8 1° A reverséo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 2° O servidor que reverter terd assegurada a retribuicdo correspondente a situacdo que detinha
anteriormente a aposentadoria.

Art. 82 O servidor que, revertendo, ndo entrar em exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias sera
considerado em abandono de cargo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS



Art. 83 Os beneficidrios absolutamente incapazes, como tal definidos pela lei civil, seréo
representados pelos pais, tutores ou curadores em todos 0s seus atos.

Paragrafo Unico. Os beneficiarios relativamente incapazes, com idade entre 16 (dezesseis) anos
completos e 18 (dezoito) anos incompletos serdo assistidos por seus pais ou tutores.

Art. 84 Na hipétese de recadastramento de aposentados e pensionistas, a ndo-atualizacdo dos dados
implicara suspensédo do beneficio.

Paragrafo unico. Decorridos 120 (cento e vinte) dias, contados da suspensao do beneficio de penséo,
sem manifestacao por parte do pensionista ou seu representante, sera cessado o pagamento da quota
individual da penséo, revertendo a respectiva quota em favor dos pensionistas remanescentes, na
forma do § 1° do art. 64, ou encerrado o beneficio conforme paragrafo Gnico do art. 70 desta Lei
Complementar.

Art. 85 O pagamento de beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd feito ao
cbnjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo néo superior a 06 (seis)
meses, 0 pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado.

Art. 86 Salvo em caso de rateio entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipotese de salario-familia,
nenhum beneficio previsto nesta Lei Complementar teré valor inferior a 01 (um) salario-minimo.

Art. 87 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes, ressalvada a
hip6tese contida no art. 61:

| - imposto de renda retido na fonte;

Il - pensédo de alimentos prevista em decisao judicial;

Il - valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - contribuigBes associativas ou sindicais expressamente autorizadas pelos beneficiarios.

§ 1° Serdo descontadas dos beneficios de auxilio-doenga e salario-maternidade as contribui¢cdes
sociais previstas no inciso | do art. 5° desta Lei Complementar.

§ 2° Salvo em relagcdo as pensionistas, sera descontada a contribuicdo social referida no paragrafo
anterior do abono de natal.

§ 3° Na hipotese de que trata o inciso lll, o desconto da importancia a ser restituida dar-se-a em
parcelas ndo-excedentes a 10% (dez por cento) do valor mensal do beneficio.

Art. 88 As aposentadorias voluntarias a que se referem os arts. 36 e 37 vigorardo a partir da data de
publicacédo dos respectivos atos.

Art. 89 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuléveis na forma da Constituicdo
Federal, é vedada a percepgéo de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 90 Os proventos das aposentadorias referidas nesta Lei Complementar serdo calculados com
base nos subsidios ou na retribuicdo pecuniaria do cargo efetivo em que se daré a aposentadoria.

Art. 91 Os proventos de aposentadoria e as pensfes serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo estendidos aos
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagcdo do cargo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo, observados
os critérios estabelecidos em lei para incorporagéo da respectiva vantagem ou beneficio.

Art. 92 Fica assegurada a concessdo de aposentadoria especial em casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condi¢c8es especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica do servidor,
consoante disciplinamento a ser estabelecido em lei complementar federal.
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Art. 93 Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao, ndo poderéo
exceder a totalidade da remuneracao do servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE O CUSTEIO
Art. 94 O RPPS tem como regime financeiro:

| - de reparticdo simples, aplicavel as aposentadorias e pensdes atuais, as pensodes futuras, deixadas
pelos atuais aposentados, e aos atuais servidores ativos que tenham ingressado no Municipio, em
cargo de provimento efetivo, anteriormente a 10 de setembro de 2001;

Il - de capitalizagdo, aplicavel aos servidores que vierem a ingressar ou que ingressaram em cargo de
provimento efetivo no Municipio a partir de 10 de setembro de 2001.

Art. 95 As contribuicBes previdenciarias devidas incidem sobre a totalidade da remuneragcdo do
servidor ativo.

Art. 96 Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se totalidade da remuneracéo toda e qualquer
guantia recebida pelo servidor ativo, exceto as importancias percebidas a titulo de:

| - diarias;

Il - jetons;

[l - salario-familia;

IV - conversao de um tergo de férias em pecunia;
V - férias indenizadas;

VI - licenga-prémio indenizada;

VIl - desempenho de atividades como componente de banca examinadora, comissdo executiva e
como auxiliar de concursos e treinamento;

VIII - abono a que se refere o artigo 239, § 3°, da Constituicdo Federal;

IX - valores eventualmente pagos, em carater indenizatério, a titulo de auxilio transporte, alimentacéo
ou creche;

X - remuneracgdo adicional de férias de que trata o art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A contribuicdo previdencidria incidira também sobre a totalidade da remuneracao
percebida pelo segurado, no 6rgdo de origem, durante os afastamentos previstos no art. 76 da Lei
Complementar 133, de 31 de dezembro de 1985.

Art. 97 A gratificacdo natalina e o abono de natal serdo considerados, para fins contributivos,
separadamente da remuneracao relativamente ao més em que for paga.

Art. 98 O servidor em gozo de licenca para tratar de interesses particulares ou de licenca para
acompanhar conjuge, ou afastado do exercicio de seu cargo nas hipoteses dos incisos Il, 1ll e V do art.
32 da Lei Complementar 133, de 1985, com prejuizo de sua remuneracao, podera contar o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria mediante o recolhimento das
contribuigdes sociais fixados, tanto a cargo do segurado quanto do Municipio, efetuado direta e
mensalmente pelo interessado em favor do RPPS.

Paragrafo uUnico. O beneficio de pensado por morte é assegurado aos dependentes do segurado,
independentemente de recolhimento das contribui¢cdes previdenciérias, nas hipoteses de afastamentos
e licencas de que trata o "caput” deste artigo.
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Art. 99 O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias é de responsabilidade do 6rgédo ou entidade
em que o servidor estiver em exercicio, nos seguintes casos em que o afastamento do servidor se dé
com prejuizo da remuneracao de seu cargo efetivo:

| - cedido para outro 6rgao ou entidade da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito
Federal ou de outros Municipios;

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, ou municipal.

Paragrafo unico. Na hipétese prevista no inciso |, quando houver opcédo do servidor pela remuneracéao
ou subsidio do cargo efetivo, o 6rgdo ou entidade cessionaria recolhera ao PREVIMPA somente a
contribuicdo patronal.

Art. 100 Nas hipéteses previstas nos arts. 98 e 99, a contribuicdo previdenciaria incidird sobre a
totalidade da remuneragéo do cargo de provimento efetivo detido pelo segurado.

Art. 101 As contribuicdes previdenciarias serdo repassadas ao RPPS até o dia 10 (dez) do més
subsequente.

8§ 1° Nos casos dos arts. 98 e 99, o recolhimento dar-se-a até o dia 15 (quinze) do més seguinte
aguele a que se referirem.

§ 2° Na hipétese de alteracdo da remuneracdo do servidor, a complementacdo do recolhimento da
contribuicdo previdenciaria ocorrera no més subsequente.

Art. 102 As contribui¢cdes previdenciarias recolhidas ou repassadas em atraso ficam sujeitas aos juros
aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 103 Salvo nas hipéteses de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de contribuicdes pagas
para o RPPS.

Art. 104 O salério-familia, o auxilio-doenca e o salario-maternidade serdo pagos diretamente pelo
orgdo de origem do segurado ativo e serdo objeto de reembolso ou compensacdo por ocasido do
recolhimento das contribui¢des previdenciérias e repasse de recursos do Municipio ao PREVIMPA.

Art. 105 O plano de custeio do RPPS serd revisto anualmente, observadas as normas gerais atuariais,
objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° A avaliacao atuarial inicial e as reavaliacdes atuariais serdo encaminhadas ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social até o dia 31 de julho de cada exercicio.

§ 2° A fixacdo das aliquotas de contribuicdo decorrentes da revisdo a que se refere o "caput" deste
artigo dar-se-a por lei.

CAPITULO VIlI
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 106 Eventual déficit atuarial apurado em relagé@o ao regime de capitalizacao, durante o periodo de
transicdo, seré objeto de recuperacao na forma da lei.

Art. 107 Serd computado, integralmente, para fins de aposentadoria, o tempo de contribuicdo no
servico publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribui¢édo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, hipétese em
que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensarao financeiramente.

Paragrafo Ginico. A compensacao financeira serd feita ao sistema a que o interessado estiver vinculado
ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos respectivos tempos de contribuicdo ou
de servico.

Art. 108 O tempo de contribuicdo serd contado de acordo com a legislagédo pertinente, observadas as
seguintes normas:

| - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢cdes especiais;



Il - € vedada a contagem de tempo de contribuicdo no servigo publico estranho ao Municipio ou junto
ao Regime Geral de Previdéncia Social quando concomitante com o de contribuigdo ao RPPS.

[l - ndo sera contado por um regime o tempo de contribuicdo utilizado para concessédo de
aposentadoria por outro regime.

IV - € vedada a contagem acumulada de tempo simultaneo.

Art. 109 O tempo de contribuicdo serd averbado mediante certiddo expedida pelo 6rgdo competente
da administracao federal, estadual, distrital e municipal, relativamente ao tempo de contribuicdo para o
respectivo regime proprio de previdéncia social, e do Instituto Nacional de Previdéncia Social quando
se tratar de tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 110 Sera computado, ainda, integralmente, como tempo de contribuicdo para fins de
aposentadoria:

| - 0 tempo de servigo ativo nas forgas armadas e auxiliares;

Il - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

lll - o tempo em que o servidor esteve aposentado, nas hipoteses de reverséo.
CAPITULO IX )

DO REGISTRO CONTABIL

Art. 111 O PREVIMPA encaminhard ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, até 30 (trinta)
dias apos o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e
despesa previdenciarias desse periodo.

Art. 112 Sera mantido registro contébil individualizado para cada segurado que contera:
| - nome;

Il - matricula;

[l - totalidade da remuneracao ou subsidio;

IV - valores das contribuic6es previdenciarias mensais e das acumuladas nos meses anteriores do
segurado e do Municipio.

Paragrafo Unico. Anualmente sera enviado ao segurado extrato previdenciario contendo as
informacdes previstas neste artigo.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 113 Ao servidor que tenha sido investido regularmente em cargo de provimento efetivo da
Administracao Centralizada, Autarquica e Fundacional e da Camara Municipal até 15 de dezembro de
1998, inclusive, é facultada sua aposentadoria pelas regras estabelecidas neste artigo.

§ 1° Fica garantido o direito a aposentadoria, com proventos integrais, ao servidor que preencher,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;
Il - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

[l - tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, em 16 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.



§ 2° Fica garantido o direito a aposentadoria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
ao servidor que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 53 (cinquienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;
Il - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

[l - tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢cdo equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo que, em 16
de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 3° Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70% (setenta por cento) do
valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o § 1°, acrescido de 5% (cinco por cento)
por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso Ill do § 2°, até o limite de 100%
(cem por cento).

8§ 4° Na aplicacao do disposto no 8§ 1°, o detentor do cargo de professor, de qualquer nivel de ensino,
terd o tempo de servico exercido até 15 de dezembro de 1998 contado com acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que venha a se
aposentar exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fun¢gbes de magistério, como tal
definido no § 2° do art. 36.

Art. 114 O servidor que, ap0s completar as exigéncias para aposentadoria estabelecida no 8§ 1° do
artigo anterior, permanecer em atividade, fara jus a isencdo da contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria prevista no art. 36.

Art. 115 E assegurada a concess&o de aposentadoria, a qualquer tempo, aos servidores, detentores
de cargo de provimento efetivo, que até 15 de dezembro de 1998 tenham cumprido os requisitos para
obtenc¢do deste beneficio, com base nos critérios da legislacao entao vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
integral e que opte por permanecer em atividade, faré jus a isen¢éo da contribuicao previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 36.

§ 2° Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos servidores referidos no "caput”, integrais ou
proporcionais ao tempo de servico, serdo calculados de acordo com a legislacao vigente a época em
gue foram atendidas as prescri¢fes nela estabelecidas para a concessao do beneficio.

Art. 116 E assegurada a concessdo de pensdo aos dependentes dos servidores falecidos até 9 de
setembro de 2001, inclusive, que tenham cumprido os requisitos para obtencao deste beneficio, com
base nos critérios da legislacao entdo vigente.

Paragrafo Unico. A penséo a ser concedida seré calculada de acordo com a legislacdo vigente a época
em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a concessdo do beneficio,
observadas, no que for mais favoravel ao pensionista, as disposi¢cdes desta Lei Complementar.

Art. 117 O tempo de servi¢o considerado pela legislacdo vigente até 15 de dezembro de 1998 ser&
contado como tempo de contribuicdo para efeitos de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo ao tempo de servigo ficticio que até aquela data
tenha se incorporado ao patriménio do servidor, inclusive o decorrente de computo em dobro de
licenca-prémio cujo qlinquénio aquisitivo tenha se completado até 15 de dezembro de 1998.

Art. 118 Até que lei federal discipline o acesso ao salario-familia e auxilio-reclusdo para os segurados
e seus dependentes, esses beneficios serdo concedidos apenas quando a totalidade da remuneracédo
mensal do segurado seja igual ou inferior a R$ 468,47 (quatrocentos e sessenta e oito reais e
quarenta e sete centavos).

Paragrafo Unico. O valor a que se refere este artigo sera reajustado nas mesmas épocas e pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.



Art. 119 Na hipétese em que ndo haja concessdo de auxilio-reclusdo em razdo de remuneracao
mensal superior ao limite fixado no artigo anterior, falecendo o segurado que se encontrava detido ou
recluso, em regime fechado ou semi-aberto, serd devida pensao por morte aos seus dependentes.

Art. 120 Ressalvada a hip6tese de cargos acumulaveis, o aposentado que tiver reingressado no
servigo publico municipal até 15 de dezembro de 1998, passando a prover cargo de provimento efetivo
em razéo de aprovacao em concurso publico, podera permanecer nessa condicdo, sendo-lhe vedada
a percepc¢ao de mais de uma aposentadoria pelo RPPS.

Paragrafo anico. Na hip6tese de que trata este artigo, e satisfeitos os requisitos para a aposentadoria
no cargo em que se encontra investido, serd facultado ao servidor a opcdo pela segunda
aposentadoria, mediante expressa desisténcia da anterior.

Art. 121 Ate que haja a primeira revisao do plano de custeio do RPPS aplicam-se, para efeitos de
descontos e recolhimentos previdenciarios, as aliquotas previstas na Lei Complementar n° 466, de 6
de setembro de 2001.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 122 Na condicdo de érgdo previdenciario, o PREVIMPA participara junto com a Administracao
Centralizada na definicdo e implementacdo de politicas de salde e seguranca dos servidores
municipais.

Art. 123 No periodo compreendido entre a vigéncia desta Lei Complementar e a posse do Diretor-
Geral do PREVIMPA e dos Diretores Administrativo-Financeiro e Previdenciario, a administracdo do
PREVIMPA sera efetuada por servidores detentores de cargo de provimento efetivo e estiveis
designados pelo Prefeito para responder, em carater precario, por esses postos de confianga.

Art. 124 Até que sejam providos os cargos de Procurador no PREVIMPA, a representacéo judicial da
Autarquia serd feita pela Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 125 Sob pena de responsabilidade, qualquer modificagcdo na remuneracdo e nos subsidios dos
segurados em atividade, bem como nos planos de carreira, para sua eficicia, devera ser precedida de
estudo atuarial para a necessaria compatibilizacdo das modificagbes com o plano de custeio do RPPS.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo a revisdo geral da remuneracéo dos servidores
decorrente da politica salarial do Municipio.

Art. 126 Os valores devidos pelo Municipio ou pelo RPPS néo recebidos em vida pelo segurado seréo
pagos, em quotas iguais, aos seus dependentes habilitados a penséo por morte perante o PREVIMPA,
ou na falta deles, aos seus sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judicial,
independentemente de inventério ou arrolamento.

§ 1° As quotas atribuidas a menores ficardo depositadas em caderneta de poupanca, e s6 serdo
disponiveis apés o menor completar dezoito anos de idade, salvo autorizagdo do juiz para aquisicdo
de imovel destinado a residéncia do menor e de sua familia ou para dispéndio necesséario a
subsisténcia e educacdo do menor.

§ 2° Inexistindo dependentes ou sucessores, as importancias de que trata este artigo reverterdo em
favor do RPPS.

Art. 127 Fica criado o cargo de Diretor-Geral do Departamento Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre, remunerado por subsidio mensal de valor idéntico
ao fixado para o cargo de Secretario Municipal.

Art. 128 Fica criado o Conselho de Beneficiarios, 6rgdo colegiado, de carater consultivo, com o
objetivo de acompanhar o trabalho do Conselho de Administracdo e de debater e opinar sobre projetos
afetos a previdéncia municipal.

§ 1° O Conselho de Beneficiarios serd integrado por 02 (dois) representantes de cada reparticao,
autarquia e fundacao do Municipio, da Camara Municipal, dos aposentados e dos pensionistas.
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§ 2° A forma de funcionamento e de escolha dos membros do Conselho de Beneficiarios sera fixada
por resolucdo do Diretor-Geral do PREVIMPA, consoante critérios definidos pelo Conselho de
Administracdo.

Art. 129 O Diretor-Geral do PREVIMPA e os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal
responderdo administrativa, civil e penalmente pelos danos ou prejuizos que causarem, por acao ou
omisséo, ao RPPS, sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo da Lei Complementar Federal
n° 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 130 Sem prejuizo do direito ao beneficio previdenciério, prescreve em 05 (cinco) anos o direito as
prestacfes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores, dos
incapazes e dos ausentes, na forma da lei civil.

Art. 131 Fica alterado o inciso Il do paragrafo Unico do art. 141 da Lei Complementar 133, de 31 de
dezembro de 1985, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 141 ...

Paréagrafo unico. ...

Il - nos casos dos incisos Il e IX".

Art. 132 Ficam alterados os arts. 96 e 97 da Lei Complementar 133, de 31 de dezembro de 1985, que
passam a vigorar com a seguinte redacéao:

"Art. 96 Todo funcionario e inativo € obrigado a contribuir para o seguro coletivo.

§ 1° O Prefeito, os vereadores, os titulares de reparticdes, diretores-gerais de autarquia e titulares de
cargo em comissdo poderdo contribuir e usufruir dos beneficios de que trata este artigo, desde que
manifestem, expressamente, sua intencao.

§ 2° Os servidores que deixarem o servigo publico municipal, inclusive os de que trata o paragrafo
anterior, serdo excluidos do seguro coletivo, salvo se, por ocasido do afastamento, manifestarem,
expressamente, seu desejo de permanéncia, passando entdo a correr as suas expensas o valor total
da contribuicéo fixada.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior aplica-se também ao funcionario em licenca para tratar de
interesses particulares e para acompanhar conjuge. (NR)

"Art. 97 Fixadas as importancias para a contribuicdo securitaria, o Municipio concorrera,
obrigatoriamente, no minimo, com igual valor". (NR)

Art. 133 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta de dotagOes
orcamentarias proprias.

Art. 134 Fica alterado o art. 154 da Lei Complementar 133, de 1985, que passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

"Art. 154 Ao funcionario que adotar crianca até 08 (oito) anos de idade fica estendida a licenca-
paternidade, na forma do disposto nos 88 3° e 4° do art. 152". (NR)

Art. 135 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necesséarios a execucgao
desta Lei Complementar.

Art. 136 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 137 Ficam revogados os arts. 34, 63, 64, 65, 88 1° e 2° do art. 74, arts. 77, 78, 99, 101, alineas a
e b doinciso | do art. 116, arts. 134, 135, 136, 137, 138, inciso | do paragrafo Unico do art. 141, 143,
144, 145, 146, 147, 149, § 1° do art. 152, arts. 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178,
179, 180, 181, 183 e 257, todos da Lei Complementar 133, de 31 de dezembro de 1985, art. 4° da Lei
n° 6.172, de 11 de agosto de 1988, e o art. 10 da Lei n® 7.690, de 31 de outubro de 1995.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 26 de setembro de 2002.
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Jodo Verle

Prefeito



