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I. AVALIACAO 2013 - CONSIDERACOES GERAIS

Consideragdes sobre a atuagdo da Area Interdisciplinar

Dentre os programas de pds-graduacdo na Area Interdisciplinar encontram-se tanto os de
instituicdes com alta densidade de grupos de pesquisa como os de instituicdes jovens, geralmente
em regides distantes dos grandes centros urbanos. Os primeiros t&m na Area a oportunidade de
transporem fronteiras entre diferentes areas de conhecimento, possibilitando a convergéncia entre
elas para solucdo de problemas nacionais ou mundiais. Essas instituicdes acompanham a tendéncia
mundial de aumento de grupos de pesquisa e programas académicos tratando de questdes
intrinsecamente interdisciplinares. Em instituicdes jovens, distantes de grandes centros ou com
estrutura de pdés-graduacdo em fase de formacdao e consolidacdo e com dificuldades naturais de
constituir densidade docente, a Area Interdisciplinar atua como incubadora para cursos que retinam
condicdes minimas e um perfil ao menos multidisciplinar. Com o tempo, o crescimento do quadro de
doutores leva naturalmente a nucleagdes disciplinares, ao desdobramento em novos programas ou a
consolidacao de propostas interdisciplinares.

Esta atuacdo da Area deve ser entendida como importante para o sistema de pds-graduacdo
nacional, na medida em que serve como elo de entrada de nimero expressivo de universidades em
atividades de pesquisa e ensino de mais alto nivel, contribuindo para aprimoramento de seu corpo
docente e oferecendo oportunidades de formacdo avancada nas varias regides do territorio
nacional. No entanto, essas caracteristicas da Area em abrigar tanto iniciativas de instituicdes
consolidadas como jovens em pds-graduacdo, tem levado a um crescimento da mesma com taxas
muito superiores a média de crescimento das demais areas da CAPES, o que requer atencdo e acoes
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balizadas pela andlise de suas implicagGes académicas, sociais e politicas.

Além de avaliar cursos, ha outras a¢Oes de igual importancia desenvolvidas pela CAPES em relagdo
ao sistema de pods-graduagdao, como a de acompanhar, induzir e fomentar programas, estimular a
producdo em ciéncia e tecnologia, promover a formacdo de mestres, doutores e profissionais de alto
nivel e com perfil inovador, contribuir para a emergéncia de novas dreas do conhecimento, nuclear
grupos de pesquisa e interiorizar e tornar mais presente a pds-graduacao stricto sensu em todo o
territério nacional. A Area Interdisciplinar hoje encontram-se pequenos, médios e grandes grupos de
programas semelhantes, voltados para a solucdo de problemas que necessitam urgéncia na
abordagem com agregacdo de conhecimento. Dentre esses grupos observa-se, por exemplo, os com
foco em agronegécio, politicas publicas, educacdo e ensino, desenvolvimento regional,
envelhecimento humano, tecnologias e aplicagdes da computacdo, das ciéncias sociais e da saude.

A CAPES tem, portanto, oportunidade rica em fortalecer, estimular e expandir esses grupos de
programas de pds-graduacdo com foco interdisciplinar, agregando outros de mesmas caracteristicas,
gue compdem diversas dreas na CAPES, alocando-os em areas de avaliagdo dentro de suas
interfaces, reconfigurando areas existentes com novas composi¢cdes ou nucleando novas areas. Para
que esses grupos de programas sobrevivam e prosperem em uma nova Area, aten¢do é necessaria
quanto aos critérios de avaliacio e composicdo do Qualis. E necessario que grupos de programas,
vindos da Area Interdisciplinar ou de qualquer Area, tragam consigo os critérios e a classificacdo
Qualis pelos quais foram avaliados no triénio, para as devidas adapta¢des na nova Area de Avaliag3o.
E entendimento na Area Interdisciplinar, que a interdisciplinaridade n3o eclodiu na pés-graduagdo
para substituir a estrutura disciplinar existente, mas sim para trabalhar suas interfaces incentivando
a formacgao pds-graduada na abordagem de problemas que nao podem ser resolvidos somente do
ponto de vista unidisciplinar. Assim, considera-se possivel a co-existéncia em uma mesma Area, de
programas com foco em suas bases disciplinares e programas que trabalham as interfaces com as
demais dreas.

Consideragoes gerais sobre a avaliagéo

Na avaliacdo dos programas interdisciplinares, em linhas gerais, verificou-se o potencial integrador
das propostas, estimulando-se a existéncia de poucas areas de concentracao e linhas de pesquisa,
caracterizadas por objetivos focalizados. Valorizou-se estruturas curriculares apropriadas a formacao
solida e integradora, constituidas por conjuntos de disciplinas com ementas atualizadas, coerentes
com as areas de concentragao e objetivos do programa, apoiando a construcao de linhas de pesquisa
fundamentadas. Observou-se a experiéncia, competéncia e produtividade do corpo docente, sua
formacao disciplinar diversificada, porém coerente com os objetivos do curso, areas de
concentracao, linhas e projetos de pesquisa. Verificou-se a insercdo dos discentes na producdo mais
importante do programa, considerando, na visdo da Area, que a missdo mais nobre da CAPES é a de
estimular a formacdo de recursos humanos qualificados, com competéncia para solucionar
problemas de uma sociedade em acelerada transformacao.

E importante lembrar que, embora uma preocupacdo constante dos PPGs é com a avaliacdo de sua
producdo, os quesitos centrais da avaliagdo, 3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes e 4 — Producdo
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Intelectual, ttm o mesmo peso nas Fichas de Avaliagdo. Nesse triénio a Area aprimorou a aplicagdo
dos indices de orientagdo docente e de autoria discente e melhor quantificou a participa¢do de
alunos na produc¢do do programa. Além dos critérios e indicadores de produgao em artigos e livros,
tradicionais da Area, exercitou-se a avaliagdo mais detalhada da producdo técnica e de trabalhos
completos em eventos. Porém, devido a necessidade de ajustes nos indicadores, as producdes
técnica e em eventos foram avaliadas em maior parte qualitativamente. A Area também esteve
atenta quanto a insercdo social do conhecimento produzido.

Consideragoes gerais sobre a avalia¢do dos Mestrados Profissionais

Uma preocupacdo constante da Area é a distingdo por parte de seus consultores entre Mestrados
Profissionais (MPs) e Académicos, sempre observando os principios da pds-graduacdo stricto sensu.
Foram verificados na avaliacdo os objetivos dos MPs quanto a capacita¢do para a pratica profissional
transformadora com foco na gestdo, producdo ou aplicacdo do conhecimento, visando a solugdo de
problemas ou proposicdo de inovagdes, por meio da incorporacdo do método cientifico e da
atualizacdo do conhecimento. A avalia¢do foi norteada pelo Documento de Area 2013, pela Ficha de
Avaliacdo dos MPs, que é diferenciada da empregada na avaliacdo dos programas académicos, e
pelos conceitos expostos acima quando cabiveis e adaptados ao Mestrado Profissional.

Constitui ainda desafio importante aos MPs, o envolvimento de discentes e egressos na producdo
mais qualificada do programa. Também é um desafio para a Area em muitos casos mensurar a
producdo discente dos MPs, visto que a Portaria Normativa MEC N° 17/2009 permite que o trabalho
final de conclusdao dos cursos possam ter formato diferente dos tradicionais. Em muitos MPs o
discente é um profissional ja no mercado de trabalho e o principal resultado é a aplicagao, em seu
ambiente, do conhecimento adquirido. Assim, na avaliagdo dos MPs, a Area analisou os itens 3.2 e
3.3 da Ficha dos MPs como se propds a fazer, buscando a informa¢dao ndo sé nos cadernos de
producao docente e discente, mas também na parte textual da proposta, na pagina do programa e
nos bancos de seus trabalhos finais.

Outra quest3o associada a avaliagdo dos MPs, é que na Area Interdisciplinar os quesitos 3 — Corpo
Discente e Trabalhos de Conclusdo, 4 — Producdo Intelectual e 5 - Inser¢do Social, tém pesos
bastante proximos, 30%, 30% e 25%, respectivamente. O que ocorre em média com os MPs é
semelhante ao que se observa nos programas académicos, foco na preocupac¢dao com a producado do
programa embora o quesito 3 tenha o mesmo peso. Para os MPs o quesito 5 tem peso bem préximo
dos pesos nos quesitos 3 e 4, o que coloca a Insercdo Social do Programa em praticamente igual
importancia, embora tenha também merecido menor atencdo das coordenagdes dos PPGs.

Dindmica da Avaliagdo Trienal 2013

Iniciando pela avaliagdo da produgao em livros, em Junho de 2013 uma planilha foi elaborada
seguindo os itens do Roteiro de Avaliacdo de Livros, a qual foi distribuida as coordenacdes de PPGs
da Area com um tutorial de preenchimento. Em Agosto e Setembro de 2013, comissées da Area se
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reuniram por trés semanas na Universidade Federal de Sergipe em Aracaju, para avaliagdo da
produgdo em livros e capitulos confrontando os dados das planilhas com as respectivas obras. As
pontuagbes foram consolidadas para posteriormente integrarem o indice de producdo dos
programas. Em Agosto de 2013 a Area enviou as coordenacdes de PPGs solicitacdo de informacdes
adicionais sobre a producao técnica e em trabalhos completos em eventos, pelo preenchimento de
planilhas e tabelas, para melhor avaliar essa produgdao com os detalhes estabelecidos no Documento
de Area 2013. Em Setembro e Outubro uma comissdo da Area tratou os dados enviados e devido a
sua diversidade, refletindo a diversidade de programas da Area, e por estar em implantacdo a
avaliacdo detalhada desses produtos, optou-se por avalia-los qualitativamente na Trienal 2013.

Para as avaliacdes na Area os consultores sdo selecionados conforme o perfil para avaliacdo de MPs
ou Académicos. Para a Avaliagao Trienal 2013 foi enviada a CAPES uma lista com 156 nomes de
consultores, para que a equipe assessora da Diretoria de Avaliacdo estudasse os curriculos e perfis
de atuacdo, para a escolha de cerca da metade para compor a comissdo de avaliacdo. A comissao da
Area se reuniu na CAPES de 21 a 25 de Outubro de 2013, porém a andlise documental pelos
consultores pdde ser feita a partir de Setembro de 2013, com a disponibilizacdo dos enderecos de
acesso aos cadernos de indicadores, fichas de avaliacdo modelo e em branco para analises prévias,
um tutorial para avaliacdo de cada item com orientacdes de preenchimento e a localizacdo dos
dados e fontes de informacdo necessdrios em cada item. Foram também enviadas aos consultores
planilhas com os calculos dos indices para avaliagdo dos quesitos 3 - Corpo Discente, Teses e
DissertacOes e 4 - Producao Intelectual.

Foi estabelecida uma agenda de trabalho em duas fases, uma para o periodo anterior e outra para o
periodo na CAPES. Na semana anterior a avaliagdao na CAPES, os consultores enviaram a coordenacao
as fichas com a analise preliminar que foram verificadas e enviadas cada uma a um segundo
consultor para revisar o conteldo a luz dos dados dos programas. Cada consultor teve suas fichas
enviadas para diferentes revisores e cada revisor recebeu fichas de diferentes consultores, para
maior abrangéncia e equilibrio da avaliagdo. Ambos, primeiro e segundo consultor, atribuiram
conceitos em cada item da ficha para posterior discussdao na CAPES.

Na CAPES consultores e revisores debateram as avaliacdes e os primeiros fizeram o preenchimento
de suas fichas no sistema. Na 2° e 4° feira foram realizadas reunides entre os avaliadores dos
Mestrados Profissionais das 4 cdmaras e a coordenacdo da area (geral e das camaras) para ajustes de
procedimentos, discuss3o de processos, avaliagio comparativa e proposicio de notas. Na 3% e 5°
feira foram realizadas plenarias por cdmara com a participacao de todos os consultores da cdmara e
da coordenacdo da area (geral e da camara), para discussao dos processos, avaliacdo comparativa e
proposicdo de notas. Na 4% e 6° feira foram realizadas reunides da coordenac3o de drea com a das
camaras para homogeneizacdo, avaliacdo comparativa e ajustes de conceitos nos quesitos e nas
notas referentes as avaliagdes concluidas. Os programas propostos para a nota 6 foram comparados
entre si e com os programas propostos a nota 5 nas 4 camaras, levando-se em conta o desempenho
em cada quesito, a internacionalizacdo e o destaque dos propostos a nota 6 em relacdo aos
propostos a nota 5. Ndo houve proposi¢oes a nota 7.
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Il. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIACAO”

A avaliacdo dos programas foi norteada pelos principios de interdisciplinaridade, indicadores e
pardmetros descritos no Documento de Area 2013. Nas fichas de avaliacdo, tanto para programas
académicos como para profissionais, a Proposta do Programa ndo tem peso com relagao aos demais
guesitos, mas funciona como trava. A Proposta deve ser atualizada constantemente, atender aos
critérios e estar fundamentada nos principios da Area. Os Quesitos 2 - Corpo Docente, 3 - Corpo
Discente, Teses e Dissertacoes, 4 - Producdo Intelectual e 5 - Insercdo Social, tem pesos 20%, 35%,
35% e 10% para os programas académicos e 15%, 30%, 30% e 25% para os profissionais,
respectivamente.

Alguns docentes permanentes (DPs) participaram como permanentes em mais de dois programas de
pos-graduacdo, sem que a tripla participacdo estivesse justificada pelas excecdes previstas na
portaria nimero 01 de 2012 da CAPES, publicada em Janeiro daquele ano. A atuacdo e os indices de
producdo relativos a esses docentes foram desconsiderados na avaliacdo e comentarios a respeito
foram inseridos nas Fichas de Avaliacdo dos respectivos programas. A Area também alertou nas
fichas, aos programas em que mais de 50% dos DPs participaram como permanentes em dois
programas. A recomendacdo de um nucleo de pelo menos 50% de DPs exclusivo do programa foi
feita nos critérios para propostas de cursos novos durante o triénio e incorporada no Documento de
Area 2013, para orientar todos os programas. Como muitos PPGs s3o anteriores a essa orientac3o,
ndo houve penalidades em termos de rebaixamento de notas, mas programas nessa situacao estao
impedidos de avangarem para notas mais altas enquanto nao tenham um nucleo de pelo menos 50%
de DPs exclusivos. Foi também observado em alguns programas, grande nimero de discentes sob a
orientacdo de poucos docentes, considerando todos os programas em que estes orientam. Os trés
programas com casos excessivos na Area foram alertados através de suas Fichas de Avaliac3o.

A Area trabalhou com dois grupos de indicadores na anélise dos dois quesitos centrais das fichas de
avaliacdo: i) indicadores de orientacdo (item 3.1 da Ficha de Avaliacdo) e desempenho do corpo
discente (item 3.3 da Ficha de Avaliacdo de PPGs Académicos e 3.2 dos MPs) e ii) indicadores de
producdo intelectual dos docentes permanentes do programa. Esses dois grupos de indicadores
foram compostos de indices calculados a partir dos dados provenientes do COLETA-CAPES e estdo
disponiveis no final deste documento, nas planilhas “Dados de Orientagdo e Producgao dos Discentes”
e “Dados de Producdo Intelectual do Programa”.

orientagbes — IndOri: avaliagdo da quantidade de teses e dissertagoes (quesito 3.1)

O indice de orientagao, IndOri, é empregado na avaliagao do item 3.1 da Ficha de Avaliagao dos
programas académicos e é baseado na média anual do nimero de dissertacGes e teses defendidas e
aprovadas e sua propor¢ao em relacdo ao corpo docente permanente no ano. Ele é calculado da
seguinte forma:
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IndOri=(A+2B)/C

Em que:

A = Numero de dissertacdes defendidas e aprovadas
B = Numero de teses defendidas e aprovadas

C = Numero de docentes permanentes

Os resultados por programa sdao apresentados na planilha “Dados de Orientacdo e Producdo
Discente” no final desse arquivo. Na Figura-1 é apresentada a distribuicdo do IndOri com o nimero
de programas por faixas, para programas académicos e profissionais:

25
IndOri (titulagdes) para PPGs
20 iniciados antes de 2011
2]
€]
e :
A 15 —
)
v | | ~ - . - -
E H académicos E profissionais
g 10 -
=
z
5 -
0 b T = T T T ._I_._|
L [ LN = L [ LN = L [ [Tp] = L [ [Tp] =
N e NnS NWm NS NN S
= = = — — — — [} [} (o] (o] o™ 2] o o <

Figura — 1 — indice anual de orientacdo (IndOri) por faixas para PPGs académicos e profissionais
iniciados antes de 2011 (no eixo X estd o valor superior em cada faixa)

A mediana do IndOri na Area estd em 1,01, excluindo-se do cdlculo os programas que iniciaram em
2011 e 2012. Com base nesse perfil de titulagdo dos programas, a Area considerou Muito Bom
programas com o indice acima de 1,50; Bom entre 1,01 e 1,50; Regular entre 0,51 e 1,00 e Fraco ou
Deficiente de 0,50 para baixo. Aos consultores foi facultativo citar o IndOri na avaliacdo de
Mestrados Profissionais, visto que a Area se dispds a avaliar essa modalidade qualitativamente nesse
guesito. Dos programas académicos, pelo grafico, 28 estdo titulando anualmente com indice abaixo
de 0,5, o que é considerado na Area numericamente pouco satisfatério, em relacdo a dimensdo do
corpo docente permanente. A analise segundo a dimensdo do corpo discente foi feita de maneira
qualitativa e registrada nas fichas. A Area recomenda que o nimero maximo de orientandos por
docente ndo seja superior a 8. Os consultores foram orientados no sentido de verificarem a situacdo
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dos programas com valores elevados de IndOri quanto ao atendimento dessa recomendagao.

No triénio a Area teve titulados 4950 mestres académicos, 1722 mestres profissionais e 766
doutores. O numero médio de discentes no final dos anos base do triénio foi de 6634 mestrandos e
1866 doutorandos e em média 3139 docentes permanentes e 741 colaboradores. Dos 173
programas académicos avaliados 63 (36%) teve inicio no triénio e dos 63 MPs avaliados 29 (46%)
iniciaram no triénio. Dos 73 PPGs com doutorado avaliados, 39 (53%) tiveram o doutorado iniciado
nos ultimos 4 anos.

autoria discente — IndAut (quesitos 3.3 de PPGs académicos e 3.2 de profissionais)

A proporcdao média anual de discentes da pds-graduacdo que sdo autores ou coautores de artigos
completos em periddicos, trabalhos completos em anais de eventos cientificos qualificados, livros,
capitulos de livros, producdo técnica e producdo artistica é avaliada no quesito 3.3, através do
calculo do indice de autoria discente, da seguinte forma:

IndAut=C/D

Em que:
C = Numero de discentes da pds-graduacdo autores ou coautores
D = Numero total de alunos da pds-graduacao

Os resultados por programa sdao apresentados na planilha “Dados de Orientacdo e Producdo
Discente” no final desse arquivo. Na Figura-2 é apresentada a distribuicdo do IndAut com o nimero
de programas por faixas, para programas académicos e profissionais:

25
IndAut (discentes autores) para PPGs
iniciados antes de 2012
20
m ~ 0
o W académicos
A 15 T
) E profissionais
=
)
-
%
£
=
=
- N m % 1 9 K o 2 A Mm%
(==} [=] (==} [=] (=] [==] (=] [==] (==} —i — —i —i — —

Figura — 2 — indice médio anual de autoria discente (IndAut) por faixas para PPGs académicos e profissionais
iniciados antes de 2011 (no eixo X esta o valor superior em cada faixa)
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participagdo discente nas produgbées - IndDis (quesitos 3.3 de PPGs académicos e 3.2 de
profissionais)

O numero médio anual de trabalhos com autoria ou coautoria discente em relagdo a dimensao do
corpo discente é calculado da seguinte forma:

IndDis=E /D
Em que E é o Nimero de artigos completos em periddicos, trabalhos completos em anais de eventos

cientificos qualificados, livros, capitulos de livros, producdo técnica e producdo artistica, com
coautoria discente.
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Figura — 3 — indice médio anual de participacdo discente na producdo qualificada do programa (IndDis) por
faixas para PPGs académicos e profissionais iniciados antes de 2012
(no eixo X estda o valor superior em cada faixa)

O perfil da producao discente é diferenciando entre PPGs académicos e profissionais, sendo que
para os MPs os valores dos dois indicadores concentram-se abaixo de 0,4 (Figuras 2 e 3). A Portaria
Normativa MEC N° 17/2009 permite que o trabalho final de conclusdo dos MPs possa ter formato
diferente dos tradicionais. Em alguns MPs o discente é um profissional j4 no mercado de trabalho e o
principal resultado é a aplicacdo, em seu ambiente, do conhecimento adquirido. Assim, a Area
avaliou qualitativamente o quesito 2 da Ficha dos MPs, buscando a informacdo ndo sé nos cadernos
e planilhas de producdo de discentes e egressos, mas também na parte textual da proposta, na
pagina do programa e nos bancos de seus trabalhos finais.

Os indices IndAut e IndDis, respectivamente a média anual de discentes autores e o numero médio
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anual de produgdes com autoria discente, sdo analisados em conjunto no item 3.3 da Ficha dos PPGs
académicos e dao apoio na andlise do item 3.2 dos PPGs profissionais. Ambos os itens tém peso de
50% no quesito e a produgdo discente e de egressos pode, portanto, definir a tendéncia de conceito
no quesito, que é um dos dois centrais da avaliacado.

A mediana do IndAut na Area estd em 0,41 e do IndDis em 0,52. Com base nesse perfil dos
programas, a Area considerou Muito Bom programas em que ambos IndAut e IndDis estiveram
acima de 0,70; Bom entre 0,41 e 0,70; Regular entre 0,21 e 0,40 e Fraco ou Deficiente quando esses
indices estiveram iguais ou menores que 0,20. A atribuicdo Fraco ou Deficiente no item pode levar
ao descredenciamento do programa devido o peso do item no quesito. Na atribuicdo do conceito no
item 3.3 da avaliacdo de PPGs académicos em no 3.2 dos MPs considerou-se ainda a producdo de
egressos. Aos consultores foi facultativo citar o IndAut ou IndDis na avaliacdo de Mestrados
Profissionais, visto que a Area se dispds a avaliar essa modalidade qualitativamente nesse quesito.
Dos programas académicos, pelo grafico, 17 estdo com producdo discente insatisfatoria.

O numero médio anual de matriculados no mestrado somado ao do doutorado foi de 8500
discentes, desses, 4052 (48%) foram autores ou coautores em trabalhos dos programas no triénio.
Do total de produgdes envolvidas no célculo do IndDis, a Area teve no triénio a autoria ou coautoria
discente em 5828 periddicos, sendo 2912 nos estratos Al a B2, 11727 trabalhos completos em anais
de eventos, 178 livros, 2514 capitulos, 53 coletaneas, 293 verbetes, 109 editorias, 101
desenvolvimentos de produtos, 59 de aplicativos, 522 de materiais didaticos, 80 desenvolvimentos
de técnicas, 254 programas de radio e TV e 525 producdes artisticas. A Area registrou ainda
participacdo de egressos (ndo contabilizada no IndDis) em 1515 artigos em periddicos, 201 livros ou
capitulos e 665 outros produtos qualificaveis. Essa participacdo de egressos foi registrada nas
respectivas fichas quando relevantes e, para alguns programas, foi decisiva na atribui¢cao do conceito
no Quesito 2, visto que a producao de discentes e egressos é forte indicador da qualidade de teses,
dissertacdes e trabalhos de conclusdao de MPs.

IndArtProg: indice em artigos do programa — numero de artigos publicados do programa em
periddicos do Qualis

Tendo como referéncia o Qualis da Area, a média anual do nimero de artigos publicados em
periddicos pelos docentes permanentes, é dada por:

IndArtProg = ( 1,0*A1 + 0,85*A2 + 0,7*B1 + 0,55*B2 + 0,4*B3 + 0,25*B4 + 0,1*B5) / (nimero de
docentes permanentes)

Os resultados por programa sdao apresentados na planilha “Dados de Producdo Intelectual dos
Programas” no final desse arquivo.

IndArtDP: indice de participagéo em Artigos dos Docentes Permanentes

Neste indice calcula-se a producdo média anual em periddicos do Qualis por docente permanente,
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contabilizada a partir dos autores. A equagdo para o cdlculo de IndArtDP é a mesma empregada no
calculo do IndArtProg, porém, um mesmo artigo é contado o nimero de vezes em que docentes
permanentes aparecem como coautores. O grafico IndArtDP/IndArtProg (Figura-4) mostra em que
proporcdo os docentes permanentes tém publicado com outros docentes permanentes do mesmo
programa, informando sobre a cooperacdo interna entre os DPs. Os resultados por programa sao
apresentados na planilha “Dados de Producdo Intelectual dos Programas” no final desse arquivo.

60 IndArtDP/IndArtProg

50 (autorias em relacio ao nimero de artigos)
E 40
@ - M Académicos
; 30

|

°E-' MPs
=
z

1,00
1,10
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1,40
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1,70
1,80
1,90
2,00

Figura — 4 — autorias de DPs em relacdo ao numero de artigos publicados do programa (IndArtDP/IndArtProg),
por faixas para PPGs académicos e profissionais (no eixo X estd o valor superior em cada faixa)

A coautoria entre DPs do mesmo programa nas publicacGes pode ter razoes diversas, mas também
pode ser um indicador da pratica interdisciplinar na pesquisa, quando resulta de projetos e
orientacdes conjuntas entre DPs com formacdes diferentes. Se o PPG apresenta coopera¢do pouco
significativa entre DPs nas publicacdes, pode indicar que n3o segue as recomendacdes da Area
guanto a coparticipagcdo em projetos e orientacdes conjuntas por DPs de diferentes areas de origem,
para consolidar a pratica e formacdo interdisciplinares.

Apesar de reunir um corpo docente com formacdo e titulacdo diversificadas em torno de objetivos
comuns, quando ndo ha interacdo entre esses docentes pode estar faltando projetos integradores
no programa e, dependendo do foco da proposta, a pratica interdisciplinar pode estar
comprometida. Dos 173 programas académicos avaliados, 28 (16%) ndo tiveram artigos em
coautoria entre DPs e 53 (31%) tiveram menos de 10% dessas publicacdes com esse perfil. Dos 63
MPs avaliados, 15 (24%) ndo demonstraram cooperacdo entre DPs nos artigos publicados e 19 (30%)
apresentaram coopera¢do em menos de 10% dessas publicacdes.
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Producgdo Intelectual - INDPROD

Os programas da Area Interdisciplinar atuam nas interfaces entre diversas dreas do conhecimento,
ocorrendo formas variadas de produc¢ao, dependendo de sua natureza. Ha programas, a maioria na
Area, cuja principal produgdo ocorre na forma de artigos, outros de livros e capitulos ou de produtos
técnicos e tecnolégicos. Ha programas em linhas volateis, cujos resultados necessitam urgéncia na
divulgagao, e entao produzem trabalhos completos em eventos. Hd também programas com foco
em producdo artistica. A maneira que a Area encontrou para equiparar todas essas formas de
producdo, foi estabelecer um indice geral, o INDPROD, que soma a contribuicdo de todas elas em um
sistema de equivaléncias.

A producio intelectual dos docentes permanentes é avaliada na Area contabilizando produtos e n3o
as coautorias. O INDPROD é entdo composto pelo indice que trata o numero de artigos em
periddicos do programa (IndArtProg), indice de producdo em livros (IndLiv), em capitulos de livros
(IndCap), em trabalhos completos em eventos (IndEve) e na forma de produtos técnicos qualificados
(IndTec).

INDPROD = IndArtProg + IndLiv + IndCap + IndEve + IndTec

Neste triénio a Area coletou dados adicionais junto as coordenacdes dos programas para melhor
detalhar a producdo técnica e em trabalhos completos em eventos. Devido a diversidade dessas
producdes, refletindo a diversidade de programas da Area, a necessidade de ajustes nesses indices e
por estar em implantacdo a avaliagdo detalhada desses produtos, optou-se por avalia-los
gualitativamente. As producdes técnica e tecnoldgica e em trabalhos completos em eventos foram
avaliadas em maiores detalhes para programas onde essas produg¢des s3ao mais esperadas, em
consonancia com suas linhas de pesquisa e atuacdo. Para os MPs, a producdo técnica (ou
tecnolégica) foi avaliada em detalhe para todos os programas, visto ser mais esperada nessa
modalidade. A produgdo artistica foi avaliada qualitativamente, empregando-se o Qualis da Area de
Artes/Musica.

A producdo do programa veiculada em livros e capitulos de livros é baseada na avaliacdo fisica dos
mesmos, realizada pelos consultores da Area, que classificam livros nos estratos L1 a L4 e capitulos
nos estratos C1 a C4. O indice de producao médio anual em livros do programa, publicados por
docente permanente, é dado por:

IndLiv = ( 2,0¥L4 + 1,5*%L3 + 1,0%L2 + 0,5*L1) / (nimero de docentes permanentes)

onde L4, L3, L2, L1 correspondem ao numero de livros publicados nestes estratos, que é multiplicado
pelos pesos dos respectivos estratos. O indice de producdao médio anual em capitulos do programa,
publicados pelos docentes permanentes, é dado por:

IndCap = (1,00*C4 + 0,75*C3 + 0,5*%C2 + 0,25*C1) / (nimero de docentes permanentes)

onde C4, C3, C2, C1 correspondem ao numero de capitulos publicados, respectivamente, em livros
classificados nos estratos L4, L3, L2, L1, que é multiplicado pelos pesos respectivos. No calculo do
IndCap, a pontuacdo total dos capitulos em um mesmo livro ndo podera ultrapassar a pontuacdo da
obra completa.

11
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Na Figura-5 é apresentada a distribui¢cdo do indice de produgdo (INDPROD) dos programas, baseado
na soma do IndArtProg com IndLiv e IndCap. Para comparacgao, foi acrescido o indice de producao
técnica IndTec dos mestrados profissionais.

30

INDPROD
’s (soma das produgdes em artigos, livros e capitulos)
E 20 — 1
2 H Académicos
E 15 /738
E B MPs
2 10 1
B MPs + Prod Tec
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Figura — 5 — distribuicdo do INDPROD por faixas para PPGs académicos e profissionais. A produgao técnica dos
MPs foi acrescida para comparagdo (no eixo X esta o valor superior em cada faixa)

O indice de producdo técnica médio anual dos docentes permanentes, calculado para os MPs na
Figura-5, é dado por:

IndTec =(2,0*T4 + 1,5*T3 + 1,0*T2 + 0,5*T1) / (nimero de docentes permanentes)
em que cada produto dessa natureza em cada estrato vem multiplicado pelo peso respectivo.

No célculo do INDPROD o IndArtProg teve glosas. Foram consideradas producdes em periédicos nos
estratos B4 e B5 até o limite de 20%. Foram desconsideradas no célculo do indice as publicacdes em
revistas excluidas do JCR. Quando considerada a pontuacdo em producdo técnica dos MPs admitiu-
se produtos no estrato inferior até o limite de 40%.

As medianas do IndArtProg e INDPROD da Area s3o apresentadas na tabela abaixo.

Medianas de indices de produc¢ao
Programas IndArtProg INDPROD INDPROD com IndTec para MPs
Académicos 0,91 1,23 1,23
Profissionais 0,81 0,87 1,06
Geral 0,84 1,13 1,18
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Com base na distribui¢do desses indices a Area considerou apropriado atribuir conceito Muito Bom
no item 4.1 das Fichas de Avaliagao, de PPGs académicos e profissionais, com INDPROD acima de
1,50; Bom entre 1,01 e 1,50, Regular entre 0,51 e 1,00 e Fraco ou Deficiente menor ou igual 0,50. A
atribuicdo Fraco ou Deficiente no item pode levar ao descredenciamento do programa devido o peso
do item no quesito. Observa-se que, apesar de os cortes no INDPROD para atribuicdo de conceitos
serem 0s mesmos para programas académicos e profissionais, os pesos nos quesitos e itens da Ficha
de Avaliagao sao diferenciados.

A producdo do programa de trabalhos completos em Anais de Eventos é levada em conta a partir da
classificagao dos eventos nos estratos E1 a E4 qualitativamente. O indice de produg¢ao médio anual
em trabalhos completos publicados por docentes permanentes em Anais de Eventos, em programas
onde essa producdo é esperada devido a sua volatilidade e urgéncia na publicacdo, foi calculado por:

IndEve = ( 0,5*E4 + 0,3*E3 + 0,15*E2 + 0,05*E1) / (niimero de docentes permanentes)

em que cada produto dessa natureza em cada estrato vem multiplicado pelo peso respectivo.

Atribuigdo de notas aos programas académicos e profissionais

O conceito do programa em cada quesito é definido pelos conceitos dos itens e seus pesos. Observa-
se que, apesar de os conceitos minimos para atribui¢do de notas serem os mesmos para programas
académicos e profissionais, os pesos nos quesitos e itens da Ficha de Avaliagdo sao diferenciados. O
desempenho dos programas em cada quesito para receber as notas 1, 2, 3, 4 e 5 é apresentado na
tabela abaixo. Para a nota 5 é necessario conceito Muito Bom em pelo menos quatro quesitos, sendo
o conceito Bom no quesito 2 ou 5. Para a nota 4 é necessario conceito Bom em pelo menos trés
guesitos, sendo o conceito Regular nos quesitos 2 e 5. Programas com conceitos abaixo de Regular
em algum quesito sdo recomendados ao descredenciamento.

Conceitos minimos para atribuicao de notas
Nota do 1. Proposta 2. Corpo 3. Corpo Discente e | 4. Producao | 5. Insercao
Programa | do Programa Docente trabalhos de Intelectual Social
conclusao
5 MB MB ou B* MB MB MB ou B*
4 B BouR B B BouR
3 R R R R R
2 “F” em algum quesito, admitindo-se “D” em um quesito
1 “D” em mais de um quesito

*Para a nota 5, é possivel somente um B —em Corpo docente ou Inser¢do Social

13
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I1l. CONSIDERACOES SOBRE:
- QUALIS PERIODICOS
- QUALIS ARTIiSTICO*

- CLASSIFICACAO DE LIVROS*
— CLASSIFICACAO DE PRODUCAO TECNICA

* quando pertinente

Il - QUALIS PERIODICOS
Indicadores Numéricos

Foi empregada a média ponderada da estratificacdo de cada peridodico em todas as dareas de
avaliacdo da CAPES. Na area Interdisciplinar, a média ponderada da classificagdo de um periddico
pelas demais areas é calculada pelo indicador Q, levando-se em conta o nimero na de publicagdes
no periddico em cada drea de avaliagdao da CAPES. O calculo de Q da-se pela equacgao:

a(a,” n,)

=3,

na qual g4 assume os valores 1 a 7, dependendo do estrato em que o periddico é classificado na
owon

respectiva area de avaliacdo “,”. Assim, g4 = 7 para o estrato Al, 6 para A2, 5 para B1, 4 para B2, 3
para B3, 2 para B4 e 1 para B5. O simbolo X2, indica a soma sobre todas as areas de avaliagao.

O fator de impacto de uma determinada revista foi também considerado para a classificacdo Qualis,
mas devido a diversidade de programas de PG da area Interdisciplinar ele ndo foi empregado
diretamente. Fez-se uso do indicador J¥*, que considera a normalizacdo do fator de impacto da
revista pela mediana do fator de impacto de todas as revistas de uma determinada area de
avaliacdo. A normalizacdo “N,” é calculada por:

em que j é o fator de impacto da revista e “M,” é a mediana do fator de impacto de todas as revistas

“awon

de uma area de avaliagdo “4”.

O indicador J* leva em conta a normalizacdo “N,” e, como o indicador Q, é ponderado pelo nimero
de publicacbes n, da revista em cada area de avaliacdo, sendo calculado por:
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A normalizag¢do do fator de impacto N, (chamada de j* na planilha de indicadores fornecida pela
CAPES) foi usada como indicador quando a revista ndo recebeu publicacdes no ano base, pois nesse
caso n, =0, inviabilizando o célculo de Q e J*.

Indicadores qualitativos

Foram também empregados indicadores qualitativos, em conformidade com o aprovado pela CAPES
na atualizacdo Qualis de 2012. Dentre eles, a classificacdo do periddico na area de avaliacdo onde a
revista tem o escopo melhor caracterizado, quando identificavel. Outro indicador foi a presenga na
base SciELO, para revistas que ndo foram melhor pontuadas com os indicadores anteriores a
indexada no SciELO foi classificada como B1 ou B2. Para periédicos ndo classificados em nenhuma
area de avaliacdo e ndo indexados no JCR ou no SciELO, verificou-se a insercdo no SCOPUS e no
SCimago, considerando o indice SJR, e em outras bases como BIOSIS, CAB, ECONLIT, FSTA, GEOREF,
INDEX-PSI, LILACS, MATHSCI, PHILOSOPHER, MEDLINE, MLA, PSYCINFO, PUBMED, SPORT DISCUS e
LATINDEX. Verificou-se ainda, como suporte a classificacdo quando necessario, se o periddico estava
no portal CAPES, se o corpo editorial é qualificado e reconhecido e se é editado por sociedade
cientifica ou instituicdo de ensino ou pesquisa. Em 2011 foi introduzido outro indicador qualitativo,
em que se verifica a pluralidade ou multidisciplinaridade do corpo editorial e das linhas editoriais.

Ordem de aplicagdo dos critérios

Os indicadores sdo empregados, desde a classificacdo Qualis de 2012, na seguinte ordem: i)
classificacdo nas areas principal e secunddria onde o escopo da revista pode ser melhor
caracterizado, quando pertinentes e identificaveis; ii) indicador Q; jii) indicador J¥*; iv) normalizacdo
do fator de impacto N,; v) SIR - SCimago; vi) presenca na base SciELO; vii) SCOPUS; viii) nimero e
importancia de bases especificas e ix) pluralidade ou multidisciplinaridade do corpo editorial. Apds a
classificacdo de 2013 toda a producao em periédicos em 2010, 2011 e 2012, de todos os programas
de pds-graduacao da CAPES foi reprocessada.

Procedimentos para a atualizagéo Qualis

A atualizacdo Qualis da Area envolve a Coordenacdo da Area e de suas 4 Camaras e respectivos
adjuntos, consultores da area e o apoio técnico da Coordenacdo de Gestdo da Informacdo da CAPES,
com consulta as coordenacdes dos programas da Area. A classificacdo prévia é enviada para a lista
de enderecos eletronicos de programas acompanhados na Area, com a orientacdo que discrepancias
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em relagdo aos critérios Qualis-Interdisciplinar publicados na pagina da CAPES (em
AvaIiagﬁo/Areas/lnterdisciplinar). Houve ainda esclarecimentos e discussoes dos critérios nos
grupos de trabalho dos Semindrios de Acompanhamento realizados em fevereiro de 2013 na sede da
CAPES. Como sugestao dessa reuniao foi introduzido o indicador de numero ix “pluralidade ou
multidisciplinaridade do corpo editorial e das linhas editoriais”. O grupo de trabalho formado por
coordenadores de programas, posteriormente sugeriu a Coordenac3o da Area revistas do Qualis da
Area onde esse critério pudesse ser aplicado, com as devidas justificativas.

Resultados da classificagao Qualis em 2013
Estrato | Numero de Proporgao de periddicos validos para Classificados | Classificados
periddicos pontuagao em AleA2 emAl, A2e
(excluindo-se os classificados como C) (%) B1
(%)
Al 673 8,06 8,06 8,06
A2 1209 14,47 14,47 14,47
Bl 2033 24,34 24,34
B2 1209 14,47
B3 1011 12,10
B4 1202 14,39
B5 1017 12,17
C 671
TOTAIS 9025 100,00 % 22,53 % 46,87 %

IIL.I1 — QUALIS ARTISTICO

A Area empregou o Qualis da Area de Artes/Mdsica, cujos critérios estdo no Documento de Area
Artes/Musica 2013.

11111 - CLASSIFICAGCAO DE LIVROS E CAPITULOS DE LIVROS

As obras consideradas para efeito de avaliacdo devem ser académicas e versar sobre conteudos
vinculados as areas de concentracdo e linhas de pesquisa dos Programas. A classificacdo da producao
em livros e de capitulos de livros é atribuida por comissdo de analise ad hoc, segundo o Roteiro para
Classificacdo de Livros. Na analise considerou-se as informacdes relativas as obras, preenchidas pela
Coordenacdo do Programa ou docente autor em planilha prdpria, e a inspecao da obra fisica,
encaminhada a Comissdo de Analise pelos programas. Os livros sao classificados em quatro estratos,
L1 a L4, ou como LNC (livro ndo considerado para fins de avaliacdo). Para cada estrato corresponde
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uma pontuacgao, conforme tabela abaixo:

Livros com pontos
editoracao
L1 0,5
L2 1,0
L3 1,5
L4 2,0
LNC 0,0

As obras no estrato LNC ndo recebem pontuacdo por ndo se enquadrarem as especificacdes de obras
consideradas pela area para fins de avaliagdo. Isto é, por ndo terem conteudo vinculado as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa dos Programas ou por ndo se tratarem de livros de carater
académico. A pontuacao de capitulos publicados em livros é feita com base na classificagdo do livro,
definindo-se a relagdo capitulo/livro, conforme a tabela abaixo:

Capitulos de livros com pontos
editoracao
C1 0,5*L1
C2 0,5*L2
c3 0,5*L3
c4 0,5*L4
LNC 0,0

O Roteiro para Classificacdo de Livros estabelece que: a) a soma de capitulos em uma coletanea nao
pode ultrapassar a pontuacdo de uma obra integral; b) um mesmo autor pode pontuar no maximo
dois capitulos incluidos na mesma obra.

Definigcoes e procedimentos para a classificagdo de livros e capitulos de livros

Para a Avaliagdo Trienal 2013 a Area Interdisciplinar considerou a andlise de livros e capitulos
produzidos por docentes permanentes e discentes do programa. A avaliacdo foi realizada seguindo
os critérios apresentados no Documento de Area 2013, aprovados pelo Conselho Técnico-
Cientifico/ES da CAPES e reproduzidos neste relatério. Os livros foram avaliados com a seguinte
definicdo: um livro consiste em produto impresso ou eletrénico que possui ISBN, contendo um
minimo de 50 paginas, publicado por editora publica ou privada, associacdo cientifica e/ou cultural,
instituicdo de pesquisa ou érgao oficial.
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Os coordenadores de Programas de Pés-graduacdo vinculados a Area Interdisciplinar foram
comunicados a respeito dos procedimentos e prazos para preenchimento e envio das planilhas de
avaliacdo bem como dos exemplares de livros e capitulos de livros.

Os critérios adotados pela Area Interdisciplinar para avaliagdo fundamentam-se: 1) no Roteiro para
Classificagao de Livros aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educagdo Superior (CTC-ES) em
2009 e divulgado na pdagina web da CAPES. Esse roteiro apresenta conceitos e definicdes comuns as
23 areas que classificaram livros na Avaliacdo Trienal 2010; 2) na experiéncia de avaliacdo de livros e
capitulos de livros efetuada pela Area Interdisciplinar em relagdo a producdo do triénio 2007-2009;
3) em sugestdes apresentadas pelos coordenadores dos programas nos Seminarios de
Acompanhamento realizados e incorporados neste documento.

Critérios de avaliagdo

Para a avaliacdo foi considerada a vinculacdo dessa producdo a proposta do Programa: foi
observado se a obra esta vinculada a area de concentracdo, linha ou projeto especifico de pesquisa.
Em havendo essa vinculacdo, sdo avaliados os seguintes aspectos: 1) tipo de obra; 2) caracteristicas
da autoria; 3) caracteristicas da editoria; 4) caracteristicas adicionais da obra; 5) avaliacdo qualitativa
de conteudo.

Sintese desses critérios, descricdo e respectivos pesos apresentam-se na tabela que segue. O
detalhamento dos itens 1 a 5 é apresentado na sequéncia.

Critério Descrigao Peso
Vinculo com drea de
concentracdo, linha . o Obrigatério
g_ Considera a relagdo da obra com a estrutura g
ou projeto de N , N para ser
. académica do programa de Pés-graduagao .
pesquisa do classificado
programa
S3ao considerados os seguintes tipos de obra: (i) | Ponderado
. Livro em Texto Completo; (ii) Livro organizado; (iii) | segundo o
Tipo da Obra . e g .p. ( ) ,g .( ) g
Enciclopédia; (iv) Dicionario; (v) Capitulo de livro; tipo da
(vi) Verbete. obra
Considera-se o(s) autor(es) do livro em relacdo a
Autoria sua atuacdo no programa (docente, discente ou 10%
participante externo)
Considera-se o tipo de editora, a existéncia de
o Editora de | linha editorial ou catdlogo relacionados com a
Editoria L . , . g _ 50%
publicacdo | drea do programa, a distribuicdo de suas obras, a
disponibilizacdo e/ou venda online de suas obras e
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existéncia e qualificagdo do conselho editorial e
avaliacdo por pares.

Consideram-se critérios relacionados a forma de
Editoria viabilizacdo editorial da obra, incluindo seu
da obra financiamento, a pertinéncia a uma colecdo e o
nuimero de sua edicdo.

Considera-se se a obra recebeu premiacdo, se é
resultado de editoria de tese, dissertacdo ou 25%
projeto de pesquisa do programa.

Consideram-se critérios relativos a relevancia,
originalidade, potencialidade de impacto e 15%
interdisciplinaridade da obra.

Caracteristicas
Adicionais

Avaliagao qualitativa
de conteudo

1. Tipo de obra

O documento de area prevé a classificacdo de livros segundo seu tipo, todos com o mesmo peso: a)
Obra completa; b) Livro organizado; c) Enciclopédia; d) Dicionario. Os verbetes serdo ponderados
em 20% do valor de um capitulo de livro.

2. Caracteristicas da Autoria
A tabela a seguir apresenta os critérios e ponderacdes referentes a autoria de docentes e discentes
ligados ao Programa de Pds-Graduacao:

Critério para

: Valores Peso | Pontuacao
Autoria ¢

Co-autoria discente(s)/docentes permanentes
Com e/ou docentes de outras IES no pais ou no 10 pontos
participacdo de | exterior

. . . 1,0
discentes  do | Co-autoria discente(s)/docentes colaboradores 9 bontos
Programa e/ou participantes externos ndo docentes P
Discente — autoria Unica 8 pontos
Docente permanente - autoria Unica ou co-
sem autoria com docentes permanentes do mesmo 10 pontos
articipacao de Programa
p. pag Docente(s) permanente(s) com docentes | 1,0
discentes  do .
colaboradores, docentes de outras IES no pais
Programa 10 pontos

ou no exterior ou participantes externos nao
docentes
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3. Caracteristicas da Editoria

3.1. Andlise Editorial

Foram considerados os seguintes critérios referentes a editora: a) tipo de editora; b) ter catalogo ou
linha de publicacdo na drea; c) abrangéncia da distribuicdo das obras; d) disponibilizacdo e venda
das obras; e) ter conselho editorial ou avaliacdo por pares. As discriminacGes e pontuacdes desses

critérios sao apresentadas na tabela a seguir:

Critério de andlise editorial Valores Pesos Pontuagao
Origem da editora Brasileira Critério neutro para
Estrangeira avaliagao
Natureza juridica da editora Publica Critério neutro para
Privada avaliagao
Organizag¢ao nao
governamental
Tipo da editora Universitaria 10 pontos
Comercial 10 pontos
Associagao Cientifica 10 pontos
Associagao Cultural 5% 10 pontos
Instituicdo de Pesquisa 10 pontos
Agéncia de fomento 10 pontos
Org3o oficial 6 pontos
Edicdao do autor 3 pontos
Tem linha editorial ou catalogo | Sim 20% 10 pontos
de publicacdo vinculado a area N3o 0 pontos
do programa
Abrangéncia da distribuicdo das | Internacional 15% 10 pontos
obras impressas Nacional 7 pontos
Regional 5 pontos
Disponibilizagdgo em formato | Sim 10% 10 pontos
digital de obras Nao 0 pontos
Venda on line de obras Sim 5% 5 pontos
Nao 0 pontos
Conselho Editorial ou avaliagdo | Sim, de reconhecida 10 pontos
por pares competéncia  nacional
e/ou internacional 45%
Sim, de abrangéncia 5 pontos
regional
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Sim, de abrangéncia 2 pontos
local
Nao 0 pontos

As informacbes ndo disponiveis nas préprias obras ou nos questiondrios preenchidos pelos
programas de pds-graduacdo ndo foram pontuadas.

3.2. Produgdo da obra

A Producdo da obra estd dividida entre critérios referentes a editora e critérios referentes a editoria
da obra especifica. Os critérios para andlise da editoria da obra utilizados na Avaliagdo Trienal 2013
estdo descritos na tabela a seguir:

Critério para Editoria Valores Pesos Pontuagao
Agéncia de fomento 10 pontos
Associagdo cientifica 10 pontos
Financiamento da Organizacdao publica ou .
Obra privada com  edital | 60% 10 pontos
publico
Prépria editora da obra 8 pontos
Do préprio autor 4 pontos
A obra pertence a | Sim 0% 10 pontos
uma colecdo °
Nao 0 pontos
42 edicao ou maior 10 pontos
Re-edicio 32 edicao 20% 8 pontos
22 edicao 6 pontos
12 edicao 5 pontos

Para ponderar os pontos obtidos nas duas familias de critérios emprega-se os seguintes pesos entre
os subcritérios: Editora, 50%; Editoria da Obra, 50%.

4. Caracteristicas adicionais da obra

O Documento de Area prevé como critérios adicionais para avaliacio da obra: a) idioma de
publicacdo da obra; b) se possui indice remissivo; c) premiacdo da obra; d) se a obra é editada a
partir de tese, dissertacdo ou projeto de pesquisa do programa. Nao se explicita nas caracteristicas
adicionais questdes referentes a natureza do texto, pois esta é parte intrinseca a dimensao de
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avaliacdo qualitativa do conteddo. Também a reimpressao nao é considerada um critério
discriminatoério de classificacdo de obras, dado que ndo é ponderada pelo nimero de exemplares

impressos.
Critério Adicional Valores Peso Pontuacao

Estrangeiro Critério

Idioma de publicacdo da obra Neutro para
Portugués avaliacdo
Sim 10 pontos

Possui indice remissivo 20%
Nao 0 pontos
Internacional 10 pontos
Nacional 7 pontos

Premiacdo da obra Regional 50% 5 pontos
Local 3 pontos
Nao 0 pontos

Obra editada a partir de tese, dissertacao ou | Sim 30% 10 pontos

projeto de pesquisa do Programa N3o ° 0 pontos

5. Avaliagao qualitativa de contetido

Sdo considerados os seguintes critérios para avaliacdo qualitativa do conteddo da obra: a)
relevancia; b) interdisciplinaridade; c) originalidade; d) potencialidade de impacto.

Critério para -
) P Valores Peso | Pontuagao
conteudo da obra
A Obra contribui para o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, social, cultural e 2,5 pontos
artistico em sua drea de conhecimento
A Obra tem estrutura tedrica com rigor
. académico, precisdo de conceitos e de | 30% 2,5 pontos
Relevancia ) i
terminologia
A Obra tem bibliografia abrangente e
. 2,5 pontos
apropriada
A Obra tem linguagens adequadas e
~ . gUag q 2,5 pontos
padrdo de qualidade
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Interdisciplinaridade | A Obra tem abordagens interdisciplinares | 25% 10 pontos

A Obra apresenta a formulacdo de
problema de investigagdo original e/ou
Originalidade métodos e abordagens inovadoras e/ou | 25% 10 pontos
contribuicdo inovadora para o campo de
conhecimento ou para aplicacdes técnicas
Potencialidade de A Obra tem potencial de utilizacdo tanto
impacto no ambito académico como fora dele

20% 10 pontos

6. indice de classificagdo da obra

A avaliacdo de obras da Area Interdisciplinar é resultante da obtencdo dos pontos de cada obra nos
critérios descritos anteriormente e na sua ponderacdo por peso de categoria, conforme descreve a
tabela a seguir.

Critério \ Pontuacdo Peso
Autoria PtsAutoria - Pontos para Autoria 10%
Editora de
PtsEdi -P la Edi licaca
Editoria | publicacio tsEditora - Pontos pela Editora de publicagdo 50%
Editoria da obra PtsEditoria - Pontos pela Editoria da obra
Caracteristicas Adicionais Pts.C.arac.Obra - Pontos pelas Caracteristicas 25%
Adicionais
Avaliacdo qualitativa de | PtsAvalQual - Pontos pela Avaliacdo 15%
conteudo Qualitativa de Conteudo ?
Tipo de Livro ou Capitulo PesoTipoObra - Ponderacdo por Tipo de Obra

Para conhecer a faixa de classificacdo da obra, é aplicada a seguinte equac3o:

PtsObra = PtsAutoria x 0,35 + (PtsEditora + PtsEditoria) x 0,25 + PtsCaracObra x 0,15 + PtsAvalQual x
0,25.

Como resultado, PtsObra determinard o total absoluto de pontos obtido pela obra, quando
considerados os critérios de avaliacdo de 2 a 5. Para o calculo final do niumero de pontos, sao
considerados os tipos de livro ou de capitulo e seus respectivos pesos, com a seguinte equacgao:
PtsFinalObra = PtsObra x PesoTipoObra
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7. Taxonomia para classificagao das obras

Com relag3o a taxonomia, a Area Interdisciplinar adotou as seguintes defini¢des:

Livro Texto Integral
Livro escrito integralmente pelos autores de capa.

Livro organizado

Livro que relne textos de varios autores, organizado por docente(s) permanente(s) do Programa ou
outros autores, porém que conte com a participacdo de docentes permanentes e/ou discentes do
programa na condicdo de autores de capitulos.

Enciclopédia

Livro com coletanea de escritos que descreve um dominio de conhecimento de forma ordenada por
vocabulos.

Dicionario
Livro com uma cole¢cdo de vocdbulos de uma lingua, ordenados alfabeticamente, definidos ou
traduzidos em um ou mais idiomas.

Capitulo de livro

Obra de autoria especifica que é parte de uma coletanea.

Verbete

Artigo ou entrada em um diciondrio, em uma enciclopédia ou em uma obra que organiza seu
conteudo em vocabulos.

I1.IV —CLASSIFICACAO DE TRABALHOS COMPLETOS EM EVENTOS

A Area conta com programas nas interfaces com Computacdo, Informatica e Tecnologia da
Informacdo, onde a publicacdo de trabalhos completos em eventos é de grande importancia por ser
agil e compensar a volatilidade da producdo nessas dreas. Para esses programas, em que se espera
producao significativa em eventos relevantes, a publicacdo de trabalhos completos é analisada com
os detalhes aqui expostos. Este tipo de producao, quando vinculada as linhas e projetos de pesquisa
do Programa, é considerado pela Area e constitui o IndEve (indice de producio em eventos).

Os critérios da Area Interdisciplinar consideram os eventos classificando-os, quando pertinente, nos
niveis E1 a E4, sendo E4 o nivel mais elevado. Para a Avaliacdo Trienal 2013, a Area tem como base
as diretrizes do GT - Classificacdo de Eventos, criado pelo CTC-ES. Embora venham a ser
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reconhecidas e valorizadas, importante se faz destacar que as produgdes cientificas veiculadas em
anais de eventos terdo peso menor na Area que as publicagdes em periddicos e em livros.

A producado intelectual em eventos foi contabilizada a partir da informac¢do dos eventos cientificos
feita pelos Coordenadores de Programas de Pds-graduacdo nos quais seus professores permanentes
e alunos tenham publicado trabalhos. S3o apresentadas a seguir as diretrizes gerais para a
classificagao dos eventos. Para a classificagdo de um trabalho em um determinado nivel, todos os
itens devem ser atendidos. Caso isso ndo ocorra em um determinado estrato, devem ser verificados
os critérios dos estratos inferiores, até que todos os critérios sejam atendidos. As dimensdes da
avaliacdo sdo baseadas essencialmente em: (i) edi¢do; (ii) abrangéncia; (iii) instituicdo organizadora;
(iv) composicao e qualidade dos comités organizador e cientifico; (v) publicacdo de anais; e (vi)
fontes de patrocinio. Foram considerados apenas os trabalhos que contem com a participacdo de
docentes permanentes e/ou alunos do Programa.

Nivel E1

o Evento até a 2° edic3o.

° Evento de abrangéncia local.

° Evento organizado por Programas de Pds-graduacdo ou Grupos de Pesquisa.

° Comité Organizador de abrangéncia local.

Nivel E2

. Evento na 3° ou 4° edic3o.

° Evento de abrangéncia regional ou estadual.

° Evento organizado por Instituicdes de Ensino e/ou Pesquisa.

° Comité Organizador e Comité Cientifico composto por profissionais de diferentes Institui¢cdes

de Ensino e Pesquisa.

. Publicacdo de Anais com trabalhos selecionados por meio da “avalia¢do pelos pares”.

. Apoio financeiro de origem externa as instituicGes promotoras do evento.

Nivel E3

. Evento entre a 5% e 9% edic3o.

° Evento de abrangéncia nacional ou internacional.

. Evento organizado por Sociedade/Associacdo Cientifica de ambito nacional ou internacional.
° Comité Organizador e Comité Cientifico com elevado reconhecimento junto a comunidade

cientifica na tematica do evento.

. Publicagdao de Anais com trabalhos selecionados por meio da “avaliagao pelos pares”.
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. Apoio financeiro de agéncias de fomento oficiais nacionais ou internacionais.
Nivel E4
° Evento na 10% edic3o ou superior.
. Evento de abrangéncia nacional ou internacional.
. Evento organizado por Sociedade/Associacdo Cientifica de ambito nacional ou internacional.
° Comité Organizador e Comité Cientifico com elevado reconhecimento junto a comunidade

cientifica na tematica do evento.
. Publicacdo de Anais com trabalhos selecionados por meio da “avaliacdao pelos pares”.

. Apoio financeiro de agéncias de fomento oficiais nacionais ou internacionais.

Para a classificagéo, as seguintes informagoes deveriam estar disponiveis:

. Nome do Evento

) Pagina do evento na internet

° Edicdao do Evento

) Periodicidade do Evento (anual, bienal, trienal, ...)

) Abrangéncia do Evento (Local, Estadual, Nacional, Internacional)

) Local de Realizacdo

° Ano de Realizacao

. Organizador (Programa de Pds-graduagdo / Grupo de Pesquisa, Instituicdo de Ensino e/ou

Pesquisa, Sociedade/Associacdo Cientifica ou outro)

. Publicacdo de anais

° Avaliacdo pelos pares

. ISBN ou ISSN

. Apoio financeiro (da prdpria instituicdo de Ensino e/ou Pesquisa, de agéncias publicas de

fomento ou de outros)

. Comissdo Organizadora (nome, instituicdo, pais)

. Comissdo Cientifica (nome, instituicdo, pais)

. Titulo do Trabalho

° Autores, indicando a situacdo de cada um (docente permanente, docente colaborador, aluno

de Pds-graduacdo, aluno de graduacdo, membro externo)
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. Numero de pdginas do trabalho

11.V. CLASSIFICACAO DA PRODUCAO TECNICA

A avaliacdo da producdo técnica e tecnoldgica em detalhe foca os programas em que se espera
producdo mais relevante dessa natureza, quando vinculado as atividades do corpo discente, as linhas
de pesquisa, atuacdo e desenvolvimento previstas na estrutura do programa. Busca-se identificar o
potencial que a producdo técnica e, especialmente, tecnoldgica tem nas diretrizes de
desenvolvimento do Pais, dada sua relacdo direta com a producdo de conhecimento aplicado e de
inovacdo. Os critérios de avaliacdo de complexidade e abrangéncia objetivam, portanto, tanto
induzir a formagdo mais qualificada de profissionais na Pds-graduagdo como a producdo de
conhecimentos de impacto mensurdvel ao desenvolvimento social e econ6mico da sociedade.

A producdo técnica, quando considerada para avaliacdo quantitativa, é classificada nos niveis T1 a
T4, sendo T4 o nivel mais elevado. Para a Avaliagdo Trienal 2013 a Area utilizou documentos como,
por exemplo, as diretrizes estabelecidas pelo Grupo de Trabalho do CTC-ES, o Relatério Lazareto
elaborado no Férum Valores e Métricas da Producgao Cientifico-Tecnoldgica e Técnica dos Mestrados
Profissionais, documentos sobre producdo técnica da Funda¢do Oswaldo Cruz (FIOCRUZ) e do
Instituto Nacional de Propriedade Intelectual (INPI) e, fundamentalmente, das recomendac¢des do
GT- Producdo Técnica elaboradas a partir das discussdes realizadas durante os Semindrios de
Acompanhamento na Reunido dos Coordenadores dos Programas de Pds-graduacdo da Area
Interdisciplinar — VI ReCoPi.

A producgado técnica foi contabilizada a partir das informac¢des fornecidas pelos Coordenadores dos
Programas de Pés-graduacdo, sendo apresentadas a seguir as diretrizes gerais para classificacao da
mesma. Deve ser langada apenas a producdao que conte com a participacdo de docentes
permanentes e/ou alunos do programa e vinculadas as areas de concentragdo e linhas de pesquisa
ou atuagdo do Programa.

Tipologia e Qualificagdo

Um dos primeiros desafios nos processos de caracterizacdo e avaliacdo da producdo técnica e
tecnolégica consiste em estabelecer uma tipologia que seja suficientemente abrangente para
contemplar a totalidade de itens resultantes de atividades técnicas e de produtos tecnolégicos. Ao
contrario da producdo bibliografica, a producdo técnica e tecnolégica ndo possui tipos
universalmente aceitos e referenciados. Enquanto na producdo bibliografica os itens de avaliacdo
sdo tangiveis (ex. livros, capitulos, artigos em periddicos, trabalhos em eventos), itens de producdo
técnica contemplam familias heterogéneas de atividades e de produtos, com ampla abrangéncia de
natureza, complexidade, origem da demanda, ciclo de vida e possibilidade de abrangéncia e impacto.
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Como dimensdes para avaliagdo da relevancia da produgdo técnica, e sua consequente classificagao
nos niveis T1 a T4, sdo consideradas:

. Demanda: Espontanea, isto é, por motivacdo do préprio autor (E); Contratado (C); ou por
concorréncia/edital (X).

° Abrangéncia: Local (L); Regional (R); Nacional(N); ou Internacional (l).
° Complexidade da produgao: Baixa (B); Média (M); e Alta (A).
° Impacto: Baixo (B); Médio (M); e Alto (A).

Para a categoriza¢do da producdo técnica e tecnoldgica (PTec) a Comissdo de Area Interdisciplinar
propds uma nova tipologia estruturada segundo:

Eixo — Maior nivel de categoriza¢do da PTec, definido segundo sua natureza ou objetivo principal.
Tipo — Segundo nivel de categorizacdo baseado na natureza e objetivo da PTec.

Subtipo — Utilizado para explicitar a natureza em alguns dos tipos de PTec.

Os eixos centrais para classificacdo da PTec consistem em:

1) Producdo de Material Bibliografico ou Documental;

(2) Produgao Passivel de Protegdo pela Propriedade Intelectual;

(3) Producdo Nao Passivel de Propriedade Intelectual;

(4) Produgado Técnica para Disseminagao de Conhecimento;

(5) Servico Técnico Especializado.

Na tabela a seguir sdo identificados os Tipos e os Subtipos, quando aplicédvel, para cada um dos Eixos,
e na ultima coluna é indicado o nivel maximo para cada Tipo ou Subtipo.

Cadigo Nivel Descricdo Estrato
Maximo
1.1 Tipo Documento ou atividade associada ao registro de -
conhecimento técnico-cientifico para difusdo e/ou formagéo
e capacitagao
1.1.1 Subtipo | Material didatico/instrucional para educagdo T4
basica/superior/profissional
1.1.2 Subtipo | Relatdrio conclusivo de pesquisa aplicada T4
1.1.3 Subtipo | Manual de operacéo técnica T1
1.1.4 Subtipo | Protocolo experimental/aplicacdo ou adequacdo tecnoldgica T1
1.1.5 Subtipo | Artigo publicado em revista técnica ou de divulgagdo T3
1.1.6 Subtipo | Prefacio/Posfacio T2
1.2 Tipo Atividade associada ao registro de conhecimento técnico- -
cientifico para difusdo e/ou formac&o e capacitacdo
1.2.1 Subtipo | Organizagdo de livro T2
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1.2.2 Subtipo | Organizacao de revista T3
1.2.3 Subtipo | Parecer de artigo de revista T1
1.24 Subtipo | Tradugdo T2
2.1 Tipo Produto T4
2.2 Tipo Processo T4
2.3 Tipo Desenho Industrial T3
2.4 Tipo Topografia de Circuito Integrado - Hardware T3
2.5 Tipo Programa de Computador T3
2.6 Tipo Indicacdo Geogréfica T3
2.7 Tipo Marca T3
2.8 Tipo Cultivar T3

3.1 Tipo Produto ndo patenteavel T3
3.2 Tipo Processo/tecnologia nio patenteavel T4
33 Tipo Tecnologia social T4
3.4 Tipo Modelo ou metodologia T4
3.5 Tipo Base de dados técnica-cientifica T4
3.6 Tipo Carta, mapa ou similar T3

4.1 Tipo Atividade associada a evento técnico ou cientifico -—-
4.1.1 Subtipo | Organizagdo de evento T2
4.1.2 Subtipo | Participagdo em Comissdo Cientifica T2
4.1.3 Subtipo | Participagdo em mesa redonda T2
4.1.4 Subtipo | Palestrante, conferencista T2
4.2 Tipo Atividades de comunicagao e difusdo de conhecimento -—-
42.1 Subtipo | Producdo de programas de midia T3
4.2.2 Subtipo | Artigo em jornal T2
4.3 Tipo Atividades de capacitacdo e especializagdo T3

5.1 Tipo Relatdrio técnico conclusivo T4
5.2 Tipo Assessoria e consultoria T3
5.3 Tipo Laudo técnico T3
5.4 Tipo Participacdo em comissao técnico-cientifica T3
5.5 Tipo Servigos de apoio a gestao publica -
5.5.1 Subtipo | Avalia¢do de projeto, programa ou politica T3
5.5.2 Subtipo | Elaborag¢do de norma ou marco regulatério T4
5.6 Tipo Acreditacao de produgdo técnica -
5.6.1 Subtipo | Declaragdo de impacto de produgdo técnica T3
5.6.2 Subtipo | Declaragdo de interesse do setor empresarial em producgdo T3




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal

CAPES 2013
sob sigilo
5.7 Tipo Servigo técnico associado a produgdo artistica T3
5.8 Tipo Outro tipo de servigo técnico especializado T2

A classificacdo da producdo técnica nos estratos T1 a T4 é efetuada com base nas dimensdes de
avaliacdo de sua relevancia (demanda, abrangéncia, complexidade e impacto), levando em
consideragao os limites maximos estabelecidos na Tabela anterior. S3o considerados apenas os itens
de producdo técnica que tenham aderéncia ao programa de Pds-graduacdo caracterizada pela
participacdo dos docentes permanentes, alunos e vinculacdo as linhas de pesquisa, projetos, bem
como aos trabalhos de conclusdo de curso (dissertacdes e teses).

Abaixo, estdo relacionados os tipos de producdo técnica ou tecnoldgica que ndo pontuaram na
avaliacdo dos programas.

Eixo 1 - Produgdo de
material bibliografico ou
documental

Eixo Tipo Subtipo ou natureza sem
pontuacao

. ygar e . D ducga ta liaca

Material didatico/instrucional ejifggalugao eéspontanea e sem avallagdo

Relatdrio conclusivo de
pesquisa aplicada

Sem demanda identificada

Manual de operacgdo técnica

Revisdo de manual

Protocolo tecnoldgico

Revisdo de protocolo

Eixo 3 - PTec instrumental,
ndo passivel de protegéo por
Propriedade Intelectual

Carta, mapa ou similar

De baixa complexidade

Eixo 5 — Servigos técnicos
especializados

Laudo técnico

De baixa complexidade

Servigo técnico associado a
produgdo artistica

De baixa complexidade

Demais servigos técnicos

Visita técnica ou académica

Declaragdo de impacto de
producdo técnica ou
tecnoldgica

Autodeclaragdo ou declaragdo sem
relevancia

Declaracdo de interesse do
setor empresarial em
producdo sob sigilo

Autodeclaragdo ou declaragdo sem
relevancia

Todos os Eixos

Producdo técnica ou tecnoldgica sem aderéncia ao Programa
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A DE AVALIACAQ
PROGRAMAS ACAD 0
Que 0 B Peso Avallacao

1 - Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, | 40% | Neste item avalia-se a adequagdo do programa as diretrizes

abrangéncia e atualizacdo de interdisciplinaridade em conformidade com os conceitos

das areas de concentragao, definidos no Documento de Area. Avalia-se como o programa

linhas de pesquisa, projetos incorpora a interdisciplinaridade como método de producdo

em andamento e proposta do conhecimento e formagdo de recursos humanos, sua

curricular. exequibilidade e potencial de consolidacdo. Da mesma forma,
verifica-se a adequacdo, coeréncia, abrangéncia, atualizacdo e
integracdo da estrutura curricular, das linhas e projetos de
pesquisa, das d4reas de concentracdo, bem como da
infraestrutura para a geracdo de conhecimento e formacao
interdisciplinares. Devem estar claros os objetivos do
programa, o perfil do publico alvo, a demanda de mercado e a
atuacdo do egresso. Verifica-se a articulacdo entre objetivos,
estrutura curricular, linhas de pesquisa e projetos e dareas de
concentragao.
Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em analise qualitativa e comparativa
entre os programas.

1.2. Planejamento do | 40% | Este item constitui uma sintese de como o programa se Vé,

programa com vistas a seu aprecia seu passado e projeta seu futuro. Avalia-se as

desenvolvimento futuro, perspectivas do Programa com vistas a seu desenvolvimento,

contemplando os desafios contemplando os desafios da area na producdo e aplicacdo

internacionais da area na do conhecimento com padrdo de exceléncia de centros

producao do conhecimento, internacionais, seus propdsitos na melhor formacdo

seus propositos na melhor interdisciplinar de seus alunos, suas metas quanto a inser¢do

formacdo de seus alunos, social e profissional mais rica dos seus egressos conforme os

suas metas quanto a insercdo parametros da area.

social mais rica dos seus Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou

egressos, conforme 0s Deficiente, com base em analise qualitativa e comparativa

parametros da area. entre os programas.

1.3. Infra-estrutura para | 20% | Examinou-se a adequac¢do da infraestrutura para a formagao

interdisciplinar, para o ensino, a pesquisa, a administragdo, as
condi¢bes laboratoriais e mais gerais de pesquisa, a
infraestrutura de informatica e de biblioteca disponiveis para
o Programa.

Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em analise qualitativa e comparativa
entre os programas.
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2 — Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente, 30% | Foram observados a participacdo de docentes permanentes

consideradas titulacsio, f:om exp:eriéncia em pesquisa Ae .orien.ta(;élo.; a estabil!dade,

diversificacio na origem de mtegrggao e majcurlfjat':ie~ academlco-aer)tlflca <?|a eqtupe; a

formacdo, aprimoramento e diversidade de |nst|tU|goe§ Qe 'f?rmagao e titulacdo dos

experidncia, o sua QOcentes perman.entes; a distribuicao dg corpo docente E)elas

compatibilidade e adequacio Ilr\hés.de pesquisa e estrutura curricular e pelas areas

5 Proposta do Programa. disciplinares que abrangem a proposta; o grau de
interdisciplinaridade, compatibilidade e integracdao do corpo
docente com a Proposta do Programa.
Seguindo o determinado pelas Portarias CAPES n2 01 e
02/2012, as modificacdes na composicdo do corpo docente,
decorrentes dos processos de credenciamento e
descredenciamento, deveriam ser apresentadas e justificadas
no quesito Proposta do programa, e foram objeto de
avaliacao.
Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em analise qualitativa e comparativa
entre os programas.

2.2. Adequacdo e dedicagdo | 30% | As categorias de docentes no programa devem respeitar as

dos docentes permanentes
em relagdo as atividades de
pesquisa e de formacdo do
programa.

definicdes estabelecidas pela Portaria CAPES n? 02/2012.
Observa-se o equilibrio na composicdo e na distribuicdo pelas
categorias permanentes, colaboradores e visitantes. A Area
recomenda que 0s programas sejam compostos com um
minimo de 12 docentes permanentes; que as demais
categorias, colaboradores e visitantes, ndo superem, juntas,
30% do quadro total de docentes. Os docentes permanentes
devem ter majoritariamente, de acordo com as Portarias
CAPES n2 01 e 02/2012, regime de dedicacdo de 40 horas
semanais de trabalho na instituicdo. Respeitadas as exce¢des
previstas na Portaria CAPES n? 01/2012, ao menos 50% do
tempo de contrato dos docentes permanentes devem ser
dedicados as atividades do programa. A Area recomenda que
o corpo docente permanente deve ter, no minimo, 20 horas
de dedicacdo as atividades da Pds-graduacdo, que incluem
ensino, pesquisa e orientacdo. A Area recomenda que o
numero maximo de orientandos por docente permanente ndo
seja superior a oito, considerando todos os programas em que
participa.

A atuacao docente foi avaliada levando em consideracao a
lideranca em projetos temdticos; a obtencdo de
financiamentos de agéncias de fomento; a existéncia de
projetos integradores com participacdo de docentes de
diferentes dreas de origem que atendam a
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dissertacbes defendidas no
periodo de avaliacdo, em
relacdo ao corpo docente
permanente e a dimensdo do
corpo discente.

CAPES 5013
interdisciplinaridade proposta; a relevancia da pesquisa nos
niveis regional, nacional e internacional, bem como seu
impacto na formagdo de recursos humanos. Foi também
considerada a capacidade do corpo docente permanente em
estabelecer colaboragdes técnico-cientificas e intercambios
entre grupos de pesquisa.

Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em andlise qualitativa e comparativa
entre os programas.
2.3. Distribuicao das | 30% | Foi observado se as atividades de orientacdo e a carga horaria
atividades de pesquisa e de em disciplinas estdo bem distribuidas pelo quadro de
formacdo entre os docentes permanentes; e se todos os docentes do programa estdo
do programa. envolvidos em atividades de pesquisa.
Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em analise qualitativa e comparativa
entre os programas.
2.4. Contribuigao dos | 10% | Avalia-se a contribuicdo dos docentes permanentes para a
docentes para atividades de graduacdo, sem prejuizo da dedicacdo as atividades do
ensino e/ou de pesquisa na programa; o numero de docentes permanentes que atuam na
graduacao, com atencao graduacao; a participacdo discente de graduandos nos
tanto a repercussdo que este projetos e na producdo do programa; a existéncia de fomento
item pode ter na formagdo institucional a pesquisa e a orientagdo de bolsistas de
de futuros ingressantes na extensdo, iniciagdo cientifica ou tecnolégica por docentes
PG, quanto na formagdo de permanentes do programa.
profissionais mais Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
capacitados no plano da Deficiente, com base em analise qualitativa.
graduacdo. Obs: este item sé
vale quando o PPG estiver
vinculado a curso de
graduagdo; se ndo o estiver,
seu peso sera redistribuido
proporcionalmente entre os
demais itens do quesito.
3 — Corpo Discente, Teses e 35%
Dissertagoes
3.1. Quantidade de teses e | 15% | Foram verificados os numeros de dissertacbes e teses

defendidas e aprovadas no periodo e sua propor¢cdo em
relacdo ao corpo docente permanente e ao corpo discente,
calculando-se a média anual desses indicadores no indice de
Orientagdo (Figura-1) da seguinte forma: IndOri=(A+2B)/
C

Em que A é o numero de dissertacbes defendidas e
aprovadas, B o numero de teses defendidas e aprovadas e Co
numero total de docentes permanentes.

Os resultados por programa sao apresentados na planilha
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sobre Dados de Orientacdo e Producdo Discente no final desse
arquivo.

25
IndOri (titulagdes) para PPGs
académicos iniciados antes de 2011
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Figura — 1 - indice médio anual de orientagdo (IndOri) por faixas
(no eixo X esta o valor superior em cada faixa)

Com base na mediana do indice na Area considerou-se
apropriada a seguinte tendéncia para os conceito:
IndOri acima de 1,5: Muito Bom
de 1,01 a1,5: Bom
de 0,51 a 1,0: Regular
igual ou menor que 0,5: Fraco ou Deficiente

O conceito final no item foi estabelecido apds anadlise
qualitativa da dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribuicdo das
orientacbes das teses e
dissertacbes defendidas no
periodo de avaliacio em
relacdo aos docentes do
programa.

20%

Observou-se o numero de orientadores do quadro
permanente com teses e/ou dissertacdes defendidas no
periodo e o numero total de alunos matriculados no
programa, em relacdo ao numero total de docentes
permanentes. Participa¢des nos programas Minter ou Dinter
sao consideradas excegdes e avaliadas qualitativamente.
Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em analise qualitativa e comparativa
entre os programas.

3.3. Qualidade das Teses e
Dissertacdes e da producgao
de discentes autores da pds-
graduacdo e da graduagao
(no caso de IES com curso de

graduagdo) na produgdo
cientifica do  programa,
aferida por publicacbes e
participagdo na producdo

técnica e  artistica do

programa.

50%

Verificou-se a proporcdo de discentes da pds-graduagdo que
sdo autores ou coautores de artigos completos em periddicos,
trabalhos completos em anais de eventos cientificos
qualificados, livros, capitulos de livros, produgdo técnica e
produgdo artistica. Avalia-se a producdo do egresso da pds-
graduacdo até trés anos apds a conclusdo do curso. O indice
médio anual de autoria discente (Figura-2) é calculado da
seguinte forma: IndAut=C/D

Em que C é o numero de discentes da pds-graduagao autores
ou coautores e D o numero total de discentes do programa.
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25

IndAut (discentes autores) para PPGs
académicos iniciados antes de 2012

Nimero de PPGs
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Figura — 2 - indice médio anual de autoria discente (IndAut) por faixas
(no eixo X esta o valor superior em cada faixa)

O numero médio anual de trabalhos com autoria discente em
relacdo a dimensdo do corpo discente (Figura-3) é calculado
da seguinte forma: IndDis =E / D

Em que E é o nimero de artigos completos em periddicos,
trabalhos completos em anais de eventos cientificos
qualificados, livros, capitulos de livros, produgdo técnica e
produgdo artistica com coautoria discente. D é o nimero total
de discentes do programa.

18
IndDis (produtos com participagdo discente) para
PPGs académicos inciados antes de 2012

16

14

12

10

Numero de PPGs

0,1

™~
5

Figura - 3 - Indice médio anual de participagao discente na produgdo
qualificada do programa (IndDis) por faixas (no eixo X esta o valor superior
em cada faixa).

Os resultados de IndAut e IndDis por programa sdo
apresentados na planilha sobre Dados de Orientagdo e
Produgdo Discente no final desse arquivo. Esses indices, que
representam, respectivamente, a média anual de discentes
autores e o numero médio anual de produgdes com autoria
discente, sdo analisados em conjunto nesse item. Com base
nas medianas do IndAut e IndDis na Area foi considerada a
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seguinte tendéncia de conceito:
IndAut e IndDis acima de 0,7: Muito Bom
ambos entre 0,41 e 0,70: Bom
ambos entre 0,21 e 0,40: Regular
ambos iguais ou menores que 0,20: Fraco ou Deficiente

Quando ambos cairam em faixas diferentes foi considerada a
média. Foi observada a participacdo discente na producdo dos
estratos mais elevados. Avaliou-se, de forma qualitativa, a
participacdo de egressos na producdo cientifica do programa
e aspectos complementares, tais como qualidade das bancas
examinadoras e o vinculo das teses e dissertacGes as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa.

3.4. Eficiéncia do Programa
na formacdo de mestres e
doutores bolsistas: Tempo de
formacdo de mestres e
doutores e percentual de
bolsistas titulados.

15%

Considerou-se a proporg¢ao de bolsistas que concluiram suas
teses e dissertacGes e o tempo médio de titulacdo de bolsistas
e ndo bolsistas.

O fluxo de alunos também é analisado de forma a considerar
possiveis fragilidades associadas a baixa demanda pelo curso,
abandonos e desligamentos.

Como referéncia, tanto a média como a mediana da Area para
o tempo de titulagdo nos mestrados académicos ou
profissionais foi de 28 meses. A média do tempo de titulagao
no doutorado foi de 49 meses e a mediana 50 meses. O
tempo médio de titulagdo por programa estd apresentado na
planilha sobre Dados de Orientagdo e Produg¢do Discente no
final desse arquivo.

Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em analise qualitativa.

4 - Producao Intelectual

35%

4.1. Publica¢des qualificadas
do Programa por docente
permanente.

55%

A média anual da produc¢do intelectual do programa em
periddicos foi calculada tendo como referéncia o Sistema
Qualis da Area Interdisciplinar. S3o determinados dois indices:
1) no IndArtProg foi calculada a média anual do nimero de
artigos publicados em periddicos pelos docentes
permanentes; 2) no IndArtDP foi calculada a média anual da
producdo dos docentes permanentes em artigos utilizando o
numero de autorias.

Os indices IndArtProg e IndArtDP sdo obtidos pela mesma
equagao:

IndArtProg ou IndArtDP = ( 1,0*A1 + 0,85*A2 + 0,7*B1 +
0,55*B2 + 0,4*B3 + 0,25*B4 + 0,1*B5) / (nimero de docentes
permanentes)

Porém, no IndArtProg cada artigo é contabilizado uma Unica
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vez e no IndArtDP a producdo é contabilizada a partir das
autorias. Nesse caso, um mesmo artigo com N docentes
permanentes como autores contribuiu para a producdo dos N
docentes, sendo contabilizado N vezes no indice.

A razdo IndArtDP/IndArtProg (Figura-4) é um indicador de
coautorias na proporcdo em artigos, entre os DPs do
programa. Os resultados por programa s3ao apresentados na
planilha “Dados de Producdo Intelectual dos Programas”.

60 IndArtDP/IndArtProg

(autorias em relacio ao niimero de artigos)
50

40

30 1

Nimero de PPGs

20 A

10

1,00
1,70 |
1,80 |
1,90
2,00

=]
=
—

1,20
1,30
1,40
1,50
1,60

Figura — 4 — autorias de DPs em relagdo ao nimero de artigos publicados
do programa (IndArtDP/IndArtProg), por faixas (no eixo X esta o valor
superior em cada faixa)

PPGs que apresentam cooperag¢do pouco significativa entre
DPs nas publicagbes, podem ndo estar seguindo as
recomendagdes da Area quanto & coparticipagdo em projetos
e orientagbes conjuntas por DPs de diferentes areas de
origem, para consolidar a pritica e formagado
interdisciplinares. Dos 173 programas académicos avaliados,
81 apresentaram menos de 10% ou nenhuma publica¢do em
coautoria entre DPs (Figura-4).

A producdo intelectual dos docentes permanentes foi avaliada
na Area contabilizando produtos e ndo as coautorias. O indice
de produtos do programa na presente trienal, INDPROD
(Figura-5), considerou a média anual do niumero de artigos
(IndArtProg), livros (IndLiv) e capitulos (IndCap) produzidos
por DPs:

INDPROD = IndArtProg + IndLiv + IndCap

Os indices IndArtProg, IndLiv e IndCap por programa sdo
apresentados na planilha Dados de Producao Intelectual dos
Programas. As producgGes técnica e tecnoldgica (IndTec) e em
trabalhos completos em eventos (IndEve) foram analisadas
qualitativamente caso a caso, considerando os objetivos e
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linhas de pesquisa dos programas. As producdes artisticas
foram avaliadas empregando o Qualis da Area de
Artes/Mdsica.

A produgao do programa veiculada em livros e capitulos de
livros é baseada na avaliacdo fisica dos mesmos, realizada
pelos consultores da Area, que classificam livros nos estratos
L1 a L4 e capitulos nos estratos C1 a C4. O indice de producao
médio anual em livros do programa, publicados por docente
permanente, é dado por:

IndLiv = ( 2,0*L4 + 1,5*L3 + 1,0*L2 + 0,5*L1) / (nimero de
docentes permanentes)

onde L4, L3, L2, L1 correspondem ao numero de livros
publicados nestes estratos, que é multiplicado pelos pesos
dos respectivos estratos. O indice de produ¢do médio anual
em capitulos de livros do programa, publicados pelos
docentes permanentes, é dado por:

IndCap = ( 1,00*C4 + 0,75*C3 + 0,5*C2 + 0,25*C1) / (himero
de docentes permanentes)

onde C4, C3, C2, C1 correspondem ao numero de capitulos
publicados, respectivamente, em livros classificados nos
estratos L4, L3, L2, L1, que é multiplicado pelos pesos
respectivos. No cdlculo do IndCap, a pontuagdo total dos
capitulos em um mesmo livro ndo ultrapassa a pontuagao que
receberia a obra completa.

Na Figura-5 é apresentada a distribuicdo do INDPROD .

30

INDPROD (soma dos indice de producao

- em artigos, livros e capitulos)
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Figura — 5 — distribuigdo do INDPROD por faixas (no eixo X esta o valor
superior em cada faixa)

Levando em conta a mediana do INDPROD e sua distribuicao
na Area, considerou-se a seguinte tendéncia de conceito:
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INDPROD acima de 1,5: Muito Bom
de 1,01a1,5:Bom
de 0,51 a 1,0: Regular
igual ou menor que 0,5: Fraco ou Deficiente

As atribuicdes Fraco ou Deficiente no item foram
consideradas em conjunto pois ambas estdo abaixo de 0,5, o
gue pode levar ao descredenciamento do programa devido o
peso deste item no quesito 4. Nao encontrando-se outros
produtos, que possam ser considerados qualitativamente, o
conceito Deficiente foi atribuido para INDPROD abaixo de
0,25.

Para programas em que devido a seus objetivos e linhas de
pesquisa se espera significativa producdo técnica ou
tecnoldgica, publicagdes em trabalhos completos em eventos
e producdo artistica, os conceitos foram estabelecidos apds
anadlise qualitativa dessa producao.

Foram consideradas produgdes em periddicos nos estratos
B4 e B5 até o limite de 20% do indice. Foram desconsideradas
producdes de docentes permanentes participando nessa
mesma categoria docente em outros programas, em nimero
acima do permitido pela Portaria CAPES N° 01/2012. Nas
situagdes em que o DP participou como DP em até outros dois
programas, atendendo as exce¢des previstas na Portaria
CAPES N° 01/2012, desconsiderou-se as produg¢Bes ndo
aderentes as linhas de pesquisa do programa na Area. Foram
desconsideradas, por determinagdao do CTC-ES, publicagbes
nas revistas excluidas do JCR. Em todos esses casos,
comentarios a respeito foram feitos nas respectivas fichas de
avaliacao.

4.2. Distribuicdo de
publicagdes qualificadas em
relacdo ao corpo docente
permanente do Programa.

30%

A producdo qualificada do programa, contabilizada no
INDPROD, deve estar distribuida equilibradamente por pelo
menos 50% do quadro docente permanente.

Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em analise qualitativa e comparativa
entre os programas. Programas com producdo qualificada
concentrada em menos de 50% dos docentes permanentes
recebem conceito Fraco ou Deficiente nesse item.

4.3. Producdo técnica,
patentes e outras producdes
consideradas relevantes.

10%

Considera-se o vinculo com a Proposta do Programa, com suas
Areas de Concentracdo, Linhas de Pesquisa e Projetos, e a
coautoria discente (teses e dissertacbes que geraram esses
produtos). A Area considera que a avaliacdo da producdo
técnica deve enfatizar o beneficio que as mesmas estdo
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trazendo para a formagao de recursos humanos no nivel de
pos-graduacdo, no contexto do programa, bem como seu
impacto social.

Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em analise qualitativa.

4.4. Producdo artistica, nas
areas em que tal tipo de
producao for pertinente.

5%

A produg3o artistica sera avaliada com base no Qualis da Area
de Artes/Mdusica.

Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em analise qualitativa.

5 —Insergao Social

10%

5.1. Inser¢ao e impacto
regional e (ou) nacional do
programa.

40%

Sdo observados os impactos educacional, social, cultural e
tecnoldgico/econdmico do programa. Considera-se a insergdo
dos egressos no mercado de trabalho, a inser¢do de produtos,
processos, servicos nas comunidades e a capacidade do
Programa atrair candidatos de diversas regides do pais e do
exterior. Quanto ao item impacto educacional, enfatizam-se
as acbes junto ao Ensino Fundamental e Médio no ambito
local, regional e nacional, e a disponibilizacdo de material
didatico e de divulgacdo cientifica na pagina do programa.
Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em analise qualitativa e comparativa
entre os programas.

5.2. Integracdo e cooperac¢ao
com outros programas e
centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional
relacionados a drea de
conhecimento do programa,
com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa
e da pds-graduacgado.

40%

Avalia-se a existéncia de intercambios, parcerias, projetos de
cooperagdo e produgdo conjunta com outros programas e
centros de pesquisa. E também avaliada a mobilidade
discente e docente nacional e internacional.

Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em analise qualitativa e comparativa
entre os programas.

5.3. Visibilidade ou
transparéncia dada pelo
programa a sua atuacgdo.

20%

E verificada a disponibilizacdo online das Teses e Dissertagdes.
Avalia-se também a manutencdo de uma pagina web
atualizada do programa, com informagdes acessiveis para o
publico em geral contendo: a apresentagdo de sua proposta,
areas de concentragdo, linhas de pesquisa, corpo docente,
grade curricular, regimento e editais de sele¢do. Para os
programas candidatos as notas 6 e 7 é importante
disponibilizar versdo em inglés e espanhol dessas
informacdes.

Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em analise qualitativa e comparativa
entre os programas.
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Quesitos / Itens

1 - Proposta do Programa

Peso
0%

Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizagdo da(s)
area(s) de concentracgao, linha(s)
de atuacdo, projetos em
andamento, proposta curricular
com os objetivos do Programa.

40%

Neste item verificou-se a adequacdo do Programa as
diretrizes de interdisciplinaridade. Avaliou-se como o
Programa incorpora a interdisciplinaridade como método
de producdo e formacdo de recursos humanos, sua
exequibilidade e potencial de consolidacdo. Verifica-se a
adequacdo, coeréncia, consisténcia, abrangéncia e
atualizacdo da estrutura curricular, das linhas de atuacdo e
projetos e das d4reas de concentracdo, a integracdo e
articulacdo entre as mesmas e destas com os objetivos do
Programa. Devem estar claros os objetivos, o perfil do
publico alvo, a demanda de mercado e a atuagdo do
egresso. O conjunto de atividades, areas de concentracao,
linhas de atuacdo, projetos, disciplinas e ementas, devem
atender as caracteristicas do campo profissional e aos
objetivos da modalidade Mestrado Profissional.

Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em andlise qualitativa e comparativa
entre os MPs.

1.2. Coeréncia, consisténcia e
abrangéncia dos mecanismos de
interacdo efetiva com outras
instituicdes, atendendo a
demandas sociais,
organizacionais ou profissionais.

20%

Examina-se o conjunto de mecanismos de interacdo com
outras instituicbes e as atividades previstas junto aos
respectivos campos profissionais e se estes sdo efetivos e
coerentes para o desenvolvimento desses campos/setores
e se estdo em consonancia com a qualificagdo do corpo
docente.

Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em andlise qualitativa.

1.3. Infraestrutura para ensino,
pesquisa e administragdo.

20%

Examina-se a adequacgao da infraestrutura para a formacgao
profissional interdisciplinar, para o ensino, a pesquisa, a
administragdo, as condi¢Ges laboratoriais ou de pesquisa de
campo, areas de informatica e a biblioteca disponivel para o
Programa.

Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em andlise qualitativa.
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1.4. Planejamento do Programa 20% | Este item constitui uma sintese de como o programa se Vé,

visando ao atendimento de aprecia seu passado e projeta seu futuro. Avalia-se as

demandas atuais ou futuras de perspectivas do Programa com vistas a seu

desenvolvimento nacional, desenvolvimento, contemplando os desafios da drea na

regional ou local, por meio da producdo e aplicacdo do conhecimento, seus propdsitos

formacao de profissionais na melhor formagdo de seus alunos, suas metas quanto a

capacitados para a solucdo de insercdo social e profissional mais rica dos seus egressos

problemas e praticas de forma conforme os parametros da area.

inovadora. Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em andlise qualitativa e comparativa
entre os MPs.

2. Corpo Docente 15%

2.1. Perfil do corpo docente, 50% |O programa deveria apresentar, de forma equilibrada,

considerando experiéncia como
pesquisador e/ou profissional,
titulacdo e sua adequacdo a
Proposta do Programa.

corpo docente integrado por doutores, profissionais e
técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovagdo (conforme o estabelecido no
art 7° da Portaria Normativa MEC n° 17/2009).

Foram observados a atuagdo do Corpo Docente em
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo nas dareas de
concentracdo do Mestrado Profissional; a experiéncia em
orientacdo, estabilidade, integracdo e maturidade técnico-
cientifica da equipe; a distribuicdo do corpo docente pelas
linhas de atuacgdo, estrutura curricular e pelas areas
disciplinares que abrangem a proposta; o grau de
interdisciplinaridade, compatibilidade e integragdo do corpo
docente com a Proposta do Programa.

Seguindo o determinado pela Portaria CAPES n? 01/2012,

as modificagbes na composicdo do corpo docente

(definida na Portaria CAPES n2 02/2012), decorrentes dos

processos de credenciamento e descredenciamento,

deveriam ser apresentadas e justificadas no quesito

Proposta do Programa, pois foram objeto de avaliagdo. Os

docentes permanentes ndo-doutores, com comprovada e

pertinente experiéncia profissional tém sua atuagdo

definida pela Portaria CAPES 17/20009.

Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em analise qualitativa e comparativa
entre os MPs.
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2.2. Adequacdo da dimensao,
composicao e dedicacdo dos
docentes permanentes para o
desenvolvimento das atividades
de pesquisa e formacgdo do
Programa.

30%

As categorias de docentes no programa devem respeitar as
definicdes estabelecidas pela Portaria CAPES n2 02/2012.
Observa-se o equilibrio na composicdo e na distribuicdo
pelas categorias permanentes, colaboradores e visitantes. A
Area recomenda que os programas sejam compostos com
um minimo de 12 docentes permanentes, que as demais
categorias, colaboradores e visitantes, ndo superem, juntas,
30% do quadro de docentes permanentes. Os docentes
permanentes devem ter majoritariamente, de acordo com
as Portaria CAPES n2 01/2012, regime de dedica¢do de 40
horas semanais de trabalho na instituicdo. Respeitadas as
excegOes previstas na Portaria CAPES n2 01/2012, ao menos
50% do tempo de contrato dos docentes permanentes
devem ser dedicados as atividades do programa. A Area
recomenda que o corpo docente permanente tenha, no
minimo, 20 horas de dedicacdo as atividades da Pos-
graduagdo, que incluem ensino, pesquisa e orienta¢do. A
Area recomenda que o nimero maximo de orientandos por
docente permanente ndo seja superior a oito, considerando
todos os programas em que participa.

A atuacdo docente foi avaliada levando em consideragdo a
lideranga em projetos tematicos; a obtencdo de
financiamentos; a existéncia de projetos integradores com
participacao de docentes de diferentes areas de origem que
atendam a interdisciplinaridade proposta; a relevancia da
pesquisa nos niveis regional, nacional e internacional, bem
como seu impacto na formagdo de recursos humanos.
Examina-se a participacdo de docentes em projetos de
pesquisa cientificos e tecnoldgicos financiados pelo setor
industrial ou pela drea de politica social correspondente. E
também considerada a capacidade do corpo docente
permanente em estabelecer colaboragbes técnico-
cientificas e intercambios entre grupos de P, D & I.

Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em analise qualitativa e comparativa
entre os MPs.
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2.3. Distribuicdo das atividades | 20% |
de pesquisa, projetos de E avaliada a distribuicdo das atividades de ensino, pesquisa,
desenvolvimento e inovacio e desenvolvimento e orientagdio entre os docentes
de formac3o entre os docentes permanentes. Considera-se, na distribui¢ao, o envolvimento
do Programa. em atividades de graduacdo, se pertinente.
Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em andlise qualitativa e comparativa
entre os MPs.
()
3. Corpo Discente e Trabalhos 30%
de Conclusao
- o |
3.1 QuaNnt|dade de trabalhos de | 30% E verificado se a proporcdo de trabalhos de conclusdo
conclusdo (MP) aprovados no . - ~ .
) R aprovados é adequada e se indicam atuacdo efetiva do
periodo e sua distribuicdo em . ~ ~
. . corpo docente na orientacdo. S3o tratados de forma
relacdo ao corpo discente . . . . .
) diferenciada Programas com turmas intermitentes. Verifica-
titulado e ao corpo docente do = .
se a relagdo entre o numero de trabalhos (conforme
programa. preconizado no art 10° da Portaria Normativa MEC n°
17/2009) concluidos e o nimero de alunos matriculados no
periodo. Verifica-se também a relacdo entre o nimero de
trabalhos (conforme preconizado no art 10° da Portaria
Normativa MEC n° 17/2009) concluidos e o numero de
docentes do programa.
Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em andlise qualitativa e comparativa
entre os MPs.
3.2. Qualidade dos trabalhos de 50% |Examina-se as publicagdes em revistas, livros e outros

conclusdo produzidos por
discentes e egressos.

meios de divulgacdo cientifica ou técnica. Examina-se
também a producdo técnica que ndo foi objeto de
publicacio dos alunos e egressos. E esperado que o
trabalho de conclusdo gere producdo intelectual ou técnica,
com efetiva participacdo do discente. No caso de situacdes
de sigilo envolvidas no trabalho de conclusao, recomenda-
se o fornecimento dessas informagdes na parte textual do
relatério coleta-CAPES. Destaca-se a importancia da
divulgacdao e disseminacdao de conhecimento e inovagdo
resultante da producdo técnica.

Toma-se como ponto de partida os indices de autoria
(IndAut: Figura-1) e de participagdo discente (IndDis: Figura-
2) na producgdo qualificada do programa.
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Numero de PPGs

Figura — 1 - indice médio anual de autoria discente (IndAut) por faixas
(no eixo X esta o valor superior em cada faixa)

16
IndDis (produtos com participagio discente)
14 7 para MPs iniciados antes de 2012

Niumero de PPGs

— ™ [3e] < (fe] e} r~ =] (=)} (=] —
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[=]

1,2

Figura - 2 - indice médio anual de participagdo discente na produgdo
qualificada do programa (IndDis) por faixas (no eixo X esta o valor
superior em cada faixa).

Os resultados de IndAut e IndDis por programa sao
apresentados na planilha sobre Dados de Orientagao e
Producdo Discente no final desse arquivo. Esses indices, que
representam, respectivamente, a média anual de discentes
autores e o nimero médio anual de produgGes com autoria
discente em relagdo a dimensdo do corpo discente, sdo
analisados em conjunto nesse item. Com base nas medianas
do IndAut e IndDis na Area foi considerada a seguinte
tendéncia de conceito, considerando o indice que obteve
maior pontuacao, IndAut ou IndDis:
IndAut ou IndDis acima de 0,7: Muito Bom
entre 0,41 e 0,70: Bom
entre 0,21 e 0,40: Regular
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igual ou menor que 0,20: Fraco ou Deficiente
Foi avaliado, de forma qualitativa, a participacdo de
egressos na producado do programa.
A Portaria Normativa MEC N° 17/2009, permite que o
trabalho final de conclusdao dos MPs possa ter formato
diferente dos tradicionais. Em alguns MPs o discente é
um profissional ja no mercado de trabalho e o
principal resultado é a aplicacdo, em seu ambiente, do
conhecimento adquirido. Assim, a Area avalia
qualitativamente o quesito 2 da Ficha dos MPs,
buscando a informagdo ndo sé nos cadernos e
planilhas de producdo de discentes e egressos, mas
também na parte textual da proposta, na pdgina do
programa e nos bancos de seus trabalhos finais.
Os indices IndAut e IndDis sdo indicadores quantitativos
de apoio na avaliagdo deste item. A Atribuicdo final do
conceito: Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou Deficiente, é
feita com base em andlise qualitativa global e comparacao
entre os MPs.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos
produzidos.

20%

Examina-se a aplicabilidade do trabalho de mestrado
desenvolvido junto a empresas, a 06rgaos publicos ou
privados, etc. E importante que o trabalho de conclusdo
gere aplicacdo dos seus resultados. Devem ser informados
na parte textual do relatério-COLETA os principais impactos
produzidos, recomendando-se fortemente a utilizagdo de
indicadores guantitativos ou qualitativos, tipo
“antes/depois”.

Recomenda-se que informagdes sobre os trabalhos de
conclusdo e sobre a atuacdo do egresso, durante pelo
menos trés anos apos sua titulagdo, sejam disponibilizadas
na parte textual do relatério, de maneira objetiva,
destacando-se em que condig¢Ges ele foi aplicado. Deve ser
dito com clareza qual o diagndstico do problema e quais as
solucbes apontadas, se foram ou ndo implementadas, por
qué, e com que resultados.

Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em analise qualitativa e comparativa
entre os MPs.
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4. Produgao Intelectual

30%

4.1. Publicagbes qualificadas
do Programa por docente
permanente.

40%

A média anual da producdo intelectual do programa em
periddicos é calculada tendo como referéncia o Sistema Qualis
da Area Interdisciplinar. S3o determinados dois indices: 1) no
IndArtProg é calculada a média anual do niumero de artigos
publicados em periddicos pelos docentes permanentes; 2)
no IndArtDP é calculada a média anual da producdo dos
docentes permanentes em artigos utilizando o nimero de
autorias.

Os indices IndArtProg e IndArtDP s3o obtidos pela mesma
equacao:

IndArtProg ou IndArtDP = ( 1,0*A1 + 0,85*A2 + 0,7*B1 +
0,55*B2 + 0,4*B3 + 0,25*B4 + 0,1*B5) / (humero de docentes
permanentes)

Porém, no IndArtProg cada artigo é contabilizado uma Unica
vez e no IndArtDP a produgdo é contabilizada a partir das
autorias. Nesse caso, um mesmo artigo com N docentes
permanentes como autores contribuira para a produgdo dos N

docentes, sendo contabilizado N vezes no indice.

A razdo IndArtDP/IndArtProg (Figura-3) é um indicador da
propor¢cao de coautorias em artigos, entre os DPs do
programa. Os resultados por programa sdo apresentados na
planilha “Dados de Producgao Intelectual dos Programas”.

20
18

IndArtDP/IndArtProg
(auforias em relacdo ao numero de arfigos)

Numero de PPGs

1,00

f=1 f=1
— o~
— —

1,30
1,40
1,50
1,60
1,70
1,80
1,90
2,00

Figura — 3 — autorias de DPs em relagdo ao niimero de artigos publicados do
programa (IndArtDP/IndArtProg), por faixas (no eixo X esta o valor superior
em cada faixa)

PPGs que apresentam cooperag¢do pouco significativa entre
DPs nas publicagdes, podem ndo estar seguindo as
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recomendacdes da Area quanto a coparticipacdo em projetos e
orientagdes conjuntas por DPs de diferentes areas de origem,
para consolidar a pratica e formacao interdisciplinares. Dos 63
programas profissionas avaliados, 34 apresentaram menos de
10% ou nenhuma publicacdo em coautoria entre DPs (Figura-
4).

A produgdo intelectual dos docentes permanentes é avaliada
na Area contabilizando produtos e n3o as coautorias. O indice
de produtos do programa na presente trienal, INDPROD
(Figura-4), considerou a média anual do nimero de artigos
(IndArtProg), livros (IndLiv) e capitulos (IndCap) produzidos por
DPs:

INDPROD = IndArtProg + IndLiv + IndCap

Os indices IndArtProg, IndLiv e IndCap por programa sdo
apresentados na planilha Dados de Producdo Intelectual dos
Programas. As producées técnica e tecnoldgica (IndTec) e em
trabalhos completos em eventos (IndEve) foram analisadas
qualitativamente caso a caso, considerando os objetivos e
linhas de atuag¢do dos programas. As produgles artisticas
foram avaliadas empregando o Qualis da Area de
Artes/Musica.

A produgdo do programa veiculada em livros e capitulos de
livros é baseada na avaliagdo fisica dos mesmos, realizada
pelos consultores da Area, que classificam livros nos estratos
L1 a L4 e capitulos nos estratos C1 a C4. O roteiro de
classificagdo e a pontuagao correspondente a cada estrato sdo
definidos no Documento de Area. O indice de produgdo médio
anual em livros do programa, publicados por docente
permanente, é dado por:

IndLiv = ( 2,0*L4 + 1,5*L3 + 1,0*L2 + 0,5*L1) / (numero de
docentes permanentes)

onde L4, L3, L2, L1 correspondem ao numero de livros
publicados nestes estratos, que é multiplicado pelos pesos dos
respectivos estratos. O indice de producdo médio anual em
capitulos do programa, publicados pelos docentes
permanentes, é dado por:

IndCap = ( 1,00*C4 + 0,75*C3 + 0,5*C2 + 0,25*C1) / (himero
de docentes permanentes)

onde C4, C3, C2, C1 correspondem ao numero de capitulos
publicados, respectivamente, em livros classificados nos
estratos L4, L3, L2, L1, que é multiplicado pelos pesos
respectivos. No calculo do IndCap, a pontuacdo total dos
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capitulos em um mesmo livro ndo ultrapassa a pontuacao que
receberia a obra completa.

Na Figura-4 é apresentada a distribuicdo do INDPROD,
composto pelos indices IndArtProg, IndLiv e IndCap e, em outra
série, esses indices acrescidos do IndTec.

14

INDPROD
12
B IndArtProg + IndLiv + IndCap
@« 10
E OIndArtProg + IndLiv + IndCap + IndTec
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Figura — 4 — distribui¢cdo do INDPROD por faixas (no eixo X esta o valor

superior em cada faixa)

Levando em conta a mediana do INDPROD e sua distribui¢cdo
na Area, considerou-se a seguinte tendéncia de conceito:

INDPROD acima de 1,5: Muito Bom
de 1,01 a1,5: Bom
de 0,51 a 1,0: Regular
igual ou menor que 0,5: Fraco ou Deficiente

As atribuicOes Fraco ou Deficiente no item foram consideradas
em conjunto pois ambas estao abaixo de 0,5, o que pode levar
ao descredenciamento do programa devido o peso deste item
no quesito 4. N3ao encontrando-se outros produtos, que
possam ser considerados qualitativamente, o conceito
Deficiente foi atribuido para INDPROD abaixo de 0,25.

Para programas em que devido a seus objetivos e linhas de
atuacdo se espera significativa produgdo técnica ou
tecnoldgica, publicagdes em trabalhos completos em eventos e
produgdo artistica, os conceitos foram estabelecidos apds
anadlise qualitativa dessa produgao.

Foram consideradas produgdes em periddicos nos estratos B4
e B5 até o limite de 20% do indice. Foram desconsideradas
producdes de docentes permanentes participando nessa
mesma categoria docente em outros programas, em numero
acima do permitido pela portaria 01/2012. Nas situa¢bes em
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gue o DP participou como DP em até outros dois programas,
atendendo as excecdes previstas na portaria 01/2012,
desconsiderou-se as producdes ndo aderentes as linhas de
pesquisa do programa na Area. Foram desconsideradas, por
determinacao do CTC-ES, publicagbes nas revistas excluidas do
JCR. Em todos esses casos, comentarios a respeito foram feitos
nas respectivas fichas de avalia¢do.

4.2. Producao artistica,
técnica, patentes, inovacoes e
outras producdes
consideradas relevantes.

20%

Nesse item sdo avaliadas as produgdes artistica, técnica,
patentes, inovacbes e outras producbes consideradas
relevantes, que incluem: publica¢es técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou municipais (livros);
artigos publicados em periddicos técnicos; participacdo em
comités técnicos internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais; editoria de periddicos técnicos como editor
cientifico, associado ou revisor; elaboragdo de protocolos,
normas ou programas; consultoria ou assessoria técnica;
produtos técnicos; protétipos; patentes; cursos de
aperfeicoamento; capacitacgdo ou especializacdio para
profissionais da area.

Considera-se o vinculo com a Proposta do Programa, com suas
Areas de Concentra¢do, Linhas de Pesquisa ou Atuacgdo e
Projetos, e a coautoria discente (teses e dissertacbes que
geraram esses produtos). A Area considera que a avaliagdo da
produgdo técnica deve enfatizar o beneficio que a mesma esta
trazendo para a formagdo de recursos humanos no nivel de
pods-graduacdo, no contexto do programa, bem como seu
impacto social.

O indice de produgdo técnica médio anual dos docentes
permanentes, calculado para os MPs na Figura-4, é dado por:

IndTec = (2,0*T4 + 1,5*T3 + 1,0*T2 + 0,5*T1) / (nimero de
docentes permanentes)

em que cada produto dessa natureza em cada estrato vem
multiplicado pelo peso respectivo.

Programas profissionais que enviaram informacgdes adicionais
sobre produgdo técnica ou tecnoldgica tiveram essa produgdo
avaliada em detalhe e, quando pertinente, pontuada se
condizente com objetivos e atuacao do programa. Admitiu-se
pontuagdo no estrato inferior até o limite de 40% do INDPROD.

Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em andlise quali/quantitativa e
comparativa entre os MPs.
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20% |A producdo qualificada do programa, contabilizada no
INDPROD, e a producdo geral analisada no item 4.2, devem
4.3. Distribui¢ao da produgao estar distribuidas equitativamente por pelo menos 50% do
cientifica e técnica ou guadro docente permanente.
artistica em relacdo ao corpo Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
docente permanente do Deficiente, com base em andlise qualitativa e comparativa
programa. entre os programas. Programas com produ¢do qualificada
concentrada em menos de 50% dos docentes permanentes
recebem conceito Fraco ou Deficiente nesse item.
20% | Considera-se a articulacdo entre a producio artistica, técnica e
. - o a publicagdo cientifica qualificada com a Proposta do
4.4. Articulacao da producao P ¢ . 4 ~ p
.. .. . Programa, objetivos, Areas de Concentracdo, Linhas de
artistica, técnica e cientifica . .
entre si e com a proposta do Pesquisa e Projetos.
prop Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
programa. .. . - .
Deficiente, com base em andlise qualitativa e comparativa
entre os MPs.
0,
5. Inserc¢ao Social 25%
5.1. Impacto do Programa. 40% |E avaliado se a formagdo de recursos humanos qualificados

para a sociedade busca atender os objetivos definidos para a
modalidade Mestrado Profissional, contribuindo para o
desenvolvimento dos discentes envolvidos no projeto, das
organizagdes publicas ou privadas e da sociedade. E aferido o
atendimento obrigatério de uma ou mais dimensdes de
impacto  (social, educacional, sanitario, tecnoldgico,
econémico, ambiental, cultural, artistico e legal, entre outras),
nos niveis local, regional ou nacional.

Ndo se espera que os Programas atendam a todos eles, cada
um tendo sua propria especificidade. Entretanto, a inser¢do e
interacdo com o respectivo setor externo / social é
indispensavel no caso de um Programa Profissional, e deve
produzir resultados relevantes que possam ser objetivamente
descritos e apreciados.

a) Impacto social: formacdo de recursos humanos qualificados
para a Administracdo Publica ou a sociedade que possam
contribuir para o aprimoramento da gestdo publica e a redugdo
da divida social, ou para a formagdo de um publico que faga
uso dos recursos da ciéncia e do conhecimento no
melhoramento das condi¢cbes de vida da populagdo e na
resolucao dos mais importantes problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a melhoria da
educacdo basica e superior, o ensino técnico/profissional e
para o desenvolvimento de propostas inovadoras de ensino.
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c)impacto tecnoldgico: contribuicdo para o desenvolvimento
local, regional e/ou nacional destacando os avancos gerados
no setor empresarial; disseminacdo de técnicas e de
conhecimentos.

d)impacto econémico: contribuicdo para maior eficiéncia nas
organizacGes publicas ou privadas, tanto de forma direta como
indireta.

e)Ilmpacto sanitario: contribuicdo para a formacgao de recursos
humanos qualificados para a gestdo sanitaria bem como na
formulagdo de politicas especificas da area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a formacao de recursos
humanos qualificados para o desenvolvimento cultural,
formulando politicas culturais e ampliando o acesso a cultura
e ao conhecimento.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a formagdo de recursos
humanos qualificados para o desenvolvimento artistico,
formulando propostas e produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a formacdo de
profissionais que possam introduzir mudangas na forma como
vem sendo exercida a profissdo, com avangos reconhecidos
pela categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuicdo para a formagdo de profissionais
gue possam aprimorar procedimentos e a normatizagdo na
area juridica, em particular entre os operadores do Direito,
com resultados aplicaveis na pratica forense.

j) Outros impactos considerados pertinentes pela Area:
Poderdao ser incluidas outras dimensGes de impacto
consideradas relevantes e pertinentes, respeitando suas
especificidades e dinamismos, e que ndo foram contempladas
na lista acima.

Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em andlise qualitativa e comparativa
entre os MPs.

5.2. Integracdo e cooperagao
com outros
Cursos/Programas com vistas
ao desenvolvimento da pos-
graduacao.

20%

Avalia-se a participacdo em projetos de cooperacdo e
intercdmbio com outros Programas, dentro das modalidades
de Profissional. Considera-se, particularmente, a participagdo
em projetos de cooperagdo entre Cursos/Programas com
niveis de consolidacdo diferentes, voltados para a inovagao,
pesquisa, desenvolvimento da pos-graduacgdo ou
desenvolvimento econdémico, tecnolégico e/ou social,
particularmente em locais com menor capacitac¢do cientifica ou
tecnoldgica.

Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em andlise qualitativa e comparativa
entre os MPs.

52




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES Diretoria de Avaliacéo

Avaliacao Trienal
2013

5.3. Integracdo e cooperagdo | 20% |Avalia-se a participagdo em convénios ou programas de
com organiza¢des e/ou cooperacdo com organizacdes, conselhos, corporacgdes
instituicOes setoriais profissionais e instituicdes setoriais, voltados para a inovacdo
relacionados a area de na pesquisa, o avanco da pds-graduacdo ou o desenvolvimento
conhecimento do Programa, tecnoldgico, econémico e/ou social no respectivo setor ou
com vistas ao regiao; a abrangéncia e quantidade de
desenvolvimento de novas organizagOes/instituicdes a que estdo vinculados os alunos; a
solugdes, praticas, produtos introducdo de novos produtos ou servicos (educacionais,
ou servicos nos ambientes tecnoldgicos, diagndsticos, etc.), no ambito do Curso, que
profissional e/ou académico. contribuam para o desenvolvimento local, regional ou
nacional.
Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em andlise qualitativa e comparativa
entre os MPs.
20% | A divulgacdo sistemdtica do Curso, atualizada, podera ser

5.4. Divulgagdo e
transparéncia das atividades
e da atuacdo do Programa.

realizada de diversas formas, com énfase na manutencdo de
pagina na internet. Entre outros itens, é importante a
descricdo publica de objetivos, estrutura curricular, critérios de
selegdo de alunos, corpo docente, produgdo técnica, cientifica
ou artistica dos docentes e alunos, financiamentos recebidos
de agéncias publicas de fomento e de entidades privadas,
parcerias institucionais, difusdo do conhecimento relevante e
de boas praticas profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo Curso pode ser considerada desde que
relativizada pelas especificidades regionais e de campo de
atuacdo. Examina-se a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situagcGes em que o sigilo deve ser preservado
(Art. 2° da Portaria CAPES n2 13/2006).

Atribui-se conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente, com base em andlise qualitativa e comparativa
entre os MPs.
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V. CONTEXTUALIZACAO E DESCRICAO SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERGAO

INTERNACIONAL E INDICADORES CONSIDERADOS NA ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

A internacionalizacdo é caracterizada quando o Programa demonstrar, além dos parametros de
exceléncia, principalmente com relagdo ao corpo docente permanente e discente: proporg¢ao
significativa de docentes participando como visitantes em programas de IES ou centros de pesquisa
estrangeiros; proporcdo significativa de docentes com estagio pds-doutoral em IES ou centros de
pesquisa estrangeiros; recepcao de professores visitantes estrangeiros no triénio; intercdmbio de
alunos com IES estrangeiras, sobretudo através de bolsas-sanduiche; orientacdo de alunos de origem
estrangeira; titulacdo de alunos em co-tutela com outros paises; intercimbios envolvendo
financiamentos reciprocos entre parceiros; participacdo em bancas no exterior; producao intelectual
em cooperacdo com pesquisadores estrangeiros; participacdo em projetos de cooperacao
internacional, inclusive com paises em desenvolvimento e paises da América do Sul; participacdo em
editais internacionais; formacdo de recursos humanos envolvendo paises em menor grau de
desenvolvimento, incluindo os da Africa e América Latina; participacdo de docentes e discentes em
eventos cientificos de cardter internacional; conferéncias e palestras no exterior; prémios de
reconhecimento internacional; o financiamento internacional de atividades de Pdés-graduacao;
participacdo em comités editoriais, em revisdo de publicacGes e em editoria de periddicos de
circulacdo internacional; publicacdo de periddicos em lingua estrangeira e com insercdo
internacional; participacdo em diretorias de associacdes cientificas internacionais; participacdo em
projetos de pesquisa envolvendo grupos de pesquisa de instituicdes estrangeiras; participacdo em
convénios baseados em reciprocidade na forma de redes de pesquisa, destino dos egressos, com
indicadores de alunos que estdo atuando em IES, em programas de Pds-gradua¢dao ou outras
atividades profissionais de destaque no pais e no exterior.

Quanto a lideranca na area, o Programa deve demonstra-la por meio de atracdo de alunos de
diferentes regides do pais e de outros paises; proporcao significativa de docentes permanentes
participando de comités de area no CNPq, DECIT, FINEP, CAPES e de agéncias de fomento nacionais e
agéncias de fomento internacionais; premia¢des, nacionais ou internacionais, recebidas pelos
docentes permanentes que tenham relacdo com as atividades de pesquisa e orientagao; proporg¢ao
significativa de docentes permanentes participando de diretorias de associa¢des cientificas nacionais
e internacionais; participacdo de docentes permanentes em cargos relevantes para a politica
nacional na Area associada ao Programa, em especial da educac3o, satde e ciéncia e tecnologia.

Com relacdo a nucleacdo, o Programa deve demonstrar a participacdo de egressos em atividades de
ensino de graduacdo, Pés-graduacdo e pesquisa em outras IES da regido, em outras regides do pais
ou em outros paises.

No que se refere a solidariedade, o Programa deve demonstrar cooperagdo com programas com
nota 3 ou 4 ou com grupos que ainda ndo apresentam curso de Pds-graduacdo stricto sensu. Essa
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cooperagao pode acontecer por meio de projetos como Minter, Dinter, Procad; por forma
associativa com IES para promover a criagdo e consolidagdo de cursos de Pds-graduagdo, sobretudo
em outras regides do pais ou em paises com menor grau de desenvolvimento na Pds-graduagao;
assessoria para a formulagao de propostas de cursos novos; participagdo em projetos conjuntos com
grupos de pesquisa ndo consolidados; participacdo em disciplinas, seminarios e oficinas em outros
cursos de Pds-graduacdo; parceria de docéncia, pesquisa e orientacdo em paises com menor grau de
desenvolvimento na Pds-graduacdo; participacdo em cursos em associacao ampla.

Os esforcos em prol da internacionalizacdo da Pds-Graduacdo brasileira vém sendo paulatinamente
intensificados na Area Interdisciplinar e comegam a ser evidenciados nas notas atribuidas aos
Programas a esta vinculados. Os programas ja consolidados na Area se equiparam a semelhantes em
centros interdisciplinares internacionais de exceléncia. Algumas tematicas desses programas incluem
a modelagem computacional e computacdo aplicada, estudos do envelhecimento humano, vigilancia
sanitdria, informatica na educacdo, politica cientifica e tecnoldgica, politicas publicas, ecologia
aplicada, agronegdcio, desenvolvimento rural e desenvolvimento sustentdvel. Regionalmente, os
programas com grau de internacionalizacdo mais destacados se concentram nas regides Sul e
Sudeste. Ha ainda programas em associacdo com instituicdes estrangeiras na América do Sul e Africa
em agroeconomia e ciéncias sociais aplicadas. A Area tem também registrado forte demanda em
doutorados sanduiche e pds-doutorados nos Estados Unidos e Europa.

A inserc¢do internacional pode ser caracteristica de programas de Pds-graduagao reconhecidos na
CAPES com qualquer nota, dependendo de suas especificidades. No entanto, as notas 6 e 7 sdo
reservadas exclusivamente para programas com doutorado, classificados com nota 5 na primeira
etapa de realizacdo da avaliacdo trienal e que, necessaria e obrigatoriamente, apresentem
desempenho equivalente ao de centros internacionais de exceléncia da area. Esses programas
deverdo ter um nivel de desempenho altamente diferenciado em relagdo aos demais programas da
area. O Programa candidato a nota 6 ou 7 devera atingir exceléncia nos cinco quesitos da Ficha de
Avaliacdo de Programas da CAPES e apresentar:

. nivel de qualificacdo, de producdo e de desempenho equivalentes ao de centros
internacionais de exceléncia na formacgao de recursos humanos;

. consolidacdo e lideranga nacional como formador de recursos humanos para pesquisa e Pos-
graduacdo, bem como ser reconhecido como centro de producdo de conhecimentos de exceléncia;

° lideranca nacional na nucleagdo de programas de Pds-graduacdo e de grupos de pesquisa;

° insercdo e impacto regional e nacional, integracdo e solidariedade com outros programas
com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da Pds-graduacao;

° visibilidade e transparéncia na sua atuacao.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram nota
5 e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses e
Dissertacdes; Producdo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliacio e que atendam,
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necessariamente, a trés condigdes:

Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de avaliagao,
mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho (formagdo de doutores
e producdo intelectual) diferenciado em relacdo aos demais programas da area; e desempenho
equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizacao e lideranga).

Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliagao; nivel de
desempenho (formacdo de doutores e producdo intelectual) altamente diferenciado em relagdo aos
demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia
na area (internacionalizagdo e lideranga).

VI. SINTESE DA AVALIACAO E COMPARACAO COM TRIENIOS ANTERIORES 2007 e
2010

Na Avaliacdo Trienal 2013 foram avaliados 236 programas de pds-graduacdo, sendo 173 académicos
e 63 profissionais. Na Trienal 2010 foram avaliados 205 programas, sendo 157 académicos e 48
profissionais. Parte dos programas avaliados em 2010 na Area foram avaliados em 2013 na recém
criada Area de Ciéncias Ambientais. Dos programas académicos avaliados em 2013, 5 tém somente
o curso de doutorado, 68 tém mestrado e doutorado e 100 somente o mestrado. Nas figuras 6 e 7
s3o apresentadas, para comparacdo, a distribuicio de notas na Area nas avaliacdes trienais 2007,
2010 e 2012.
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Figura — 6 — distribuicdo de notas dos programas académicos nas avalia¢gGes trienais 2007, 2010 e 2013
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Figura — 7 — distribuicdo de notas dos Mestrados Profissionais nas avaliagGes trienais 2007, 2010 e 2013

Na andlise desses graficos (figuras 6 e 7) deve se considerar que, dentre os 173 programas
académicos avaliados, 22 tiveram inicio em 2012, 22 em 2011 e 19 em 2010. Dos 63 mestrados
profissionais, 29 iniciaram no triénio, sendo 12 em 2012, 16 em 2011 e 1 em 2010, 19 iniciaram no
triénio anterior e 15 antes de 2007. Do total de programas avaliados, 39% tiveram inicio no triénio e,
a principio, tiveram menor probabilidade de alteracdo na nota. Outro fato é que, apds a Trienal
2010, 6 dos 19 PPGs nota 5 e 1 dos 5 PPGs nota 6 da Area foram transferidos para a recém criada
Area de Ciéncias Ambientais. Na figura 8 s3o apresentadas as variacdes de notas na Trienal 2013
para os programas académicos e para os profissionais.

Distribuicao de notas dos PPGs académicos Distribuicdo de notas dos Mestrados Profissionais
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* ﬁ%ﬂlmmii
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Figura — 8 — distribuicdo de notas dos programas académicos e profissionais
da Area na Avaliagdo Trienal 2013

Manteve a nota na Area 68% dos programas em ambos os casos. Esse percentual é o mesmo para a
média de todas as areas da CAPES nessa avaliagdo trienal. Dos programas académicos, 23% (39) teve
aumento e 9% (16) teve diminuicdo de nota, também coincidindo com as médias das variagbes
percentuais de nota em relagdo a todas as areas da CAPES. Dois dos académicos foram promovidos a
nota 6, 10 a nota 5 e 27 a nota 4. Dos que foram rebaixados, 4 programas académicos foram da nota
5 para 4, 4 programas foram da nota 4 para 3 e 8 programas nota 3 receberam nota 2. Dentre os
programas profissionais, 26% teve aumento de nota e 6% teve diminuicdo, 16 passaram de nota 3
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para 4, dois de nota 4 para 3 e dois foram descredenciados. Um desses ultimos teve inicio no triénio,
mas a proposta e a composicao docente implantados diferiram enormemente do que foi aprovado
na CAPES.

Programas académicos com doutorado, candidatos as notas 6 e 7, devem receber o conceito Muito
Bom em todos os quesitos da Ficha de Avaliacdo, além de satisfazer os parametros de desempenho
citados no tdpico anterior. Somente 15, dentre os 173 programas académicos, receberam MB nos 5
guesitos. O quesito em que o menor numero de programas recebeu conceito MB foi o 2 - Corpo
Docente, conforme quadro a seguir. A maior dificuldade foi em satisfazer os itens 2.2 — “Adequacdo
e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades de pesquisa e de formacdo do
programa” e 2.4 — “Distribuicdo das atividades de pesquisa e de formacdo entre os docentes do
programa”.

Distribuicdo de conceitos por quesito em 2013 para os 173 programas académicos
avaliados
1. Proposta 2. Corpo 3. Corpo 4. Producdo 5. Inserc¢ao
conceito | do Programa Docente Discente Intelectual Social

MB 66 28 38 46 61

B 70 90 73 73 81

R 35 50 27 46 29

F 2 5 1 4 2

D 4
N/A 34

Conforme o Quadro “Conceitos minimos para atribuicdo de notas” do tépico Il desse documento,
programas candidatos a nota 5 devem receber conceito Muito Bom no quesito Proposta e nos dois
guesitos centrais da avaliacdo, Corpo Discente e Producdo Intelectual, podendo receber conceito
Bom em um dos quesitos Corpo Docente ou Insercao Social. Dos 173 programas académicos
avaliados 23 atingiram ou superaram essa combinag¢dao minima. A maior dificuldade encontrada foi
no quesito 3 — Corpo Discente. Apesar de os quesitos 3 e 4 serem os centrais da avaliacdo e na Area
Interdisciplinar terem pesos iguais, sendo de 35% para programas académicos e 30% para
profissionais, o foco dos programas tem sido maior sobre a Producdo Intelectual. E sabido que
grupos de pesquisa com excelente producdo tém condicdo de dar excelente formacao pds-graduada,
mas nem sempre isso ocorre. E comum o alunado n3o participar da producdo mais qualificada do
programa. Uma das missGes mais nobres da CAPES é induzir a formacdo de mestres e doutores de
alto nivel, o que é evidenciado no peso do quesito Corpo Discente na avaliacdo.

Um fato bastante interessante foi o deslocamento do maximo das notas dos programas académicos
na Area, da nota 3 para a nota 4 na Trienal 2013 em relagdo a Trienal 2010, como pode ser
observado na figura 6, o que mostra que no geral os programas melhoraram. Isso também pode ser
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deduzido da figura 8, pelo maior aumento de notas em relagao a diminui¢do. Além disso, no quadro
acima ha maior concentragao na faixa de conceito Bom para todos os quesitos, o que corresponde a
predominancia da nota 4. No entanto, essa melhora ndo ocorreu no quesito 2 — Corpo Docente, o
gue pode ser observado no quadro a seguir, em que sdo comparados os percentuais de programas
em cada conceito por quesito entre as trienais 2010 e 2013. Nos conceitos Muito Bom e Bom houve
gueda nos percentuais de programas de 2010 para 2013 e aumento no conceito Regular.

Comparacdo da distribuicdo percentual de conceitos
por quesito 2010/2013 para PPGs académicos
1. Proposta 2. Corpo 3. Corpo | 4.Produgdo | 5. Insergdo
conceito do Programa | Docente Discente Intelectual Social
MB 31/38 21/16 18/22 21/27 37/35
B 46/41 54/52 38/42 36/42 46/47
R 18/20 23/29 23/16 31/27 16/17
F 3/1 2/3 2/1 7/2 1/1
D 1/0 1/0 0/0 4/2 0/0
N/A 18/19 1/0

Para os Mestrados Profissionais ha concentragdo de programas com conceito Bom nos quesitos 1, 2,
3 e 5, e concentragdo de programas com conceito Regular no quesito 4, Producgao Intelectual, como
mostra o quadro a seguir. A maioria dos programas que nado atingiram a nota 4 teve a Producao
Intelectual avaliada como Regular. Dos que tiveram conceito Bom na Produc¢do e ndo alcangaram a
nota 4, o quesito Proposta do Programa ou Corpo Discente recebeu conceito Regular. Houve
também muitos casos em que o quesito Corpo Discente foi considerado como Nao Aplicavel para a
avaliacdo pelo fato de o programa ser recente e ainda nao ter titulado.

Distribuicdo de conceitos por quesito em 2013 para os
63 Mestrados Profissionais avaliados
1. Proposta 2. Corpo 3. Corpo 4. Producgdo 5. Insergao
conceito | do Programa Docente Discente Intelectual Social
MB 16 8 2 3 12
33 34 22 24 35
14 19 12 30 15
0 2 0 2 1
D 0 0 0
N/A 27
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Os percentuais de Mestrados Profissionais em cada conceito nos 5 quesitos e nas duas ultimas
avaliagdes trienais, sdao apresentados no quadro a seguir. Comparando o desempenho dos
programas nas duas Ultimas avaliagdes, 2010/2013, nota-se significativa melhora no quesito
Proposta do Programa e Inser¢do Social na faixa mais alta de conceito, o Muito Bom. Na Area
Interdisciplinar, os quesitos que tém mais peso sdo o Corpo Discente (30%), a Producdo Intelectual
(30%) e a Insercdo Social (25%). Na faixa do conceito Bom, os Mestrados Profissionais tiveram
significativa melhora nesses quesitos.

Comparacao da distribuicdo percentual de conceitos
por quesito 2010/2013 para PPGs profissionais
1. Proposta 2. Corpo 3. Corpo | 4.Produgdo | 5. Insergdo
conceito do Programa | Docente Discente Intelectual Social
MB 6/25 8/13 6/3 2/5 2/19
B 67/52 42/54 27/35 13/38 13/56
R 25/23 48/30 40/19 69/48 69/24
F 2/0 0/3 6/0 13/3 13/2
D 0/0 2/0 2/0 4/0 4/0
N/A 19/43 0/6

Na primeira planilha em anexo sdo apresentados os dados de orientacdo e produc¢ao dos discentes
no triénio. Da esquerda para a direita tem-se o cddigo do programa, instituicdo, nome do programa,
se académico ou profissional, ano de inicio do mestrado e do doutorado, percentual de docentes
colaboradores em relagdo ao total (em vermelho estdo assinalados os casos em que o nimero de
colaboradores excede 30% do total), indice de orientagdo (descrito no tépico Il), tempo médio e
titulacdo no mestrado, tempo médio de titulagdo no doutorado, média de matriculados no mestrado
no triénio, média de matriculados no doutorado no triénio, indice de discente autor (descrito no
topico 1), produtos que compdem o indice de producdo discente (3 a 7) e indice de producdo
discente (baseado no nimero de produtos com participacdo discente e descrito no tépico Il).

Na segunda planilha estdao dados de producdo intelectual dos programas. Da esquerda para a direita:
as seis primeiras colunas como na planilha anterior, IndArtProg: indice de artigos do programa
(baseado no numero de artigos como descrito no topico Il), o mesmo indice subtraindo-se produgdes
nos estratos B4 e B5 excedendo 20% do indice, idem mas excluindo-se as producdes em revistas
retiradas do JCR, indice de producdao em capitulos, em livros, indice geral de producdo em artigos,
livros e capitulos (INDPROD, descrito no tdpico Il), indArtDP: indice de coautorias entre docentes
permanentes e a razdo IndArtDP/IndArtProg, a qual informa sobre a cooperatividade entre os
docentes permanentes do programa e possibilita inferir se esta havendo a pratica interdisciplinar na
pesquisa e formagao.
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Dodos de Orientagao e Produgao Intelectual dos Discentes no triénio

Notas: [1] A/P: A=Académico, P=Profissional; [2] média no no triénio, calculada sobre o niumero colaboradores + visitantes; [3] artigos compl. em period.; [4] livros; [5] capitulos;

[6] trabalhos completos em eventos; [7] produgdo técnica (coletanea, verbete, editoragdo, desenv. produto, aplicativo, mat. didatico, desenv. Técnica, progr. radio ou TV; [8] artistica.
* IndOri = Numero de dissertagcdes defendidas e aprovadas mais duas vezes o numero de teses defendidas e aprovadas divididos pelo numero total de docentes permanentes;

** IndAut = numero de discentes da PG autores / numero total de discentes da PG; ***IndDis = numero de produtos com discentes da PG / numero total de discentes da PG

EAnodeinl’cioém§ = gg'§ 8%'§g§ ogzgo :)f_. 3 a8 a8 = = g,_. 3:‘,,

cod_PPG IES Nome PPG SToc o O|lcecs|lglmsltceqgqeEsocs| S |Em|l2F || S| d3=|lEX2| 7

= °c—gl 2 |c82|282EREYEBES I [T T 28|87 s || =

<[ m p | S E|T2EIT2EEE |=8 = | = £ |2 2 £ |E =
32020015002P0 CEFET/MG  MODELAGEM MATEMATICAE CC A 2005 2013 28 1,15 28 o) 62,33 0,00 0,37 0,03 0,00 0,00 0,81 0,00 0,00 0,85
31022014006P6 CEFET/RJ RELAGCOES ETNICORRACIAIS A 2011 6 0,00 (o) 0 30,00 0,00 0,11 0,01 0,00 0,01 0,15 0,00 0,00 0,18
31066011001P7 CESGRANRIC AVALIAGCAO P 2007 8 1,86 22 o) 39,33 0,00 0,28 0,00 0,00 0,00 0,31 0,02 0,00 0,32
40030016002P5 CEUMAR PROMOGAO DA SAUDE A 2011 7 0,00 (o) o) 34,50 0,00 0,41 0,13 0,01 0,10 0,12 0,04 0,00 0,41
28023013001P1 CIMATEC GESTAO E TECNOLOGIA INDUS1 P 2008 25 1,17 33 0 52,00 0,00 0,17 0,02 0,00 0,01 0,15 0,02 0,00 0,20
28023013002P8 CIMATEC Modelagem Computacional e Tecnc A 2008 2011 24 0,85 28 o) 41,67 10,33 0,17 0,02 0,00 0,00 0,09 0,02 0,00 0,13
33028010002P8 CUSC BIOETICA A 2004 2010 25 0,80 34 30 23,67 12,67 0,36 0,39 0,01 0,13 0,00 0,01 0,00 0,53
33128014001P5 EESP/FGV AGROENERGIA P 2008 26 1,05 33 o) 25,33 0,00 0,04 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
33029016001P4 FAMEMA ENSINO EM SAUDE P 2011 (o] 0,00 0 o) 22,50 0,00 0,42 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10
33029016002P0 FAMEMA BIOLOGIA E ENVELHECIMENTO A 2012 13 0,00 (o) 0 15,00 0,00 0,67 1,60 0,00 0,00 0,73 0,00 0,00 2,33
42041015002P9 FEEVALE INCLUSAO SOCIAL E ACESSIBILI P 2008 16 1,00 26 o) 24,67 0,00 0,53 0,26 0,00 0,03 0,558 0,24 0,00 1,11
42041015004P1 FEEVALE PROCESSOS E MANIFESTAGCOE! A 2010 24 0,40 23 0 25,33 0,00 0,62 0,53 0,05 0,17 1,04 0,09 0,04 1,91
31010016007P8 FIOCRUZ VIGILANCIA SANITARIA A 2001 2001 23 0,89 26 51 19,67 24,00 0,41 0,36 0,00 0,01 0,06 0,04 0,00 0,48
31010016016P7 FIOCRUZ VIGILANCIA SANITARIA P 2006 25 0,55 28 (0] 18,00 0,00 0,61 0,09 0,00 0,00 0,02 0,46 0,00 0,56
31010016020P4 FIOCRUZ EDUCAGAO PROFISSIONAL EM ¢ P 2008 25 0,80 33 0] 40,33 0,00 0,58 0,02 0,00 0,04 0,21 0,06 0,00 0,33
31010016021P0 FIOCRUZ BIOLOGIA COMPUTACIONALE S A 2008 2008 29 0,48 25 49 12,67 20,33 0,79 0,31 0,00 0,01 0,06 0,02 0,00 0,40
31010016022P7 FIOCRUZ Informacdo e Comunicagdo em Sat A 2009 2009 28 0,46 25 0 23,67 18,00 0,76 0,36 0,00 0,08 0,60 0,17 0,01 1,24
33142017002P7 FMU Saude Ambiental P 2012 (o] 0,00 (o) o) 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15021017001P2 FSCMPA GESTAO E SAUDE NAAMAZONI. P 2012 12 0,00 (0] (0] 14,00 0,00 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28024010001P1 FTC BIOENERGIA P 2007 47 0,51 27 0) 52,00 0,00 0,26 0,23 0,00 0,01 0,04 0,01 0,00 0,29
21001014011P1 FUFPI CIENCIAS E SAUDE A 2004 19 1,28 26 o) 37,67 0,00 0,50 0,30 0,00 0,08 0,02 0,02 0,00 0,42
32053010003P1 FUMEC Sistemas de Informagdo e Gestao« P 2011 24 0,04 16 o 25,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33157014001P4 FUNDACENTF Trabalho, Saude e Ambiente A 2011 30 0,00 (o) o) 19,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Notas: [1] A/P: A=Académico, P=Profissional; [2] média no no triénio, calculada sobre o numero colaboradores + visitantes; [3] artigos compl. em period.; [4] livros; [5] capitulos;

[6] trabalhos completos em eventos; [7] produgao técnica (coletanea, verbete, editoragdo, desenv. produto, aplicativo, mat. didatico, desenv. Técnica, progr. radio ou TV; [8] artistica.

* IndOri = Numero de dissertagdes defendidas e aprovadas mais duas vezes o numero de teses defendidas e aprovadas divididos pelo nimero total de docentes permanentes;

** IndAut = numero de discentes da PG autores / numero total de discentes da PG; ***IndDis = numero de produtos com discentes da PG / numero total de discentes da PG

Ano de inicio

=

Cod_PPG IES Nome PPG -

ES

42004012014P9 FURG MODELAGEM COMPUTACIONAL A
28011015003P0 FVC DESENVOLVIMENTO HUMANO E P
33141010001P4 IBSP SANIDADE, SEGURANCAALIMEN A
52005011001P9 IFG Tecnologia de Processos Sustentay P
31007015011P8 IME ENGENHARIA DE DEFESA A
33010013002P1 INPE COMPUTAGCAO APLICADA A
31068014001P0 INPI PROPRIEDADE INTELECTUALE P
42042011001P9 IPA REABILITACAO E INCLUSAO P
42042011002P5 IPA Biociéncias e Reabilitagdo A
31076017001P9 IPHAN Preservacao do Patriménio Cultura P
31056016001P5 IRD RADIOPROTECAO E DOSIMETRI A
25017012001P7 ITEP TECNOLOGIA AMBIENTAL P
40033015001P8 LACTEC DESENVOLVIMENTO DE TECNOL P
31036015001P1 LNCC MODELAGEM COMPUTACIONAL A
52002012005P5 PUC-GOIAS ECOLOGIA E PRODUGCAO SUSTE A
52002012006P1 PUC-GOIAS CIENCIAS AMBIENTAIS E SAUDE A
52002012014P4 PUC-GOIAS DIRETO, RELACOES INTERNACIt A
40003019011P8 PUC/PR TECNOLOGIA EM SAUDE A
42005019021P1 PUC/RS GERONTOLOGIA BIOMEDICA A
33005010027P8 PUC/SP HISTORIA DA CIENCIA A
33005010028P4 PUC/SP GERONTOLOGIA A
33005010032P1 PUC/SP TECNOLOGIAS DA INTELIGENCI; A
33005010034P4 PUC/SP Educacao nas Profissbes da Saude P

M D

2006
2006
2007 2013
2012
2009 2009
1968 1974
2007
2006
2009
2011
2001 2012
2004
2005
2000

2003

2000

2003
2007
2003
2000 2000
1997 2004
1997
2006 2011

2011

= —
=8 r|ecg|les8Ed8E L |8 |8 |2 |8 |8 |3 &
ST8 ¢ |5s:|8ssk=dss3| 2 |3T|2T|S=|0=|EF 2| S
S g E|IF=E|IF=EEE |=8 2|l | |2 |2 |2 |E =
30 0,61 29 o) 56,33 0,00 0,56 0,10 0,00 0,21 0,92 0,01 0,00 1,13
11 1,79 20 o) 40,33 0,00 0,11 0,03 0,00 0,06 0,01 0,05 0,00 0,16
9 1,05 28 o) 43,67 0,00 0,88 0,32 0,01 0,01 0,05 0,00 0,00 0,39
17 0,00 (o) o) 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 0,42 27 48 8,00 17,33 0,50 0,09 0,00 0,00 1,07 0,00 0,00 1,16
22 1,39 33 61 29,00 49,00 0,36 0,14 0,00 0,02 0,32 0,00 0,00 0,47
26 0,98 35 o) 48,33 0,00 0,13 0,04 0,00 0,01 0,01 0,00 0,00 0,06
4 1,58 30 o) 43,33 0,00 0,27 0,34 0,00 0,08 0,02 0,05 0,00 0,50
4 0,38 26 o) 37,67 0,00 0,21 0,22 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,25
29 0,81 17 0] 51,00 0,00 0,38 0,00 0,05 0,02 0,09 0,10 0,00 0,26
34 0,62 33 o) 40,67 2,67 0,39 0,23 0,00 0,01 0,37 0,00 0,00 0,61
23 1,20 27 (0] 57,00 0,00 0,54 0,02 0,04 0,10 0,15 0,33 0,00 0,63
28 0,81 39 o) 49,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0,07 0,04 0,00 0,11
32 0,75 30 70 30,67 55,67 0,41 0,15 0,00 0,07 0,27 0,03 0,00 0,52
3 1,12 28 o) 31,33 0,00 0,51 0,06 0,00 0,00 0,43 0,00 0,00 0,49
24 1,47 28 o) 76,33 0,00 0,16 0,05 0,00 0,06 0,01 0,01 0,00 0,14
22 2,40 30 0 73,00 0,00 0,07 0,01 0,02 0,02 0,01 0,00 0,00 0,07
13 1,44 27 o) 38,33 0,00 0,42 0,26 0,00 0,00 0,37 0,07 0,00 0,71
28 2,15 25 39 39,33 42,33 0,66 043 0,00 0,33 0,05 0,02 0,00 0,83
21 3,68 29 51 16,00 28,33 0,69 0,08 0,02 0,22 0,19 0,37 0,14 1,02
23 2,13 33 o) 46,67 0,00 0,48 0,122 0,00 0,07 0,24 0,08 0,00 0,51
19 2,10 27 0 64,33 15,00 0,34 0,08 0,01 0,02 0,12 0,14 0,13 0,51
35 0,07 21 o) 40,00 0,00 0,04 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,03
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Dodos de Orientagao e Producgao Intelectual dos Discentes no triénio
Notas: [1] A/P: A=Académico, P=Profissional; [2] média no no triénio, calculada sobre o numero colaboradores + visitantes; [3] artigos compl. em period.; [4] livros; [5] capitulos;

[6] trabalhos completos em eventos; [7] produgao técnica (coletanea, verbete, editoragdo, desenv. produto, aplicativo, mat. didatico, desenv. Técnica, progr. radio ou TV; [8] artistica.

* IndOri = Numero de dissertagdes defendidas e aprovadas mais duas vezes o numero de teses defendidas e aprovadas divididos pelo nimero total de docentes permanentes;

** IndAut = numero de discentes da PG autores / numero total de discentes da PG; ***IndDis = numero de produtos com discentes da PG / numero total de discentes da PG

=

Cod_PPG IES Nome PPG -

ES

53003012006P0 UCB GESTAO DO CONHECIMENTO E P
53003012009P0 UCB GERONTOLOGIA A
51002019003P0 UCDB DESENVOLVIMENTO LOCAL A
28003012004P7 UCSAL FAMILIA NA SOCIEDADE CONTE! A
12008010007P7 UEA SEGURANCA PUBLICA, CIDADAN P
22003010014P6 UECE CIENCIAS FISICAS APLICADAS A
22003010015P2 UECE SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLI P
22003010023P5 UECE Ensino na Saude P
28002016007P0 UEFS DESENHO, CULTURA E INTERAT A
52012018004P0 UEG EDUCAQAO, LINGUAGEM E TECI A
40002012041P8 UEL Bioenergia - UEL/ UEM/ UEPG/ UN A
51004011002P6 UEMS Recursos Naturais A
31033016010P1 UENF POLITICAS SOCIAIS A
31033016011P8 UENF COGNICAO E LINGUAGEM A
15006018005P6 UEPA Ciéncias Ambientais A
40005011003P8 UEPG CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS A
40005011013P3 UEPG Computagao Aplicada A
31004016021P4 UERJ MODELAGEM COMPUTACIONAL A
31004016040P9 UERJ POLITICAS PUBLICAS E FORMA( A
31004016053P3 UERJ CIENCIAS COMPUTACIONAIS A
23002018008P2 UERN Ciéncias Sociais e Humanas A
28006011005P2 UESB MEMORIA:LINGUAGEM E SOCIEI A
28006011012P9 UESB Ciéncias Ambientais A

Ano de inicio
M D

1998

2005

1998

2006 2009
2012
2005
2006
2012
2006
2012
2010
2010
1999
1999
2011
2000 2013
2010
1995 2000
2005 2005
2008
2012
2008 2012
2011

= —
=8 r|ecg|les8Ed8E L |8 |8 |2 |8 |8 |3 &
ST8 ¢ |5s:|8ssk=dss3| 2 |3T|2T|S=|0=|EF 2| S
S g E|IF=E|IF=EEE |=8 2|l | |2 |2 |2 |E =
18 1,85 27 o) 53,00 0,00 0,22 0,06 0,00 0,01 0,123 0,09 0,00 0,29
25 1,69 23 o) 39,67 0,00 0,17 0,10 0,01 0,05 0,12 0,00 0,02 0,29
3 1,50 28 o) 36,00 0,00 0,70 0,27 0,00 0,04 1,02 0,09 0,01 1,43
10 1,31 24 36 32,33 17,33 0,57 0,09 0,02 0,35 0,15 0,03 0,00 0,65
45 0,00 0 0 13,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,08
13 0,85 25 o) 23,67 0,00 0,80 0,18 0,00 0,02 2,52 0,00 0,00 2,72
23 0,77 28 o) 21,67 0,00 0,72 0,15 0,00 0,03 0,18 0,04 0,00 0,40
24 0,00 (o) o) 24,00 0,00 0,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0,61 28 o) 23,33 0,00 0,34 0,02 0,00 0,02 0,58 0,00 0,00 0,62
23 0,00 0 0] 20,00 0,00 0,80 0,20 0,00 0,10 1,05 0,10 0,00 1,45
16 0,29 24 o) 46,33 0,00 0,29 0,10 0,00 0,01 0,32 0,01 0,00 0,44
9 0,48 25 (0] 30,00 0,00 0,45 0,18 0,00 0,00 1,01 0,00 0,00 1,18
21 0,67 30 o) 25,33 0,00 0,74 0,20 0,00 0,04 0,93 0,00 0,24 1,41
23 1,00 30 o) 44,33 0,00 0,78 0,42 0,00 0,22 1,37 0,00 0,16 2,07
(o] 0,00 o) o) 16,00 0,00 0,48 0,03 0,00 0,03 0,18 0,03 0,00 0,25
27 1,00 28 o) 29,67 0,00 0,70 0,28 0,00 0,06 1,55 0,01 0,00 1,90
18 0,35 25 (0] 22,67 0,00 0,30 0,13 0,00 0,01 0,41 0,00 0,00 0,55
33 1,58 27 42 29,33 38,33 0,34 0,15 0,00 0,02 043 0,01 0,00 0,61
30 2,51 27 51 27,00 58,33 0,79 0,23 0,02 0,18 0,62 0,29 0,02 1,35
13 0,31 29 0] 27,00 0,00 0,26 0,09 0,00 0,01 0,29 0,00 0,00 0,38
(o] 0,00 (o) o) 17,00 0,00 0,41 0,18 0,00 0,06 1,65 0,06 0,00 1,94
12 0,77 24 0 2433 6,00 1,30 0,30 0,00 0,22 3,16 0,11 0,00 3,79
5 0,00 (o) o) 36,00 0,00 0,39 0,23 0,00 0,01 0,38 0,01 0,00 0,63
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Notas: [1] A/P: A=Académico, P=Profissional; [2] média no no triénio, calculada sobre o numero colaboradores + visitantes; [3] artigos compl. em period.; [4] livros; [5] capitulos;

[6] trabalhos completos em eventos; [7] produgdo técnica (coletanea, verbete, editoracdo, desenv. produto, aplicativo, mat. didatico, desenv. Técnica, progr. radio ou TV; [8] artistica.

* IndOri = Numero de dissertagdes defendidas e aprovadas mais duas vezes o numero de teses defendidas e aprovadas divididos pelo numero total de docentes permanentes;

** IndAut = numero de discentes da PG autores / numero total de discentes da PG; ***IndDis = numero de produtos com discentes da PG / numero total de discentes da PG

Ano de inicio

—
Cod_PPG IES Nome PPG N

=

33144010005P2 UFABC ENERGIA A
33144010006P9 UFABC NANOCIENCIAS E MATERIAIS AV A
33144010010P6 UFABC Ciéncias Humanas e Sociais A
33144010013P5 UFABC Neurociéncia e Cognigao A
11001011002P4 UFAC DESENVOLVIMENTO REGIONAL A
11001011006P0O0 UFAC Ciéncia, Inovagado e Tecnologia par A
26001012017P3 UFAL MODELAGEM COMPUTACIONAL A
26001012031P6 UFAL Ensino na Saude P
12001015014P5 UFAM SOCIEDADE E CULTURA NAAMA A
12001015018P0 UFAM SAUDE, SOCIEDADE E ENDEMIA A
28001010048P5 UFBA ESTUDOS ETNICOS E AFRICANC A
28001010049P1 UFBA CULTURA E SOCIEDADE A
28001010053P9 UFBA ENERGIA E AMBIENTE A
28001010055P1 UFBA DESENVOLVIMENTO E GESTAO P
28001010056P8 UFBA ESTUDOS INTERDISCIPLINARES A
28001010064P0 UFBA DIFUSAO DO CONHECIMENTO A
28001010075P2 UFBA PROCESSOS INTERATIVOS DOS A
28001010083P5 UFBA Estudos Interdisciplinares sobre a l A
28001010085P8 UFBA Seguranga Publica, Justica e Cidac P
22001018049P1 UFC AVALIACAO DE POLITICAS PUBL P
22001018055P1 UFC POLITICAS PUBLICAS E GESTAC P
22001018064P0 UFC BIOTECNOLOGIA A
22001018073P0 UFC SAUDE DA FAMILIA A

M

2007
2007
2011
2011
2006
2011
2004
2011
1998
2005
2005
2005

2006
2006

2009
2011
2011
2004
2007
2008
2010

D

2007
2007

2011

2008

2006
2005
2006

2006
2008
2009

= —
=8 L |cc8|gS8REE L |8 |8 |8 |8 |8 |84] %
88 g |E5=|58=E549858| 2 |2 2T|S®|2=|EF |2 &
e g E|IF=E|IF=EEE |28 = | = = |2 |2 | |2 =
28 1,02 30 55 40,33 30,33 0,35 0,13 0,00 0,03 0,31 0,01 0,00 0,48
20 0,55 28 53 45,00 43,33 0,47 0,23 0,00 0,03 0,16 0,00 0,00 0,42
19 0,00 (o) o) 28,50 0,00 0,13 0,04 0,00 0,00 0,12 0,01 0,00 0,17
17 0,00 (o) o) 19,50 3,50 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 1,15 28 o) 44,33 0,00 0,54 0,24 0,00 0,08 0,28 0,03 0,01 0,64
23 0,00 (o) o) 16,50 0,00 0,17 0,33 0,00 0,00 0,36 0,00 0,00 0,69
24 1,00 32 0 71,33 0,00 0,26 0,15 0,00 0,09 0,55 0,01 0,00 0,81
19 0,00 (o) o) 30,00 0,00 0,36 0,04 0,00 0,03 0,00 0,10 0,00 0,16
16 0,69 31 a7 43,33 28,00 0,21 0,03 0,00 0,03 0,05 0,04 0,00 0,15
28 0,65 30 o) 46,33 0,00 0,14 0,08 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,09
17 1,36 29 52 17,00 23,00 0,62 0,23 0,01 0,24 0,37 0,03 0,05 0,73
26 1,07 30 52 67,00 40,33 0,25 0,07 0,00 0,07 0,16 0,04 0,08 0,43
38 0,37 (o) 52 0,00 26,33 0,37 0,20 0,00 0,01 0,36 0,04 0,00 0,61
33 0,78 33 o) 51,67 0,00 0,52 0,06 0,01 0,05 0,11 0,05 0,02 0,29
19 1,00 29 57 24,33 17,00 0,97 0,13 0,01 0,20 0,61 0,22 0,02 1,20
23 0,28 (o) a7 0,00 59,67 0,69 0,13 0,00 045 0,78 0,24 0,00 1,60
22 0,95 22 34 14,67 26,67 1,13 1,66 0,02 0,20 0,23 0,01 0,00 2,13
21 0,00 (o) o) 43,00 0,00 0,12 0,00 0,00 0,02 0,15 0,00 0,00 0,18
42 0,00 (o) o) 31,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 1,16 29 o) 59,67 0,00 0,37 0,02 0,00 0,03 0,13 0,09 0,00 0,27
22 1,31 31 o) 37,33 0,00 0,23 0,05 0,00 0,03 0,04 0,03 0,00 0,16
42 1,09 24 0 29,33 0,00 0,78 0,40 0,00 0,00 0,38 0,01 0,00 0,79
11 0,32 26 o) 25,33 0,00 0,70 0,36 0,00 0,18 0,34 0,12 0,00 1,01
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Notas: [1] A/P: A=Académico, P=Profissional; [2] média no no triénio, calculada sobre o numero colaboradores + visitantes; [3] artigos compl. em period.; [4] livros; [5] capitulos;

[6] trabalhos completos em eventos; [7] produgdo técnica (coletanea, verbete, editoracdo, desenv. produto, aplicativo, mat. didatico, desenv. Técnica, progr. radio ou TV; [8] artistica.

* IndOri = Numero de dissertagdes defendidas e aprovadas mais duas vezes o numero de teses defendidas e aprovadas divididos pelo numero total de docentes permanentes;

** IndAut = numero de discentes da PG autores / numero total de discentes da PG; ***IndDis = numero de produtos com discentes da PG / numero total de discentes da PG

Ano de inicio

—
Cod_PPG IES Nome PPG N

=

30001013047P1 UFES ENERGIA A
31003010044P1 UFF SOCIOLOGIA E DIREITO A
31003010064P2 UFF CIENCIAS APLICADAS A PRODU1 A
31003010071P9 UFF JUSTICA ADMINISTRATIVA P
31003010072P5 UFF MODELAGEM COMPUTACIONAL A
52001016032P6 UFG AGRONEGOCIO A
52001016057P9 UFG Direitos Humanos A
52001016058P5 UFG Performances Culturais A
51005018006P8 UFGD Ciéncia e Tecnologia Ambiental A
51005018012P8 UFGD Agronegodcios A
32005016017P6 UFJF MODELAGEM COMPUTACIONAL A
32004010028P5 UFLA Tecnologias e Inovacdes Ambientai P
20001010006P5 UFMA SAUDE E AMBIENTE A
20001010020P8 UFMA Cultura e Sociedade A
20001010023P7 UFMA Energia e Ambiente P
32001010074P4 UFMG AMBIENTE CONSTRUIDO E PATF A
32001010075P0 UFMG ANALISE E MODELAGEM DE SIS A
32001010077P3 UFMG LAZER A
32001010079P6 UFMG NEUROCIENCIAS A
51001012019P7 UFMS SAUDE E DESENVOLVIMENTO N A
51001012025P7 UFMS ESTUDOS FRONTEIRICOS P
50001019018P8 UFMT RECURSOS HIDRICOS A
50001019020P2 UFMT ESTUDOS DE CULTURA CONTEN A

M D

2011
1999 2009
2009 2013
2010
2010
2006
2012
2012
2009
2011
2006 2011
2012
1996
2010
2011
2007
2007
2007 2012
2007 2007
2006 2006
2008
2007
2008

2,8 s (298|288 EdeE ] L |8 |8 |8 |8 |8 |2 &

88 g |E5=|58=E549858| 2 |2 2T|S®|2=|EF |2 &

e g E|IF=E|IF=EEE |28 = | = = |2 |2 | |2 =
29 0,00 (o) o) 14,50 0,00 0,28 0,26 0,00 0,00 1,96 0,00 0,00 2,12
10 0,64 28 0 82,33 41,00 0,60 0,24 0,01 0,13 0,92 0,01 0,00 1,31
22 0,55 26 o) 27,33 0,00 0,57 0,26 0,00 0,01 0,11 0,02 0,00 0,39
18 0,40 26 o) 20,00 0,00 0,44 0,05 0,02 0,04 0,02 0,00 0,00 0,13
8 0,06 30 o) 10,33 0,00 0,17 0,33 0,00 0,05 0,30 0,00 0,00 0,68
11 0,67 29 o) 28,33 0,00 0,54 0,24 0,00 0,01 0,51 0,00 0,00 0,76
13 0,00 o (0} 15,00 0,00 0,53 0,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,07 0,20
23 0,00 (o) o) 22,00 0,00 0,36 0,00 0,00 0,00 0,14 0,00 0,32 0,45
16 0,69 25 o) 38,00 0,00 0,86 0,24 0,00 0,02 1,40 0,14 0,00 1,80
22 0,00 (o) o) 22,00 0,00 0,83 0,26 0,00 0,00 2,33 0,00 0,00 2,59
33 0,69 28 (o) 24,67 9,00 0,47 0,40 0,00 0,06 0,65 0,03 0,00 1,14
23 0,00 (o] (0] 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 0,47 32 o) 24,33 0,00 0,22 0,12 0,00 0,00 0,27 0,00 0,00 0,39
17 0,84 29 o) 42,33 0,00 0,05 0,05 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,06
30 0,00 (o) o) 12,50 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,03
21 1,07 28 o) 41,00 0,00 0,48 0,05 0,00 0,12 0,51 0,05 0,01 0,73
11 0,76 27 (0] 17,33 0,00 0,67 0,10 0,00 0,06 1,03 0,00 0,00 1,19
12 1,08 26 o) 32,67 3,00 1,01 0,28 0,00 0,14 0,63 0,78 0,00 1,82
20 1,09 26 37 37,00 28,67 0,55 0,90 0,00 0,18 0,10 0,01 0,00 1,19
21 1,74 28 49 79,00 70,33 0,34 0,28 0,00 0,01 0,12 0,01 0,00 0,42
24 1,00 29 o) 33,00 0,00 0,59 0,04 0,00 0,13 0,69 0,00 0,01 0,87
19 0,64 30 0 43,67 0,00 0,41 0,06 0,00 0,06 0,49 0,06 0,00 0,67
29 1,32 26 o) 53,00 0,00 0,96 0,16 0,03 0,14 0,68 0,53 1,32 2,86
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Notas: [1] A/P: A=Académico, P=Profissional; [2] média no no triénio, calculada sobre o numero colaboradores + visitantes; [3] artigos compl. em period.; [4] livros; [5] capitulos;

[6] trabalhos completos em eventos; [7] produgao técnica (coletanea, verbete, editoragdo, desenv. produto, aplicativo, mat. didatico, desenv. Técnica, progr. radio ou TV; [8] artistica.

* IndOri = Numero de dissertagdes defendidas e aprovadas mais duas vezes o numero de teses defendidas e aprovadas divididos pelo nimero total de docentes permanentes;

** IndAut = numero de discentes da PG autores / numero total de discentes da PG; ***IndDis = numero de produtos com discentes da PG / numero total de discentes da PG

Ano de inicio

=

Cod_PPG IES Nome PPG -

ES

15001016002P5 UFPA DESENVOLVIMENTO SUSTENTA A
15001016059P7 UFPA GESTAO DOS RECURSOS NATUI P
15001016074P6 UFPA Dinamicas Territoriais e Sociedade A
24001015055P7 UFPB/J.P. MODELOS DE DECISAO E SAUDI A
24001015065P2 UFPB/J.P. DIREITOS HUMANOS, CIDADANL A
25001019055P0 UFPE GESTAO PUBLICA PARA O DESE P
42003016027P7 UFPEL MEMORIA SOCIAL E PATRIMONIC A
40001016058P1 UFPR CIENCIA, GESTAO E TECNOLOG A
40001016076P0 UFPR Politicas Publicas A
42001013070P7 UFRGS AGRONEGOCIOS A
42001013071P3 UFRGS DESENVOLVIMENTO RURAL A
42001013075P9 UFRGS INFORMATICA NA EDUCACAO A
31001017121P0 UFRJ HISTORIA DAS CIENCIAS E DAS ' A
31001017127P8 UFRJ POLITICAS PUBLICAS, ESTRATE A
23001011056P0 UFRN Ciéncias Climaticas A
13001019007P1 UFRR CIENCIAS DA SAUDE P
13001019008P8 UFRR SOCIEDADE E FRONTEIRAS A
31002013022P8 UFRRJ Ciéncia Tecnologia e Inovagdo em., A
31002013024P0 UFRRJ Praticas em Desenvolvimento Sust P
31002013028P6 UFRRJ Modelagem Matematica e Compute A
41001010037P0 UFSC INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS A
41001010055P9 UFSC ENGENHARIA E GESTAO DO CO A
41001010082P6 UFSC multidisciplinar em saude P

M

1977
2008
2012
2009
2012
2001
2007
2008
2011
1999
1999

2005
2008
2012
2011
2012

2011
2012

2004
2011

D

1994

2012

2013

2011
2001
2003
1995
2005
2008
2010

2009

1995
2004

= —
=8 r|ecg|les8Ed8E L |8 |8 |2 |8 |8 |3 &
ST8 ¢ |5s:|8ssk=dss3| 2 |3T|2T|S=|0=|EF 2| S
S g E|IF=E|IF=EEE |=8 2|l | |2 |2 |2 |E =
37 3,78 29 55 47,67 64,33 0,24 0,06 0,00 0,06 0,16 0,00 0,00 0,28
44 1,69 25 o) 45,67 0,00 0,16 0,04 0,00 0,04 0,14 0,02 0,00 0,24
14 0,00 ) o) 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 0,86 24 o) 26,33 2,00 0,74 0,73 0,00 0,07 0,81 0,05 0,00 1,66
12 0,00 0 0 18,00 0,00 0,28 0,00 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 0,17
29 2,11 30 o) 62,67 0,00 0,30 0,07 0,00 0,11 0,16 0,03 0,00 0,37
13 1,33 26 o) 35,67 0,00 0,77 0,20 0,01 0,10 0,95 0,03 0,02 1,31
31 1,11 25 o) 26,67 0,00 0,58 0,36 0,00 0,01 040 0,11 0,00 0,88
25 0,00 (o) o) 9,50 4,00 0,12 0,03 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,12
20 1,69 24 48 20,00 23,67 0,81 1,19 0,00 0,09 1,93 0,02 0,00 3,23
30 1,89 28 52 33,33 59,33 0,73 0,28 0,00 0,21 0,80 0,554 0,00 1,83
14 1,85 (o] 49 0,00 64,67 0,81 0,67 0,00 0,15 1,20 0,06 0,02 2,10
39 1,32 30 52 22,00 56,00 0,57 0,10 0,01 0,03 0,85 0,06 0,02 1,06
19 1,08 30 a7 42,67 81,33 0,31 0,11 0,03 0,20 0,29 0,04 0,00 0,55
18 0,00 o) o) 3,00 22,33 0,42 0,03 0,00 0,01 0,37 0,00 0,00 0,41
26 0,00 (o) o) 22,50 0,00 0,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 0,00 (o] (0] 12,00 0,00 0,75 0,25 0,00 0,00 0,17 0,00 0,00 0,42
(o] 0,23 (o) a4 0,00 34,67 0,60 0,28 0,01 0,03 0,69 0,00 0,00 1,01
25 0,00 (o) o) 29,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 0,00 ) 0] 12,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,08
22 1,04 (o) 53 0,00 43,00 0,73 0,39 0,01 0,24 0,53 0,09 0,00 1,26
16 2,63 27 56 61,33 127,33 0,64 0,54 0,03 0,31 0,90 0,02 0,00 1,80
14 0,17 34 o) 9,50 0,00 0,80 0,07 0,00 0,00 057 0,32 0,00 0,96
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Notas: [1] A/P: A=Académico, P=Profissional; [2] média no no triénio, calculada sobre o numero colaboradores + visitantes; [3] artigos compl. em period.; [4] livros; [5] capitulos;

[6] trabalhos completos em eventos; [7] produgao técnica (coletanea, verbete, editoragdo, desenv. produto, aplicativo, mat. didatico, desenv. Técnica, progr. radio ou TV; [8] artistica.

* IndOri = Numero de dissertagdes defendidas e aprovadas mais duas vezes o numero de teses defendidas e aprovadas divididos pelo nimero total de docentes permanentes;

** IndAut = numero de discentes da PG autores / numero total de discentes da PG; ***IndDis = numero de produtos com discentes da PG / numero total de discentes da PG

Ano de inicio

=

Cod_PPG IES Nome PPG -

ES

41001010086P1 UFSC METODOS E GESTAO EM AVALIA P
33001014027P9 UFSCAR CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEI A
32018010009P4 UFSJ Bioengenharia A
32018010010P2 UFSJ TECNOLOGIAS PARA O DESENV A
42002010033P4 UFSM PATRIMONIO CULTURAL P
42002010049P8 UFSM Ciéncias da Saude P
16003012007P2 UFT CIENCIAS DA SAUDE P
16003012014P9 UFT MODELAGEM COMPUTACIONAL P
32012012006P7 UFTM Inovagcao Tecnoldgica P
32010010007P4 UFVIM Saude, Sociedade e Ambiente P
31006019006P8 UGF Ensino na Saude P
31006019007P4 UGF GESTAO DO TRABALHO PARAA P
33008019007P2 UMC Ciéncia e Tecnologia em Saude P
33008019008P9 UMC POLITICAS PUBLICAS A
32037015002P7 UNA GESTAO SOCIAL, EDUCACAOE P
15004015006P0 UNAMA Comunicagao, Linguagens e Cultur A
53001010029P1 UNB ESTUDOS COMPARADOS SOBRI A
53001010069P3 UNB REGULACAO E GESTAO DE NECG P
53001010076P0 UNB BIOETICA A
53001010088P8 UNB Ciéncias e Tecnologias em Saude A
53001010089P4 UNB Desenvolvimento, Sociedade e Coc A
53001010093P1 UNB Meio Ambiente e Desenvolvimento A
53001010096P0 UNB Nanociéncia e Nanobiotecnologia A

M D

2012
2008 2013
2010 2010
2011
2008
2011
2007
2012
2011
2011
2011
2012
2011
2012
2008
2009
2002 1988
2009
2008 2008
2011 2011
2011 2011
2012

2012 2012

= —
=8 r|ecg|les8Ed8E L |8 |8 |2 |8 |8 |3 &
ST8 ¢ |5s:|8ssk=dss3| 2 |3T|2T|S=|0=|EF 2| S
S g E|IF=E|IF=EEE |=8 2|l | |2 |2 |2 |E =
(o] 0,00 (o) o) 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0,95 24 o) 44,33 0,00 0,85 0,36 0,00 0,554 0,52 0,03 0,00 1,45
11 0,21 24 o) 19,33 10,33 0,33 0,04 0,00 0,01 0,45 0,00 0,00 0,50
5 0,00 (o) o) 14,50 0,00 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 1,32 25 0 49,33 0,00 0,38 0,09 0,00 0,04 0,28 0,04 0,00 0,46
10 0,11 17 o) 34,50 0,00 0,16 0,06 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,13
17 0,45 28 o) 18,33 0,00 0,28 0,16 0,00 0,08 0,02 0,05 0,00 0,31
14 0,00 (o) o) 10,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0,09 22 o) 17,00 0,00 0,91 0,00 0,00 0,00 0,07 0,00 0,00 0,07
14 0,00 0 0] 25,50 0,00 0,18 0,12 0,00 0,00 0,04 0,01 0,00 0,18
23 0,33 23 o) 25,50 0,00 0,54 0,10 0,00 0,00 0,37 0,20 0,00 0,67
(0] 0,00 (o] (0] 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(o] 0,00 (o) o) 6,00 0,00 0,00 0,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o 0,00 (o) o) 9,00 0,00 0,00 0,33 0,00 0,22 0,33 0,00 0,00 0,00
(o] 2,14 26 o) 52,00 0,00 0,38 0,06 0,00 0,01 0,11 0,20 0,00 0,37
2 0,64 28 o) 39,33 0,00 0,50 0,21 0,01 0,03 0,37 0,02 0,00 0,63
25 1,80 27 58 23,67 3567 0,49 0,12 0,01 0,18 0,20 0,07 0,01 0,60
31 0,86 25 o) 34,33 0,00 0,05 0,02 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,04
19 0,86 26 40 19,00 24,00 0,75 0,56 0,05 0,11 0,12 0,05 0,00 0,87
22 0,00 ) 0] 22,50 15,00 0,24 0,51 0,00 0,00 0,19 0,00 0,02 0,72
16 0,00 (o) o) 18,00 9,50 0,12 0,00 0,00 0,03 0,04 0,00 0,00 0,07
24 0,00 0 0 11,00 0,00 0,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 0,00 (o) o) 13,00 9,00 0,05 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
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Notas: [1] A/P: A=Académico, P=Profissional; [2] média no no triénio, calculada sobre o numero colaboradores + visitantes; [3] artigos compl. em period.; [4] livros; [5] capitulos;

[6] trabalhos completos em eventos; [7] produgao técnica (coletanea, verbete, editoragdo, desenv. produto, aplicativo, mat. didatico, desenv. Técnica, progr. radio ou TV; [8] artistica.

* IndOri = Numero de dissertagdes defendidas e aprovadas mais duas vezes o numero de teses defendidas e aprovadas divididos pelo nimero total de docentes permanentes;

** IndAut = numero de discentes da PG autores / numero total de discentes da PG; ***IndDis = numero de produtos com discentes da PG / numero total de discentes da PG

Ano de inicio

=

Cod_PPG IES Nome PPG -

ES

53001010097P7 UNB TECNOLOGIAS QUIMICA E BIOLC A
28005015009P1 UNEB ECOLOGIA HUMANA E GESTAO ¢ A
50002015001P4 UNEMAT CIENCIAS AMBIENTAIS A
50002015006P6 UNEMAT AMBIENTE E SISTEMAS DE PRO A
50002015008P9 UNEMAT Biodiversidade e Agroecossistemas A
33004056088P9 UNESP/BAU TELEVISAO DIGITAL: INFORMAG. P
33004064083P2 UNESP/BOT BIOMETRIA A
33004137066P5 UNESP/RC DESENVOLVIMENTO HUMANO E A
33099014002P3 Uni-FACEF DESENVOLVIMENTO REGIONAL A
33082014001P0 UNIARA DESENVOLVIMENTO REGIONAL A
33107017004P4 UNIBAN Reabilitacao do Equilibrio Corporal P
33107017005P0 UNIBAN ADOLESCENTE EM CONFLITO C P
33003017047P2 UNICAMP POLITICA CIENTIFICA E TECNOL A
33003017049P5 UNICAMP PLANEJAMENTO DE SISTEMASE A
33003017069P6 UNICAMP GERONTOLOGIA A
33003017086P8 UNICAMP DIVULGACAO CIENTIFICAE CUL A
33003017096P3 UNICAMP SAUDE, INTERDISCIPLINARIDAD A
33003025001P8 UNICAMP/Li Tecnologia A
33056013014P5 UNICASTELO Ciéncias Ambientais P
42037018001P9 UNICRUZ Desenvolvimento Rural P
33078017005P2 UNICSUL CIENCIAS DA SAUDE A
28013018003P2 UNIFACS REGULACAO DA INDUSTRIADE | P
40026019001P5 UNIFAE-SC ORGANIZAGCOES E DESENVOLVI A

M

2012
2010
2006
2011
2012
2008
2008
2010
2008
2003
2008
2008
1988
1987
1997
2008
2012
2009
2011
2012
2007
2000
2005

D

2012

2010

1995
1993
2011

= —
=8 r|ecg|les8Ed8E L |8 |8 |2 |8 |8 |3 &
ST8 ¢ |5s:|8ssk=dss3| 2 |3T|2T|S=|0=|EF 2| S
S g E|IF=E|IF=EEE |=8 2|l | |2 |2 |2 |E =
(o] 0,00 (o) o) 9,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0,50 25 o) 26,00 0,00 0,90 0,12 0,01 0,03 0,36 0,05 0,02 0,59
13 0,98 24 o) 28,67 0,00 0,89 0,69 0,00 0,55 0,57 0,03 000 1,84
14 0,13 22 o) 16,50 0,00 0,73 0,28 0,00 0,02 2,73 0,00 0,00 3,04
7 0,00 0 0 20,00 0,00 0,75 0,55 0,00 0,00 1,35 0,00 0,00 1,90
15 0,75 26 o) 32,67 0,00 1,03 0,38 0,00 0,15 1,69 0,54 0,00 2,76
23 0,61 25 o) 12,67 0,00 0,97 0,10 0,03 0,02 0,30 0,00 0,00 0,45
17 0,43 23 23 23,00 17,00 0,75 0,98 0,00 0,16 0,52 0,11 0,00 1,76
10 0,80 24 o) 18,67 0,00 1,48 0,25 0,00 3,75 0,41 0,34 0,00 4,75
26 1,38 29 0] 50,33 0,00 0,44 0,13 0,00 0,00 0,34 0,08 0,00 0,55
30 0,57 25 o) 19,67 0,00 0,69 0,32 0,04 0,00 0,20 0,19 0,00 0,75
2 1,33 26 (0] 60,00 0,00 0,37 0,03 0,03 0,02 0,01 0,08 0,01 0,17
33 1,93 30 53 26,33 42,67 0,58 0,25 0,01 0,23 045 0,01 0,00 0,95
28 1,61 24 48 18,33 20,67 0,37 0,04 0,00 0,06 0,38 0,02 0,00 0,50
38 0,93 28 o) 27,00 8,67 0,43 0,26 0,00 0,44 0,00 0,00 0,00 0,70
31 0,47 31 o) 31,67 0,00 1,14 0,32 0,02 0,21 0,74 0,25 0,23 1,77
6 0,71 6 0 36,00 0,00 0,28 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08
45 0,53 27 o) 58,33 0,00 0,54 0,13 0,00 0,00 0,28 0,02 0,00 0,44
o 0,00 (o) o) 14,00 0,00 0,08 0,03 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,08
8 0,00 ) 0] 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 1,86 24 o) 40,33 0,00 0,52 0,44 0,00 0,07 0,05 0,05 0,00 0,61
27 0,91 32 0 21,00 0,00 0,21 0,00 0,00 0,00 0,27 0,00 0,00 0,27
8 1,59 26 o) 28,00 0,00 0,50 0,14 0,00 0,10 0,60 0,00 0,00 0,84

68



CAPES

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo

Avaliacao Trienal

1102

2013

Dodos de Orientagao e Producgao Intelectual dos Discentes no triénio
Notas: [1] A/P: A=Académico, P=Profissional; [2] média no no triénio, calculada sobre o numero colaboradores + visitantes; [3] artigos compl. em period.; [4] livros; [5] capitulos;

[6] trabalhos completos em eventos; [7] produgao técnica (coletanea, verbete, editoragdo, desenv. produto, aplicativo, mat. didatico, desenv. Técnica, progr. radio ou TV; [8] artistica.

* IndOri = Numero de dissertagdes defendidas e aprovadas mais duas vezes o numero de teses defendidas e aprovadas divididos pelo nimero total de docentes permanentes;

** IndAut = numero de discentes da PG autores / numero total de discentes da PG; ***IndDis = numero de produtos com discentes da PG / numero total de discentes da PG

Ano de inicio

=

Cod_PPG IES Nome PPG -

ES

33153019001P9 UNIFAE-SP DESENVOLVIMENTO SUSTENTA A
32011016012P0 UNIFAL Gestao Publica e Sociedade A
14001012002P2 UNIFAP DIREITO AMBIENTAL E POLITICA A
14001012004P5 UNIFAP Ciéncias da Saude A
32003013011P5 UNIFEI DESENVOLVIMENTO, TECNOLOC A
33009015068P8 UNIFESP EDUCACAO E SAUDE NA INFANC A
33009015070P2 UNIFESP Interdisciplinar em Ciéncias da Sau A
33009015077P7 UNIFESP GESTAO E INFORMATICA EM SA A
42039010002P8 UNIFRA NANOCIENCIAS A
33093016003P1 UNIFRAN PROMOGCAO DE SAUDE A
31035019004P4 UNIGRANRIO LETRAS E CIENCIAS HUMANAS A
42024013001P8 UNIJUI MODELAGEM MATEMATICA A
42024013003P0 UNIJUI DESENVOLVIMENTO A
42021014003P1 UNILASALLE Memédria Social e Bens Culturais P
32014015002P4 UNIMONTES DESENVOLVIMENTO SOCIAL A
32014015003P0 UNIMONTES CUIDADO PRIMARIO EM SAUDE P
32014015004P7 UNIMONTES CIENCIAS DA SAUDE A
40015017014P1 UNIOESTE Sociedade, Cultura e Fronteiras A
40015017015P8 UNIOESTE CONSERVACAO E MANEJO DER A
40015017019P3 UNIOESTE Biociéncias e Saude A
40015017022P4 UNIOESTE DESENVOLVIMENTO RURAL SUS A
10001018004P4 UNIR DESENVOLVIMENTO REGIONAL A
10001018013P3 UNIR Ensino em Ciéncias da Saude P

M

2010
2012
2006
2010
2012
2009
2010
2011
2007
1999
2008
1994
2002
2009
2005
2007
2007
2010
2010
2011
2012
1999
2012

D

2012
2011
2012
2011

2011

= —
=8 r|ecg|les8Ed8E L |8 |8 |2 |8 |8 |3 &
ST8 ¢ |5s:|8ssk=dss3| 2 |3T|2T|S=|0=|EF 2| S
S g E|IF=E|IF=EEE |=8 2|l | |2 |2 |2 |E =
22 0,31 22 o) 30,00 0,00 0,32 0,10 0,00 0,19 0,06 0,00 0,00 0,35
(o] 0,00 0 o) 15,00 0,00 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 1,44 31 o) 49,67 0,00 0,10 0,05 0,00 0,03 0,05 0,00 0,00 0,12
33 0,47 24 o) 38,67 0,00 0,20 0,07 0,00 0,01 0,02 0,00 0,00 0,11
20 0,00 0 0 14,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,07 1,43 0,00 0,00 1,50
14 0,59 27 o) 52,00 0,00 0,28 0,03 0,00 0,04 0,21 0,00 0,00 0,29
7 0,31 24 o) 62,00 4,00 0,38 0,41 0,00 0,06 0,06 0,00 0,00 0,54
11 0,26 25 49 16,50 11,50 0,53 0,78 0,00 0,07 0,50 0,00 0,00 1,35
25 1,15 25 o) 22,33 2,00 1,14 0,43 0,00 0,08 0,53 0,00 0,00 1,04
9 1,57 26 0] 36,00 4,67 0,71 0,20 0,00 0,01 0,02 0,00 0,00 0,23
8 0,76 27 o) 33,00 0,00 0,43 0,50 0,00 0,00 0,15 0,01 0,00 0,65
25 1,20 28 (0] 25,67 0,00 0,90 0,17 0,00 0,16 9,52 0,10 0,00 9,95
30 2,11 28 o) 51,67 0,00 0,64 0,24 0,00 0,14 1,72 0,04 0,00 2,13
9 0,27 28 o) 26,67 0,00 0,56 0,17 0,04 0,11 0,15 0,17 0,21 0,75
31 1,56 26 o) 38,67 0,00 0,84 0,26 0,01 0,04 1,68 0,03 0,00 2,02
8 0,92 22 o) 23,67 0,00 0,31 1,16 0,00 0,02 2,31 0,00 0,00 3,49
22 1,11 30 0 20,67 17,00 0,86 1,62 0,00 0,03 3,76 0,04 0,00 5,44
(o] 0,59 19 o) 18,33 0,00 0,55 0,07 0,04 0,15 0,56 0,02 0,00 0,84
o 0,38 30 o) 27,00 0,00 0,57 0,56 0,00 0,04 1,77 0,00 0,00 2,38
6 0,00 ) 0] 23,50 0,00 0,46 2,39 0,00 0,00 2,69 0,00 0,00 5,07
(o] 0,00 (o) o) 14,00 0,00 0,36 0,86 0,00 0,00 3,86 0,29 0,00 5,00
24 1,17 32 0 41,33 0,00 0,24 0,11 0,00 0,02 0,06 0,06 0,00 0,25
32 0,00 (o) o) 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Dodos de Orientagao e Producgao Intelectual dos Discentes no triénio
Notas: [1] A/P: A=Académico, P=Profissional; [2] média no no triénio, calculada sobre o numero colaboradores + visitantes; [3] artigos compl. em period.; [4] livros; [5] capitulos;

[6] trabalhos completos em eventos; [7] produgao técnica (coletanea, verbete, editoragdo, desenv. produto, aplicativo, mat. didatico, desenv. Técnica, progr. radio ou TV; [8] artistica.

* IndOri = Numero de dissertagdes defendidas e aprovadas mais duas vezes o numero de teses defendidas e aprovadas divididos pelo nimero total de docentes permanentes;

** IndAut = numero de discentes da PG autores / numero total de discentes da PG; ***IndDis = numero de produtos com discentes da PG / numero total de discentes da PG

Ano de inicio

=

Cod_PPG IES Nome PPG -

ES

10001018015P6 UNIR Histéria e Estudos Culturais A
31021018002P4 UNIRIO MEMORIA SOCIAL A
42020018007P0 UNISC PROMOGCAO DA SAUDE A
27002012002P5 UNIT-SE SAUDE E AMBIENTE A
33021015008P8 UNITAU GESTAO E DESENVOLVIMENTO P
33021015010P2 UNITAU Desenvolvimento Humano: Formag A
32009011003P0 UNIVALE GESTAO INTEGRADA DO TERRIT A
41005015006P0 UNIVALI SAUDE E GESTAO DO TRABALH' P
41005015007P6 UNIVALI GESTAO DE POLITICAS PUBLIC/ P
30015014001P9 UNIVC GESTAO SOCIAL, EDUCACAO E P
41004019001P1 UNIVILLE SAUDE E MEIO AMBIENTE A
41004019003P4 UNIVILLE PATRIMONIO CULTURAL E SOCIE A
41016017003P9 UNOCHAPEC Ciéncias da Saude A
42009014006P8 UPF ENVELHECIMENTO HUMANO A
33024014009P3 UPM DISTURBIOS DO DESENVOLVIME A
33024014016P0 UPM EDUCACAO, ARTE E HISTORIAD A
33072019004P8 USJIT CIENCIAS DO ENVELHECIMENTC A
33002010134P6 USP INTEGRACAO DA AMERICA LATIM A
33002010149P3 USP ENERGIA A
33002010185P0 USP ESTETICAE HISTORIADAARTE A
33002010210P4 USP CULTURAS E IDENTIDADES BRA A
33002010211P0O0 USP Modelagem de Sistemas Complexc A
33002010217P9 USP Estudos Culturais A

M D

2012
1987 2005
2010
2006
2000
2010
2009
2003
2001
2012
1999
2008
2012
2009
1992 2009
1999 2009
2010
1988 1999
1989

2000

1993

2009
2010
2011

= —
=8 r|ecg|les8Ed8E L |8 |8 |2 |8 |8 |3 &
ST8 ¢ |5s:|8ssk=dss3| 2 |3T|2T|S=|0=|EF 2| S
S g E|IF=E|IF=EEE |=8 2|l | |2 |2 |2 |E =
(o] 0,00 (o) o) 12,00 0,00 0,42 0,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,17
28 1,80 28 51 44,33 40,67 0,95 0,17 0,02 0,15 0,71 0,21 0,10 1,36
16 0,27 24 o) 15,67 0,00 0,27 2,88 0,00 0,16 0,00 0,07 0,00 3,10
18 1,49 28 o) 37,33 0,00 0,69 045 0,00 0,06 0,20 0,04 0,00 0,75
10 2,92 23 0 35,67 0,00 1,06 0,08 0,00 0,00 2,14 0,00 0,00 2,22
10 0,30 26 o) 29,67 0,00 0,91 0,16 0,00 0,12 1,01 0,00 0,00 1,29
3 0,62 31 (0] 38,67 0,00 0,45 0,14 0,00 0,13 0,49 0,00 0,00 0,75
17 1,47 28 o) 54,00 0,00 0,13 0,09 0,00 0,01 0,08 0,05 0,00 0,24
29 1,74 31 o) 54,33 0,00 0,15 0,06 0,01 0,00 0,11 0,01 0,00 0,20
12 0,00 0 0] 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 1,18 31 o) 41,67 0,00 0,41 0,46 0,02 0,05 0,92 0,00 0,00 1,45
5 1,27 28 (0] 41,67 0,00 0,40 0,24 0,00 0,10 0,27 0,01 0,00 0,51
(o] 0,00 (o) o) 15,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00
3 1,42 24 (0] 47,00 0,00 1,17 1,16 0,01 0,90 0,77 0,06 0,01 2,91
15 2,25 25 37 47,00 22,67 0,89 0,89 0,01 0,60 0,21 0,12 0,04 1,87
(o] 2,27 25 38 78,67 33,67 0,47 0,08 0,04 0,22 0,32 0,06 0,19 0,90
(0] 0,31 26 (0] 12,33 0,00 0,99 0,34 0,00 0,00 261 0,11 0,00 3,06
32 1,75 29 a7 35,00 33,33 0,38 0,23 0,05 0,05 0,15 0,01 0,00 0,49
26 1,89 38 63 40,00 41,00 0,45 0,11 0,02 0,05 0,38 0,17 0,00 0,72
32 1,20 42 0] 39,00 0,00 0,70 0,04 0,05 0,47 0,09 0,05 0,32 1,01
6 0,11 40 o) 12,00 0,00 0,65 0,07 0,03 0,00 0,19 0,05 0,00 0,34
(o] 0,20 33 0 15,67 0,00 0,25 0,10 0,00 0,04 0,34 0,02 0,00 0,50
10 0,00 (o) o) 32,00 0,00 0,19 0,06 0,00 0,02 0,47 0,00 0,00 0,55
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Dodos de Orientagao e Producgao Intelectual dos Discentes no triénio
Notas: [1] A/P: A=Académico, P=Profissional; [2] média no no triénio, calculada sobre o numero colaboradores + visitantes; [3] artigos compl. em period.; [4] livros; [5] capitulos;

[6] trabalhos completos em eventos; [7] produgao técnica (coletanea, verbete, editoragdo, desenv. produto, aplicativo, mat. didatico, desenv. Técnica, progr. radio ou TV; [8] artistica.

* IndOri = Numero de dissertagdes defendidas e aprovadas mais duas vezes o numero de teses defendidas e aprovadas divididos pelo nimero total de docentes permanentes;

** IndAut = numero de discentes da PG autores / numero total de discentes da PG; ***IndDis = numero de produtos com discentes da PG / numero total de discentes da PG

(1]

Cod_PPG IES Nome PPG

ES
33002010218P5 USP Mudancga Social e Participagao Poli A
33002010220P0 USP TEXTIL E MODA A
33002010227P4 USP Humanidades, Direitos e outras Le¢ A
40006018002P8 UTFPR TECNOLOGIA A
40020010005P2 UTP Cultura e Sociedade: Dialogos Intelr A
31030017003P6 UVA PSICANALISE, SAUDE E SOCIED P

«© ol v o » ole T =] X » %) K% K%} §%) a ¥
Anodeinl’cio*gw2 Z 128|998 EdoE o] o a a a =} a D — o
soc o O |e2s|leffsigedgSes| 2 |Eo|3FT|fE|(se|83=ls2 A
SC— o T |33 ERBEYgE =Y S |S—T|2|le— Tl s < »
o} ol £ |[Fe=|lFre=RPE8dd2 8 °| T |2 = S = = 3 3=
M D |& S = == ==EF e (=€ e | £ = = = = = =
2011 10 0,06 19 (0] 39,00 0,00 0,43 0,96 0,03 0,18 0,40 0,08 0,00 1,65
2011 5 0,08 22 (0] 50,00 0,00 0,66 0,10 0,00 0,00 1,61 0,04 0,00 1,76
2012 2012 23 0,00 (0] (0] 5,00 7,00 0,25 0,00 0,27 0,00 0,00 0,25 0,00 0,42
1995 2008 29 1,45 28 48 45,67 31,00 0,60 0,24 0,02 0,14 0,73 0,02 0,00 1,16
2011 8 0,00 (o] (0] 18,00 0,00 0,14 0,03 0,03 0,00 0,08 0,00 0,00 0,14
2006 23 1,45 28 (0] 57,67 0,00 0,13 0,02 0,00 0,01 0,01 0,02 0,01 0,07
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DADOS DE PRODUQAO INTELECTUAL DOS PROGRAMAS
NOTAS [1] IndArtProg: publicagoes do PPG em numero de artigos sem multiplas contagens (sem co-autorias); [2] IndArtDP: publicagdoes

de artigos por docente permanente contando-se todas as co-autorrias; [3] informa sobre a poporcao de trabalhos em co-autoria
et *@Foram@PElosadas@ProducdesEFmperidodicos@BA4FRMBS5Fara@manterz@ontribuiciGo@mB4FMBS5HAnferiorZZ20%,AjuandoBXaso.R

Gn o S

s

o o B v — o

Ano de inicio = = x =» 3 9 S 8 —_ -

_ = £ B E 2g| = = £ 2 = <
= S e® |82 | § = =5 = = =
Cod_PPG IES Nome PPG o = s o 5 & @l 8 = a S S £ =

< < em |23 = = e = =

= S |ls=R= S = =

= £ 5 - =
32020015002PO&E CEFET/MG MODELAGEMBEMATEMATICAEREOMPUTACIc A 2005 2013 0,72 0,72 0,02 0,00 0,74 0,90 1,25
31022014006P6FE CEFET/RJ RELACOESETNICORRACIAIS A 2011 0,39 0,39 0,00 0,00 0,39 0,41 1,06
31066011001P7FF CESGRANRIO AVALIACAO P 2007 0,34 0,34 0,01 0,06 0,41 0,43 1,26
40030016002P53F CEUMAR PROMOGCAOBABAUDE A 2011 1,44 1,44 0,06 0,25 1,75 1,44 1,00
28023013001P1EF CIMATEC GESTAOEETECNOLOGIAANDUSTRIALEZGETE: P 2008 0,68 0,68 0,00 0,00 0,68 0,76 1,11
28023013002P8EE CIMATEC MODELAGEMECOMPUTACIONALEETECNOLC A 2008 2011 1,18 1,18 0,17 0,07 1,42 1,52 1,29
33028010002P8HEE CUSC BIOETICA A 2004 2010 0,53 0,53 0,51 0,23 0,27 1,01 0,57 1,08
33128014001P50EE EESP/FGV AGRONEGOCIO P 2008 2,75 2,75 2,59 0,11 0,04 2,73 2,74 1,00
33029016001P4GE FAMEMA ENSINOEMBAUDE P 2011 0,67 0,67 0,13 0,00 0,81 0,99 1,47
33029016002PO0FE FAMEMA BIOLOGIAEENVELHECIMENTO A 2012 1,32 1,32 0,11 0,00 1,43 1,72 1,31
42041015002P9F FEEVALE INCLUSAOBOCIALFEENCESSIBILIDADE P 2008 1,22 1,22 0,04 0,08 1,34 1,57 1,29
42041015004P13F FEEVALE PROCESSOSEBMANIFESTAGCOESERTULTURAIS A 2010 1,34 1,34 0,07 0,06 1,46 1,74 1,30
31010016007P8EE FIOCRUZ VIGILANCIABANITARIA A 2001 2001 1,69 1,69 1,68 0,01 0,05 1,74 1,89 1,12
31010016016P7EE FIOCRUZ VIGILANCIABANITARIA P 2006 1,73 1,73 1,71 0,00 0,00 1,71 2,00 1,16
31010016020P4FE FIOCRUZ EDUCAGAORPROFISSIONALEMBAUDE P 2008 0,24 0,24 0,33 0,36 0,93 0,25 1,04
31010016021POEE FIOCRUZ BIOLOGIARLOMPUTACIONALEDBISTEMAS A 2008 2008 2,68 2,68 2,66 0,00 0,05 2,71 2,78 1,04
31010016022P7EE FIOCRUZ INFORMAGAOERLOMUNICAGCAOEMBAUDE A 2009 2009 1,82 1,82 0,46 0,06 2,33 2,13 1,17
33142017002P 7@ FMU SAUDERAMBIENTAL P 2012 1,05 1,05 0,08 0,60 1,73 1,05 1,00
15021017001P2FF FSCMPA GESTAOFEIBAUDEENAGAMAZONIA P 2012 0,32 0,32 0,03 0,00 0,36 0,32 1,00
28024010001P1GE FTC BIOENERGIA P 2007 0,83 0,83 0,00 0,00 0,83 0,94 1,13
21001014011P1EE FUFPI CIENCIASESBAUDE A 2004 1,29 1,29 1,24 0,00 0,00 1,24 1,62 1,26
32053010003P1EFF FUMEC SISTEMASEEANFORMAGCAOEGESTAOMOX P 2011 1,00 1,00 0,11 0,11 1,22 1,11 1,10
33157014001P4FE FUNDACENTR TRABALHO,BAUDEFERMBIENTE A 2011 0,31 0,31 0,02 0,00 0,34 0,39 1,23
42004012014P9@F FURG MODELAGEMECOMPUTACIONAL A 2006 0,85 0,85 0,02 0,00 0,87 1,20 1,41
28011015003POFE FVC DESENVOLVIMENTOBHUMANOBERESPONSA P 2006 0,35 0,35 0,00 0,00 0,35 0,69 1,96
33141010001P4GHE IBSP SANIDADE,SEGURANGABRLIMENTARERMBI A 2007 2013 1,59 1,59 0,06 0,04 1,69 2,11 1,32
52005011001P9FE IFG TECNOLOGIABERPROCESSOSBUSTENTAVEIS P 2012 0,15 0,15 0,00 0,00 0,15 0,15 1,00
3100701501 1P8EE IME ENGENHARIAGBEMEFESA A 2009 2009 1,14 1,14 1,05 0,00 0,00 1,05 1,20 1,05
33010013002P 1 INPE COMPUTAGAORPLICADA A 1968 1974 1,42 1,42 1,37 0,00 0,02 1,39 1,71 1,20
31068014001POFE INPI PROPRIEDADEANTELECTUALEANOVAGCAO P 2007 0,82 0,82 0,21 0,12 1,15 0,93 1,14
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DADOS DE PRODUQAO INTELECTUAL DOS PROGRAMAS
NOTAS [1] IndArtProg: publicagoes do PPG em numero de artigos sem multiplas contagens (sem co-autorias); [2] IndArtDP: publicagdoes

de artigos por docente permanente contando-se todas as co-autorrias; [3] informa sobre a poporcao de trabalhos em co-autoria
et *@Foram@PElosadas@ProducdesEFmperidodicos@BA4FRMBS5Fara@manterz@ontribuiciGo@mB4FMBS5HAnferiorZZ20%,AjuandoBXaso.R
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42042011001P9EE IPA REABILITACAOEANCLUSAO P 2006 1,22 1,22 1,17 0,16 0,06 1,39 1,26 1,03
42042011002P5GFE IPA BIOCIENCIASEREABILITACAO A 2009 1,34 1,34 1,30 0,10 0,04 1,44 1,61 1,20
31076017001P9EE IPHAN PRESERVACAOMORPATRIMONIORULTURAL P 2011 0,04 0,04 0,21 0,07 0,31 0,11 3,00
31056016001P5EE IRD RADIOPROTECAOFEMOSIMETRIA A 2001 2012 1,22 1,22 0,00 0,00 1,22 1,51 1,24
25017012001P7 ITEP TECNOLOGIABAMBIENTAL P 2004 0,44 0,44 0,06 0,03 0,52 0,45 1,02
40033015001P8EF LACTEC DESENVOLVIMENTOEDEETECNOLOGIA P 2005 0,42 0,42 0,00 0,00 0,42 0,51 1,21
31036015001P1FF LNCC MODELAGEMER.OMPUTACIONAL A 2000 2000 1,64 1,64 1,63 0,15 0,03 1,82 1,87 1,14
52002012005P5F PUC-GOIAS ECOLOGIAERPRODUGCAOBUSTENTAVEL A 2003 0,34 0,34 0,00 0,00 0,34 0,34 1,00
52002012006P1F PUC-GOIAS CIENCIASEAMBIENTAISEBAUDE A 2003 0,52 0,52 0,00 0,00 0,52 0,59 1,13
52002012014P4E PUC-GOIAS DIRETO,IRELACOESANTERNACIONAISERDESE A 2007 0,12 0,12 0,02 0,00 0,14 0,12 1,00
40003019011P8EF PUC/PR TECNOLOGIAFEMBAUDE A 2003 1,32 1,32 0,00 0,09 1,41 1,54 1,16
42005019021P1EF PUC/RS GERONTOLOGIA@BIOMEDICA A 2000 2000 2,71 2,71 2,67 0,52 0,16 3,35 3,55 1,31
33005010027P8EE PUC/SP HISTORIABDARCIENCIA A 1997 2004 0,62 0,62 0,25 0,14 1,01 1,09 1,76
33005010028P4aE PUC/SP GERONTOLOGIA A 1997 0,43 0,43 0,22 0,23 0,88 0,45 1,04
33005010032P1FF PUC/SP TECNOLOGIAS@MDDAANTELIGENCIAEMESIGNA A 2006 2011 0,27 0,27 0,56 0,46 1,29 0,27 1,01
33005010034P4aE PUC/SP EDUCAGAOBASEPROFISSOESEDABAUDE P 2011 1,03 1,03 1,00 0,13 0,00 1,13 1,11 1,08
53003012006P0OEE UCB GESTAO@MORONHECIMENTOREMARRECNOL P 1998 0,82 0,82 0,14 0,10 1,07 1,23 1,50
53003012009P0OFE UCB GERONTOLOGIA A 2005 1,52 1,52 1,40 0,00 0,01 1,41 1,80 1,18
51002019003POEE UCDB DESENVOLVIMENTOROCAL A 1998 1,77 1,77 1,71 0,13 0,29 2,13 2,02 1,14
28003012004P7EE UCSAL FAMILIABNABOCIEDADERLONTEMPORANEA A 2006 2009 0,89 0,89 0,00 0,00 0,89 1,02 1,15
12008010007P7@ UEA SEGURANCARPUBLICA,RCIDADANIAEDIREIT¢ P 2012 0,05 0,05 0,00 0,00 0,05 0,05 1,00
22003010014P6RE UECE CIENCIASEFISICASEAPLICADAS A 2005 0,48 0,48 0,00 0,00 0,48 0,68 1,42
22003010015P2FF UECE SAUDEMARRIANCAFEA ORRDOLESCENTE P 2006 1,51 1,51 0,00 0,00 1,51 1,52 1,01
22003010023P5EF UECE ENSINOBNASAUDE P 2012 0,96 0,96 0,00 0,00 0,96 1,01 1,05
28002016007POEE UEFS DESENHO,RCULTURAFEANTERATIVIDADE A 2006 0,32 0,32 0,00 0,12 0,44 0,33 1,05
52012018004POFE UEG EDUCAGAO,AINGUAGEMERTECNOLOGIAS A 2012 0,54 0,54 0,58 0,15 1,26 0,54 1,00
40002012041P8EF UEL BIOENERGIABRUELBAUEMBRUEPGRBEUNICENT A 2010 1,68 1,68 1,63 0,03 0,00 1,66 1,68 1,00
51004011002P6FE UEMS RECURSOSENATURAIS A 2010 1,38 1,38 0,05 0,04 1,46 1,85 1,35
31033016010P 1@ UENF POLITICASBIBOCIAIS A 1999 0,86 0,86 0,28 0,10 1,24 0,98 1,13
31033016011P8EF UENF COGNICAOFEAINGUAGEM A 1999 0,77 0,77 0,22 0,05 1,03 0,86 1,11
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DADOS DE PRODUQAO INTELECTUAL DOS PROGRAMAS
NOTAS [1] IndArtProg: publicagoes do PPG em numero de artigos sem multiplas contagens (sem co-autorias); [2] IndArtDP: publicagdoes

de artigos por docente permanente contando-se todas as co-autorrias; [3] informa sobre a poporcao de trabalhos em co-autoria
et *@Foram@PElosadas@ProducdesEFmperidodicos@BA4FRMBS5Fara@manterz@ontribuiciGo@mB4FMBS5HAnferiorZZ20%,AjuandoBXaso.R
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15006018005P60E UEPA CIENCIASEAMBIENTAIS A 2011 0,38 0,38 0,00 0,04 0,42 0,38 1,00
40005011003P8EE UEPG CIENCIASEBOCIAISEAPLICADAS A 2000 2013 0,60 0,60 0,18 0,09 0,86 0,65 1,09
40005011013P3FE UEPG COMPUTAGCAOBPLICADA A 2010 0,69 0,69 0,02 0,00 0,71 0,73 1,07
31004016021PA4GEE UERJ MODELAGEMEOMPUTACIONAL A 1995 2000 1,50 1,50 0,20 0,13 1,83 1,83 1,22
31004016040P 9 UERJ POLITICAS®PUBLICASEFORMACAOEHUMAN A 2005 2005 0,59 0,59 1,56 0,48 2,63 0,62 1,04
31004016053P 3 UERJ CIENCIASECOMPUTACIONAIS A 2008 0,67 0,67 0,67 0,00 0,00 0,67 0,76 1,12
23002018008P2EF UERN CIENCIASBOCIAISEBHUMANAS A 2012 0,25 0,25 0,38 0,13 0,75 0,25 1,00
28006011005P2EE UESB MEMORIA:LINGUAGEMEZBOCIEDADE A 2008 2012 0,70 0,70 0,66 0,14 1,50 0,74 1,06
28006011012P9E UESB CIENCIASEAMBIENTAIS A 2011 1,00 1,00 0,92 0,00 0,00 0,92 1,23 1,24
33144010005P2EF UFABC ENERGIA A 2007 2007 0,65 0,65 0,00 0,00 0,65 0,79 1,20
33144010006P9OEE UFABC NANOCIENCIASEMMATERIAISEAVANCADOS A 2007 2007 2,19 2,19 2,18 0,05 0,06 2,30 2,78 1,27
33144010010P6ETE UFABC CIENCIASEHUMANASEZBOCIAIS A 2011 0,55 0,55 0,60 0,13 1,27 0,55 1,00
33144010013P5EE UFABC NEUROCIENCIAERLOGNICAO A 2011 2011 1,24 1,24 1,22 0,00 0,00 1,22 1,24 1,00
11001011002P4EE UFAC DESENVOLVIMENTOREGIONAL A 2006 0,34 0,34 0,00 0,00 0,34 0,36 1,06
11001011006POETE UFAC CIENCIA,ANOVACAOFETECNOLOGIABPARAR A 2011 1,90 1,90 0,00 0,00 1,90 1,97 1,04
26001012017P3EE UFAL MODELAGEMRLOMPUTACIONALBDEECONHE A 2004 1,00 1,00 0,08 0,04 1,12 1,30 1,30
26001012031P6EE UFAL ENSINOBNABAUDE P 2011 0,16 0,16 0,00 0,00 0,16 0,16 1,00
12001015014P5EFTE UFAM SOCIEDADEFERLULTURABNABAMAZONIA A 1998 2008 0,22 0,21 0,05 0,26 0,52 0,22 1,00
12001015018POETE UFAM SAUDE,BOCIEDADEFEENDEMIASENARAMAZ( A 2005 1,42 1,42 0,00 0,00 1,42 1,59 1,12
28001010048P5EE UFBA ESTUDOSETNICOSERFRICANOS A 2005 2006 0,50 0,50 0,49 0,22 1,21 0,52 1,04
28001010049P1EE UFBA CULTURAFEBOCIEDADE A 2005 2005 0,34 0,34 0,00 0,00 0,34 0,34 1,01
28001010053 POEE UFBA ENERGIAEEAMBIENTE A 2006 2,01 2,01 2,00 0,00 0,00 2,00 2,36 1,17
28001010055P1EE UFBA DESENVOLVIMENTORERGESTAOIBOCIAL P 2006 0,70 0,70 0,05 0,30 1,04 0,81 1,16
28001010056P8EE UFBA ESTUDOSHANTERDISCIPLINARESEBOBREEMULI A 2006 2006 0,59 0,59 0,58 0,06 1,22 0,63 1,08
28001010064 POEE UFBA DIFUSAO@ORONHECIMENTO A 2008 0,70 0,70 0,32 0,24 1,25 0,80 1,14
28001010075P2EFE UFBA PROCESSOSANTERATIVOSEDOSEORGAOSEDI A 2009 2009 3,61 3,61 3,50 0,12 0,19 3,81 4,66 1,29
28001010083P5EFE UFBA ESTUDOSHANTERDISCIPLINARESIBOBRERRIN A 2011 0,40 0,40 0,00 0,06 0,46 0,40 1,01
28001010085P8EE UFBA SEGURANCARPUBLICA,AUSTICAFERIDADANIL P 2011 0,26 0,26 0,00 0,00 0,26 0,26 1,00
22001018049P1EE UFC AVALIACAOEERPOLITICASEP UBLICAS P 2004 0,97 0,97 0,95 0,00 0,00 0,95 0,99 1,03
22001018055P1HE UFC POLITICASE®PUBLICASERGESTAOBAEDUCAC. P 2007 1,02 1,02 0,02 0,07 1,11 1,11 1,09
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22001018064POEE UFC BIOTECNOLOGIA A 2008 1,45 1,45 0,00 0,00 1,45 2,26 1,55
22001018073POEE UFC SAUDEBAFAMILIA A 2010 1,26 1,26 1,24 0,00 0,00 1,24 1,63 1,29
30001013047P10F UFES ENERGIA A 2011 0,66 0,66 0,00 0,00 0,66 0,80 1,21
31003010044P 13 UFF SOCIOLOGIAFEMDIREITO A 1999 2009 0,75 0,75 0,62 0,13 1,49 0,74 1,00
31003010064P2EF UFF CIENCIASEAPLICADASEAPPRODUTOS@PARAZGA A 2009 2013 1,84 1,84 0,09 0,00 1,94 2,24 1,21
31003010071POGEE UFF JUSTICABADMINISTRATIVA P 2010 0,83 0,83 0,40 0,00 1,23 0,83 1,00
31003010072P5EE UFF MODELAGEMELOMPUTACIONALEMIECIENCI A 2010 1,16 1,16 1,13 0,10 0,00 1,23 1,21 1,04
52001016032P60EE UFG AGRONEGOCIO A 2006 1,23 1,23 0,00 0,00 1,23 1,30 1,05
52001016057POiEE UFG DIREITOSEHUMANOS A 2012 0,36 0,36 0,19 0,08 0,63 0,36 1,00
52001016058P5EE UFG PERFORMANCESRCULTURAIS A 2012 0,69 0,69 0,00 0,00 0,69 0,69 1,00
51005018006P8EE UFGD CIENCIAERTECNOLOGIARAMBIENTAL A 2009 0,80 0,80 0,06 0,00 0,86 1,01 1,27
51005018012P8HE UFGD AGRONEGOCIOS A 2011 1,97 1,97 1,92 0,11 0,00 2,03 2,02 1,03
32005016017P6ETE UFJF MODELAGEMECOMPUTACIONAL A 2006 2011 0,78 0,78 0,77 0,17 0,00 0,93 1,20 1,53
32004010028P5 UFLA Tecnologias@A@novacdesPmbientais P 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20001010006P5EE UFMA SAUDEFERMBIENTE A 1996 0,54 0,48 0,06 0,00 0,54 0,58 1,08
20001010020P8ETE UFMA CULTURAFEBOCIEDADE A 2010 0,22 0,21 0,00 0,00 0,21 0,22 1,00
20001010023P7EE UFMA ENERGIAEEAMBIENTE P 2011 1,04 1,04 0,00 0,00 1,04 1,21 1,17
32001010074P4FE UFMG AMBIENTEECONSTRUIDOERATRIMONIOBU A 2007 0,36 0,36 0,20 0,20 0,76 0,38 1,06
32001010075POFE UFMG ANALISEEEEMODELAGEMMEDEBISTEMASEAMB A 2007 1,15 1,15 0,00 0,00 1,15 1,30 1,13
32001010077P3EE UFMG ESTUDOSEDOHELAZER A 2007 2012 1,17 1,17 0,59 0,23 1,99 1,22 1,05
32001010079P6EHE UFMG NEUROCIENCIAS A 2007 2007 4,22 4,22 4,21 0,00 0,00 4,21 5,87 1,39
51001012019P7EE UFMS SAUDEEEDESENVOLVIMENTOMNAREGIAOR A 2006 2006 1,72 1,72 1,70 0,00 0,00 1,70 2,12 1,23
51001012025P7EE UFMS ESTUDOSHRONTEIRICOS P 2008 0,44 0,44 0,03 0,03 0,51 0,53 1,19
50001019018P8EE UFMT RECURSOSEHIDRICOS A 2007 0,80 0,80 0,00 0,00 0,80 1,09 1,37
50001019020P2EFE UFMT ESTUDOSEDERLULTURARONTEMPORANEA A 2008 0,68 0,68 0,21 0,07 0,96 0,68 1,00
15001016002P5FT UFPA DESENVOLVIMENTOBUSTENTAVELEDORTRO A 1977 1994 1,43 1,43 0,34 0,43 2,20 1,60 1,12
15001016059P7FE UFPA GESTAOMBOSHRECURSOSEINATURAISEBESEN P 2008 0,97 0,97 0,18 0,17 1,32 1,01 1,04
15001016074P6EFTE UFPA DINAMICASETERRITORIAISEDSOCIEDADEENAI A 2012 0,36 0,36 0,00 0,00 0,36 0,36 1,00
24001015055P7@ UFPB/J.P. MODELOSEDEADECISAOFEBIAUDE A 2009 2012 1,98 1,98 0,00 0,00 1,98 2,63 1,33
24001015065P2E UFPB/J.P. DIREITOSBHUMANOS,EIDADANIAERPOLITIC A 2012 0,48 0,48 0,48 0,33 1,29 0,48 1,00
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[1] IndArtProg: publicagoes do PPG em numero de artigos sem multiplas contagens (sem co-autorias); [2] IndArtDP: publicagdoes
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25001019055PO0RE UFPE GESTAORPUBLICARPARADEESENVOLVIMEN P 2001 0,91 0,91 0,07 0,20 1,18 0,93 1,03
42003016027P7@ UFPEL MEMORIABOCIALERPATRIMONIORULTURA A 2007 2013 0,72 0,72 0,24 0,11 1,08 0,80 1,11
40001016058P1FF UFPR CIENCIA,TGESTAOFETECNOLOGIAMAANFORI A 2008 0,91 0,91 0,06 0,04 1,02 1,08 1,19
40001016076POFE UFPR POLITICAS®PUBLICAS A 2011 2011 0,97 0,97 0,61 0,00 1,58 1,03 1,06
42001013070P7@E UFRGS AGRONEGOCIOS A 1999 2001 2,20 2,20 1,91 0,00 0,00 1,91 2,41 1,10
42001013071P3FF UFRGS DESENVOLVIMENTORURAL A 1999 2003 1,17 1,17 0,36 0,18 1,71 1,31 1,12
42001013075P9FF UFRGS INFORMATICABNAEDUCAGAO A 1995 1,61 1,61 0,34 0,03 1,98 1,93 1,20
31001017121POFE UFRJ HISTORIABDASECIENCIASEMASETECNICASER A 2005 2005 0,74 0,74 0,16 0,04 0,93 0,74 1,00
31001017127PS8EE UFRJ POLITICASE®PUBLICAS,EESTRATEGIASEEDESEN A 2008 2008 0,93 0,93 0,66 0,58 2,18 0,98 1,05
23001011056POF UFRN CIENCIASECLIMATICAS A 2012 2010 0,58 0,58 0,00 0,00 0,58 0,74 1,26
13001019007P1FF UFRR CIENCIASEDABAUDE P 2011 0,30 0,30 0,00 0,00 0,30 0,30 1,00
13001019008P8i UFRR SOCIEDADEFEFRONTEIRAS A 2012 0,31 0,31 0,09 0,44 0,84 0,36 1,19
31002013022P8F UFRRJ CIENCIARTECNOLOGIAEANOVAGCAOEMEAGR A 2009 1,41 1,41 1,36 0,00 0,00 1,36 1,48 1,04
31002013024POEE UFRRJ PRATICASEMEDESENVOLVIMENTOBUSTENT P 2011 0,94 0,94 0,00 0,00 0,94 0,97 1,02
31002013028P6FF UFRRJ MODELAGEMBEMATEMATICAEROMPUTACIt A 2012 0,85 0,85 0,80 0,00 0,00 0,80 0,85 1,00
41001010037POFE UFSC INTERDISCIPLINAREMICIENCIASBHUMANAS A 1995 1,41 1,41 0,82 0,05 2,28 1,50 1,07
41001010055P9FE UFSC ENGENHARIAERGESTAOMORONHECIMENT A 2004 2004 1,31 1,31 0,31 0,09 1,71 1,65 1,25
41001010082P6MEF UFSC MULTIDISCIPLINAREMBAUDE P 2011 0,80 0,80 0,00 0,00 0,80 0,82 1,03
41001010086P1EF UFSC METODOSEEEESTAOEMEAVALIACAO P 2012 0,84 0,84 0,80 0,00 0,00 0,80 1,18 1,40
33001014027P9FF UFSCAR CIENCIA,FTECNOLOGIAEBOCIEDADE A 2008 2013 0,84 0,84 0,20 0,05 1,08 1,02 1,22
32018010009P4FF UFS)J BIOENGENHARIA A 2010 2010 0,76 0,76 0,75 0,09 0,00 0,83 0,93 1,22
32018010010P2FF UFSJ TECNOLOGIASEPARAEDEESENVOLVIMENTO A 2011 0,63 0,63 0,03 0,00 0,66 0,63 1,00
42002010033P40F UFSM PATRIMONIORCULTURAL P 2008 0,35 0,35 0,06 0,04 0,45 0,40 1,12
42002010049P8HE UFSM CIENCIASEDDABAUDE P 2011 1,64 1,64 1,59 0,00 0,00 1,59 2,10 1,28
16003012007 P2EE UFT CIENCIASEDABAUDE P 2007 0,81 0,81 0,06 0,00 0,87 0,88 1,08
16003012014 P9OEE UFT MODELAGEMELOMPUTACIONALEDERCONHE P 2012 1,58 1,58 0,00 0,00 1,58 2,88 1,82
32012012006P70E UFTM INOVAGCAORTECNOLOGICA P 2011 0,99 0,99 0,02 0,00 1,01 0,99 1,00
32010010007P4GE UFVIM SAUDE,BOCIEDADEFEERMBIENTE P 2011 0,55 0,55 0,00 0,00 0,55 0,71 1,28
31006019006P8EE UGF ENSINOBNABAUDE P 2011 1,51 1,51 1,32 0,00 0,02 1,34 1,80 1,19
31006019007P4 UGF GESTAOBMORRABALHOBPARARRUALIDADE P 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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33008019007P2FE UMC CIENCIAERTECNOLOGIAEMBAUDE P 2011 1,43 1,43 0,12 0,06 1,60 1,49 1,04
33008019008P9EE UMC POLITICASEPUBLICAS A 2012 0,80 0,80 0,29 0,23 1,32 1,03 1,29
32037015002P7FE UNA GESTAOBOCIAL,EDUCACAOFEAIESENVOLVI P 2008 0,50 0,50 0,13 0,10 0,73 0,52 1,03
15004015006 P0OFE UNAMA COMUNICAGAO,ALINGUAGENSERULTURA A 2009 0,27 0,26 0,11 0,05 0,42 0,26 1,00
53001010029P1FE UNB ESTUDOSEREOMPARADOSBOBRERSEMERIC A 2002 1988 0,99 0,99 0,59 0,24 1,82 1,03 1,05
53001010069P3FE UNB REGULACAOFEREESTAOBEINEGOCIOS P 2009 0,44 0,44 0,00 0,00 0,44 0,44 1,00
53001010076POFE UNB BIOETICA A 2008 2008 2,76 2,76 2,68 0,02 0,10 2,79 2,91 1,05
53001010088PS8IE UNB CIENCIASEETECNOLOGIASEMBAUDE A 2011 2011 1,05 1,05 0,00 0,00 1,05 1,11 1,06
53001010089P4IE UNB DESENVOLVIMENTO,BOCIEDADEEROOPER A 2011 2011 0,51 0,51 0,35 0,05 0,91 0,51 1,00
53001010093P1EE UNB MEIOBAMBIENTEEBESENVOLVIMENTORUI A 2012 1,29 1,29 0,29 0,00 1,58 1,36 1,05
53001010096POFE UNB NANOCIENCIAEINANOBIOTECNOLOGIA A 2012 2012 2,38 2,38 0,00 0,00 2,38 3,20 1,34
53001010097P7FE UNB TECNOLOGIASFQUIMICAEBIOLOGICA A 2012 2012 0,69 0,69 0,00 0,00 0,69 0,88 1,28
28005015009P 1 UNEB ECOLOGIABHUMANAERESTAOBOCIOAMBI A 2010 0,37 0,37 0,04 0,09 0,50 0,44 1,17
50002015001P4FE UNEMAT CIENCIASEAMBIENTAIS A 2006 1,73 1,73 1,71 0,00 0,00 1,71 1,89 1,09
50002015006P 6 UNEMAT AMBIENTEEBISTEMASIDERFPRODUCAOBRGR A 2011 1,43 1,43 1,40 0,22 0,00 1,65 1,81 1,27
50002015008P9FF UNEMAT BIODIVERSIDADEFEBGROECOSSISTEMASEAN A 2012 1,22 1,22 0,04 0,00 1,25 1,40 1,15
33004056088P9FF UNESP/BAU TELEVISAOMIGITAL:ANFORMAGCAOERONHI P 2008 0,38 0,37 0,31 0,00 0,68 0,38 1,01
33004064083P20F UNESP/BOT BIOMETRIA A 2008 1,61 1,61 0,07 0,11 1,78 1,69 1,05
33004137066P5EE UNESP/RC DESENVOLVIMENTOEHUMANOMEEERTECNOLOC A 2010 2010 2,37 2,37 2,34 0,00 0,00 2,34 2,83 1,19
33099014002P3FE UNI-FACEF DESENVOLVIMENTOREGIONAL A 2008 0,23 0,20 0,09 0,17 0,48 0,23 1,00
33082014001POFE UNIARA DESENVOLVIMENTOMREGIONALEMEIORAM A 2003 1,03 0,94 0,03 0,07 1,05 1,13 1,10
33107017004P4FE UNIBAN REABILITACAO@MOFEQUILIBRIOELCORPORALE P 2008 0,84 0,84 0,00 0,00 0,84 1,54 1,84
33107017005POFE UNIBAN ADOLESCENTEEMECONFLITOREOMEAGEI P 2008 0,25 0,23 0,06 0,09 0,41 0,30 1,20
33003017047P2EE UNICAMP POLITICARIENTIFICAEETECNOLOGICA A 1988 1995 1,27 1,27 0,73 0,26 2,26 1,31 1,03
33003017049P5EE UNICAMP PLANEJAMENTOMEBISTEMASENERGETICO A 1987 1993 0,47 0,47 0,14 0,00 0,62 0,50 1,06
33003017069P6FE UNICAMP GERONTOLOGIA A 1997 2011 2,23 2,23 2,14 0,11 0,15 2,41 3,24 1,46
33003017086P8HE UNICAMP DIVULGAGCAORIENTIFICAER-ULTURAL A 2008 0,78 0,78 0,77 0,66 0,19 1,61 0,83 1,06
33003017096P3FE UNICAMP SAUDE,ANTERDISCIPLINARIDADEFEEREABILIT A 2012 0,69 0,69 0,90 0,18 1,76 0,79 1,15
33003025001P8EE UNICAMP/LI TECNOLOGIA A 2009 1,04 1,04 0,00 0,00 1,04 1,10 1,06
33056013014P5EF UNICASTELO CIENCIASEBAMBIENTAIS P 2011 0,44 0,44 0,41 0,02 0,00 0,43 0,63 1,44
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42037018001P9FE UNICRUZ DESENVOLVIMENTOGRRURAL P 2012 1,13 1,13 1,01 0,13 0,00 1,13 1,13 1,00
33078017005P2FE UNICSUL CIENCIASEDABAUDE A 2007 1,83 1,83 0,17 0,09 2,09 2,31 1,26
28013018003P2FF UNIFACS REGULAGCAOMBAANDUSTRIABDEFENERGIA P 2000 0,38 0,38 0,00 0,00 0,38 0,43 1,15
40026019001P5FE UNIFAE ORGANIZAGCOESEBEESENVOLVIMENTO A 2005 1,13 1,13 0,00 0,00 1,13 1,20 1,06
33153019001P9FE UNIFAE-SP DESENVOLVIMENTORBUSTENTAVELERUALI A 2010 0,16 0,16 0,11 0,00 0,00 0,11 0,16 1,00
32011016012POFE UNIFAL GESTAOBPUBLICAEBOCIEDADE A 2012 0,81 0,81 0,00 0,00 0,81 0,83 1,02
14001012002P2FE UNIFAP DIREITOEBAMBIENTALERPOLITICASEPUBLICAS A 2006 0,16 0,14 0,00 0,00 0,14 0,18 1,14
14001012004P5FE UNIFAP CIENCIASEDABAUDE A 2010 0,58 0,58 0,00 0,04 0,62 0,76 1,32
32003013011P5FE UNIFEI DESENVOLVIMENTO,ETECNOLOGIASEBOCIE A 2012 0,50 0,50 0,04 0,00 0,55 0,57 1,13
33009015068P8FE UNIFESP EDUCAGCAOFEBAUDEENAANFANCIAERDOLE A 2009 1,43 1,43 1,39 0,03 0,14 1,56 1,61 1,13
33009015070P2FE UNIFESP INTERDISCIPLINAREMECIENCIASEDABAUDE A 2010 2012 2,28 2,28 2,23 0,00 0,00 2,23 2,73 1,20
33009015077P7FE UNIFESP GESTAOEANFORMATICAEMBAUDE A 2011 2011 1,56 1,56 1,48 0,00 0,00 1,48 1,87 1,20
42039010002P8FF UNIFRA NANOCIENCIAS A 2007 2012 1,45 1,45 0,06 0,00 1,51 1,90 1,30
33093016003P1FE UNIFRAN PROMOGAOMERBAUDE A 1999 2011 1,41 1,41 1,40 0,00 0,04 1,43 1,41 1,00
31035019004P4FE UNIGRANRIO LETRASERIENCIASBEHUMANAS A 2008 2,18 2,18 0,20 0,11 2,48 2,33 1,07
42024013001P8FE UNDUI MODELAGEMEMATEMATICA A 1994 0,93 0,93 0,15 0,16 1,23 1,11 1,20
42024013003POFE UNDUI DESENVOLVIMENTO A 2002 0,57 0,57 0,36 0,26 1,19 0,71 1,24
42021014003P1FF UNILASALLE MEMORIABOCIALEMBENSEULTURAIS P 2009 1,06 1,06 0,34 0,33 1,74 1,07 1,01
32014015002P4#F UNIMONTES DESENVOLVIMENTORBOCIAL A 2005 0,88 0,88 0,33 0,07 1,28 0,93 1,06
32014015003P0FF UNIMONTES CUIDADOBPRIMARIOEMBAUDE P 2007 4,15 4,15 4,11 0,00 0,00 4,11 6,25 1,50
32014015004P7@ UNIMONTES CIENCIASEDASBAUDE A 2007 2011 3,80 3,80 ,76 0,00 0,00 3,76 5,51 1,45
40015017014P1EE UNIOESTE SOCIEDADE,RLULTURAFEFRONTEIRAS A 2010 0,55 0,55 0,36 0,12 1,03 0,55 1,00
40015017015P8EF UNIOESTE CONSERVAGAOFEEMMANEJOEDEMRECURSOSEN, A 2010 2,22 2,22 ,19 0,09 0,00 2,28 2,67 1,20
40015017019P3EF UNIOESTE BIOCIENCIASEBAUDE A 2011 1,50 1,50 1,47 0,08 0,05 1,60 1,94 1,29
40015017022P4EE UNIOESTE DESENVOLVIMENTORURALBUSTENTAVEL A 2012 0,97 0,97 0,33 0,00 1,30 1,22 1,25
10001018004P4FE UNIR DESENVOLVIMENTOREGIONALEEBMEIOEBAM A 1999 -1 0,94 0,94 0,00 0,00 0,94 1,17 1,24
10001018013P3EE UNIR ENSINOFEMECIENCIASEDABAUDE P 2012 0,72 0,72 0,00 0,00 0,72 0,80 1,10
10001018015P6EE UNIR HISTORIAEFESTUDOSECULTURAIS A 2012 0,27 0,27 0,12 0,00 0,39 0,30 1,12
31021018002P4FE UNIRIO MEMORIABOCIAL A 1987 2005 0,81 0,81 0,18 0,14 1,13 0,90 1,10
42020018007PORE UNISC PROMOGAOBABAUDE A 2010 1,50 1,50 1,45 0,10 0,04 1,59 2,11 1,41
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27002012002P5EF UNIT-SE SAUDEZERAMBIENTE A 2006 1,72 1,72 0,00 0,00 1,72 2,77 1,61
33021015008P8FE UNITAU GESTAOFEMESENVOLVIMENTOREGIONAL P 2000 0,59 0,59 0,00 0,00 0,59 0,83 1,41
33021015010P2FF UNITAU DESENVOLVIMENTOEHUMANO:FORMAGCAC A 2010 0,49 0,49 0,04 0,02 0,55 0,49 1,01
32009011003POFE UNIVALE GESTAOGANTEGRADAMOERTERRITORIO A 2009 0,74 0,74 0,00 0,00 0,74 0,95 1,28
41005015006POFE UNIVALI SAUDEFERGESTAOBOETRABALHO P 2003 0,76 0,76 0,74 0,07 0,11 0,92 0,94 1,24
41005015007P6FF UNIVALI GESTAOMERPOLITICASEPUBLICAS P 2001 1,27 1,27 0,08 0,17 1,52 1,33 1,05
30015014001P9 UNIVC GESTAOBOCIAL,EDUCAGCAOFEMESENVOLVI P 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41004019001P13F UNIVILLE SAUDEFEEMEIOEBAMBIENTE A 1999 1,69 1,69 1,65 0,18 0,17 2,00 1,99 1,18
41004019003 P43F UNIVILLE PATRIMONIORULTURALFEBOCIEDADE A 2008 0,33 0,33 0,20 0,16 0,69 0,33 1,01
41016017003P9FF UNOCHAPECC CIENCIASEDABAUDE A 2012 1,25 1,25 0,13 0,00 1,38 1,43 1,14
42009014006P8FF UPF ENVELHECIMENTOBHUMANO A 2009 1,02 1,02 1,00 0,10 0,28 1,38 1,48 1,45
33024014009P3FE UPM DISTURBIOSEDOEDESENVOLVIMENTO A 1992 2009 3,00 3,00 2,90 0,24 0,71 3,86 3,60 1,20
33024014016POFE UPM EDUCAGAO,FARTEFEGHISTORIABDDARULTURA A 1999 2009 0,36 0,36 0,22 0,27 0,86 0,39 1,07
33072019004P8HE USIT CIENCIASEDOENVELHECIMENTO A 2010 0,57 0,57 0,55 0,13 0,00 0,67 0,75 1,32
33002010134P6HE USP INTEGRAGCAOBMARMERICARATINA A 1988 1999 0,73 0,73 0,29 0,45 1,47 0,79 1,08
33002010149P3FE USP ENERGIA A 1989 1993 1,01 1,01 0,38 0,23 1,62 1,04 1,02
33002010185POIE USP ESTETICAREEHISTORIABDARARTE A 2000 0,50 0,50 0,17 0,19 0,86 0,50 1,00
33002010210P4E USP CULTURASEADENTIDADESEBRASILEIRAS A 2009 0,49 0,49 0,57 0,13 1,18 0,49 1,00
33002010211POIE USP MODELAGEMEDERBISTEMASEOMPLEXOS A 2010 0,88 0,88 0,87 0,01 0,07 0,94 0,90 1,02
33002010217P9FE USP ESTUDOSECULTURAIS A 2011 0,61 0,61 0,19 0,08 0,89 0,64 1,03
33002010218P5HEE USP MUDANGCABOCIALERPARTICIPACAORPOLITIC A 2011 1,40 1,40 0,13 0,09 1,61 1,52 1,09
33002010220POIE USP TEXTILEEEMODA A 2011 0,16 0,16 0,07 0,04 0,28 0,22 1,32
33002010227P4E USP HUMANIDADES,@DIREITOSERUTRASEEGITI A 2012 2012 0,29 0,29 0,04 0,21 0,54 0,29 1,00
40006018002P8FE UTFPR TECNOLOGIA A 1995 2008 1,37 1,37 0,34 0,14 1,85 1,50 1,09
40020010005P2FF UTP CULTURAEBOCIEDADE:@MIALOGOSANTERDI A 2011 0,18 0,18 0,17 0,06 0,41 0,20 1,14
31030017003P6FE UVA PSICANALISE,BAUDEFEBOCIEDADE P 2006 1,67 1,67 0,42 0,23 2,32 1,77 1,06

~
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Programas com respectivos nota e nivel
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Avaliacao Trienal

2013

MODELAGEM MATEMATICAE

INTERDISCIPLINAR | 32020015002P0 | ~ 5\ 1o T ACIONAL CEFET/MG MD 4

INTERDISCIPLINAR | 31022014006P6 | RELACOES ETNICORRACIAIS CEFET/RJ M 3

INTERDISCIPLINAR | 31066011001P7 | AVALIACAO CESGRANRIO F 3

INTERDISCIPLINAR | 40030016002P5 | PROMOCAO DA SAUDE CEUMAR M 3
GESTAO E TECNOLOGIA

INTERDISCIPLINAR | 28023013001P1 | |\ SUierpial - GETEC CIMATEC F 4
MODELAGEM

INTERDISCIPLINAR | 28023013002P8 | COMPUTACIONAL E CIMATEC MD 4
TECNOLOGIA INDUSTRIAL

INTERDISCIPLINAR | 33028010002P8 | BIOETICA cusc MD 4

INTERDISCIPLINAR | 33128014001P5 | Agronegécio EESP/FGV F 3

INTERDISCIPLINAR | 33029016001P4 | ENSINO EM SAUDE FAMEMA F 3

INTERDISCIPLINAR | 33029016002P0 | SAUDE E ENVELHECIMENTO FAMEMA M 3
INCLUSAO SOCIAL E

INTERDISCIPLINAR | 42041015002P9 | ) ~Cocini i IDADE FEEVALE F 4
PROCESSOS E

INTERDISCIPLINAR | 42041015004P1 MANIFESTACOES CULTURAIS FEEVALE M 4
BIOLOGIA COMPUTACIONAL

INTERDISCIPLINAR | 31010016021P0 | £\ creniaG FIOCRUZ MD 4
EDUCACAO PROFISSIONAL

INTERDISCIPLINAR | 31010016020P4 | £ "oy 0 FIOCRUZ F 3
Informag&o e Comunicacdo em

INTERDISCIPLINAR | 31010016022P7 Satide ( PPGICS ) FIOCRUZ MD 5

INTERDISCIPLINAR | 31010016016P7 | VIGILANCIA SANITARIA FIOCRUZ F 4

INTERDISCIPLINAR | 31010016007P8 | VIGILANCIA SANITARIA FIOCRUZ MD 5

INTERDISCIPLINAR | 33142017002P7 | Satide Ambiental FMU F 3
GESTAO E SAUDE NA

INTERDISCIPLINAR | 15021017001P2 | 7 > & 1A FSCMPA F 3

INTERDISCIPLINAR | 28024010001P1 | BIOENERGIA FTC F 3

INTERDISCIPLINAR | 21001014011P1 | CIENCIAS E SAUDE FUFPI M 4

INTERDISCIPLINAR | 32053010003p1 | SStemas de Informagdo e Gestdo FUMEC F 3
do Conhecimento

INTERDISCIPLINAR | 33157014001P4 | Trabalho, Satde e Ambiente FUNDACENTR M 3
MODELAGEM

INTERDISCIPLINAR | 42004012014P9 | 5\ 0 i ACIONAL FURG M 4
SANIDADE,SEGURANCA

INTERDISCIPLINAR | 33141010001P4 | ALIMENTAR E AMBIENTAL IBSP MD 4
NO AGRONEGOCIO
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INTERDISCIPLINAR | 52005011001p9 | | écnologia de Processos IFG F 3
Sustentaveis
INTERDISCIPLINAR | 31007015011P8 | ENGENHARIA DE DEFESA IME MD 4
INTERDISCIPLINAR | 33010013002P1 | COMPUTAGAO APLICADA INPE MD 5
INTERDISCIPLINAR | 31068014001P0 EFTSEF\Q)ESQSE'NTELECTUAL INPI F 4
INTERDISCIPLINAR | 42042011002P5 | Biociéncias e Reabilitacio IPA M 3
INTERDISCIPLINAR | 42042011001P9 | REABILITAGCAO E INCLUSAO IPA F 3
INTERDISCIPLINAR | 31076017001P9 | Preservagdo do Patrimonio Cultural IPHAN F 3
INTERDISCIPLINAR | 31056016001P5 FSQBIROAFE)F;%TAECAOE IRD MD 4
INTERDISCIPLINAR | 25017012001P7 | TECNOLOGIA AMBIENTAL ITEP F 3
INTERDISCIPLINAR | 40033015001P8 ?Egﬁ'g\lfgé\l’A'MENTo DE LACTEC F 3
INTERDISCIPLINAR | 31036015001P1 EASI\[/?EIG?EE:\(A)N AL LNCC MD 6
INTERDISCIPLINAR | 52002012006P1 SLEUNSE'ASAMB'ENTA'SE PUC-GOIAS M 3
INTERDISCIPLINAR | 40003019011P8 | TECNOLOGIA EM SAUDE PUC/PR M 4
INTERDISCIPLINAR | 42005019021P1 | GERONTOLOGIA BIOMEDICA PUC/RS MD 6
INTERDISCIPLINAR | 33005010034P4 | Educacdo nas Profissdes da Saude PUC/SP F 3
INTERDISCIPLINAR | 33005010028P4 | GERONTOLOGIA PUC/SP 3
INTERDISCIPLINAR | 33005010027P8 | HISTORIA DA CIENCIA PUC/SP MD 4
TECNOLOGIAS DA
INTERDISCIPLINAR | 33005010032P1 | INTELIGENCIA E DESIGN PUC/SP MD 4
DIGITAL
INTERDISCIPLINAR | 53003012009P0 | GERONTOLOGIA UCB M 4
GESTAO DO CONHECIMENTO
INTERDISCIPLINAR | 53003012006P0 | E DA TECNOLOGIA DA UCB F 4
INFORMACAO
INTERDISCIPLINAR | 51002019003P0 | DESENVOLVIMENTO LOCAL UCDB M 4
INTERDISCIPLINAR | 28003012004P7 E(A)'\N"'TLE',\AML\'&SA?\ICE'EDADE UCSAL MD 5
SEGURANGA PUBLICA,
INTERDISCIPLINAR | 12008010007P7 | CIDADANIA E DIREITOS UEA F 3
HUMANOS
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CIENCIAS FiISICAS

INTERDISCIPLINAR | 22003010014P6 APLICADAS UECE M 3

INTERDISCIPLINAR | 22003010023P5 | Ensino na Saude UECE F 3
SAUDE DA CRIANCA E DO

INTERDISCIPLINAR | 22003010015P2 ADOLESCENTE UECE F 3
DESENHO, CULTURAE

INTERDISCIPLINAR | 28002016007P0 INTERATIVIDADE UEFS M 3
EDUCA(;AO, LINGUAGEM E

INTERDISCIPLINAR | 52012018004P0 TECNOLOGIAS UEG M 3
Bioenergia - UEL - UEM - UEPG -

INTERDISCIPLINAR | 40002012041P8 | UNICENTRO - UNIOESTE - UEL M 3
UFPR

INTERDISCIPLINAR | 51004011002P6 | Recursos Naturais UEMS M 3

INTERDISCIPLINAR | 31033016011P8 COGNIQAO E LINGUAGEM UENF M 4

INTERDISCIPLINAR | 31033016010P1 | POLITICAS SOCIAIS UENF M 4

INTERDISCIPLINAR | 15006018005P6 | Ciéncias Ambientais UEPA M 3
CIENCIAS SOCIAIS

INTERDISCIPLINAR | 40005011003P8 APLICADAS UEPG MD 4

INTERDISCIPLINAR | 40005011013P3 | Computagdo Aplicada UEPG M 3

INTERDISCIPLINAR | 31004016053P3 | CIENCIAS COMPUTACIONAIS UERJ M 3
MODELAGEM

INTERDISCIPLINAR | 31004016021P4 COMPUTACIONAL UERJ MD 5
POLITICAS PUBLICAS E

INTERDISCIPLINAR | 31004016040P9 FORMAQAO HUMANA UERJ MD 6

INTERDISCIPLINAR | 23002018008P2 | Ciéncias Sociais € Humanas UERN M

INTERDISCIPLINAR | 28006011012P9 | Ciéncias Ambientais UESB M
MEMORIA:LINGUAGEM E

INTERDISCIPLINAR | 28006011005P2 SOCIEDADE UESB MD 5

INTERDISCIPLINAR | 33144010010P6 | Ciéncias Humanas e Sociais UFABC M 3

INTERDISCIPLINAR | 33144010005P2 | ENERGIA UFABC MD 3
NANOCIENCIAS E MATERIAIS

INTERDISCIPLINAR | 33144010006P9 AVANCADOS UFABC MD 4

INTERDISCIPLINAR | 33144010013P5 | Neurociéncia e Cognicdo UFABC MD 4

INTERDISCIPLINAR | 11001011006p0 | C1éncia, Inovagao e Tecnologia UFAC M 3
para a Amazonia

INTERDISCIPLINAR | 26001012031P6 | Ensino na Saude UFAL 3
MODELAGEM

INTERDISCIPLINAR | 26001012017P3 | COMPUTACIONAL DE UFAL M 3
CONHECIMENTO
SAUDE, SOCIEDADE E

INTERDISCIPLINAR | 12001015018P0 ENDEMIAS NA AMAZONIA UFAM M 3
SOCIEDADE E CULTURA NA

INTERDISCIPLINAR | 12001015014P5 AMAZONIA UFAM MD 3

INTERDISCIPLINAR | 28001010049P1 | CULTURA E SOCIEDADE UFBA MD 3
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DESENVOLVIMENTO E
INTERDISCIPLINAR | 280010100551 | Scorz 5 sooiAL UFBA F 4
DIFUSAO DO CONHECIMENTO
INTERDISCIPLINAR | 28001010064P0 | IFBA - FVC - LNCC - UNEB - UFBA D 4
UEFS
INTERDISCIPLINAR | 28001010053P9 | ENERGIA E AMBIENTE UFBA D 4
ESTUDOS ETNICOS E
INTERDISCIPLINAR | 28001010048P5 | 20 =0 UFBA MD 4
INTERDISCIPLINAR | 28001010083p5 | EStudos Interdisciplinares sobre a UFBA M 3
Universidade
ESTUDOS
INTERDISCIPLINARES SOBRE
INTERDISCIPLINAR | 28001010056P8 | \\ ' \\FRES GENERO £ UFBA MD 4
FEMINISM
PROCESSOS INTERATIVOS
INTERDISCIPLINAR | 28001010075P2 | JEco 220 o s UFBA MD 4
INTERDISCIPLINAR | 28001010085pg | Sé9uranca Publica, Justica e UFBA F 3
Cidadania
AVALIACAO DE POLITICAS
INTERDISCIPLINAR | 22001018049P1 | 5o ©oc UFC F 4
INTERDISCIPLINAR | 22001018064P0 | BIOTECNOLOGIA UFC M 4
POLITICAS PUBLICAS E
INTERDISCIPLINAR | 22001018055P1 | GESTAO DA EDUCACAO UFC F 4
SUPERIOR
INTERDISCIPLINAR | 22001018073P0 | SAUDE DA FAMILIA UFC M
INTERDISCIPLINAR | 30001013047P1 | ENERGIA UFES M
CIENCIAS APLICADAS A
INTERDISCIPLINAR | 31003010064P2 | ;o =00 e ot UFF MD 4
INTERDISCIPLINAR | 31003010071P9 | JUSTIGA ADMINISTRATIVA UFF F 4
MODELAGEM
INTERDISCIPLINAR | 31003010072P5 | COMPUTACIONAL EM UFF M 3
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTERDISCIPLINAR | 31003010044P1 | SOCIOLOGIA E DIREITO UFF MD 4
INTERDISCIPLINAR | 52001016032P6 | AGRONEGOCIO UFG M 4
INTERDISCIPLINAR | 52001016057P9 | Direitos Humanos UFG M 3
INTERDISCIPLINAR | 52001016058P5 | Performances Culturais UFG M 4
INTERDISCIPLINAR | 51005018012P8 | Agronegécios UFGD M 3
INTERDISCIPLINAR | 51005018006P8 | Ciéncia e Tecnologia Ambiental UFGD M 4
MODELAGEM
INTERDISCIPLINAR | 32005016017P6 | o0 ibUT AGIONAL UFJF MD 4
INTERDISCIPLINAR | 32004010028p5 | cnologias e Inovagdes UFLA F 3
Ambientais
INTERDISCIPLINAR | 20001010023P7 | Energia e Ambiente UFMA F 4
INTERDISCIPLINAR | 20001010006P5 | SAUDE E AMBIENTE UFMA M 3
AMBIENTE CONSTRUIDO E
INTERDISCIPLINAR | 32001010074P4 | o o S50 B 0 2 UFMG M 3
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ANALISE E MODELAGEM DE

INTERDISCIPLINAR | 32001010075P0 | ¢\ crenin o AMBIENTAIS UFMG M 3

INTERDISCIPLINAR | 32001010077P3 | Estudos do Lazer UFMG MD

INTERDISCIPLINAR | 32001010079P6 | NEUROCIENCIAS UFMG MD

INTERDISCIPLINAR | 51001012025P7 | ESTUDOS FRONTEIRICOS UFMS F
SAUDE E DESENVOLVIMENTO

INTERDISCIPLINAR | 51001012019P7 | A o < % 5 CENTRO-OESTE UFMS MD 4
ESTUDOS DE CULTURA

INTERDISCIPLINAR | 50001018020P2 | <\ T e MbORANEA UFMT M 4

INTERDISCIPLINAR | 50001019018P8 | RECURSOS HIDRICOS UFMT M 3
DESENVOLVIMENTO

INTERDISCIPLINAR | 15001016002P5 | SUSTENTAVEL DO TROPICO UFPA MD 4
UMIDO

INTERDISCIPLINAR | 15001016074p6 | Dinamicas Territoriais e Sociedade UFPA M 3
na Amazonia
GESTAO DOS RECURSOS
NATURAIS E

INTERDISCIPLINAR | 15001016059P7 | 5cenvOLVIMENTO LOCAL UFPA F 4
NA AMAZ
DIREITOS HUMANOS,

INTERDISCIPLINAR | 24001015065P2 | CIDADANIA E POLITICAS UFPB/J.P. M 3
PUBLICAS

INTERDISCIPLINAR | 24001015055P7 g"/SUDDEELOS DE DECISAO E UFPB/J.P. MD 4
GESTAO PUBLICA PARA O

INTERDISCIPLINAR | 25001019055P0 | DESENVOLVIMENTO DO UFPE F 4
NORDESTE
MEMORIA SOCIAL E

INTERDISCIPLINAR | 42003016027P7 | 5 A TR iMANIO CULTURAL UFPEL MD 4
CIENCIA, GESTAOE

INTERDISCIPLINAR | 40001016058P1 | TECNOLOGIA DA UFPR M 4
INFORMACAO

INTERDISCIPLINAR | 40001016076P0 | Politicas Pablicas UFPR MD 4

INTERDISCIPLINAR | 42001013070P7 | AGRONEGOCIOS UFRGS MD 4

INTERDISCIPLINAR | 42001013071P3 | DESENVOLVIMENTO RURAL UFRGS MD 5
INFORMATICA NA

INTERDISCIPLINAR | 42001013075P9 | £ ACAO UFRGS D 6
HISTORIA DAS CIENCIAS E

INTERDISCIPLINAR | 31001017121P0 | DAS TECNICAS E UFRJ MD 4
EPISTEMOLOGIA
POLITICAS PUBLICAS,

INTERDISCIPLINAR | 31001017127P8 | ESTRATEGIAS E UFRJ MD 4
DESENVOLVIMENTO

INTERDISCIPLINAR | 23001011056P0 | Ciéncias Climaticas UFRN MD

INTERDISCIPLINAR | 13001019007P1 | CIENCIAS DA SAUDE UFRR F

INTERDISCIPLINAR | 13001019008P8 | SOCIEDADE E FRONTEIRAS UFRR M
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INTERDISCIPLINAR | 31002013022pg | C1éncia Tecnologia e Inovagdo em UFRRJ D
Agropecuaria

INTERDISCIPLINAR | 31002013028p6 | Modelagem Matematica e UFRRJ M
Computacional

INTERDISCIPLINAR | 31002013024p0 | Praticas em Desenvolvimento UFRRJ F
Sustentavel
ENGENHARIA E GESTAO DO

INTERDISCIPLINAR | 41001010055P9 | ~ 5N ie cIMENTO UFSC MD
INTERDISCIPLINAR EM

INTERDISCIPLINAR | 41001010037P0 CIENCIAS HUMANAS UFSC D
METODOS E GESTAO EM

INTERDISCIPLINAR | 41001010086P1 | 1\ /|| ACAO UFSC F
CIENCIA, TECNOLOGIAE

INTERDISCIPLINAR | 33001014027P9 | ¢y~ ED ADE UFSCAR MD

INTERDISCIPLINAR | 32018010009P4 | Bioengenharia UFSJ MD
TECNOLOGIAS PARA O

INTERDISCIPLINAR | 32018010010P2 | DESENVOLVIMENTO UFSJ M
SUSTENTAVEL

INTERDISCIPLINAR | 42002010049P8 | CIENCIAS DA SAUDE UFSM F

INTERDISCIPLINAR | 42002010033P4 | PATRIMONIO CULTURAL UFSM F

INTERDISCIPLINAR | 16003012007P2 | CIENCIAS DA SAUDE UFT F
MODELAGEM

INTERDISCIPLINAR | 16003012014P9 | COMPUTACIONAL DE UFT F
CONHECIMENTO

INTERDISCIPLINAR | 32012012006P7 | Inovagdo Tecnoldgica UFTM F

INTERDISCIPLINAR | 32010010007P4 | Satde, Sociedade e Ambiente UFVIM F

INTERDISCIPLINAR | 31006019006P8 | Ensino na Saude UGF F
GESTAO DO TRABALHO PARA

INTERDISCIPLINAR | 31006019007P4 | A QUALIDADE DO AMBIENTE UGF F
CONSTRUIDO

INTERDISCIPLINAR | 33008019007P2 | Ciéncia e Tecnologia em Salde UumMcC F

INTERDISCIPLINAR | 33008019008P9 | POLITICAS PUBLICAS umMcC M
GESTAO SOCIAL, EDUCACAO

INTERDISCIPLINAR | 32037015002P7 | 2 DESENVOLVIMENTO LOCAL UNA F

INTERDISCIPLINAR | 53001010076P0 | BIOETICA UNB MD

INTERDISCIPLINAR | 53001010088P8 | Ciéncias e Tecnologias em Salide UNB MD

INTERDISCIPLINAR | 53001010089p4 | Desenvolvimento, Sociedade e UNB MD
Cooperacdo Internacional
ESTUDOS COMPARADOS

INTERDISCIPLINAR | 53001010029P1 SOBRE AS AMERICAS UNB MD
Meio Ambiente e Desenvolvimento

INTERDISCIPLINAR | 53001010093P1 Rural UNB M

INTERDISCIPLINAR | 53001010096P0 | Nanociéncia e Nanobiotecnologia UNB MD
REGULACAO E GESTAO DE

INTERDISCIPLINAR | 53001010069P3 NEGOCIOS UNB F
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INTERDISCIPLINAR | 53001010097P7 | g~ 2 1 UNB MD 4
ECOLOGIA HUMANA E

INTERDISCIPLINAR | 28005015009P1 | S cras oy i oy UNEB M 3
AMBIENTE E SISTEMAS DE

INTERDISCIPLINAR | 50002015006P6 | peoniie A0 AGRICOLA UNEMAT M 3

INTERDISCIPLINAR | 50002015008pg | Blodiversidade e Agroecossistemas | )\ epvaT M 3
Amazonicos

INTERDISCIPLINAR | 50002015001P4 | CIENCIAS AMBIENTAIS UNEMAT M 4
TELEVISAO DIGITAL:

INTERDISCIPLINAR | 33004056088P9 | INFORMACAO E UNESP/BAU F 4
CONHECIMENTO

INTERDISCIPLINAR | 33004064083P2 | BIOMETRIA UNESP/BOT M 4
DESENVOLVIMENTO

INTERDISCIPLINAR | 33004137066P5 | "~ X\ S=Tr i 07y UNESP/RC MD 5
DESENVOLVIMENTO

INTERDISCIPLINAR | 33082014001P0 | oeotl < EINE B o oo | UNIARA M 4

INTERDISCIPLINAR | 33107017005p0 | ADOLESCENTE EM CONFLITO | ;5 AN F 3
COM A LEI

INTERDISCIPLINAR | 33107017004p4 | Reabilitacao do Equilibrio Corporal | ;AN F 3
e Inclusao Social
DIVULGACAO CIENTIFICA E

INTERDISCIPLINAR | 33003017086P8 | & 1 TRl UNICAMP M 5

INTERDISCIPLINAR | 33003017069P6 | GERONTOLOGIA UNICAMP MD 5
PLANEJAMENTO DE

INTERDISCIPLINAR | 330030170495 | (s Mmoo 2 UNICAMP MD 3
POLITICA CIENTIFICA E

INTERDISCIPLINAR | 33003017047P2 | =200 276 5 oA UNICAMP MD 6
SAUDE,

INTERDISCIPLINAR | 33003017096P3 | INTERDISCIPLINARIDADE E UNICAMP M 4
REABILITACAO

INTERDISCIPLINAR | 33003025001P8 | Tecnologia UNICAMP/LI M 3

INTERDISCIPLINAR | 33056013014P5 | Ciéncias Ambientais UNICASTELO F 3

INTERDISCIPLINAR | 42037018001P9 | Desenvolvimento Rural UNICRUZ F 3
DESENVOLVIMENTO

INTERDISCIPLINAR | 33099014002P3 | oo o0 < UNI-FACEF M 3
REGULACAO DA INDUSTRIA

INTERDISCIPLINAR | 28013018003P2 | J= 1 o2 UNIFACS F 3
ORGANIZACOES E

INTERDISCIPLINAR | 40026019001P5 | S5 00 St 2 & UNIFAE M 3

INTERDISCIPLINAR | 32011016012P0 | Gestédo Publica e Sociedade UNIFAL M 3

INTERDISCIPLINAR | 14001012004P5 | Ciéncias da Satide UNIFAP M 3
DESENVOLVIMENTO,

INTERDISCIPLINAR | 32003013011P5 | -=on S = ST 0 o e UNIFEI M 3

INTERDISCIPLINAR | 33009015068p8 | EDUCAGAO E SAUDE NA UNIFESP M 4

INFANCIA E ADOLESCENCIA
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INTERDISCIPLINAR | 33009015077P7 | &y e UNIFESP MD 4

INTERDISCIPLINAR | 33009015070P2 g:ggi'sc'p"”ar em Ciéncias da UNIFESP MD 4

INTERDISCIPLINAR | 42039010002P8 | NANOCIENCIAS UNIFRA MD 4

INTERDISCIPLINAR | 33093016003P1 | PROMOGCAO DE SAUDE UNIFRAN MD 4
LETRAS E CIENCIAS

INTERDISCIPLINAR | 31035019004P4 | )\ o vo UNIGRANRIO M 4

INTERDISCIPLINAR | 42024013003P0 | DESENVOLVIMENTO UNIJUIT M 4

INTERDISCIPLINAR | 42024013001P8 | MODELAGEM MATEMATICA UNIJUIT M 4

INTERDISCIPLINAR | 42021014003P1 | Meméria Social e Bens Culturais UNILASALLE F 4

INTERDISCIPLINAR | 32014015004P7 | CIENCIAS DA SAUDE UNIMONTES MD 5

INTERDISCIPLINAR | 32014015003P0 gxl'J%AEDO PRIMARIO EM UNIMONTES F 4

INTERDISCIPLINAR | 32014015002P4 | DESENVOLVIMENTO SOCIAL | UNIMONTES M 4

INTERDISCIPLINAR | 40015017019P3 | Biociéncias e Salde UNIOESTE M 3
CONSERVACAO E MANEJO DE

INTERDISCIPLINAR | 40015017015P8 | 0=~ o e s NATURAIS UNIOESTE M 3
DESENVOLVIMENTO RURAL

INTERDISCIPLINAR | 40015017022P4 | ¢\ e T AVEL UNIOESTE 3

INTERDISCIPLINAR | 40015017014P1 | Sociedade, Cultura e Fronteiras UNIOESTE
DESENVOLVIMENTO

INTERDISCIPLINAR | 10001018004P4 | o= o\ A1 E MEIO AMBIENTE UNIR MD 3

INTERDISCIPLINAR | 10001018013P3 | Ensino em Ciéncias da Saude UNIR F 3

INTERDISCIPLINAR | 10001018015P6 | Historia e Estudos Culturais UNIR M 3

INTERDISCIPLINAR | 31021018002P4 | MEMORIA SOCIAL UNIRIO MD 4

INTERDISCIPLINAR | 42020018007P0 | PROMOCAO DA SAUDE UNISC M 3
Desenvolvimento Humano:

INTERDISCIPLINAR | 33021015010P2 | Formac#o, Politicas e Praticas UNITAU M 3
Socia
GESTAO E

INTERDISCIPLINAR | 33021015008P8 | DESENVOLVIMENTO UNITAU F 3
REGIONAL

INTERDISCIPLINAR | 27002012002P5 | SAUDE E AMBIENTE UNIT-SE M 4
GESTAO INTEGRADA DO

INTERDISCIPLINAR | 32009011003P0 | £ con TGRIO UNIVALE M 3
GESTAO DE POLITICAS

INTERDISCIPLINAR | 41005015007P6 | 52 | ~ag UNIVALI F 3
SAUDE E GESTAO DO

INTERDISCIPLINAR | 41005015006P0 | T ApA| 1O UNIVALI F 3
GESTAO SOCIAL, EDUCACAO

INTERDISCIPLINAR | 30015014001P9 | E DESENVOLVIMENTO UNIVC F 3
REGIONAL
PATRIMONIO CULTURAL E

INTERDISCIPLINAR | 41004019003P4 | oy~ =n e UNIVILLE M 3

INTERDISCIPLINAR | 41004019001P1 | SAUDE E MEIO AMBIENTE UNIVILLE M 4
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INTERDISCIPLINAR | 41016017003P9 | Ciéncias da Sadde UNOCHAPECO| M 3

INTERDISCIPLINAR | 42009014006P8 | ENVELHECIMENTO HUMANO UPF M 3
DISTURBIOS DO

INTERDISCIPLINAR | 33024014009P3 | Dl o 2 - UPM MD 5
EDUCACAO, ARTE E

INTERDISCIPLINAR | 33024014016P0 | [ ot vi D ARTE S UPM MD 4
CIENCIAS DO

INTERDISCIPLINAR | 33072019004P8 | 1 i 200 USIT M 3
CULTURAS E IDENTIDADES

INTERDISCIPLINAR | 33002010210P4 | g0~ VS & USP M 3

INTERDISCIPLINAR | 33002010149P3 | ENERGIA USP MD 5

INTERDISCIPLINAR | 33002010185P0 i%TTEET'CAEH'STOR'A DA USP M 4

INTERDISCIPLINAR | 33002010217P9 | Estudos Culturais USP M 3

INTERDISCIPLINAR | 33002010227p4 | Humanidades, Direitos e outras USP MD 4
Legitimidades

INTERDISCIPLINAR | 33002010134p6 | 'NTEGRAGAO DA AMERICA USP MD 4
LATINA

INTERDISCIPLINAR | 33002010211p0 | Modelagem de Sistemas USP M 3
Complexos

INTERDISCIPLINAR | 33002010218P5 F'\,’(')‘:g?é‘;asoc'a'epart'c'pa‘?ao USP M 4

INTERDISCIPLINAR | 33002010220P0 | TEXTIL E MODA USP M

INTERDISCIPLINAR | 40006018002P8 | TECNOLOGIA UTFPR MD

INTERDISCIPLINAR | 40020010005p2 | Cultura e Sociedade: Dialogos UTP M 3
Interdisciplinares
PSICANALISE, SAUDE E

INTERDISCIPLINAR | 31030017003P6 | ¢ S/ei A UVA F 4
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