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I - Apresentacio do Projeto.



a) area de conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicada

b) modalidade: Curso Presencial

¢) grau académico: Bacharelado

d) curso: Ciéncias Contabeis

e) habilitacdo: Ciéncias Contabeis

f) titulo a ser conferido: Bacharel em Ciéncias Contabeis

g) unidade responsavel pelo curso: Faculdade de Administragdao, Ciéncias Contabeis e
Ciéncias Econdmicas - FACE

h) carga horaria do curso: 3.044 h

i) turno de funcionamento: Predominantemente Noturno

j) nimero de vagas: 80 vagas anuais

1) duragio do curso em semestres (duracio minima e maxima)
O curso tera a duracao minima de 08 semestres ¢ maxima de 14 semestres.

m) forma de ingresso ao curso:
A forma de ingresso no Curso de Ciéncias Contabeis ¢ através do processo seletivo
vestibular.



IT - Exposicao de Motivos (avaliacido do curriculo em vigor e justificativa de novo
projeto de curso)

A sociedade requer profissionais de contabilidade capazes de responder as
nuances do mercado e da sociedade em constante evolugdo e transformagdao. O Curso
objetiva atender as empresas em suas demandas legais, de acdes de planejamento, controle
e gestdo como também contribuir para o desenvolvimento do conhecimento cientifico
contabil e a constru¢ao de uma sociedade, civil e empresarial, mais justa e comprometida
com a ética, respeito a vida e ao meio ambiente. Diante do exposto, o Curso de Ciéncias
Contabeis da Faculdade de Administra¢do, Ciéncias Contabeis ¢ Ciéncias Econdmicas -
FACE, propde a alteracao do Projeto Pedagdgico do Curso, criado em 31/05/05, por meio
da portaria do CONSUNI No. 10/05 e Resolucao CEPEC n° 807/2006, que fixou o

curriculo do curso.

O profissional contdbil sempre esteve inserido e comprometido com os interesses
e os desafios emanados da sociedade e com desenvolvimento economico e social do Pais.
A parte das peculiaridades regionais e locais a formagdo do profissional contabil deve ter
um carater abrangente, e que contemple plenamente tanto o ensino quanto a extensdo ¢ a
pesquisa.

Assim, a FACE reconhece como imperativo capacitar e formar profissionais, na
area de Ciéncias Contabeis, com visdo critica, sistémica, com habilidades e competéncias
para a avaliagdo e reavaliacdo de seu desempenho mediante novas exigéncias geradas pelo
avango cientifico, tecnoldgico e necessidades do mercado e da sociedade.

Os objetivos da alteracdo do Projeto Pedagogico do Curso sdo melhorar o
curriculo, aperfeicoar as praticas pedagogicas e didaticas no sentido de contemplar o perfil

de formacao e qualificagdo proposto.

A implantagdo do novo Projeto Pedagdgico estd em conformidade com a
formacao exigida pela Organizacdo Mundial de Comércio - OMC e pelas exigéncias legais
governamentais. No entanto, adicionalmente, busca melhorar o ensino, a extensdo e a
pesquisa no sentido de construir um ambiente propicio para discussdes € a producdo e

divulgacao do conhecimento cientifico contabil.


http://www.ufg.br/this2/uploads/files/157/Resolucao_CEPEC_2006_0807.pdf

A motivagdo de alteracdio do Projeto Pedagodgico do Curso de Ciéncias

Contabeis esta centrada nas condig¢des atuais estruturais € humanas que possui um corpo

docente estruturado e qualificado, bem como as recentes mudangas dos padrdes contabeis

brasileiros em convergéncia com os padrdes internacionais. Além disso, essas alteragdes

estdo fundamentadas na Resolugdo n°6, de 10 de marco de 2004 ¢ a Resolugdo CNE/CES

n° 10 de 16 de dezembro de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do

Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis, bacharelado, e d4 outras providéncias.

Curso;

As melhorias implementadas sdo referentes aos eixos tematicos norteadores do

(re) estruturacdo das disciplinas em obrigatorias e optativas com revisao das suas

ementas; carga horaria do Curso e das disciplinas; inclusdo, exclusdo e ordenamento das

disciplinas na sugestao de fluxo que melhor atenda aos objetivos de formacao propostos:

a)

b)

Eixos Tematicos: Foram definidos trés eixos tematicos em substituicdo aos quatro

anteriores: a) Contabilidade Gerencial; b) Contabilidade Financeira; ¢) Teoria

da Contabilidade;

Carga horaria do Curso: Passou de 3.000 para 3.044 horas, sendo: 100 horas de

atividades complementares; 1.280 horas de disciplinas de Nucleo Comum; 1.536

horas de disciplinas de Nucleo Especifico e 128 horas de Nucleo Livre;

Disciplinas Optativas: Das doze disciplinas optativas anteriores sete permanecem
como optativas. Quatro disciplinas passaram a ser obrigatorias com a mesma carga
horaria, 64 horas: Direito Tributario e Financeiro; Contabilidade Tributaria;
Controladoria; e Contabilidade e Gestao do Agronegdcio.

Duas passaram a ser obrigatorias com mudanga de nome e reducdo da carga horaria
para 32 horas: Orcamento Empresarial e Toépicos Contemporaneos de
Contabilidade.

A nova matriz de disciplinas optativas estd composta por dezenove disciplinas,
todas com carga hordria de 32 horas. A disciplina ‘Economia Brasileira’ era
obrigatoria na matriz anterior e passou a ser optativa com reducao da carga horaria
para 32 horas. Sete disciplinas permanecem na matriz proposta: Contabilidade
do Terceiro Setor; Financas Publicas; Contabilidade Ambiental; Economia
Agroindustrial; Contabilidade de Cooperativas; Auditoria de Entidades

Governamentais e Libras. Dez disciplinas foram incluidas, sendo: Controle
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Interno na Administragdo Publica; Gestdo de Tributos Federais; Auditoria Fisco-
Tributaria; Controle Interno e Gestdo de Riscos; Auditoria de Sistemas; Auditoria
Operacional; Avaliacdo Patrimonial de Empresas; Finangas Corporativas; Modelo

de Gestao Economica e, Contabilidade Aplicada a Micro e Pequenas Empresas.

d) Disciplinas Obrigatérias:

1) Disciplinas optativas incluidas como obrigatorias: Direito Tributario;
Contabilidade Tributaria; Controladoria; e Contabilidade e Gestao do
Agronegocio (todas com 64 horas), e Orcamento Empresarial (32 horas) e
Topicos Contemporianeos de Contabilidade (32 horas).

2) As disciplinas de Fundamentos em Economia I e II passaram a ser denominadas
‘Economia I’ e ‘Economia II’, com a mesa carga horaria, 64 horas..

3) A disciplina ‘Histéria do Pensamento Contdbil’ passa a ser denominada de
‘Introducio a Teoria da Contabilidade”, com a mesma carga horaria, 64 horas.
4) A disciplina Fundamentos de Administragdo passa a ser denominada de
‘Introducio a Administraciao’, com a mesma carga horéria, 64 horas.

5) Foi eliminada uma disciplina de Matematica e a outra padronizada como
Calculo 1C.

6) Foi substituida a disciplina ‘Estatistica II’ por “Métodos Quantitativos” com a
mesma carga horaria, 64 horas.

7) A disciplina ¢ Administra¢ao Financeira e Orgamentéria’ passa a ser denominada
'Administracao Financeira’ com a mesma carga horaria, 64 horas.

8) As seguintes disciplinas tiveram a carga horaria reduzida para 32 horas:
Contabilidade Governamental II, Contabilidade de Seguros e Previdéncia,
Etica e Filosofia, Organizacio, Sistemas e Métodos, Metodologia da Pesquisa e
Sociologia.

9) Foi incluida a disciplina ‘Contabilidade Intermediaria I’ substituindo a
disciplina ‘Teoria da Contabilidade II’, com carga horéria de 64 horas.

10) Disciplinas incluidas: Empreendedorismo e Marketing (64 horas); Sistemas
de Informacoes Contabeis (32 horas); Pesquisa Aplicada a Contabilidade (32
horas).

11) Foi criada a disciplina ‘Contabilidade Avancada II’ em substituicdo a

disciplina ‘Contabilidade Internacional’ com a mesma carga horaria, 64 horas;



12) A disciplina ‘Auditoria I’ passa a ser denominada ‘Normas e Relatérios de
Auditoria’, com a mesma carga horéaria, 64 horas.

13) A disciplina ‘Auditoria II’ passa a ser denominada de ‘Auditoria das
Demonstracoes Contabeis’.

13) A disciplina ‘Pericia Contabil’ passa a se denominada ‘Pericia e Arbitragem’.
14) A disciplina ‘Matematica Atuarial’ foi substituida pela disciplina ‘No¢oes de
Atuaria’ com a carga horéaria reduzida para 32 horas.

15) A disciplina ‘Matematica Financeira passa a ser denominada 'Matematica
Financeira Aplicada a Contabilidade’ com a mesma carga horaria, 64 horas.

16) A disciplina ‘TCC II” passar a ter uma carga horaria de 64 horas.

Expostas as alteragdes e analisando a sugestdo do fluxo curricular percebe-se o
encaminhamento dos eixos norteadores do Curso para uma vocagao voltada para pesquisa
e a producdo académica e cientifica. Essa proposta estd definida no ordenamento das
seguintes disciplinas: ‘Metodologia da Pesquisa’ no segundo periodo; ‘Pesquisa Aplicada a
Contabilidade’ no quinto periodo; ‘Tépicos Contemporaneos de Contabilidade’ no sexto
periodo; ‘TCC I’ no sétimo periodo e “TCC II’ no oitavo periodo. Objetiva, ainda, formar
profissionais para atuacdao qualificada no mercado, o que se verifica na disposicao das
disciplinas especificas e relacionadas com os eixos tematicos propostos: Contabilidade

Gerencial; Contabilidade Financeira e Teoria da Contabilidade.

III - Objetivos (Gerais e Especificos).

a) Objetivos Gerais

O Curso de Ciéncias Contabeis da UFG tem por objetivo formar pesquisadores e
profissionais para atuarem nas empresas privadas e entidades publicas, com habilidade e
postura gerencial, contribuindo para o processo de tomada de decisdes com maior grau de

acerto e conseqiiente criacao de valor para a entidade e sociedade.

O bacharel em Ciéncias Contabeis também tem formacao para atuar nas seguintes

areas:



- Auditoria interna e externa;

- Andlise de custos e formacao de precos de venda;

- Analise das demonstracgoes financeiras;

- Avaliagao econdmico-financeira de empresas;

- Consultoria e planejamento contébil-tributario;

- Contabilidade de empresas comerciais, industriais e de servigos;
- Contabilidade de 6rgaos governamentais;

- Contabilidade de tributos: impostos de renda e outros;
- Gerenciamento de custos;

- Contabilidade e gestao do agronegocio;

- Contabilidade fiscal;

- Controladoria;

- Pericia judicial e extrajudicial.

A formagdo do profissional ¢ garantida por meio do desenvolvimento de
conteudos programaticos que propiciam uma formagao tanto humanistica quanto tedrica e

técnica.

O Curso de Ciéncias Contabeis da UFG apresenta os seguintes eixos tematicos:

a) Contabilidade Gerencial,
b) Contabilidade Financeira;
c) Teoria da Contabilidade.
O eixo tematico da Contabilidade Gerencial ¢ composto pelas disciplinas de

contabilidade de custos, analise de custos, controladoria e orgamento empresarial.

O eixo tematico da Contabilidade Financeira ¢ composto das disciplinas
introdutoérias, intermediarias de contabilidade, analise das demonstragdes contabeis e

contabilidade avancada.



O eixo tematico da Teoria da Contabilidade ¢ composto pelas disciplinas de teoria
da contabilidade, auditoria, pericia e contabilidade governamental. [Essa area de
conhecimento ¢ balizadora na formagdo dos profissionais do Curso de Ciéncias Contabeis
da UFG, pois busca desenvolver o conhecimento voltado para a pesquisa e exploracdo

teodrica.

Outras disciplinas sdo complementares e fundamentais para o embasamento desses
eixos tematicos como as disciplinas de direito, legislacdo trabalhista e tributaria,

matematica, estatistica, matematica financeira, economia, administrac¢do e atuarial.

b) Objetivos Especificos

* Formar profissionais capazes de promover a realizagdo de estudos sobre os fatos
contabeis da administracdo de entidades privadas e/ou publicas;

* Formar profissionais capazes de promover estudos relativos ao registro e analise
dos fatos contabeis ocorridos, setorialmente, em cada organizacao;

* Formar profissionais habilitados a analisar e auxiliar na decisdo sobre os
investimentos a serem realizados pelas empresas, em recursos financeiros e
produtivos deles decorrentes;

* Formar profissionais habilitados a realizar estudos e registros necessarios ao
atendimento dinamico das diversas areas da legislacdo fiscal e tributaria, que
afetam e provocam modifica¢des no patrimonio das entidades;

* Formar profissionais capazes de promover estudos e interpretagdes dos dados das
empresas, com o objetivo de informar, orientar e guiar a administracdo em termos
de gestao e tomada de decisoes;

* Formar profissionais capazes de elaborar, acompanhar a execugdo e/ou analisar o
or¢amento e o balango de qualquer entidade;

* Formar profissionais dotados de conhecimentos e visdo empreendedora e
integradora, para atuarem como gestores e/ou como empresario da contabilidade
ou, ainda, de forma autonoma, como consultor, auditor, perito e/ou analista;

* Capacitar profissional que possa exercer suas funcOes, ndo somente com

competéncia, mas também com plena consciéncia da responsabilidade ética



assumida perante a sociedade e, em particular, junto as legitimas organizacdes que

a integram.

IV - Principios Norteadores para a Formac¢ao do Profissional:

a) a pratica profissional

O bacharel em Ciéncias Contdbeis tem sua profissio regulamentada pelo
Decreto-lei n° 9295/46 ¢ alteracoes pela Lei 12.249/2010 e suas atribui¢des definidas pela
Resolucdo n°® 560/83 ¢ alteragdes realizadas pela Resolu¢cdo 898/2010 do Conselho
Federal de Contabilidade.

A atuacdo do profissional pode dar-se nas seguintes condig¢des: profissional
autdonomo; socio de empresa ou escritorio prestador de servigos técnicos de contabilidade,
auditoria e consultorias; funcionario responsavel pelas areas de contabilidade, auditoria
interna, controladoria e orcamento financeiro, consultoria fiscal-tributaria, custos e
planejamento gerencial e andlise das demonstragcdes contabeis de entidades publicas ou

particulares.

O contador pode atuar, também, no assessoramento tributario-fiscal a pessoas
fisicas, em pericias contdbeis judiciais ou extrajudiciais, em avaliacdes de bens
patrimoniais, em casos de constituicdo, incorporagdo, cisdo, fusdo ou liquidacdo de

empresas € no magistério superior.

b) a formacao técnica

O Curso de Ciéncias Contabeis tem como objetivos especificos propiciar ao aluno
solidos conhecimentos em contabilidade nas suas diversas especifica¢des, tais como: teoria
e pesquisa contabil, contabilidade comercial, industrial, agroindustrial, e publica; auditoria
e analise contabil; controle e tomada de decisoes. Conhecimentos estes, atualizados e

adequados as evolugdes do mundo moderno dos negocios.

Necessaria também ¢ a formacao do aluno nas areas mais diretamente relacionadas
com a empresa, ora enunciadas: o Direito, em seu ramo publico e privado, tributério,

trabalhista e com relacdo a legislacdo atualizada; a Economia, em seus estudos
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introdutorios, micro e macroecondmicos; a Administracdo, em seus estudos de teoria geral,

organizacional, mercadologica e financeira.

Sendo a Contabilidade um ramo das Ciéncias Sociais Aplicadas, torna-se
necessaria uma fundamentagdo humanistica através de estudos de Sociologia, Filosofia,
Historia e Economia, por meio dos quais o aluno consiga compreender a importancia da

Contabilidade, sua evolugao e interagao com a sociedade no contexto do mundo moderno.

E indispensavel ao aluno do Curso de Ciéncias Contabeis uma capacidade rapida de
calculo, visto que na avaliacdo ¢ mensuragao do patrimonio, ¢ uma qualificagao necessaria
para que tenha condi¢cdes de apresentar resultados corretos e adequados as necessidades
empresariais, assim como o entendimento e formagao bésica de informatica. Além disso, ¢
imprescindivel ao profissional desta drea conhecer de maneira profunda o uso da lingua
portuguesa, dando-lhe condi¢des de elaborar textos bem redigidos, que sejam claros quanto

as informacoes contabeis transmitidas aos diversos usuarios.

¢) a articulacio entre teoria e pratica

A estrutura curricular do Curso de Ciéncias Contabeis da UFG procura contemplar
os fundamentos cientificos e historicos do conhecimento da contabilidade com a execugao
pratica nos diversos segmentos de atividade que o bacharel em Ciéncias Contabeis pode

atuar.

d) a interdisciplinaridade

O Curso de Ciéncias Contabeis da UFG tem a preocupacdo que os conteudos
oferecidos estejam perfeitamente afinados com as necessidades da profissao de bacharel
em Ciéncias Contabeis, ndo somente os pertinentes as areas de interesse ou fim do Curso,
como também, abordagens indiretamente relacionadas como das areas econOmica,

administrativas e, também das humanas.

Abordagens extracurriculares sdo importantes para contemplar temas emergentes e
relevantes como globalizacdo, responsabilidade social, ética e meio ambiente, despertando
uma postura critica e uma visdo sistémica do desenvolvimento ou transformacdo da

sociedade tanto nos aspectos econdmicos quanto sociais e culturais.
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e) a formacao ética e a funcio social do profissional.

A UFQG, especificamente no Curso de Ciéncias Contabeis, objetiva qualificar
profissionais com habilidades e competéncias para desempenhar suas atividades com
responsabilidade, ética e proficiéncia que lhe sdo atribuidas pela legislacao e exigidas pelo

mercado e sociedade.

Para tanto, ndo basta apenas o desenvolvimento de atributos na formagdo do
profissional da area contdbil ou de atuagdao, mas também contetidos e acdes que contribuam
para a formacdo de profissionais qualificados, com postura responsavel, e comprometidos

com o interesse € necessidades sociais.

As abordagens extracurriculares sdo consideradas importantes, principalmente
quando se aborda temas emergentes, como globalizac¢do, responsabilidade social, ética e
meio ambiente, de forma a desenvolver uma visdo critica, conseqiiente e afinada com as

preocupacdes basicas do momento atual no Brasil € no mundo.

V - Expectativa da Formacao do Profissional

A formagdao do profissional em Ciéncias Contabeis, quanto ao perfil e
habilidades, esta definida em conformidade com Diretrizes Curriculares Nacionais, bem
como, com as exigéncias do mercado, da sociedade e os principios norteadores da Ciéncia

Contabil.

a) perfil do curso

O curso visa desenvolver um perfil de contador, cuja formacdo garanta a interagdo
de idéias, valores e convicgdes fundamentadas na responsabilidade social e ética; uma
formacao humanistica e geral, que assegure a compreensao de seu meio social, politico,
econdmico e cultural; uma sélida formacgao teorica e técnica, voltada para uma atuagao

critica e reflexiva acerca da area de administracdo das organizagdes; e, com capacidade de
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compreensdo da necessidade de aperfeicoamento profissional, interpessoal e institucional

continuo.

b) perfil do egresso

O curso de Ciéncias Contabeis da FACE/UFG visa a formacao de pesquisadores e
profissionais providos de conhecimentos que os capacitem para uma efetiva atuagdo em
um ambiente econdmico globalizado, se constituindo nos profissionais facilitadores dos

negdcios empresariais, exercendo como principais competéncias:

a) Evidenciar as informagdes quantitativas e qualitativas quanto a saude
econdmica e financeira da empresa, bem como de sua andlise;

b) Planejar, executar e controlar o orgamento, tanto no exercicio de atividade na
area publica ou na area privada;

c¢) Possuir uma visdo global e humanistica que o habilite a compreender o meio
social, politico, econdmico, cientifico e cultural onde estd inserido e a tomar
decisdes em um mundo cada dia mais diversificado e interdependente;

d) Capacidade para a concepcdo e a implementacdo de pesquisas e de modelos
contabeis voltados a solugdo de problemas técnicos e cientificos;

e) Estar em sintonia com as necessidades do mundo moderno, sabendo ndo apenas
reagir em conformidade, mas também transforma-lo;

f) Gerenciar recursos voltados ao desenvolvimento e a aplicacdo de sistemas
contabeis;

g) Sensibilizar-se como componente de apoio em processos decisOrios nas

empresas.

¢) habilidades do egresso

Quanto as habilidades, os bacharéis em Ciéncias Contabeis deverao:

a) utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem proprias das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

b) demonstrar uma visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil,

c) elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e

eficaz dos seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
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d) aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contabeis;
e) desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulagdo, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e disseminag¢do de informagdes contdbeis, com
reconhecido nivel de precisdo;
f) exercer suas funcdes com expressivo dominio das fungdes contdbeis e atuariais
que viabilizem aos agentes econOmicos € aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento da sua responsabilidade
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas da sua gestdo
perante a sociedade, gerando também informagdes para a tomada de decisdo,
organizacao de atitudes e constru¢do de valores orientados para a cidadania;

g) desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagao contabil e de controle
gerencial;

h) exercer com ¢tica e proficiéncia as atribuigdes e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais.

1) capacidade para analisar o desempenho das organizagdes, detectar problemas e

propor solugdes para a tomada de decisdes;

j) conhecimento do mercado das empresas em que atua;

k) capacidade de ter iniciativa, criatividade e reflexdo critica;

VI — Curriculo do Curso
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a) Matriz curricular

Carga Horéria

Ne Disciplina Pré-requisito Unidade | Créditos Nucleo | Natureza
T | P | Total
1 Contabilidade Introdutoéria I FACE 04 64 64 NC OBR
2 Economia | FACE 04 64 64 NC OBR
Introdugdo a Teoria da FACE
3 Contabilidade 04 |64 64 | NE | OBR
4 Institui¢Ges do.Dlrelto Publico e FD 04 64 64 NC OBR
Privado
Matematica Financeira FACE
> Aplicada a Contabilidade 04 64 64 NC OBR
6 Sociologia FCHF 02 32 32 NC OBR
7 Metodologia da Pesquisa FCHF 02 32 32 NC OBR
8 | Contabilidade Introdutoriati | Contabilidade 1 FACE o 151101 64 | Nc | OBR
Introdutoéria I
9 Direito Empresarial FD 04 64 64 NC OBR
10 Introducdo & Administra¢do FACE 04 64 64 NC OBR
11 Economia Il Economia [ FACE 04 64 64 NC OBR
12 Calculo 1C IME 04 64 64 NC OBR
13 Etica e Filosofia FCHF 02 32 32 NC OBR
14 Estatistica IME 04 64 64 NC OBR
15 | Contabilidade Intermedigria 7 | Comabilidade 1 FACE o, 40 1og] 64 | NE | OBR
Introdutoéria 11
16 Contabilidade de Custos Contabilidade | - FACE 04 |s54|10] 64 | NE | OBR
Introdutoéria 11
17 Contabilidade Governamental I FACE 04 64 64 NE OBR
18 Direito .Traballrhl.sta e FD 04 64 64 NC OBR
Previdenciario
19 | Organizagdo, Sistemas e Métodos Intrgd}l cao a FACE 02 32 32 NC OBR
Administragdo
20 | Contabilidade Intermedidria 1t | Comabilidade \ "FACE 10 40 1o0| 64 | NE | OBR
Intermediaria I
21 Andlise de Custos Comglslt‘:;de de | FACE 04 |s54]10] 64 | NE | OBR
22 Métodos Quantitativos Estatistica FACE 04 64 64 NC OBR
23 | Administragdo Financeira Matematica | FACE |, | ¢y 64 | NC | OBR
Financeira
24 Direito Tributario FD 04 64 64 NC OBR
25 | Contabilidade Governamental 1 | Conabilidade  "FACE ), ] 5, 32 | NE | OBR
Governamental [
26 Contabilidade Avangada I Contabll?(’igde FACE 04 64 64 NE OBR
Intermediaria I
27 Contabilidade Tributaria Direito Tributario | FACE 04 64 64 NE OBR
28 | Empreendedorismo e Marketing FACE 04 64 64 NC OBR
29 Nogoes de Atuaria Estatistica FACE 02 32 32 NC OBR
30 Sistema de Irnfo.rmagoes FACE 0 32 32 NC OBR
Contabeis
31 Pesquisa Aphcada a Metodologla de FACE 0 3 3 NC OBR
Contabilidade Pesquisa
32 Teoria da Contabilidade Contabilidade | FACE |, ¢4 64 | NE | OBR
Intermediaria 11
33 | Contabilidade Avangada IT Contabilidade | FACE |, ¢4 64 | NE | OBR
Avangada |
34 Analise das D’emgnstragoes Contablllfigde FACE 04 64 64 NC OBR
Contabeis Intermediaria 11
Direito FACE
35 Pratica e Estagio Contabil I Trabalhista e 04 64| 64 NE OBR
Previdenciario
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36 Orcamento Empresarial FACE 02 32 32 NC OBR
Toépicos Contemporaneos de FACE
37 Contabilidade 02|32 32 | NE | OBR
38 Controladoria Analise de Custos | FACE 04 64 64 NE OBR
39 | Normas ¢ Relatorio de Auditoria Contabilidade FACE 04 64 64 NE OBR
Avancada |
40 | Pratica o Estagio Contabil 1 | Comabilidade. 4 FACE 1, 64| 64 | NE | OBR
Intermedidria I1
41 Contabilidade erG.estao do Contabllllrda.tde FACE 04 64| 64 NE OBR
Agronegocio Intermediaria 11
42 | Trabalho de Conclusdo de Curso I Pesquisa Aphcada FACE 02 22110 32 NE OBR
a Contabilidade
. o Normas e FACE
43 | Auditoria das Demonstragdes Relatorio de 04 |44]20] 64 | NE | OBR
Contabeis .
Auditoria
44 Pericia e Arbitragem FACE 04 34130 64 NE OBR
45 | Pritica c Estagio Contbil i | ' ratica e Estigio | FACE 04 64| 64 | NE | OBR
Contabil I e II
46 ContabllldaQe Eie Seguros e FACE 02 3 3 NE OBR
Previdéncia
47 Trabalho de Coillclusao de Curso TCCT FACE 04 2132 64 NE OBR
48 Disciplina Optativa 02 32 32 NE OPT
49 Disciplina Optativa 02 32 32 NE OPT
50 Disciplina Optativa 02 32 32 NE OPT
51 Disciplina Optativa 02 32 32 NE OPT
52 Disciplina Optativa 02 32 32 NE OPT
53 Disciplina Optativa 02 32 32 NE OPT
Obs.: cada crédito corresponde a 16 (dezesseis) horas aula.
DISCIPLINAS OPTATIVAS
N° Disciplina Und. |CH Pré-requisitos Nucleo
1 Contabilidade do Terceiro Setor FACE |32 NE
2 Controle Interno na Administracdo|FACE |32 |Contabilidade Governamental I  |NE
Publica
3 Contabilidade Ambiental FACE |32 NE
4 Contabilidade de Cooperativas FACE |32 |Contabilidade Intermediaria | NE
5 Financgas Publicas FACE |32 NE
7 Auditoria das Entidades Governamentais |FACE |32 NE
8 Gestao de Tributos Federais FACE |32 |Direito Tributario NE
9 Auditoria Fisco-Tributario FACE |32 |Normas e Relatorio de Auditoria [NE
10  |Controle Interno ¢ Gestdo de Riscos FACE |32 |Controladoria NE
11 JAuditoria de Sistemas FACE |32 NE
12 JAuditoria Operacional FACE |32 NE
13 |Avaliacdo Patrimonial de Empresas FACE |32 NE
14 |Financas Corporativas FACE |32 NE
15 |Modelo de Gestdo Econdmica FACE |32 NE
16 |Economia Agroindustrial FACE |32 NE
17 |Economia Brasileira FACE |32 NE
18 |Contabilidade Aplicada a Micro ¢|FACE |32 NE
Pequenas Empresas
19 |Libras FL 32 NE
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b) Elenco de disciplinas com ementas, bibliografia basica e complementar;

1. Contabilidade Introdutoria I

Ementa

Aspectos fundamentais da contabilidade. Fatos contdbeis e econdmicos. Plano de contas.
Classificagdo das contas patrimoniais e de resultado. Método de escrituragdo contabil.
Nogdes de regime de caixa e competéncia. Balancete de verificagdo. Apuragdo do
resultado do exercicio. Balango patrimonial e Demonstragdo de resultado do exercicio.

Referéncias Bibliograficas

Basica

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica. 7* ed. Sao Paulo: Atlas,
2009.

SILVA, César Augusto Tiburcio, TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica. Sio Paulo:
Atlas, 2009.

Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2010.
ARAUJO, Adriana Maria. P.; ASSAF NETO, Alexandre. Introducido a contabilidade.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

FEA/USP - Equipe de Professores. Contabilidade Introdutéria. Sao Paulo: Atlas, 2010.
IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 15* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

2. Economia I

Ementa

Conceito de economia e o problema econdmico. Papel dos diversos agentes que intervém
na atividade econdmica. Sistemas econdmicos. Funcionamento do mercado. Oferta,
demanda e elasticidades. Tecnologia e custos de produgdo. Estruturas de mercado. Notas
sobre 0 pensamento econdomico.

Referéncias Bibliograficas

Basica

MANKIW, N.G. Introducio a economia: edi¢do compacta. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2005.

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S. de (Orgs.). Manual de Economia: equipe de
professores da USP. 5. ed. S@o Paulo: Saraiva, 2004.

VASCONCELLOS, M. A. S. de. Economia: micro e macro. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Complementar

MANKIW, M.N.G. Introduc¢ao a Micro e a Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

PINDYCK, R.S.; RUBINFELD, D.L. Microeconomia. 5. ed. Sao Paulo: Prentice Hall,
2002.
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TROSTER, R.L.; MOCHON, F. Introducéo a economia. Sio Paulo: Makron Books,
2002.

STIGLITZ, J.E.; WALSH,C.E. Introdu¢ao a Microeconomia. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

3. Introducio a Teoria da Contabilidade

Ementa:

Evolucao histérica da contabilidade. Evolu¢do das escolas e teorias da contabilidade.
Principios Contabeis. Estrutura conceitual da contabilidade. Normas e regras contabeis. A
contabilidade como ciéncia.

Referéncias Bibliograficas

Basica:

RIBEIRO FILHO, José Francisco; LOPES, Jorge. PEDERNEIRAS, Marcleide.
Estudando teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SA, Antonio Lopes de. Historia geral e das doutrinas da contabilidade. 1° ed. So
Paulo: Atlas, 1997.

SCHMIDT, Paulo. SANTOS, Jos¢ Luiz dos. Histéria do pensamento contabil. 1* ed. Sado
Paulo: Atlas, 2006.

Complementar:

ELDON, S. Hendriksen; BREDA, Michael F. Van. Teoria da contabilidade - Traducao:
SANVICENTE, Antonio Zoratto. 1% ed. Atlas. Sdo Paulo, 1999.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 9* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LOPES, Alexsandro Broedel, MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma nova
abordagem. 1* ed. Atlas. Sao Paulo, 2005.

NIYAMA, Jorge Katsumi; SILVA, César Augusto Tiburcio. Teoria da contabilidade.
Sdo Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Johnny Jorge. Introducio a teoria da contabilidade. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2006.

SA, Antonio Lopes de. Teoria da contabilidade. 5* ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

4. Instituicoes de Direito Publico e Privado

Ementa

Nogodes gerais de: direito, sociologia juridica, filosofia do direito, direito constitucional,
direito administrativo e financeiro, direito do trabalho, direitos humanos, direito civil e
direito penal.

Referéncias Bibliograficas

Basica

FERRAZ Jr., Técio Sampaio. Introduc¢io ao Estudo do Direito. Sao Paulo: Atlas, 2008.
MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicoes de Direito Publico e Privado. 5. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. PINHO, Ruy Rebello. Instituicoes de Direito Publico
e Privado. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
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Complementar

ALBERGARIA, Bruno. Instituicoes de Direito: para os cursos de Administracio,
Ciéncias Contabeis, Economia, Comércio Exterior e Ciéncias Sociais. Sao Paulo: Atlas,
2008.

ASHLEY, Patricia Almeida (coord.). Etica e Responsabilidade Social nos Negécios. Sio
Paulo: Saraiva, 2004.

CAMPOS, Nelson Renato Palaia Ribeiro de. No¢oes Essenciais de Direito. 2. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2005.

COELHO, Luis Fernando. Teoria da Ciéncia do Direito. Sao Paulo: Saraiva, 1974.
VENOSA, Silvio de Salvo. Introduc¢ao ao Estudo do Direito: Primeiras Linhas. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

5. Matematica Financeira Aplicada a Contabilidade
Ementa

Nogoes de capital, taxa e tempo. Fluxos de Caixa. Taxas de juros. Juros simples e
compostos. Descontos. Inflagdo e correcdo monetaria. Séries uniformes. Séries ndo
uniformes. Equivaléncia de fluxos de caixa. Renda fixa e renda variavel. Sistemas de
Amortizagdo. Ajuste a Valor Presente de Ativos e Passivos de longo prazo.

Referéncias Bibliograficas

Basica

ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e suas Aplicacdes. 10*. Ed. Sao Paulo: Atlas,
2008.

BRUNI, A. L; FAMA,R. Matematica Financeira com HP 12C e Excel. 5*. Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sio Paulo: Atlas, 2010.

Complementar

DA SILVA, André Luiz Carvalhal. Matematica Financeira Aplicada. Sao Paulo: Atlas,
2010.

GIMENES, C.M. Matematica Financeira com HP 12 ¢ e Excel: Uma Abordagem
Descomplicada. 1*. Ed. Sao Paulo: Pearson, 2006.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracio Financeira. 10°. ed. Sao Paulo:
Makron Books, 2004.

GOMES, J. M.; MATHIAS, W. F. Matematica Financeira. 6*. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

VERAS, Lila. Ladeira. Matematica Financeira. 6* Edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2007.

6 — Sociologia

Ementa

Introdugdo a sociologia. Principais tedricos: Comte, Durkheim, Marx e Weber. Sociologia
aplicada as organizacdes. Burocracia e globalizacao. O individuo e a organizagao: atitudes,
valores e suas relagdes com processos sociais. Cultura e poder organizacional.
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Referéncias Bibliograficas

Basica

BERNARDES, Cyro. Sociologia aplicada a administracio. Sao Paulo: Saraiva, 2004.
CASTRO, Celso A. Pinheiro. Sociologia Geral. Sao Paulo: Atlas, 2000.

DIAS, Reinaldo. Sociologia das Organizac¢ées. Sao Paulo: Atlas, 2008

Complementar

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil. O longo caminho. 5. Ed. Rio de Janeiro:
Civilizagao Brasileira, 2004.

DEMO, Pedro. Introducio a Sociologia. Sao Paulo: Atlas, 2002.

FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

NOVA VILA, Sebastido. Introducao a Sociologia. Sao Paulo: Atlas, 2004

7. Metodologia da Pesquisa

Ementa

Conhecimento cientifico. Método cientifico. Metodologias. Pesquisa cientifica. Elaboragao
de projetos de pesquisa e trabalhos cientificos. Padronizacdo de trabalhos cientificos.

Referéncias Bibliograficas

Basica

BEUREM, Ilse Maria; ET AL. Como elaborar trabalhos monograficos em
contabilidade — Teoria e Pratica. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas,2006.

CARVALHO, Maria Cecilia M. de. (Org.). Construindo o saber: metodologia cientifica
— fundamentos e técnicas. 17° ed. Campinas: Papirus, 2006.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 6* ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Complementar

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica — Atualizada de acordo com a versdo 2000 da NBR 6023. 6* ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

MATTAR NETO, Jodo A. Metodologia cientifica na era da informatica. 1* ed. Sio
Paulo: Saraiva, 2003.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22* ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Um discurso sobre as ciéncias. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

8. Contabilidade Introdutoria I1

Ementa

Balango patrimonial. Demonstragcdo do resultado do exercicio. Operagdes com
mercadorias. Operacdes financeiras. Folha de pagamento. Depreciacdo, amortizacao e
exaustao.

Referéncias Bibliograficas

Basica

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamentos Técnicos.
Disponivel em: http://www.cpc.org.br/pronunciamentosIindex.php
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BRASIL, Lei 6404 de 15 de dezembro de 1976. Lei das sociedades andonimas
(consolidada)

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica. 7*° ed. Sao Paulo: Atlas,
20009.

Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SCHIMIDT, Paulo; et al. Contabilidade intermediaria. 1* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
IUDICIBUS, Sérgio de e MARION, Jos¢ Carlos. Contabilidade comercial. 8§ ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sio Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade intermediaria. 2* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

9. Direito Empresarial

Ementa

Sociedade empresaria e simples. Direito societario. Direito dos contratos. Dissolugdo da
sociedade empresaria e simples. Direito concursal. Titulos de crédito. Recuperagao e
faléncia de empresa. Responsabilidade do contador no codigo civil.

Referéncias Bibliograficas

Basica

COELHO, Fébio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Direito de Empresa. Sio Paulo:
Saraiva, 2010.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. Sao Paulo: Atlas, 2009.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Sio Paulo: Saraiva, 2010.

Complementar

BEZERRA FILHO, Manoel Justino. Lei de recuperacio de empresas e faléncias
comentada. 4. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.

BERTOLDI, Marcelo M. Curso Avancado de Direito Comercial. Sao Paulo: RT, 2009.
BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito Societario. Rio de Janeiro: Renovar, 2008.
COELHO, Fébio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 18. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2007.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Fundamentos de direito comercial: empresario, sociedades
comerciais, titulos de credito. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004,

NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Comercial e de Empresa. Sao Paulo: Saraiva,
2008.

RESTIFFE, Paulo Sérgio. Manual do novo direito comercial. Sdo Paulo: Dialética,
2006.

10. Introduc¢io a Administracao

Ementa

Administracao, administradores e organizagdes. Natureza da acdo administrativa. As organizacdes:
tipos, niveis hierarquicos, fun¢des organizacionais. Processo administrativo. Ambiente
organizacional no contexto interno ¢ externo e suas relagdes. Evolugdo do pensamento
administrativo. Tendéncias da Administragao.
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Referéncias Bibliograficas

Basica

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Introduciio a administra¢io: edicdo compacta. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

SOBRAL, F.; PECI, A.. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo:
Pearson, 2008.

ROBBINS, Stephen P. Administracdo: mudancgas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

Complementar

BATEMAN, T.; SNELL, S. Administracio: novo cenario competitivo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

CHIAVENATO, I. Introducdo a Teoria Geral da Administra¢ao. 7 ed. Sdo Paulo: Campus,
2003

KWASNICKA, E. L. Teoria Geral da Administracio: uma sintese. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
LACOMBE, F.; HEILBORN, G.. Administracdo: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva,
2003.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducio a administragao. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administra¢ao: da revolucao urbana a revolucdo digital.
3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria Geral da Administrac¢ao. 3 ed. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2006

11. Economia II

Ementa

Introdug¢do a contabilidade nacional. Politica econdmica, monetaria, fiscal e cambial:
inflacdo, desemprego e instabilidade. Balanco de pagamentos. Crescimento econdmico e
desenvolvimento. Comércio e mercado internacional. Mercado financeiro e de capitais.

Referéncias Bibliograficas

Basica

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S. de (Orgs.). Manual de Economia: equipe de
professores da USP. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

SOUZA, Nali de Jesus. Economia Basica. Sao Paulo: Atlas, 2010

VASCONCELLOS, Marco Antonio. S. Economia — Micro e Macro. Sio Paulo: Atlas,
2006.

Complementar

BRUNSTEIN. Israel. Economia de Empresa. Gestdo Econdmica de Negocios. Sao Paulo:
Atlas, 2005.

MANKIW, N.G. Introducio a economia: edi¢ao compacta. Sao Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2005.

MONTELLA, Maura. Micro e Macroeconomia: Uma abordagem conceitual e pratica.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

TROSTER, R.L.; MOCHON, F. Introducio a Economia. Sio Paulo: Makron Books,
2002.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de e GARCIA, Manuel Enriquez.
Fundamentos de Economia. 2. ed. — Sdo Paulo, Saraiva, 2006.

22



12. Calculo 1C

Ementa

Numeros reais. Fungdes reais de uma variavel e suas inversas. Noc¢des sobre limite e
continuidade. Derivadas e integrais fungdes elementares. Aplicagoes.

Referéncias Bibliograficas

Basica

AVILA, Geraldo S. S. Calculos das funcoes de uma variavel. Vol. 1 7% edicdo. LTC, Rio
de Janeiro. 2004

LEITHOLD, Louis.O calculo com Geometria Analitica . Vol 1. 3* Edi¢cao, Sao Paulo:
Habra, 1994,

STEWART, J. Calculo. V. 1. 5, Sdo Paulo: ed. Thomson, 2006.

Complementar

FLEMMING, Diva M. GONCALVES, Mirian B. Calculo A. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2006.

GUIDORIZZI, Hamilton L. Um curso de calculo. V. 1, 5% edigdo. Rio de Janeiro: LTC,
2001.

HOFFMANN, L. D. Bradley, G. L Calculo. Um curso moderno e suas aplica¢cdes. 9*
edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

13. Etica e Filosofia

Ementa:

As Fronteiras da ética. A filosofia e a compreensdo da realidade. Relacdes entre a ética e a
politica. Moralidade publica e moralidade privada. Teoria do conhecimento. As principais
correntes filosoficas: antiga, moderna e contemporanea. O sujeito e a norma. Legislacdo e
codigo de ética contabil.

Referéncias Bibliograficas

Basica

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia. 3* ed. Sdo Paulo: Loyola, 2003.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 2* ed. Sio Paulo: Atica, 2002.

RAMOS, Jose Maria et all. Fundamentos de Etica Empresarial e Econdmica. Sio
Paulo: Atlas, 2009.

Complementar

FIPECAFIL. Etica geral e profissional em contabilidade. 2* ed. Sio Paulo: Atlas, 1997.
SA, Anténio Lopes. Etica profissional. 3* ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

ADORNO, Theodor. Minimma moralia. Sao Paulo: Edi¢des 70, 2001.

GILES, Thomas Ransom. Introducio a filosofia. 4* ed. Sao Paulo: EPU, 2002.

SUNG, Jung Mo. Conversando sobre ética e sociedade. Editora: Vozes, 2002.

14. Estatistica
Ementa

Distribui¢do de freqliéncia e técnicas de contagem. Introdugdo aos calculos das
probabilidades. Esperanga matematica e variaveis aleatdrias. Série Temporais. Modelos de
distribuicao discreta continua. Amostragem.
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Referéncias Bibliograficas

Basica

BRUNI , Adriano Leal. Estatistica Aplicada a Gestdo Empresarial. Sao Paulo: Atlas,
2008.

SILVER, Mick. Estatistica para administracao. 1* ed. S3o Paulo: Atlas, 2004.

TRIOLA, M. F. Introducéo a estatistica. 9* ed., Rio de Janeiro: LTC, 2005.

Complementar

OLIVEIRA, Francisco Estevam Martins. Estatistica e Probabilidades: Exercicios
resolvidos e propostos. Sao Paulo: Atlas, 1999.

SILVA. Elio Medereiros et all Estatistica: Para os cursos de Economia, Administracao
e Ciéncias Contabeis. Vol 1. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TOLEDO, G. L.; OVALLE, L1. Estatistica basica. 2° ed., Sao Paulo: Atlas, 1995.
FONSECA, J. S. da.; MARTINS, G. de A. Curso de estatistica. 6* ed. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

VIEIRA, Sonia. Elementos de Estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

15. Contabilidade Intermediaria I

Ementa

Provisdes. Participagdes no resultado. Debéntures. Constituicdo e contabilizagdo de
reservas. Ajustes de avaliagdo patrimonial. Avaliacdo em participagdes permanentes.
Intangiveis. Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido.

Referéncias Bibliograficas

Basica

IUDICIBUS, Sérgio de e MARION, José¢ Carlos. Contabilidade comercial. 8 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sio Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

Complementar
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamentos Técnicos.
Disponivel em: http://www.cpc.org.br/pronunciamentosIndex.php
BRASIL, Lei 6404 de 15 de dezembro de 1976. Lei das sociedades andonimas
(consolidada)
SCHIMIDT, Paulo; et al. Contabilidade intermediaria. 1* ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avanc¢ada. 2* ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

. Contabilidade intermediaria. 2* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
SA, Antonio Lopes de. Plano de Contas. 12% ed. Sao Paulo: Atlas, 2004

16. Contabilidade de Custos

Ementa:

Introdugdo a contabilidade de custos. Conceitos, terminologia e classificagao de custos e
despesas. Sistema de acumulagdo de custos. Custeio por absor¢do. Contabilizagdo e
avaliacao de estoques. Implantacao do sistema de custos.
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Referéncias Bibliograficas

Basica:

GARRISON, R. H; NOREEN, E. W. Contabilidade gerencial. 9* ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2001.

HORNGREN, Charles Thomas. Contabilidade de custos. 1* ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:

DUTRA, René Gomes. Custos: Uma abordagem pratica. Sao Paulo: Atlas, 2009.
LEONE, George S. G. Curso de contabilidade de custos. 2* ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
MAHER, Michael. Contabilidade de Custos. 1* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001

SANTOS, Joel J. Contabilidade e Analise de Custos. Modelo Contabil. Métodos de
Deprecia¢do. ABC - Custeio Baseado em Atividades. Analise Atualizada de Encargos Sociais
sobre Salarios. Sao Paulo: Atlas, 2009.

WERNKE, Rodney. Gestio de Custos: Uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

17. Contabilidade Governamental I

Ementa

Orgamento Publico. Receitas e Despesas Publicas. Plano de Contas. Escrituragdo da
Administracdo Publica. Introdugao as Demonstragdes Contabeis.

Referéncias Bibliograficas

Basica.

SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo da
nova contabilidade publica. 8* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade piblica. 2* ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade publica: teoria, técnica de elaboracao
de balancos e questdes. 3* ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Complementar.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 10* ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

LIMA, Diana Vaz de. Contabilidade publica: integrando unifo, estados e municipios
(siafi e siafem). Sao Paulo: Atlas, 2004.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica:
uma abordagem da administra¢ao financeira publica. 11? ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
CRUZ, Flavio da. Comentarios a lei n° 4.320. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

ARAUIJO, Inaldo da Paixdo Santos; ARRUDA, Daniel Gomes. Contabilidade publica:
da teoria a pratica. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

CARVALHO, Deusvaldo. Or¢camento e contabilidade publica: teoria, pratica e mais
de 800 exercicios. 4* ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

18. Direito Trabalhista e Previdenciario

Ementa

Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Contrato de trabalho.
Sujeitos do contrato de trabalho. Empregado. Empregador. Identificagdo profissional.
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Salario. Duracdo do trabalho. Higiene e Seguranca do trabalho. Férias. Nocdes gerais
sobre as normas especiais de tutela do trabalho. Extingdao do contrato de trabalho. Fundo de
garantia do tempo de servigo. Nogdes preliminares sobre o sistema de seguridade social no
Brasil. Direito da seguridade social. Custeio da seguridade social. Direito previdenciario.
Assisténcia social. Direito da Satude. Direito acidentario.

Referéncias Bibliograficas

Basica

MARTINS. Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Aristeu. Manual Pratico da Previdéncia Social. Sao Paulo: Atlas, 2009.
ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de Legislacido Social: Direito do Trabalho. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

Complementar

ALENCAR, Hermes Arrais. Calculos de Beneficios Previdenciarios: Regime Geral da
Previdéncia Social. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CAMPOS, Nelson Renato Palaia Ribeiro de. Nocoes Essenciais de Direito. Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

MARTINS. Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. Sao Paulo: Atlas, 2010.
OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos Trabalhistas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

ROMAR, Carla Tereza Martins. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

SOUZA, Lilian de Castro. Direito Previdenciario. Sao Paulo: Atlas, 2010.

19. Organizacdo, Sistemas e Métodos

Ementa

Analise, organizacdo ¢ distribuigdo do trabalho. As fungdes de OSM. Estrutura, estratégia,
tecnologia e desempenho organizacional. Processos ¢ métodos de trabalho. Analise e progndstico
das organizagoes. Graficos de organizacao. Aproveitamento racional de espago fisico.

Referéncias Bibliograficas

Basica

ARAUIJO, Luis César G.de. Organizagio, sistemas e métodos e as tecnologias de gestio
organizacional. v1 e v2. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacio e métodos: administrando organizagdes por meio de
processos de negécios. Sao Paulo: Atlas, 2005.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizacao e métodos: uma abordagem
gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Complementar

ASCENCAO, Luiz Carlos M. D. Organizacio, Sistemas e Métodos. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
CURY, Antonio. Organizacio & Métodos — uma visao holistica. Sao Paulo: Atlas, 2005.
MINTZBERG, Henry. Criando Organizacdes Eficazes — estruturas em cinco configuracdoes.
2.ed.Sdo Paulo: Atlas, 2003

NADLER, D. A.et al. Arquitetura organizacional. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administraciio de processos: conceitos, metodologia
e praticas. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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20. Contabilidade Intermediaria IT

Ementa

Balango Social. Elaboracdo da Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Elaboragdo da
Demonstracao do Valor Adicionado. Demonstragdes dos fluxos de fundos.

Referéncias Bibliograficas

Basica

IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sio Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARION, José¢ Carlos. Contabilidade comercial. 8. ed. Sio
Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Intermediaria. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Complementar

ALMEIDA, M. C. Contabilidade intermediaria: textos, exemplos e exercicios
resolvidos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BATISTA, Acilon de Souza. Contabilidade de empresas comerciais. Sio Paulo: Atlas,
2002.

FRANCO, H. Contabilidade Geral. 23. ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.

GOMES, J. M. M., SANTOS, J. L. dos, SCHMIDT, P. Contabilidade Intermediaria. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

STICKNEY, C. P., WEIL. R. L. Contabilidade Financeira: Uma introduciao aos
conceitos, métodos e usos. 1. ed. 3? tiragem. S3o Paulo: Atlas, 2001.

21. Analise de Custos

Ementa

Me¢étodos de custeio: custo padrdo, variavel, ABC. Centro de Custos. Centro de Lucro.
Relagdo custo—volume—lucro. Custos para tomada de decisdo. Prego de transferéncia.
Formacgao de preco de venda.

Referéncias Bibliograficas

Basica:

GARRISON, R. H; NOREEN, E. W. Contabilidade gerencial. 9* ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2001.

HORNGREN, Charles Thomas. Contabilidade de custos. 1* ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:

BACKER, Morton & Jacobsen. Contabilidade de custos: um enfoque de administracao
de empresas. Rio de Janeiro, MacGrow-Hill do Brasil, 1978.

BRUNI, A L.; FAMA, R. Gestao de custos e formacao de precos. 3". ed. Sdo Paulo:
Atlas,2004.

SANTOS, Joel J. Analise de Custos. 4ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

LEONE, George S. G. Curso de contabilidade de custos. 2* ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

22. Métodos Quantitativos
Ementa
Abordagem gerencial de Métodos Quantitativos: Estatistica e Pesquisa Operacional;
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Inferéncia Estatistica; Revisdo de Estimadores com uma Variavel. Correlagdo e Regressao:
Correlacdo entre variaveis; Regressdo Linear; Método dos Minimos Quadrados;
Inferéncias e Analise de Regressdo; Regressdo Linear Multipla; Regressdo ndo Linear;
Resolugao de problemas mediante o Excel e Analise dos Relatorios. Programagao Linear:
Modelagem de Problemas de Alocagdo de Recursos; Método Grafico: Método Matricial;
M¢étodo Simplex; Analise de Sensibilidade; Relatorios do Excel.

Referéncias Bibliograficas

Basica:

CORRAR, Luiz J. ¢ THEOPHILO C. R. (Coordenadores). Pesquisa Operacional para
Decisao em Contabilidade e Administraciao - Contabilometria. Sao Paulo: Atlas, 2008.
ANDRADE, E. L. Introdug¢io a pesquisa operacional. 2 edi¢do. Belo Horizonte: LTC,
2000.

LAPPONI, J. C. Estatistica usando Excel. Sdo Paulo: Lapponi Treinamentos e Editora,
2002.

Complementar:

BRUNI , Adriano Leal. Estatistica Aplicada a Gestao Empresarial. Sao Paulo: Atlas,
2008.

CORRAR, Luiz J. PAULO, Edilson e FILHO, José Maria Dias. Analise Multivariada
para os cursos de Administraciao, Ciéncias Contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2007.
MARTINS, Gilberto. A. Estatistica Geral e Aplicada. Sao Paulo: Editora Atlas, 2005.
OLIVEIRA, Francisco Estevam Martins. Estatistica e Probabilidades: Exercicios
resolvidos e propostos. Sao Paulo: Atlas, 1999.

PASSOS, Eduardo José Pedreira Franco. Programacido Linear como instrumento da
Pesquisa Operacional. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

23. Administracido Financeira

Ementa

Introdu¢ao a financas de empresas. Risco e retorno. Decisdes de investimento e
financiamento de curto e longo prazo.

Referéncias Bibliograficas

Basica

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de Administragdo Financeira. 1*. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracio Financeira. 10°. ed. Sao Paulo:
Makron Books, 2004.

ROSS, S. A; WESTERFIELD, R. W.; JORDAN, B. D. Principios de Administra¢ao
Financeira. 2% Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Complementar

ASSAF NETO, A. Finan¢as Corporativas e Valor. 3* Edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tiburcio. Administracdo do Capital
de Giro. 3* Edi¢do. Sao Paulo: Atlas, 2002.

FERREIRA, J. A. S. Finang¢as Corporativas: Conceitos e Aplicacdes. 1 * edi¢do. Sao
Paulo: Pearson, 2005.
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FLEURIET, Michel; KEHDY, Ricardo; BLANC, George. O Modelo Fleuriet: A
Diniamica Financeira das Empresas Brasileiras. 1 * Edicdo. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

HOJI, Masakazu. Administracao Financeira e Or¢amentaria. 6° Edicdo. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

SILVA, José Pereira. Analise Financeira de Empresas. Sao Paulo: Atlas. 2010.

24. Direito Tributario

Ementa

Legislagdo tributaria. Sistema tributario nacional. Tributos, taxas e impostos. Crédito
tributério e fato gerador. Competéncia tributdria. Direito financeiro.

Referéncias Bibliograficas

Basica

FABRETTI, Dilene Ramos ¢ FABRETTI, Laudio Camargo. Direito Tributirio para os
cursos de Administracao e Ciéncias Contabeis. Sao Paulo: atlas, 2009.

CASSONE, Vitor. Direito Tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FABRETTI, Laudio Camargo. Cdédigo Tributiario Nacional Comentado. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

Complementar

CASSONE, Vitor. Interpretacido no Direito Tributario: Teoria e Pratica. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

ICHIHARA, Yoshiaki. Direito Tributario. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Sérgio Pinto. Manual do Direito Tributirio. Sao Paulo: Atlas, 2010.
POHLMANN, Marcelo Coletto e IUDICIBUS, Sérgio de. Tributacio e Politica
Tributaria: Uma abordagem Interdisciplinar. Sao Paulo: Atlas, 2006.

SEGUNDO, Hugo de Brito Machado. Direito Tributario e Financeiro. Sao Paulo: Atlas,
2010.

25. Contabilidade Governamental 11

Ementa:

Demonstracdoes Contabeis. Balanco Geral. Sistemas de Controle Interno e Externo.
Licitacdo, Empenho, Adiantamento, Subvencdes. Gestao Fiscal.

Referéncias Bibliograficas

Basica.

SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo da
nova contabilidade publica. 8* ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica. 2* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade publica: teoria, técnica de elaboracao
de balancos e questdes. 3* ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Complementar.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 10? ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

LIMA, Diana Vaz de. Contabilidade publica: integrando unido, estados e municipios
(siafi e siafem). Sao Paulo: Atlas, 2004.
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PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica:
uma abordagem da administra¢ao financeira publica. 11? ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
CRUZ, Flavio da. Comentarios a lei n® 4.320. 5* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
CARVALHO, Deusvaldo. Orcamento e contabilidade publica: teoria, pratica e mais
de 800 exercicios. 4* ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

26. Contabilidade Avancada I

Ementa

Consolidacao das demonstragdes contabeis. Combinacao de Negocios: fusdes, cisdes e
incorporagdes.

Referéncias Bibliograficas

Basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada: Textos, Exemplos e
Exercicios Resolvidos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sio Paulo: Atlas, 2010.

SCHIMIDT, Paulo; et al. Contabilidade Avancada. Aspectos societarios e tributarios 2°
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Complementar

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamentos Técnicos.
Disponivel em: http://www.cpc.org.br/pronunciamentosIndex.php

BRASIL, Lei 6404 de 15 de dezembro de 1976. Lei das sociedades anonimas
(compilada). Disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L6404compilada.htm.

PEREZ JUNIOR, José¢ Hernandez ¢ OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade
Avancada. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, Jos¢ Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves.
Contabilidade Internacional Avancada. 1? ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

27. Contabilidade Tributaria

Ementa

Introdugdo e funcdes da contabilidade tributaria. Métodos de contabilidade tributaria.
Tributos indiretos (IPI, ICMS, ISS). Formas de tributagdo das pessoas juridicas
(Presumido, Real, Arbitrado, Simples Nacional). Contribui¢des sociais (COFINS, PIS e
INSS). Retengdes. Nogdes de planejamento tributério.

Referéncias Bibliograficas

Basica

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de
renda das empresas. 35. ed. Sdo Paulo: IR Publicagdes, 2010.

OLIVEIRA, L. M. de; CHIEREGATO, R; PEREZ JUNIOR, J. H.; GOMES, M. B.
Manual de contabilidade tributaria. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009
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Complementar

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Auditoria de impostos e contribuicdes. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de impostos: IPI, ICMS e ISS. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2001.

BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de tributos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade tributaria. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

28. Empreendedorismo e Marketing

Ementa

Conceito, tipos e importancia do empreendedorismo. Inovacdo e empreendedorismo.
Empreendedor: Comportamento, processo e ambiente. Identificagdo e avaliagdo de
oportunidades de negdcios. Plano de negdcios. Marketing: conceito, evolugdo, fungdes e
aplicacdes. O composto de marketing. Plano de marketing.

Referéncias Bibliograficas

Basica:

BARON, R. A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visao do processo. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2007

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Introduciao ao Marketing. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
HISRICH, D. P.; PETERS, M. .P.; SHEPERED, D. Empreendedorismo. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

Complementar

BIZZOTTO, C. E. Plano de negocios para empreendimentos inovadores. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

LAS CASAS, A. Marketing: Conceitos, Exercicios e Casos. Sao Paulo: Atlas, 2001.
DORNELAS, JC. Empreendedorismo: transformando idéias em negodcios. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

DEGEN, R. O empreendedor — Empreender como op¢do de carreira. Sio Paulo:
Pearson, 20009.

HASHIMOTO, M. Espirito Empreendedor nas Organizagdes. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
TIDD, J.; BESSANT, J.; PAVITT, K. Gestao da inovacao. Porto Alegre: Bookman, 2008.

29. Nogoes de Atudria

Ementa

Légica. Probabilidade. Risco. Prémios para seguros de vida e previdéncia, indenizagdes e
planos de beneficios. Calculo atuarial. Analise das hipdteses atuariais no passivo.

Referéncias Bibliograficas

Basica

BRUNI , Adriano Leal. Estatistica Aplicada a Gestdo Empresarial. Sao Paulo: Atlas,
2008.

SILVER, Mick. Estatistica para administraciao. 1* ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

SPEIGEL, M. R. Estatistica. 3* ed. Sao Paulo: McGraw Hill, 1993.
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Complementar

AVILA, Geraldo Severo de Souza. Calculo das funces de uma variavel. vol. 1. 7* ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2003.

FERREIRA, Weber José. Colecdo introducdo a ciéncia atuarial. IRB.
OLIVEIRA, E. M. de. Estatistica e probabilidade. 1* ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
PEREIRA, W.; TANAKA, O. K. Estatistica - conceitos basicos. 2* ed., Sdo Paulo:
McGraw Hill, 1990.

TRIOLA, M. F. Introducio a estatistica. 9* ed., Rio de Janeiro: LTC, 2005.

30. Sistema de Informacoes Contabeis

Ementa

Conceitos basicos de sistemas e teoria dos sistemas. A contabilidade como sistema de
informacdes para tomada de decisdes. Principais sistemas de informagdes contabeis.
Integracao dos sistemas de informagdes com a contabilidade.

Referéncias Bibliograficas

Basica:

ANTHONY. Robert. N. GOVINDARAIJAN. Vijay. Sistemas de controle gerencial. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

GONCALVES, Rosana C. M. Grillo ¢ RICCIO, Edson Luiz. Sistemas de Informacdes:
énfase em Controladoria e Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MOSCOVE, Stephen A; SIMKIN, Mark G.; BAGRANOFF, Nancy A. Sistemas de
Informacoes Contabeis. Sao Paulo, Atlas, 2002.

Complementar:

BRIN, James A. Sistema de informacao e as decisdes gerenciais na era da internet. 9*
ed. Saraiva. Sao Paulo. 2001.

KENNET, C. Laudon; JANE, P. Laudon. Sistemas de informacées gerenciais. Sao Paulo,
Prentice Hall, 2007.

MAGALHAES, Antonio de Deus F.; LUNKES, Irtes Cristina. Sistemas contabeis. So
Paulo: Atlas, 2002.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas de Informacées Gerenciais. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, Clovis Luiz. Sistema de Informac¢oes Contabeis: Fundamentos e Analise.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

31. Pesquisa Aplicada a Contabilidade
Ementa
Pesquisa e producao cientifica em contabilidade.

Referéncias Bibliograficas

Basica:

MARTINS, Gilberto de Andrade. Manual para elaboracio de monografias e
dissertacoes. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BEUREN, Ilse Maria (org.) Como elaborar trabalhos monograficos em Contabilidade:
teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2003.

FLINCK, Uwe. Uma introducio a pesquisa qualitativa. 2* ed. Porto Alegre: Bookman,
2004.
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Complementar

BIANCHETTI, Lucidio, MACHADO, Ana Maria Netto (org.) A bussola do escrever:
desafios e estratégias na orientacio de teses e dissertacdes. Florianopolis e Sao Paulo:
Ed. da UFSC e Cortez, 2002.

CUNHA, Murilo Bastos da. Para saber mais: fontes de informag¢ido em ciéncia e
tecnologia. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2001.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 5% ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2002.

OLIVEIRA, Anténio Benedito Silva (org.) Métodos e técnicas de pesquisa em
Contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

32. Teoria da Contabilidade

Ementa

Objetivos e metodologia da contabilidade. Abordagens da informacao contabil. Ativo e sua
avaliacdo. Passivo e sua mensuracdo. Receitas, despesas, ganhos e perdas. Patrimdnio
liquido. Evidenciagdo contébil.

Referéncias Bibliograficas

Basica

ELDON, S. Hendriksen; BREDA, Michael F. Van. Teoria da contabilidade - Traducao:
SANVICENTE, Antonio Zoratto. 1? ed. Atlas. Sdo Paulo, 1999.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. Atlas. Sio Paulo, 2009.

MARTINS, Eliseu; LOPES, Alexsandro B. Teoria da Contabilidade. 1* ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

Complementar

FAVERO, Hamilton Luiz; LONARDONI, Mario; SOUZA, Clévis de. Contabilidade:
teoria e pratica — volume 1. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MORAES JUNIOR, José. Contabilidade geral. Rio de Janeiro: Campos, 2009.
NEPOMUCENO, Valério. Teoria da contabilidade. Curitiba: Jurua Editora, 2008.
NIYAMA, Jorge Katsumi; SILVA, César Augusto Tiburcio. Teoria da contabilidade.
Sdo Paulo: Atlas, 2008.

RIBEIRO FILHO, José¢ Francisco; LOPES, Jorge. PEDERNEIRAS, Marcleide.
Estudando teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SA, Antonio Lopes de.Teoria da contabilidade. Sao Paulo:Atlas, 2010.

33. Contabilidade Avanc¢ada II

Ementa

Conversdao das demonstracdes contdbeis em moeda estrangeira. Contabilidade nos
diferentes blocos econdmicos.

Referéncias Bibliograficas

Basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada: Textos, Exemplos e
Exercicios Resolvidos. Sio Paulo: Atlas, 2010.

CARVALHO L. Nelson; et al. Contabilidade Internacional. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
ERNEST & YOUNG; FIPECAFI. Manual de Normas Internacionais de Contabilidade. 1 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.
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Complementar

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU. Normas Internacionais de Contabilidade. 1 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sio Paulo: Atlas, 2010.

SCHIMIDT, Paulo; et al. Contabilidade Avan¢ada. Aspectos societarios e tributarios 2*
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SCHMIDT, Paulo.; SANTOS, Luiz dos.; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade
internacional avancada. 1° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

PEREZ Jr., Jos¢é Hernandez. Conversao das Demonstracdoes Contabeis: FASB. Sao
Paulo: Atlas, 2009

NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade Internacional. 1 ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

34. Analise das Demonstracoes Contabeis

Ementa

Estrutura e ajustes das demonstragdes contabeis. Processo de analise. Analise econdmica e
financeira tradicional. Alavancagem financeira. Analise de quocientes avangados. Andlise
baseada em valor. Relatorios de andlise.

Referéncias Bibliograficas

Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos. 9* ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

FLEURIET, Michel; KEHDY, Ricardo.; BLANC, George. O Modelo Fleuriet: A
dindmica financeira das empresas brasileiras. led. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
MATARAZO, Dante C. Analise financeira de balancos (Livro Texto). 6* ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Finan¢as corporativas e valor, 4* ed. Sdo Paulo, Atlas, 2009.

BRAGA, Roberto, - "Fundamentos e Técnicas de Administracdo Financeira", 2% ed.
Sdo Paulo, Atlas, 1985.

MARION, José¢ C. Analise das Demonstracdoes Contabeis: Contabilidade empresarial,
4* ed. Sdo Paulo, Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balangos: Analise da Liquidez e do endividamento;
Analise do giro, Rentabilidade e alavancagem financeira, 9 ed. Sao Paulo, Atlas, 2008.
SILVA, José Pereira. Analise Financeira de Empresas. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

3S. Pratica e Estagio Contabil I

Ementa

Legislagdo trabalhista. Rotinas e praticas no departamento de recursos humanos.
Elaboragao e calculo da folha de pagamento.

Referéncias Bibliograficas

Basica

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos. Conceitos,
Ferramentas e Procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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OLIVEIRA, Aristeu. CALCULOS TRABALHISTAS: Contribuicio Sindical, Décimo
Terceiro Salario, Férias, Folha de Pagamento, Rescisdo do Contrato de Trabalho,
Saques do FGTS Relativos ao Aposentado em Atividade Laboral, Vale-Transporte.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Manual de Praticas Trabalhistas. Sio Paulo: Atlas, 2010.

Complementar

BANOV. Marcia Regina. Recrutamento, Selecio e Competéncias. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

OLIVEIRA, Aristeu. Manual de Salarios e Beneficios. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, José Pinto. Comentarios a CLT. Sao Paulo: Atlas, 2010.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito Processual do Trbalho. v. 23. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

36. Orcamento Empresarial

Ementa

Conceituacdo orgamentaria e tipos de or¢amento. Desenvolvimento or¢amentario:
or¢amento de vendas, de estoques, de producdo, de compras, de custos e despesas fixas, de
capital, de caixa, de resultados. Contabilidade orcamentdria: contabilizagdo das bases
or¢adas, demonstrativo de resultados, balango patrimonial projetado e demonstragdo do
fluxo de caixa. Controle e variacdo dos or¢amentos projetados e realizados.

Referéncias Bibliograficas

Basica

FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial. Planejamento e Controle Gerencial. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Orcamento. S3o Paulo: Atlas, 2005.

SANTOS, José Luiz et all. Fundamentos de Orcamento Empresarial. Sao Paulo: Atlas,
2008.

Complementar

ATKINSON, Anthony A., BANKER, Rajiv D.; KAPLAN, Robert S.; YOUNG, S. Mark.
Contabilidade gerencial. Tradug¢ao de André Olimpio Mosselman Du Chenoy Castro. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

MORANTE, Antonio Salvador e JORGE, Fauzi Timaco. Controladoria: Analise
financeira, planejamento e controle or¢amentario. Sao Paulo: Atlas, 2008.
MOREIRA,Jos¢ Carlos. Or¢amento Empresarial. Manual de Elaboracio. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

PADOVEZE, Clévis Luiz e TARANTO, Fernando César. Orcamento Empresarial.
WELSCH, Glein. Or¢camento Empresarial. Sao Paulo: Atlas, 1983.

37. Topicos Contemporaneos de Contabilidade
Ementa
Estudo e discussao de assuntos especificos e emergentes em contabilidade.

Referéncias Bibliograficas
Artigos, teses, dissertacoes.
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38. Controladoria

Ementa

A func¢do da controladoria. Orcamento de capital. Métodos de controle e avaliagdo de
desempenho. Planejamento do lucro. Custo da qualidade. Teoria das restri¢des. Gestao de
projetos.

Referéncias Bibliograficas

Basica

ATKINSON, Anthony A., BANKER, Rajiv D.; KAPLAN, Robert S.; YOUNG, S. Mark.
Contabilidade gerencial. Tradug¢ao de André Olimpio Mosselman Du Chenoy Castro. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

CATELLI, Armando (org). Controladoria: uma abordagem da gestdo econdmica. 2% ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2001.

GARRISON, R. H; NOREEN, E. W. Contabilidade gerencial. 11* ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2007.

Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo César. Controladoria: teoria e pratica. 2°

ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MORANTE, Antonio Salvador ¢ JORGE, Fauzi Timaco. Controladoria: Analise
financeira, planejamento e controle orcamentario. Sao Paulo: Atlas, 2008.
NASCIMENTO, Auster Moreira ¢ REGINATO, Luciane. Controladoria: Um enfoque
na eficacia organizacional. Sao Paulo; Atlas, 2009.

PEREZ Jr., José Hernandez. Controladoria de gestao. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

39. Normas e Relatorio de Auditoria

Ementa

Desenvolvimento da Auditoria Contabil no mundo e no Brasil. Orgdos e legislagio
relacionados com a Auditoria das Demonstragdes Contabeis. Normas de Auditoria
previstas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Estudo e avaliagdo do controle interno.
Relatorios de auditoria.

Referéncias Bibliograficas

Basica

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Sao Paulo: Atlas, 2010.

ALMEIDA. Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

PEREZ Jr., José Hernandez. Auditoria das demonstracoes contabeis: Normas e
Procedimentos. Sio Paulo: Atlas, 2010.

Complementar

BOYNTON, W.C; JOHNSON, R.N; KELL, W.G. Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica de Auditoria Independente de Informaciao Contabil Historica
— NBC TA — Normas Brasileiras de Auditoria convergentes com as Normas Internacionais
de Auditoria Independente (ISAs) emitidas pela Federagdo Internacional de Contadores
(IFAC), 2009.

36



FRANCO, Hilario e MARRA, Ernesto. Auditoria Contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
OLIVEIRA, Luis Martins ¢ FILHO, André Diniz. Curso Basico de Auditoria. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

PEREZ Jr., José Hernandez. Auditoria de demonstracao contabil. 4. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

SA. Antonio Lopes de. Curso de auditoria. 10° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

40. Pratica e Estagio Contabil 11

Ementa

Procedimentos e pratica de abertura de empresas. Legislacio Estadual e Municipal.
Procedimentos fiscais. Escrituragao fiscal. Livros fiscais.

Referéncias Bibliograficas

Basica

ABREU, Andreia. Gestao Fiscal nas Empresas: Principais conceitos tributarios e sua
aplicacdo. Sao Paulo: Atlas, 2008

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
OLIVEIRA, L. M. de; CHIEREGATO, R; PEREZ JUNIOR, J. H.; GOMES, M. B.
Manual de contabilidade tributaria. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009

Complementar

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de impostos: IPI, ICMS e ISS. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2001.

BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de tributos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de
renda das empresas. 35. ed. Sao Paulo: IR Publicagoes, 2010.

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade tributaria. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

41. Contabilidade e Gestao do Agronegdcio
Ementa
A atividade do agronegocio. Contabilidade no agronegocio. Custos. Evidenciagdo contabil.

Referéncias Bibliograficas

Basica

ARAUIJO. Massilon J. Fundamentos de Agronegocio. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia. Contabilidade da pecuaria. Atualizada pelas
leis 11.638/07 € 11.941/09. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, Gilberto José. MARION, Jos¢ Carlos. SEGATTI, Sonia. Administracio de
custos na agropecuaria. 4* ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Complementar:

ANCELES, Pedro Einstein dos Santos. Manual de tributos da atividade rural. 2% ed. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

BATALHA, Mirio Otavio. Gestao Agroindustrial-Volume 1. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

BATALHA, Mirio Otavio. Gestao Agroindustrial-Volume 2. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.
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CALLADO, Antonio André Cunha. Agronegdcio. Sao Paulo: Atlas, 2008.
MARION, José Carlos. Contabilidade rural. 11* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

42. Trabalho de Conclusao de Curso I
Ementa

Desenvolvimento do projeto de pesquisa e apresentagao.

Referéncias Bibliograficas

Basica

BEUREN, Ilse Maria. Como elaborar trabalhos monograficos em Contabilidade. 3 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ECO, Humberto. Como se faz uma tese. 18 ed. Sao Paulo: Perspectiva, 2003.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 5 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

Complementar
Artigos, teses e dissertagdes e normas para elaboragdo de trabalhos cientificos.

43. Auditoria das Demonstracoes Contabeis

Ementa

Procedimentos e programas de auditoria, Auditoria de ativos, de passivos, do patrimonio
liquido, auditoria de contas de resultado, notas explicativas, eventos subseqiientes e revisao
final.

Referéncias Bibliograficas

Basica

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplica¢cdes. Sao Paulo: Atlas, 2010.

ALMEIDA, MARCELO CAVALCANTI. Auditoria: um curso moderno e completo.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BOYNTON, W.C; JOHNSON, R.N; KELL, W.G. Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Complementar

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica de Auditoria Independente de Informacao Contabil Historica
— NBC TA — Normas Brasileiras de Auditoria convergentes com as Normas Internacionais
de Auditoria Independente (ISAs) emitidas pela Federagdo Internacional de Contadores
(IFAC), 2009.

PEREZ JUNIOR, José. H.; OLIVEIRA, Luis. M. de. Auditoria de demonstracoes
contabeis: testes, casos praticos e exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

PEREZ IJr., Jos¢ Hernandez. Auditoria das demonstracdes contabeis: Normas e
Procedimentos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SOUZA, Benedito Felipe de; PEREIRA, Anisio Candido. Auditoria Contabil. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.
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44. Pericia e Arbitragem

Ementa:

Aspectos introdutérios da pericia contabil. Exercicio profissional da fun¢do de pericia
contabil. Perito-contador e perito-contador assistente. Normas, regulamento e legislacdo do
perito. Quesitos. Laudo Pericial. Remuneracao de trabalho pericial. Processo. Sentenca.
Prova pericial. Pericia como prova judicial. Caracteristicas basicas da arbitragem
patrimonial. Processo de arbitragem. Parecer — relatério da arbitragem.

Referéncias Bibliograficas

Basica

CARMONA. Carlos Alberto. Arbitragem e Processo: Um comentario a Lei n. 9.307/96.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SA, Antonio Lopes. Pericia contabil. Sdo Paulo: Atlas. 2009

MAGALHAES, Antonio D. F. et all. Pericia contabil: uma abordagem teorica, ética,
legal, processual e operacional. Sao Paulo: Atlas. 2008.

Complementar

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. Sao Paulo: Atlas. 2007

CAETANO, Luiz Antunes. Arbitragem e Mediacdo: Rudimentos. Sao Paulo: Atlas,
2002.

MAGALHAES, Antonio de Deus F. ¢ LUNKES, Irtes Cristina. Pericia Contabil nos
Processos Civel e Trabalhista: O Valor Informacional da Contabilidade para o
Sistema Judiciario. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes. Avaliacdo de Sociedades: Apuraciao de Haveres
em Processos Judiciais. Sao Paulo: Atlas. 2003

SARANTOPOULOQOS, Socrates. Pericia judicial e Administrativa. Sao Paulo: Atlas.2005.

45. Pratica e Estagio Contabil 111
Ementa:

Legislacdo Federal e formas de tributacdo sobre o lucro e faturamento. Livros contabeis.
Evidenciagao Contabil. Controles. Analise das demonstragdes contabeis.

Referéncias Bibliograficas

Basica

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Imposto de Renda das Empresas: CSLL,
Operacoes de Hedge, Preco de Transferéncia, Planejamento Tributario e
Reorganizacdes Societarias. Sao Paulo: Atlas, 2010.

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de
renda das empresas. 35. ed. Sdo Paulo: IR Publica¢des, 2010.

OLIVEIRA, L. M. de; CHIEREGATO, R; PEREZ JUNIOR, J. H.; GOMES, M. B.
Manual de contabilidade tributaria. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009

Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos. 9* ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Auditoria de impostos e contribuicdes. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007.
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BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de impostos: IPI, ICMS e ISS. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de tributos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

46. Contabilidade de Seguros e Previdéncia

Ementa:

Conceitos fundamentais. Seguros. Co-seguros € Re-seguros. Sinistro. Prémios salvados e
ressalvados. Indenizagdo. Previdéncia social e privada. Sistema Nacional de Seguros.
Normas e legislagdo. Mercado internacional de seguros.

Referéncias Bibliograficas

Basica

CHAN, Betty Lilian et all. Fundamentos da Previdéncia Complementar: Da Atuaria a
Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FIGUEREDO, Sandra. Contabilidade de Seguros. led. Sao Paulo, 1997.

FILHO, Antonio Cordeiro. Calculo Atuarial Aplicado: Teoria e Aplicacdes - Exercicios
Resolvidos e Propostos. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Complementar:

FERREIRA, Weber José. Colecdo introducdo a ciéncia atuarial. IRB.
MENDES, Jodo José de Souza. Bases técnicas do seguro. Editora Manuais Técnicos de
Seguros.

SOUZA, Silney. Seguros: Contabilidade, Atuaria e Auditoria. 2* ed. S3o Paulo: Saraiva,
2004.

47. Trabalho de Conclusao de Curso 11
Ementa
Desenvolvimento da pesquisa e apresentacao.

Referéncias Bibliograficas

Basica

BEUREN, Ilse Maria. Como elaborar trabalhos monograficos em Contabilidade. 3 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ECO, Humberto. Como se faz uma tese. 18 ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2003.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 5 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

Complementar
Artigos, teses, dissertagdes e normas de elaboracdo de trabalhos cientificos.
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48. DISCIPLINAS OPTATIVAS

48.1. Contabilidade do Terceiro Setor

Ementa

Constitui¢do de empresas do terceiro setor. Aspectos histéricos, sdécio-economicos, legais e
fiscais do terceiro setor. O papel da contabilidade e o processo de gestdo. Fundamentos de
contabilidade. Demonstragdes contabeis.

Referéncias Bibliograficas

Basica

ARAUIJO, Osoério Cavalcante. Contabilidade para Organiza¢io do Terceiro Setor. Sio
Paulo: Atlas, 2005.

OLAK, Paulo Arnaldo ¢ NASCIMENTO, Diogo de Toledo. Contabilidade para
Entidade Sem Fins Lucrativo (Terceiro Setor). Sao Paulo: Atlas, 2010.

Complementar

FIGARO, Roseli. Gestao da Comunica¢do: No mundo do trabalho, Educacao,
Terceiro Setor e Cooperativismo. Sao Paulo: Atlas, 2005.

OLIVEIRA, Aristeu ¢ ROMAO, Valdo. Manual do Terceiro Setor e Instituicdes
Religiosas: Trabalhista, previdencidrio, contabil e fiscal. Sao Paulo: Atlas, 2010.
TASHIZAWA, Takeshy. Organiza¢oes nio governamentais e terceiro setor: criacao de
ONGs e estratégias de atuagdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.

48.2. Controle Interno na Administracao Publica

Ementa

Sistema de controle interno: estrutura, atribuicdes e finalidades; objetivos operacionais,
abrangéncia de atuagdo. Técnicas e procedimentos de Controle. Caracterizacdo do ponto de
controle. Competéncia do Controle Interno. Avaliagdo da Eficiéncia. Eficacia, Efetividade
dos processos de controle interno

Referéncias Bibliograficas

Basica

CASTRO, Domingo Poubel. Auditoria e Controle Interno na Administracao Publica.
Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanca na Gestao Publica. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

Complementar:

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo:
Sado Paulo: Atlas, 2008.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual pratico de controle interno na administragdo

publica. Sao Paulo: Jurua, 2005.

RIBEIRO, Antonio Silva Magalhdes. Corrupg¢ao e Controle na administracdo publica

brasileira. Sao Paulo. Atlas, 2008

OLIVEIRA, Antonio Benedito S. Controladoria Governamental. Governanca e

controle economico na implementacao das politicas publicas. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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48. 3. Contabilidade Ambiental

Ementa

Fundamentos da Contabilidade Ambiental. Aspectos financeiros, patrimoniais e
economicos da Contabilidade Ambiental. Consideragdes gerais sobre a Contabilidade
Ambiental.

Referéncias Bibliograficas

Basica

FERREIRA, Aracéli Cristina de Souza. Contabilidade Ambiental: Uma informacao
para o desenvolvimento sustentavel. Sao Paulo: Atlas. 2006

RIBEIRO. Maisa de Souza. Contabilidade ambiental. Sao Paulo: Saraiva. 2008
TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio; KRAEMER, Maria Elisabeth Pereira. Contabilidade
e gestao ambiental. S3o Paulo: Atlas. 2008.

Complementar

BRAGA, C¢lia. Contabilidade Ambiental. Ferramenta para a gestao da
sustentabilidade. S3o Paulo: Atlas. 2007.

CAMPOS, Lucila Maria de Souza e LERIPIO, Alexandre de Avila. Auditoria
Ambiental: uma ferramenta de gestiao. Sao Paulo: Atlas, 2009.

PAIVA. Pulo Roberto. Contabilidade Ambiental: Evidenciacdo dos gastos ambientais
com transparéncia e focada na prevencio. Sao Paulo: Atlas. 2003.

MARION, Jos¢ Carlos. Contabilidade e Controladoria em Agrobusiness. Sao Paulo:
Atlas.

48.4. Contabilidade de Cooperativas

Ementa

Contabilidade aplicada a sociedades Cooperativas. Normas de contabilidade especificas
pra sociedades cooperativas. Normas relativas a legislagdo cooperativista — Lei 5.764/71.
Participagdo em sociedades ndo Cooperativas, participagdo em cooperativas Centrais.
Plano contébil de contas, operagdes comerciais, impostos incidentes sobre vendas.

Referéncias Bibliograficas

Basica

SANTOS, Ariovaldo dos; GOUVEIA Fernando H. C.; VIEIRA, Patricia dos S.
Contabilidade das Sociedades Cooperativas: aspectos gerais e prestacio de contas.
Sdo Paulo: Atlas, 2008.

POLONIA, Wilson Alves. Manual das Sociedades Cooperativas. Sao Paulo: Atlas,
2004.

Complementar
BRASIL, Organizagao das Cooperativas do. Manual de Capacitacdo de Conselheiros
Fiscais. Modulo 1. Brasilia: OCB. 2007.

, Organizacdo das Cooperativas do. Manual de Capacitacao de Conselheiros
Fiscais. Modulo I1. Brasilia: OCB. 2007
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Manual de Gestido das Cooperativas. Uma
abordagem pratica. Sao Paulo: Atlas, 2009.
MARTINS, Jose Pinto. Cooperativas de Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2008
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48.5. Financas Publicas

Ementa

Teoria das financas publicas: conceito e evolugao. O papel do Estado na economia.
Orgamento publico: principios orgamentarios, or¢amentos da Unido, Estados e Municipios.
Politica fiscal e econdomica do governo.

Referéncias Bibliograficas

Basica

PEREIRA, Jos¢ Matias. Financ¢as Publicas. A politica orcamentaria no Brasil. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

RESENDE, Fernando. Financas Publicas. Sao Paulo: Atlas, 2001

Complementar

GIAMBIAGIL, F. & ALEM, F. Financas Publicas: Teoria e Pratica no Brasil. Rio de
Janeiro: Campus, 1999

PEREIRA, José Matias. Governan¢a no Setor Publico. Sao Paulo: Atlas, 2010.
OLIVEIRA, Antonio Benedito S. Controladoria Governamental. Governanca e
controle econdmico na implementacio das politicas piblicas. Sao Paulo: Atlas, 2010.
RIANI, F. Economia do Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

48.6. Auditoria das Entidades Governamentais

Ementa

Auditoria governamental: Conceito, origem, evolucdo, abrangéncia de atuagdo e
fundamentagao legal. Controles internos e externos. Procedimentos e Técnicas de auditoria
aplicadas as entidades governamentais.

Referéncias Bibliograficas

Basica

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MACHADO, Marcus Vinicius Veras e PETER, Maria da Gloria Arrais. Manual de Auditoria
Governamental. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Complementar

CRUZ, Flavio da Auditoria Governamental. Sio Paulo: Atlas, 2010.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual pratico de controle interno na administracao
publica. Sao Paulo: Jurua, 2005.

LIMA, Diana Vaz e¢ CASTRO, Roébison Gongalves de. Fundamentos de Auditoria
Governamental e Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

48.7. Gestao de Tributos Federais

Ementa

Gestdo tributdria; Imposto de renda; Contribui¢do social; PIS e COFINS; Retencdo na
fonte; Formas de tributacao; Planejamento tributério.

Referéncias Bibliograficas

Basica

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria.10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de
Renda das Empresas. 34. ed. Sao Paulo: IR Publicagdes, 2009.
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OLIVEIRA, L. M. de; CHIEREGATO, R; PEREZ JUNIOR, J. H.; GOMES, M. B.
Manual de Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Complementar

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Auditoria de impostos e contribuicdes. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

ANAN JUNIOR, Pedro (Coordenador). Planejamento fiscal. Sdo Paulo: Quartier Latin,
2005.

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS e ISS. 3. ed. Sao
Paulo, Atlas, 2007.

BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de tributos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
CAMPOS, Candido Henrique de. Planejamento tributario: PIS e COFINS importacdes e
disposicoes legais. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

PEIXOTO, Marcelo Magalhdes (Coordenador). Planejamento tributario. Sdao Paulo:
Quartier Latin, 2004.

48.8. Auditoria Fisco-Tributaria
Ementa

Auditoria fisco-tributario. Técnicas e procedimentos aplicaveis ao processo de auditoria.
Areas de atuacdo da auditoria fiscal. Relatorio de auditoria fisco-tributario.

Referéncias Bibliograficas

Basica

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Auditoria de impostos e contribuic¢ées. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS e ISS. 3. ed. Séo
Paulo, Atlas, 2007.

BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de tributos. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Complementar

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de
renda das empresas. 35. ed. S3o Paulo: IR Publicagdes, 2010.

Complementar

OLIVEIRA, L. M. de; CHIEREGATO, R; PEREZ JUNIOR, J. H.; GOMES, M. B.
Manual de contabilidade tributaria. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

48.9. Controle Interno e Gestao de Riscos

Ementa

Controles internos — ambiente e sistema de controle interno, comunicacao empresarial e
monitoramento; controladoria, auditoria interna e independente versus o controle interno,
risco — defini¢do e tipos; impacto da regulamentagdo nos controles internos; controle
interno em institui¢des financeiras e nao financeiras,

Referéncias Bibliograficas

Basica

CONSELHO PREGIONAL DE CONTABILIDADE DE SAO PAULO. Controle Interno
nas Empresas. Sao Paulo: Atlas, 1998.
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DIAS, Sérgio Vidal dos Santos. Manual dos Controles Internos. Desenvolvimento,
implantacio — Exemplos de Processos Organizacionais. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Complementar

ALMEIDA, Léo G. Gestao de Processos e a Gestao Estratégica. Rio de Janeiro:
Qualitimark, 2002.

ATTIE, William. Auditoria Interna. Sao Paulo: Atlas, 2008.

GARCIA, Alexandre Sanches. Introducdo a Controladoria: Instrumento Basico de
Controle de Gestao de Empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Luis Martins de et al. Curso Basico de Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

48.10. Auditoria de Sistemas

Ementa:

Conceitos, caracteristicas e riscos de auditoria de sistemas. Modelo de seguranga em
ambiente de processamento de dados. Seguranca Logica e Fisica. O processo de auditoria
de sistemas. Planejamentos dos trabalhos em ambiente computacional. Execucdo da
auditoria: Programas, procedimentos e técnicas aplicaveis.

Referéncias Bibliograficas

Basica

ARIMA, Carlos Hideo, SCHMIDT, Paulo et alli. Fundamentos de Auditoria de
Sistemas. Sao Paulo: Atlas. 2006.

IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de Sistemas de Informacao. Sao Paulo: Atlas.
2008.

Complementar:

BEAL, Adriana. Seguran¢a da Informacdo. Principios e Melhores Praticas para a
Protecao dos Ativos de Informacao nas Organizagoes. Sao Paulo: Atlas, 2005.
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADA DE SAO PAULO. Auditoria em
Ambientes de Internet. Sao Paulo: Atlas. 2001.

INSTITUTO BRASILEIRO DE CONTADORES. Auditoria por meios eletréonicos. Sao
Paulo: Atlas. 1999.

GIL, Antonio Loureiro. Auditoria de Computadores. Sao Paulo: Atlas. 2001

48.11. Auditoria Operacional

Ementa

Auditoria operacional: Conceitos, evolugdo, caracteristicas. Auditoria de Gestdo: conceitos
e caracteristicas. Auditoria operacional e avaliagdo de desempenho nas empresas. Técnicas
e Procedimentos de Auditoria nos ciclos operacionais.

Referéncias Bibliograficas

Basica

GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria Operacional e de Gestdo. Qualidade da
Auditoria. Sdo Paulo: Atlas. 2000.

BOYNTON, W.C; JOHNSON, R.N; KELL, W.G. Auditoria. 1a ed. Sdo Paulo: Atlas.
2002.
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Complementar:

GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria de Negocios. Sao Paulo: Atlas. 2002.

GOMES, Josir Simeone ¢ SALAS, Joan M. Amat. Controle de Gestao. Uma abordagem
contextual e organizacional. Sdo Paulo: Atlas. 2001.

MAGALHAES, Antonio de Deus F. et all. Auditoria das Organizacées. Sio Paulo:
Atlas.

OLIVEIRA, Luiz Carlos da Silva. Auditoria e Avaliacado do Desempenho Operacional.
Aplicacio na administracdo publica. Goiania: Deescubra. 2006.

48.12. Avaliacido Patrimonial de Empresas

Ementa

Introducdo a avaliacdo; métodos basicos de avaliacdo de empresas e criacdo de valor ao
acionista.

Referéncias Bibliograficas

Basica

DAMODARAN, A. Avaliacdo de Empresas. Sao Paulo: Pearson, 2 ed. 2007.

MARTINS, E. (Org.), Avaliagdo de Empresas: Da Mensuracio Contabil 2 Economica,
Sio Paulo: Atlas, 2001.

Complementar

ROSS, Stephen; WESTERFIELD, Randolph W.; e JAFFE, Jeffrey F. Administraciao
Financeira. 2 Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2002.

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 4° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MARTINS, V. A., Interacoes entre Estrutura de Capital, Valor da Empresa e Valor
dos Ativos, Tese de Doutoramento, Depto. Contabilidade e Atudria FEA/USP, 2005.
SANTOS, Jose Luiz e SCHDMIT, Paulo. Avaliagdo de Empresas. Foco no método relativo e
nas precificacoes de opc¢oes: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2005

48.13. Financas Corporativas

Ementa

Introducdo a finangas; Custo de capital no Brasil; Modelos de precificagdo de ativos e
custo de oportunidade; Risco e retorno; teoria do portifélio; Gestao de riscos.

Referéncias Bibliograficas

Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 4* ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
DAMODARAN, A. Avaliacao de Empresas. Sao Paulo: Pearson, 2 ed. 2007.

Complementar

COELHO, Fabiano Simdes. Formacgao Estratégica de Precificacido. Sao Paulo: Atlas,
2010.

HOJI, Masakazu. Administracao Financeira na Pratica. Sio Paulo: Atlas, 2009.
MARTINS, Eliseu; ¢ MARTINS, Vinicius A. WACC - Uma Falha Conceitual na
Avaliacao da Firma? Encontro da Sociedade Brasileira de Financas 2003, Sao Paulo:
Anais. Sdo Paulo, 2003.

SOUZA, Alceu e CLEMENTE, Ademir. Decisoes Financeiras e Analise de
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Investimentos: fundamentos, técnicas e aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 2008.
Artigos de Congressos e Periddicos Indicados pelo Professor.

48.14. Modelo de Gestio Economica

Ementa

Sistema de gestdo econdmica; Modelo de gestdo; Sistema de gestdo; Sistema de
Informag¢ao econdmico-financeiro; Mensuracao do resultado Econdmico; Avaliacao de
desempenho e de resultado.

Referéncias Bibliograficas

Basica:

CATELLI, A. Controladoria: uma abordagem da gestdo economica — Gecon. Sao Paulo,
Atlas, 1999.

PARISI, Claudio. Uma contribuicao ao estudo de indice interno de pregos sob a dtica da
gestao econdmica. Tese de Doutorado. USP, 1999.

Bibliografia Complementar:

GUERREIRO, Reinaldo. Mensuragao do resultado econdmico. Caderno de Estudos
FIPECAFI/FEA-USP, Sao Paulo, n. 3,p. 2-23, set. 1991.

LEMES, Sirlei. Aspectos da gestdo econdmica na atividade de bovinocultura. Dissertacado
de Mestrado. USP, 1996.

PEREIRA, Carlos Alberto. Estudo de um modelo conceitual de avaliagdo de desempenhos
para gestao econdmica. Dissertagao de Mestrado. USP, 1993.

REIS, Ernando A. dos. Aspectos da depreciacdo de ativos sob a 6tica da gestdo econdmica.
Dissertacao de Mestrado. USP, 1997.

48.15. Economia Brasileira

Ementa

Brasil ao longo do século XX: abordagem historica. Planos heterodoxos: 1985-1994. O
Brasil frente a economia mundial apds a Segunda grande guerra. Brasil e fluxo de capitais:
divida externa, sua crise e reinser¢ao nos anos 90. Economia brasileira pos-estabilizacao:
plano real. Mudancas nas relagdes comerciais do Brasil com o exterior. Altera¢des na
presenga do Estado no desenvolvimento brasileiro: anos recentes.

Referéncias Bibliograficas

Basica

GREMAUD, Amaury Patrick et all. Economia Brasileira Contemporinea. Sio Paulo: Atlas,
2007.

LANZANA, Antonio Evaristo. Economia Brasileira: Fundamentos e atualidades. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

PEREIRA, José Matias. Economia Brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Complementar

BRUM, Argemiro. Desenvolvimento econémico brasileiro. Petropolis: Vozes, 2005.
FURTADO, Celso. Formacao economica do Brasil.. 32% ed. Nacional, 2003.
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PAULANI, Leda, BRAGA, Marcio. A nova contabilidade social. Sdo Paulo: Saraiva,
2000.
SOUZA, Nali de Jesus. Desenvolvimento Economico. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

48.16. Economia Agroindustrial

Ementa

Complexo rural. Inter relacdo entre agropecudria e induastria. Modernizacdo da
agropecuaria. Complexos industriais.

Referéncias Bibliograficas

Basica

BACHA, Carlos José¢ Caetano. Economia e Politica Agricola no Brasil. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

MORAES, Marcia Azanha F. Dias e SHIKIDA., Pery Francisco Assis. Agroindustria
Canavieria no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Complementar

BATALHA, Mario Otavio. Gestao Agroindustrial -Volume 1. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

BATALHA, Mario Otavio. Gestao Agroindustrial-Volume 2. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

KUPFER, David; HANSENCLEVER, Lia. Economia industrial: Fundamentos tedricos e
praticas no Brasil. Editora Saraiva, 2003.

48.17. Contabilidade Aplicada a Micro e Pequenas Empresas

Ementa

Caracterizagdo de Micro, Pequena e Média Empresa; Elaboracdo das Demonstracdes
Contabeis e Notas Explicativas. Procedimentos Contabeis Especificos.

Referéncias Bibliograficas

Basica

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, Resolugio 1.255/09, Aprovaa NBC T
19.41 — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas. Brasilia, 2009.

ALMEIDA, M. C. Contabilidade intermediiria: textos, exemplos e exercicios
resolvidos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementar

FABRI, Pedro Ernesto e FIGUEIREDO, Sandra. Gestao de Empresas Contabeis. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

IUDICIBUS, Sérgio de ¢ MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 8§ ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

[UDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sio Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.
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48.18. LIBRAS

Ementa

Comunidade surda: cultura, identidade, diferenca, historia, lingua e escrita de sinais.
Nogoes basicas da lingua de sinais brasileira: o espaco de sinalizacdo, os elementos que
constituem os sinais, no¢des sobre a estrutura da lingua, a lingua em uso em contextos
triviais de comunicagao.

Referéncias Bibliograficas

Basica

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educa¢ao dos surdos. Ideologias e
praticas pedagogicas. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.

QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira:
estudos lingiiisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Complementar

FELIPE, Tanya; MONTEIRO, Myrna S. LIBRAS em contexto. Curso Basico. Brasilia:
Ministério da Educacao e do Desporto/Secretaria de Educacao Especial, 2001.

GESUELL, Z.; KAUCHAKIE, S.; SILVA, 1. Cidadania, surdez e linguagem: desafios e
realidades. Sdo Paulo: Plexus, 2003.

LODI, Ana Claudia B; HARRISON, Kathryn M.P; CAMPOS, Sandra R.L. de; TESKE,
Ottmar (Org.). Letramento e minorias. Porto Alegre: Mediagao, 2002.
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c) carga horaria: ndcleo comum, niucleo especifico obrigatério, nicleo especifico
optativo (quando houver) e nucleo livre;

NUCLEO CARGA HORARIA
Nucleo Comum 1.280
Nucleo Especifico 1.536
Nucleo Livre 128 h
Atividades Complementares 100 h
TOTAL 3.044

d) sugestio de fluxo curricular (disciplinas por periodo letivo e representacio
grafica);

Seq. | Disciplinas

| CH | Pré-requisito

1° PERIODO
01 Contabilidade Introdutoria I 64 OBR | NC
02 Economia I 64 OBR | NC
03 Introducdo a Teoria da Contabilidade 64 OBR | NE
04 Institui¢des de Direito Publico e Privado | 64 OBR | NC
05 Matematica Financeira Aplicada a | 64 OBR | NC
Contabilidade
06 Sociologia 32 OBR | NC
07 Metodologia da Pesquisa 32 OBR | NC
Total 384
2° PERIODO
08 Contabilidade Introdutoria 11 64 | Contabilidade Introdutoria I OBR | NC
09 Direito Empresarial 64 OBR | NC
10 Introduc¢do a Administracio 64 OBR | NC
11 Economia 11 64 | Economia I OBR | NC
12 Calculo 1C 64 OBR | NC
13 Etica e Filosofia 32 OBR | NC
14 Optativa 32 OBR | NC
Total 384
3° PERIODO
15 Estatistica 64 OBR | NC
16 Contabilidade Intermediéaria | 64 | Contabilidade Introdutoria 11 OBR | NE
17 Contabilidade de Custos 64 | Contabilidade Introdutoria II OBR | NE
18 Contabilidade Governamental I 64 OBR | NE
19 Direito Trabalhista e Previdenciario 64 OBR | NC
20 Organizagdo, Sistemas ¢ Métodos 32 | Introdugdo a Administracdo OBR | NC
21 Optativa 32 OPT | NE
Total 384
4° PERIODO
22 Contabilidade Intermediaria 11 64 | Contabilidade Intermediaria I OBR | NE
23 Analise de Custos 64 | Contabilidade de Custos OBR | NE
24 M¢étodos Quantitativos 64 | Estatistica OBR | NC
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25 Administracdo Financeira 64 | Matematica Financeira OBR | NC
26 Direito Tributario 64 OBR | NC
27 Contabilidade Governamental 11 32 | Contabilidade Governamental | OBR | NE
1
28 Optativa 32
Total 384
5° PERIODO
29 Contabilidade Avancada | 64 | Contabilidade Intermediaria I OBR | NE
30 Contabilidade Tributaria 64 | Direito Tributario OBR | NE
31 Empreendedorismo e Marketing 64 OBR | NC
32 Nogoes de Atuaria 32 | Estatistica OBR | NC
33 Sistema de Informagdes Contabeis 32 OBR | NC
34 Pesquisa Aplicada a Contabilidade 32 | Metodologia da Pesquisa OBR | NC
35 Optativa 32 OPT | NE
Total 320
6° PERIODO
36 Teoria da Contabilidade 64 | Contabilidade Intermediariall | OBR | NE
37 Contabilidade Avancgada II 64 | Contabilidade Avancada | OBR | NE
38 Analise das Demonstra¢des Contabeis 64 | Contabilidade Intermediaria Il | OBR | NC
39 Pratica e Estagio Contabil I 64 | Direito Trabalhista e | OBR | NE
Previdenciario
40 Orcamento Empresarial 32 OBR | NC
41 Tépicos Contemporaneos de | 32 OBR | NE
Contabilidade
Nucleo Livre NL
Total 320
7° PERIODO
42 Controladoria 64 | Analise de Custos OBR | NE
43 Normas e Relatoérios de Auditoria 64 | Contabilidade Avancada | OBR | NE
44 Pratica e Estagio Contabil 11 64 | Contabilidade Intermediariall | OBR | NE
45 Contabilidade ¢ Gestdo do Agronegdcio | 64 | Contabilidade Intermediaria Il | OBR | NE
46 Trabalho de Conclusao de Curso I 32 | Pesquisa Aplicada a | OBR | NE
Contabilidade
47 Optativa 32 OPT | NE
Nucleo Livre NL
Total 320
8° PERIODO
48 Auditoria das Demonstragoes Contabeis | 64 Normas e Relatério de | OBR | NE
Auditoria
49 Pericia e Arbitragem 64 OBR | NE
50 Pratica e  Estdgio  Contabil 64 Pratica e Estagio Contabil [ e | OBR | NE
111 II
51 Trabalho de Conclusdo de Curso I1 64 Trabalho de Conclusio de | OBR | NE
Curso |
52 Contabilidade de Seguros e Previdéncia | 32 OBR | NE
53 Optativa 32 OPT | NE
Nucleo Livre NL
Total 320
Disciplinas NE/NC do Curso 2.816
Atividades Complementares 100
Nicleo Livre (CH Minima) 128
Carga Horaria do Curso 3.044
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Seq. Disciplinas Optativas CH | Pré-requisito

01 Contabilidade do Terceiro Setor 32 OPT | NE
02 Controle Interno na Administragdo | 32 | Contabilidade Governamental | OPT | NE

Publica I
03 Contabilidade Ambiental 32 OPT | NE
04 Contabilidade de Cooperativas 32 OPT | NE
05 Financas Publicas 32 | Contabilidade Governamental | OPT | NE
1
06 Auditoria das Entidades Governamentais | 32 | Contabilidade Governamental | OPT | NE
11
07 Gestdo de Tributos Federais 32 | Direito Tributario OPT | NE
09 Auditoria Fisco-Tributario 32 | Contabilidade Tributaria OPT | NE
10 Controle Interno e Gestio de Riscos 32 OPT | NE
11 Auditoria de Sistemas 32 OPT | NE
12 Auditoria Operacional 32 OPT | NE
13 Avaliacdo Patrimonial de Empresas 32 OPT | NE
14 Financas Corporativas 32 OPT | NE
15 Modelo de Gestdo Economica 32 | Controladoria OPT | NE
16 Economia Brasileira 32 OPT | NE
17 Economia Agroindustrial 32 OPT | NE
18 Contabilidade Aplicada a Micro e | 32 OPT | NE
Pequenas Empresas
19 LIBRAS 32 OPT | NE

e) atividades complementares (defini¢cdo, critérios para validacdo, computo e registro
das horas).

As atividades complementares constituem-se em componentes curriculares que
enriquecem e implementam o perfil proprio do formando, estimulando a pratica de
estudos independentes, transversais, opcionais e de interdisciplinaridade.

Integram tais atividades os projetos de pesquisa, monitoria, iniciagdo cientifica, projetos
e extensdo, modulos tematicos, semindrios, simposios, congressos, conferéncias, além
de disciplinas oferecidas por outras unidades da UFG ou por outras instituicdes de
ensino ou de regulamentagdo profissional.

O aproveitamento dessas atividades complementares deverd atender aos critérios
estabelecidos pela Coordenacdo do Curso.

Regulamento das Atividades Complementares

Art. 1° - Atividades Complementares ¢ o conjunto de atividades académicas, sem carater
financeiro, desenvolvidas pelos alunos regularmente matriculados no Curso, no periodo de
integralizacdo curricular.
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I - Para efeito de integralizacao curricular a carga horaria das atividades complementares
sera de no minimo 100 (cem) horas.

IT - Atividades complementares ¢ a participagdo do aluno em pesquisas, monitorias,
conferéncias, seminarios, palestras, congressos, debates e outras atividades relacionadas
com a area das ciéncias contabeis ou afins, em ambito regional, nacional e internacional que
acrescente, positivamente, na formagao académica, profissional e pessoal do discente, conforme
anexo [.

IIT - As atividades complementares devem ser realizadas e comprovadas de acordo com
este Regimento.

III — A comprovagdo da carga hordria das Atividades Complementares ¢ de
responsabilidade do aluno, que deve documenta-las para posterior validagdo junto a
Coordenacao do Curso.

Art. 2° - As Atividades Complementares deverdo perfazer um total de 100 horas efetivadas
gradativamente entre o 1° € o 8° semestre do curso.

Pardgrafo Unico - O aluno devera cursar a carga hordria total das atividades
complementares distribuidas em no minimo 03 (trés) semestres.

Art. 3° - A comprovacdo de que trata o inciso III do artigo 1° devera ser apresentada a
Coordenacao do Curso a partir do 6° semestre para fins de validagao.

§ 1° - A comprovacgao deve ser realizada mediante apresentacdo do formulario do anexo I,
devidamente documentado com copia autenticada.

§ 2° - As Atividades Complementares devem ser comprovadas até 60 (sessenta) dias antes
do término do semestre de conclusao do curso.

Art. 4° - Os alunos ingressantes por meio de transferéncia podem fazer aproveitamento das
atividades complementares conforme o estabelecido neste regulamento.

Art. 5° - Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Coordenagdo de Curso.

Anexo I
ATIVIDADES REALIZADAS CARGA HORARIA

Conferéncias

Simpdsios

Congressos

Seminarios

Foruns

Palestras

Atividades de Programas de Extensao

Projetos de Iniciacdo Cientifica e de Pesquisa
Monitoria em disciplinas de graduagao

Cursos de atualizacdo e aperfeigoamento profissional
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VII - Politica e gestao de estagio

O estagio ¢ um componente curricular de carater tedrico-pratico que tem como
objetivo principal proporcionar aos alunos a aproximacdo com a realidade profissional,
com vistas ao aperfeigoamento técnico, cultural, cientifico e pedagogico de sua formagao
académica.

O aluno pode optar por realizar a disciplina Pratica e Estagio Contabil em empresas
do ramo de atividade de sua area de interesse, sob a orientagdo de um professor, desde que
a empresa ou entidade onde o estagio sera realizado tenha convénio com a UFG, conforme

as normas estabelecidas no Regulamento de Estagio.

A avaliacdo da disciplina ¢ realizada pelo professor da disciplina, ou professor
orientador, que acompanhara o desenvolvimento e desempenho do académico conforme

disposto no Regulamento de Estagio a seguir:

REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Art.1° - Disposi¢des legais: lei 11.788/2008; Decreto 87.497/1982; Decreto 2.080/1996;
Resolugao CONSUNI N° 06/2002; Resolucao CEPEC 0880/2008; Resolug¢ao CEPEC
806/2006 ¢ Resolugao CNE/CES 10/2004.

Art.2° - O estagio supervisionado representa um conjunto sistematizado de atividades que
visa preparar o aluno para o mercado, proporcionando aprendizagem social, profissional,

cultural e o contato com situagdes reais de trabalho.

Art. 3° - O curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Goias contempla duas

modalidades de estagio: Estdgio Supervisionado Obrigatorio e Estagio nao Obrigatério.

CAPITULO I - ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
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Art. 4° - O Estagio ndo Obrigatorio sé poderd ser realizado por discentes do Curso de
Ciéncias Contabeis, devidamente matriculados, a partir do término do segundo semestre
letivo.

Paragrafo primeiro — A realizacdo do Estagio ¢ condicionada a celebragdo de convénio
entre a Universidade Federal de Goias e a Entidade proponente ou com a intermediagdo de
Agentes Integradores, devidamente conveniados com a UFG e com anuéncia da

Coordenacao de Estagio do Curso de Ciéncias Contabeis.

Paragrafo segundo — A duragdo do estdgio ¢ de no maximo doze meses, podendo ser
renovado, uma unica vez, por igual periodo.

Paréagrafo terceiro — A carga horaria maxima permitida ¢ de 30 horas semanais.

Paragrafo quarto - O estagio deve contemplar, exclusivamente, atividades relacionadas as
prerrogativas dos contabilistas, conforme definido pela resolugdo 560/83 do Conselho

Federal de Contabilidade.

Art. 5° Nao serd permitida ao aluno com matricula trancada a realizacdo de estdgio

supervisionado.

Art. 6°. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a

ser acordada, sendo compulsoria a sua concess@o na hipotese de estdgio ndo obrigatorio.

CAPITULO II - ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 7° O Estagio Supervisionado Obrigatorio € parte integrante da matriz curricular e do
Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 8° O Estagio Supervisionado Obrigatério ¢ desenvolvido em trés disciplinas
semestrais, com carga horaria de 64 horas cada, de acordo com a Resolugdo CEPEC/UFG

806/2007 e contemplam obrigatoriamente os seguintes contetdos:

a) Pratica e Estagio Contabil 1. Rotinas de Departamento de Pessoal, contendo as seguintes
atividades: uso do software da folha de pagamento; rotinas e praticas no departamento de recursos

humanos; legislagao trabalhista; elaboragio e calculo da folha de pagamento.
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b) Pratica ¢ Estagio Contabil II. Rotinas de Contabilidade Tributaria e Legislagdo Empresarial,
contendo as seguintes atividades: uso do software fiscal; procedimentos e pratica de abertura de
empresas; legislagdo e procedimentos fiscais; escrituragdo fiscal com uso do software; livros fiscais
obrigatorios e controle de avaliagdo dos estoques.

c¢) Pratica e Estagio Contabil IIl. Rotinas de Contabilidade Financeira e Gerencial, contendo as
seguintes atividades: uso do software contabil; legislacdo e apuragdo do imposto de renda e outros
tributos; criacdo e desenvolvimento do setor financeiro e de custos; contabilizacdo de todas as
operacdes de uma empresa no software contabil; demonstragdes contabeis obrigatérias; nogdes de

auditoria contabil e analise das demonstracdes contabeis.

Paragrafo unico — As disciplinas descritas no presente artigo deverdo ser cursados

conforme resolugao CEPEC/UFG 806/2007

Art. 9° — O Estagio Supervisionado Obrigatério serd realizado em organizagdes
devidamente conveniadas com a Universidade Federal de Goids ou por meio dos Agentes

Integradores e, com a orientacao de um Professor do Curso de Ciéncias Contabeis

Art. 10° — A realizacdo do Estagio Supervisionado Obrigatorio estd condicionada a

matricula na disciplina Pratica e Estagio Supervisionado.

Art. 11° — Para a realizagdo do Estagio Supervisionado Obrigatério o estagiario devera
apresentar um Projeto de Estdgio Supervisionado Obrigatorio ao Professor orientador do

estagio, contendo os seguintes itens:

a) Identificacdo da entidade;

b) Breve historico da entidade;

c) Definicdo da area a ser estudada, em conformidade com as descritas no Artigo 8° deste
regulamento;

d) Descricao das atividades a serem desenvolvidas;

e) Anuéncia do supervisor local do estagiario.

Paragrafo Unico — A entidade onde o estagio serd realizado deve ter um profissional da
area contdbil, com forma¢do superior, na fun¢do de Supervisor das atividades

desenvolvidas pelo estagiario.
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Art. 12° — Ao final de cada disciplina do Estdgio Supervisionado Obrigatorio, o aluno

devera apresentar um relatdrio final de estagio contendo os seguintes itens:

a) Introdugdo, contendo o ramo de atividade e histérico da empresa;

b) Descrigdo das atividades desenvolvidas, contendo, descrigdo do setor em que ocorreu o estagio
e o periodo, a lista comentada das atividades desenvolvidas e experiéncias vivenciadas;

c¢) Revisdo da literatura, contendo, uma correlacdo entre as atividades desenvolvidas e o contetdo
tedrico sobre Contabilidade, identificando as disciplinas que trataram do assunto e apresentando
um conteudo teodrico sobre, no minimo, um tema da disciplina, cujos conhecimentos foram
utilizados no estagio;

d) Concluséo, contendo criticas e sugestoes sobre as atividades realizadas no periodo de estagio e

as rotinas apresentadas pela empresa.

Paragrafo Uinico — Além do relatorio final o estagiario devera apresentar o Formulario de

Avaliagao, preenchido pelo supervisor do estagio e a Ficha de Freqiiéncia.

Art. 13°— Ao Coordenador de Estagio do Curso de Ciéncias Contabeis compete:

a) Coordenar, acompanhar e providenciar a escolha do local de estagio e convénio;
b) Apoiar o planejamento e avaliag@o das atividades de estagio;
c¢) Promover debates sobre as tematicas do estagio;

d) Manter registros atualizados sobre os estagiarios do curso.

Art. 14° — Ao Professor Orientador de Estagio compete:

a) Sugerir locais de realizacdo de estagio;

b) Reunir-se com os estagiarios semanalmente, na Unidade Académica, nos dias e horas pré-
estabelecidos em conjunto pela coordenacao do curso e coordenacao de estagio;

c) Planejar, acompanhar e avaliar as atividades do estagidrio, juntamente com o profissional
supervisor do estagio;

d) Encaminhar ao profissional supervisor do estdgio questionario confidencial de avaliagdo do
estagiario.

e) Acompanhar, orientar e avaliar o relatorio final de estagio.

Art. 15° — Ao estagidrio compete:
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a) Apresentar o Projeto de Estagio Supervisionado Obrigatério, ao professor orientador supervisor
do estagio, até o término da primeira semana de estagio.

b) Reunir-se com o professor orientador;

¢) Solicitar orientagdes e acompanhamento do professor orientador ou do profissional supervisor
local sempre que isso se fizer necessario;

d) Proceder a mudanca de local de estagio supervisionado obrigatorio, quando as normas
estabelecidas e o planejamento de estagio ndo estiverem sendo seguidos;

e) Preencher o Termo de Compromisso; a Ficha de Freqiiéncia de estagio supervisionado
obrigatorio, contendo assinatura e carimbo do supervisor, apresentando-a ao final do estagio ao
professor orientador;

f) Apresentar um relatorio de final de estagio supervisionado obrigatorio ao professor orientador
<,

g) Seguir as demais normas estabelecidas neste regulamento e nas resolugdes da Universidade

Federal de Goias.

Art. 16° — A avaliagao final do Estagio Supervisionado Obrigatério ¢ composta da:

a) Avaliagdo do relatério final do estagio;

b) Freqiiéncia nos encontros com o professor supervisor;

¢) Analise do formuldrio de avaliagdo pelo profissional supervisor;

d) Outros aspectos determinados pelo professor orientador, desde que apresentados por escrito aos

alunos no inicio do semestre.

Paragrafo primeiro — Para a aprovacao o aluno deverd ter no minimo nota cinco.
Paragrafo segundo — O aluno reprovado em quaisquer das disciplinas semestrais de
estagio devera realizar novamente a disciplina do estagio supervisionado obrigatorio em

que reprovou, a partir do semestre letivo seguinte ao da reprovagao.

Art. 17° — Os casos omissos no presente regulamento serdo decididos pelo Conselho
Diretor da Unidade, respeitando-se o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo da

Universidade Federal de Goias e demais Resolugdes vigentes.

VIII — Trabalho de conclusao de curso (definicdo - disciplina ou atividade orientada e
critérios);
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O Trabalho de Conclusdo de Curso sera desenvolvido através de uma monografia com o
objetivo de desenvolver pesquisas na area contabil conforme o interesse do aluno. A
disciplina Trabalho Conclusdo de Curso sera oferecida de acordo com a seguinte
normatizagao:

I.A disciplina Trabalho Conclusdo de Curso (TCC) sera dividida em
TCC I e TCC 1II, com uma carga horaria de 32 horas e 64 horas
respectivamente.

1L Em TCC 1 serda desenvolvido um projeto de pesquisa sob a
orienta¢do de um professor.

II.  Em TCC II o aluno desenvolvera a pesquisa sob a orientacdo de
um professor.

IV. Para se matricular na disciplina TCC II o aluno devera ter
aprovacao do projeto de pesquisa desenvolvido em TCC 1.

V. O professor escolhido para orientagdo dos TCCs devera ser do
Curso de Ciéncias Contabeis.

VI. A disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) tera turmas
de até 06 alunos.

VII. A defesa do projeto de pesquisa (TCC I) e da monografia (TCC II)
devera se realizar em sessao publica, nas dependéncias do Curso, em no
maximo na ultima quinzena do semestre letivo.

VIII. A defesa do TCC I e do TCC 1I sera feita perante uma banca
avaliadora constituida por trés docentes, indicados pelo Coordenador do
Curso de Ciéncias Contabeis e o professor orientador, que presidird a
banca.

IX. Cada avaliador devera receber uma copia da monografia com
antecedéncia minima de dez dias da data da defesa.

X. A aprovagdo nas disciplinas Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC I e TCC 1II) obedecera ao disposto no Regulamento Geral dos
Cursos de Graduacao da UFG. A nota da disciplina sera a média das notas
dos componentes da banca examinadora.

XI. A conclusao da disciplina TCC I esta condicionada a aprovagao do
projeto de pesquisa pela banca avaliadora. A conclusdo da disciplina TCC
IT est4 condicionada a entrega da monografia a Coordenadoria do Curso
com as corregdes sugeridas e devidamente aprovada e assinada pela banca
examinadora.

XII.  Nao cabera recurso a decisdo da banca, devendo o aluno reprovado
matricular-se novamente na disciplina.

XII. O Coordenador do Curso de Ciéncias Contébeis sera o responsavel
pela coordenagdo dos trabalhos, assim como pelo envio dos conceitos de
cada monografia ao Departamento de Assuntos Académicos.
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XIV. A presenca de alunos na sessdo de defesa da monografia (TCC II)
poderd ser computada como atividade complementar, conforme
normatizagao.

XV. Os pré-projetos de TCC I deverdo ser apresentados em seminarios
organizados pelo NUPECON, conforme calendario.

IX — Sistema de avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem;

O curso de Ciéncias Contédbeis entende que avaliagdo contribui para a melhoria da
qualidade da aprendizagem e do ensino, consequentemente, para melhorar a qualidade do
projeto pedagogico do curso. Assim, baseia-se que a avaliagdo dos avancos e dificuldades
dos alunos na aprendizagem fornece aos professores indicagdes de como devem

encaminhar e reorientar a sua pratica pedagogica, visando aperfeicoa-la.

Nesse contexto, as avaliagcoes do curso de Ciéncias Contabeis acontecem como um
processo continuo, sistematico e formativo, objetivando diagnosticar a aprendizagem dos
estudantes. Assim, as sucessivas producdes (atividades) de cada aluno ou grupo de estudo
sdo avaliadas de acordo com os seguintes instrumentos: a) Provas dissertativas; b) Provas
objetivas; ¢) Seminarios; d) Trabalho em grupo; e) Estudo de caso; f) Relatorio individual

e/ou grupo; g) Pesquisa de campo; h) Elaboragdo de ensaios e artigos cientificos.

Assim, o objetivo desses instrumentos avaliativos ¢ identificar aspectos
quantitativos e qualitativos, com preponderancia para os ultimos, relacionados com o
processo de construcdo do conhecimento pelo aluno, relativamente aos contetdos,

informagdes e conceitos proprios de cada disciplina do curso.

X - Integracio ensino, pesquisa e extensao;

A integragdo entre ensino, pesquisa e extensao tem estreita relacdo na formagao dos
bacharé¢is de Ciéncias Contabeis proposta. A estrutura curricular do Curso ja se propoe a

direcionar e integrar o ensino para a pesquisa e a produgdo académica e cientifica.
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No entanto, para fortalecer essa integragdo foi criado o NUPECON - Nucleo de
Pesquisa e Estudos em Ciéncias Contédbeis, composto por todos os professores efetivos do
Curso, que tem como objetivo promover, incentivar e viabilizar pesquisas, extensao e
estudos em Contabilidade entre o corpo docente e discente do Curso, além de promover

discussOes sobre tematicas contabeis.

Quanto a extensdo e a sua integragdo com o ensino € pesquisa sdo oferecidos
Cursos de Especializacdo, de cunho académico e que possibilitam discutir conhecimento
teorico e cientifico com profissionais que atuam no mercado e que vivenciam constantes
problemas de ordem pratica do mercado e da sociedade. Além dos Cursos de
Aperfeicoamento que objetiva oferecer para a comunidade cursos com enfoques
especificos de curta duragdo, como ja acontece com o Curso de “Declaracao do Imposto de

Renda Pessoa Fisica”.

XI - Politica de qualificacido docente e técnico-administrativo da unidade académica

A qualificagdo do corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis ¢ politica de
prioridade para a Coordenacdo do Curso e Direcdo da FACE. No Plano de
Desenvolvimento Estratégico (PDE) constata-se essa preocupagdo. Todos os professores
efetivos do Curso sdo, no minimo, Mestres na area do conhecimento contabil. Na abertura
de concurso para contratacdo de professores a qualificagdo minima de mestrado ¢ exigida.
A qualificacdo do corpo docente do Curso acontece com os professores participando
diretamente nos Programas de Doutorado reconhecidos pelo MEC e avaliados pela
CAPES. Adicionalmente, a UFG participa como instituicdo associada, juntamente com a
UFMT, instituigdo receptora, de um programa DINTER com a Universidade de Sao Paulo,
FEA/USP.

Os técnicos administrativos da FACE também sdo incluidos na politica de
qualificagdo da FACE; sdo incentivados a participar e ja participam de cursos de

aperfeicoamento e profissionalizantes, bem como de Cursos de Especializagao da unidade.

XII — Sistema de avaliacao do projeto de curso;
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O projeto pedagogico deverd ser avaliado de duas formas, a saber:

Por processo — a partir da efetiva implantagdo do curriculo, internamente no ambito da
UFG com objetivo de avaliar o cumprimento dos objetivos do projeto pedagogico, o
desempenho docente, a adequagdo das ementas, o modelo de estagio a metodologia

utilizada e a atualizacao da bibliografia.

Por produto — nivel de satisfagdo das organizagdes que serdo usudrias das informacgdes
produzidas pelos egressos, bem como o nivel de satisfagdo pessoal do profissional com

relagdo aos conteudos oferecidos pelo curriculo.

O curso apresenta o Nucleo Docente Estruturante (NDE) constituido por docentes

efetivos, com as seguintes atribui¢des basicas:

a) zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constante no curriculo;

b) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
advindas de necessidades da graduacgdo, de exigéncias do mercado de trabalho e condizente

com as politicas publicas referente a area de conhecimento do curso de Ciéncias Contébeis.

c¢) Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso, assim como

zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais da graduagao.

XIII - Referéncias;

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolugiio n°6, de 10 de marco de 2004.
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis, bacharelado. Brasilia, 2004.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolu¢io CNE/CES n° 10 de 16 de

dezembro de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Ciéncias Contabeis, bacharelado, Brasilia, 2004.

XIV — Anteprojeto de resolucio que aprova o PPC.
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