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Resumo: Este trabalho tem por objetivo analisar o trabalho e a insercdo de estrangeiros
no mercado de trabalho brasileiro. Nesse sentido, pretende-se estudar a trajetdria
ocupacional dos emigrantes que se encontram no mercado de trabalho brasileiro, assim
como as principais mudancas no fluxo de trabalhadores estrangeiros para o Brasil apds a
crise econdmica de 2008 e perceber quais sdo as distingdes existentes em relagdo a
posicado social e ocupacao dos trabalhadores estrangeiros no Brasil, ou seja se ha dentre
0s que recebem autorizagdes para trabalhar no Brasil uma diferenciacdo devido ao nivel
de escolaridade e as consequéncias dessas distingdes em suas relacdes sociais.
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1. Introducéo

As migracdes internacionais contemporaneas constituem uma importante
questdo social em virtude de seus diversos efeitos e implicacbes. Segundo a
Organizacdo Internacional para as Migracfes (OIM) o numero total de migrantes
internacionais passou de 150 milhdes em 2002 para 214 milhdes em 2010.

A recente crise econdmica mundial demonstrou a resisténcia das migracOes e
confirmou que estas sdo parte integrante do mundo globalizado, pois apesar de seus
efeitos continuos ndo houve mudangas nos padrées de mobilidade humana, por isso a
quantidade de migrantes que se acumulou ao longo de vérias décadas foi pouco alterada.

O Brasil encontra-se amplamente inserido na 6tica das migragdes internacionais.
Segundo Fausto (1996) o processo de colonizac¢do acabou por fazer do Brasil um grande
receptor de imigrantes que contribuiram fortemente com a formacéo do pais.

Sendo assim, primeiramente a migragdo veio atender aos interesses da corte de
Portugal e propiciar a ocupagdo das terras brasileiras. Apos esse periodo, ocorre o fluxo

de escravos, sendo esta a maior quantidade de imigrantes forcados a entrar no pais. Ja
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em meados do século XIX e até o primeiro quarto do século XX um grande fluxo de
imigrantes chegam ao Brasil a fim de atender a falta de mao de obra nas lavouras —
principalmente nos cafezais — e na industria.

Neste contexto, chegaram ao Brasil mais de 800.00 imigrantes italianos e mais
de 200.000 japoneses. Segundo Fausto (1996), a imigracédo para o Brasil aconteceu em
grande quantidade para os Estados de Sdo Paulo e Parana, sendo que 80% da emigracédo
japonesa ap6s a Segunda Guerra Mundial acorreu para o Brasil.

Estima-se que entre o final do século XIX e final do século XX, o Brasil tenha
recebido cerca de 4,4 milhdes de imigrantes, sendo estes provenientes, principalmente,
de Portugal, Italia, Espanha, Japdo e Alemanha.

Segundo Milesi e Andrade (2010) dados do cadastro ativo da Policia Federal de
2008 mostravam que o numero acumulado de imigrantes regularizados no Brasil era de
877.286. Entre os estrangeiros no Brasil os maiores grupos seriam de “portugueses (270
mil); japoneses (92 mil); italianos (69 mil); espanhdis (58 mil); argentinos (39 mil);
bolivianos (33 mil); alemaes (28 mil); uruguaios (28 mil) e norte-americanos (28mil)”.
(MILESI e ANDRADE, 2010, p. 5).

Porém, deve-se levar em consideracdo que esses numeros ndo incluem
imigrantes irregulares. De acordo com Milesi e Andrade (2010) antes de 2009 - quando
0 governo concedeu anistia> a imigrantes irregulares — o Ministério do Trabalho
acreditava que o nimero de imigrantes em situacdo irregular no Brasil era de 180 mil.
Entretanto, outras fontes como institutos e ONGs que auxiliam imigrantes no Brasil,
afirmavam que esse nimero € ainda maior, e estimavam que a quantidade de imigrantes
irregulares no Brasil era de 300 mil.

Portanto, durante muito tempo o Brasil recebeu uma quantidade muito grande de
estrangeiros provenientes dos mais diversos paises. Entretanto, a partir dos anos 1980 —
quando o Brasil atravessou uma grave crise econdmica — 0 pais viu um grande namero
de brasileiros deixarem o pais para viver no exterior, assim o Brasil passou a ser visto

como um pais de emigragdo, j& que muitos brasileiros de classe média passaram a

2 Segundo Milesi e Andrade (2010) o Brasil adotou, em véarias oportunidades, o sistema de
regularizagBes migratorias, pleiteadas reiteradamente por véarios segmentos da sociedade. Assim, a partir
da Lei 6815/80, ja se efetivaram regularizagGes de estrangeiros em quatro oportunidades - em 1981, em
1988, em 1998 e em 2009. AvaliacOes preliminares da anistia aos imigrantes irregulares, em curso até o
final de 2009, davam conta de que, aproximadamente, 42.000 solicitacdes foram apresentadas, sendo
17.000 de imigrantes bolivianos.



buscar melhores oportunidades em outros paises como trabalhadores migrantes de baixa
qualificacdo, sendo que os principais destinos eram: Estados Unidos, Paraguai, Japao e
Europa.

Esse fluxo foi intenso até a recente crise econdmica de 2008 que eclodiu nos
sistemas financeiros dos paises desenvolvidos e industrializados. A brusca
desaceleracdo da economia global acabou por devastar economias nacionais, empresas e
trabalhadores desses paises, e com isso percebeu-se ndo apenas um intenso retorno de
brasileiros que se encontravam no exterior, mas também a entrada de um grande nimero
de estrangeiros no Brasil.

Antes mesmo da crise econémica de 2008 ja era observada no Brasil a entrada
de um namero muito grande de imigrantes provenientes de paises fronteiricos como
Bolivia e Paraguai. Entretanto, o cenario atual mostra que devido ao bom desempenho
da economia brasileira muitos estrangeiros de paises desenvolvidos como Estados
Unidos e Espanha passaram a ter o Brasil como pais de destino de sua trajetoria
migratoria.

Dados de 2011 do Ministério da Justica mostram que a quantidade de
estrangeiros morando no Brasil - seja a trabalho, estudo ou apenas acompanhando seus
conjuges — pela primeira vez em 20 anos é maior que a quantidade de brasileiros que
deixam o Brasil rumo ao exterior pelos mesmos motivos.

Diversos autores (PIORE 1979; MUNCK 2011; CASTLES 2011) analisam as
migracdes internacionais contemporaneas como parte integral da regulacdo do mercado
de trabalho, uma vez que as economias ricas do Norte ainda dependem bastante da forca
de trabalho migrante. Porém, observamos uma crescente presenca dessa mao de obra
barata e flexivel atuando também no mercado de trabalho brasileiro.

Sendo assim, até que ponto o Brasil esta inserido nessa nova configuracdo dos
fluxos migratorios internacionais com a absorcdo de mao de obra estrangeira? Qual é a
trajetoria ocupacional dos estrangeiros que se encontram na ponta virtuosa e altamente
qualificada e dos que se encontram na ponta precéria e de baixa qualificagdo no
mercado de trabalho brasileiro? Quais as principais mudancas no fluxo de trabalhadores

estrangeiros para o Brasil ap0s a crise econdmica de 2008?



2. Metodologia

Com relacdo a metodologia aplicada, a pesquisa utilizara dados quantitativos e
qualitativos. Segundo Flick (2009) a utilizacdo de dados qualitativos e quantitativos de
modo articulado € cada vez mais comum. Sendo assim, podemos afirmar o
procedimento metodolégico que utiliza tanto dados qualitativos quanto quantitativos
possibilita reduzir as limitacdes de cada método.

Nesse sentido, pretende-se primeiramente realizar uma pesquisa bibliografica
referente aos trabalhadores estrangeiros no Brasil, pois diversos autores (BAENINGER
2012; SILVA 2012; SCARIOT 2006), ja produziram importantes pesquisas, por
exemplo, sobre a méo de obra de bolivianos e paraguaios no Brasil.

Sera realizado também o levantamento de dados sobre trabalhadores estrangeiros
no Brasil pela RAIS, PNAD e principalmente pelos dados do Ministério do Trabalho
sobre autorizacgdes de trabalho concedidas a estrangeiros que informam um panorama
bastante completo sobre a mé&o de obra que adentra o Brasil de forma legal.

Ja os dados da RAIS referem-se também aqueles que se encontram inseridos do
mercado de trabalho formal, porém ao mesmo tempo podemos observar profundamente
o perfil desses trabalhos, pois os dados da RAIS possibilitam o acesso a informagdes
referentes ao grau de instrucdo, ocupacao, remuneracdo média, o tipo de vinculo, o
tempo de servigo, o tipo de admisséo e a causa do desligamento.

A pesquisa encontra-se na fase de delimitacdo, portanto nesse momento
procura-se identificar empresas que possuem em seu quadro funcional trabalhadores
estrangeiros, para isso esperamos que a parte qualitativa da pesquisa consiga observar as
configuracdes de significado que sdo construidas no processo de criagdo de sentido e
compreenséo.

Nesse sentido, buscamos a partir de agora, entrar em contato com diversas
agéncias como Sine, Gelre, Overseas e etc., que atuam no Brasil e recrutam mé&o de obra
estrangeira para trabalhar no mercado de trabalho brasileiro. Apds entrar em contato
com essas agéncias pretendemos chegar aos imigrantes, pois a explicacdo dos
fendmenos sociais a partir das acdes dos individuos implica em voltar no significado
subjetivo que essas acdes tém para os proprios individuos (HITZLER & EBERLE,
2004).



Até o momento tém-se recorrido a diversos materiais midiaticos, reportagens e
etc., para a identificacdo e monitoramento de fluxos migratorios significativos para o
Brasil. A partir dessa identificacdo tém-se feito tentativas de contato com empresas que
tem contratado mao-de-obra estrangeira como por exemplo, empresas na cidade de
Anéapolis — GO, que possui um polo empresarial bastante atrativo e que tem contratado
muitos estrangeiros vindos principalmente da América Central e Africa.

Apos a identificacdo dessas empresas serdo realizadas entrevistas
semiestruturadas e também grupos focais com os trabalhadores estrangeiros. Segundo
Flick (2004) séo vérias as formas de entrevistas semiestruturadas; nesse sentido, sera
utilizado um roteiro de entrevista com questdes abertas e contrafactuais, muito proximo
a0 que se emprega na entrevista semipadronizada, em que “o guia da entrevista
menciona diversas areas de topicos, cada uma delas introduzida por uma questdo aberta
e concluida por uma questao confrontativa” (FLICK, 2004, p.95).

Por fim, os dados coletados serdo codificados e analisados sistematicamente e
simultaneamente até se chegar a uma saturacao tedrica, ou seja, quando dados novos ou
relevantes nao forem mais encontrados ou quando estes dados comecarem a se repetir.
Para isso é necessario a utilizacdo de uma “sensibilidade teodrica” buscando verificar
aquilo que € relevante e 0 que ndo é importante para a pesquisa. (STRAUSS &
CORBIN, 1990).

3. O trabalho de estrangeiros no mercado de trabalho brasileiro

O Brasil comecgou a se inserir no novo contexto das migragdes internacionais a
partir das duas Gltimas décadas do século passado, ao presenciar o movimento de saida
de muitos brasileiros para o exterior e a entrada de um fluxo muito grande de
estrangeiros no pais.

Nesse sentido, as migragfes internacionais aparecem novamente no cenario
brasileiro como uma importante questdo, pois apds quase um século da entrada em
massa de estrangeiros no Brasil, 0s movimentos populacionais contemporaneos ocorrem
num contexto de enormes transformacBes econdmicas, sociais, politicas, culturais e
ideoldgicas que transcorrem desde o final dos anos 1980, e acabaram por configurar

esses deslocamentos populacionais contemporaneos.



A globalizagdo diminui as distdncias a0 mesmo tempo em que redefine
localizacbes e cria blocos econdmicos. Baeninger (2003) mostra que no Brasil
principalmente a partir dos anos 1990, ocorre tanto a entrada significativa de coreanos
quanto de imigrantes vindos de paises da América Latina.

Baeninger (2003) afirma que a industria de confeccdo em Séo Paulo vem sendo
administrada por coreanos, esses por sua vez, acabam por contratar bolivianos, peruanos
e colombianos para trabalhar nesse setor, porém a grande maioria desses trabalhadores
encontra-se em situagdo irregular no pais.

O censo demogréafico 2010 registrou a presenca de 92.529 estrangeiros no Brasil.
Nesses dados os principais grupos de estrangeiros sdao 0s provenientes de Portugal
(45.601), da Bolivia (25.872) e Paraguai (21.376). Podemos perceber uma grande
quantidade de migrantes dos paises fronteirigos, e podemos relacionar esse cenario aos
acordos firmados no &mbito do Mercosul.

Segundo Baeninger (2012) a permeabilidade das fronteiras das quais fazem parte
0s paises da Ameérica Latina, proporcionam um contexto de integracdo econémica
regional, e isso contribui para a intensificacdo dos deslocamentos de populacédo de tipo
fronteiricos.

Ao analisar a absor¢do dessa méo de obra de estrangeira pelo mercado de
trabalho brasileiro, podemos observar como mostra a tabela 1, que emigrantes da
fronteira como, por exemplo, Bolivianos e Paraguaios, atuam principalmente no setor

de servigos em trabalhos manuais, de baixa qualificagdo e remuneragéo.

Tabela 1. Imigrantes internacionais estrangeiros, segundo pais de nascimento e
ocupacao — Brasil, 2010.

Pais de Operadores Trabalhadores Comerciantes Balconistas Trabalhadores Total
Nascimento de dos Servigos de Lojas e Elementares
Maquinas Domésticos Vendedores da Construgao
de Costura em Geral de Lojas de Edificios
Bolivia 12627 655 652 285 69 14288
88,4% 4,6% 4,6% 2,0% 0,5% 100,00%

Paraguai 1974 2208 550 839 708 6279




31,4% 35,2% 8,8% 13,4% 11,3% 100,00%
Total 14601 2863 1202% 1124 777 20567

71,0% 13,9% 5,8% 5,5% 3,8% 100,00%

Fonte: Censo demografico, IBGE, 2010.

Porém, ao analisar dados da Coordenacgdo Geral de Imigracdo do Ministério do
Trabalho, que possibilitam identificar o perfil dos estrangeiros que chegam ao Brasil
para trabalhar, mesmo que por um curto periodo de tempo através das autorizacbes
temporarias®, percebemos que os principais grupos de estrangeiros que tiveram
autorizagdes de trabalho concedidas entre 2006 e 2010, foram de pessoas vindas dos

Estados Unidos e Europa.

Tabela 2: AutorizacBGes concedidas a estrangeiros, por pais de origem — Brasil,
2006 — 2010.

PAIS 2006 2007 2008 2009 2010
Estados 3601 4519 5799 5590 7550
Unidos

Filipinas 1542 2120 4825 4969 6531
Reino Unido 2199 2474 3874 3496 3809
india 766 1292 1981 2630 3237
Alemanha 1553 1292 1815 1454 2904
China 717 1078 2422 1405 2160
Italia 1099 1382 1413 1395 2040
Noruega 618 790 990 1206 1926
Indonésia 126 267 1356 1700 1819
Japéao 1278 1244 1804 1237 1765
Franca 1210 1377 1613 1908 1653
Espanha 655 878 1133 1104 1457
Total 13499 16458 26279 25082 33741

3 As autorizagGes temporarias variam de 90 dias até 02 anos.



Fonte: Ministério do Trabalho/Secretaria de Relac¢des do Trabalho/Coordenacgdo Geral de
Imigracéo, 2010.

Em relacdo a escolaridade dos estrangeiros que receberam autorizacdes de
trabalho do Ministério do Trabalho percebe-se uma grande quantidade de trabalhadores

que possuem curso superior completo e ensino médio completo.

Tabela 2: Grau de escolaridade — Brasil, 2010 — 2013.

Escolaridade 2010 2011 2012 2013
Superior Completo 30038 36479 36248 26701
Ensino Meédio Completo 21072 23744 25731 19041
Mestrado/Doutorado 584 1734 1899 1450
Néao Informado 1244 4101 403 299

OUTROS 1244 4101 403 299

Total 53224 66391 64282 47746

Fonte: Ministério do Trabalho/Secretaria de Rela¢des do Trabalho/Coordenacdo Geral de
Imigracéo, 2013.

Observa-se que os dados do Ministério do Trabalho e Emprego indicam uma
forte seletividade, que envolve principalmente uma méo de obra proveniente de paises
centrais, porém nota-se também a existéncia de autorizacbes concedidas para
estrangeiros de paises como as Filipinas que adentram o pais para realizar trabalhos
bastante precarios, principalmente para trabalho a bordo de embarcacdo ou plataforma
estrangeira.

Segundo o Estaddo (2011) a expansdo do setor de petréleo e gas atraiu um
namero recorde de trabalhadores filipinos ao Brasil para exercer atividades em alto-mar.
Com o mercado em alta, a Petrobras e outras empresas petroliferas de producao e
exploracdo contratam prestadoras de servico que trazem o “"pacote completo”, com
embarcacdes e méo de obra estrangeiras.

A maior parte das autorizacbes é concedida para a realizacdo de servicos de
curto prazo, por isso, as empresas ficam desobrigadas de contratarem operarios
brasileiros. A presenca de mdo de obra local € exigida quando embarcacdes e

plataformas estrangeiras operam no pais por mais de 90 dias continuos.



A Central Unica dos Trabalhadores no Conselho Nacional de Imigracéo afirma
que tais trabalhadores realizam trabalhos bracais e que as normas internacionais
permitem todo tipo de jornada de trabalho. Portanto, percebe-se que dentro dos dados
das autorizacGes de trabalho concedidas a estrangeiros encontra-se também uma mao de
obra néo qualificada e precarizada.

A Organizacdo Internacional para as Migracdes (2010) afirma que o processo de
reestruturacdo produtiva tem atraido um contingente importante de estrangeiros para
trabalhar em empresas instaladas no Brasil. Assim, em 2008, cerca de 60% das
autorizagdes de trabalho concedidas no Brasil “contemplaram um contingente de
estrangeiros com curso superior completo, incluindo mestrado e doutorado.” (OIM,
2010, p. 24).

Por isso é nossa pretensdo analisar essa atuacdo das migracdes internacionais no
Brasil enquanto uma ferramenta de regulagdo do mercado de trabalho que permite que
os empregadores direcionem salarios e padrdes de trabalho mais baixos a uma forca de
trabalho estrangeira que € barata e flexivel, concomitante a absor¢do da mao de obra de
estrangeiros altamente qualificados que ocupam especialmente areas de direcdo e chefia

em grandes empresas no Brasil.

4. Fluxo migratdério de trabalhadores para o Brasil: uma nova questao social?

A Organizacao Internacional para as Migragdes diz que a migracao para trabalho
ou laboral geralmente é definida como um movimento que ultrapassa as fronteiras e tem
como finalidade o trabalho em um pais estrangeiro; no entanto, ndo ha uma definicéo
para a migracdo laboral que seja universalmente aceita. Por isso, além dos termos,
migrante laboral e trabalhador migrante, existe o termo “migrante economico” que pode
ser utilizado para se referir apenas a0 movimento que tem como finalidade o emprego
ou num sentindo mais amplo, para se referir as pessoas que adentram um pais
estrangeiro para realizar outros tipos de atividades econémicas, tais como investidores
(OIM, 2010).

Essa classificacdo normalmente é estabelecida com base na duracdo das
atividades exercidas, e também nas distin¢Ges feitas pelos paises receptores sobre as
condi¢des necessarias para a admissdo e estadia de trabalhadores estrangeiros, portanto
0s procedimentos para admissdo e estadia podem ser mais ou menos exigentes

dependendo do pais receptor.



Apesar do forte controle em relagéo a livre circulacdo de pessoas a Organizacdo
Internacional para as Migracdes acredita que as migracdes laborais irdo continuar e
aumentar por varias razGes como: as diferencas de oportunidades de emprego e
condicBes de vida entre 0s paises; 0 maior acesso ao conhecimento e informacéo sobre
as condicOes de vida e oportunidades de emprego no exterior e o estabelecimento de
redes entre os paises baseadas em relacdes familiares, culturais e historicas.

Nesse sentido, diversas causas e impactos envolvem as migracdes laborais como
as condicdes demograficas e do mercado de trabalho nos paises emissores e receptores,
o carater legal ou irregular da migracdo, a estadia no pais de destino, a natureza
organizada ou espontanea dos movimentos migratorios, entre outros.

Castles (2000) diz que os migrantes laborais encontram-se presentes em trés das
oito categorias® que dividem os migrantes internacionais. A primeira é a dos
trabalhadores temporérios — trabalhadores convidados ou trabalhadores contratados no
exterior - que sdo homens e mulheres que migram por um periodo limitado, podendo ser
alguns meses ou até varios anos, e almejam encontrar um trabalho e enviar dinheiro
para casa (remessas).

O segundo grupo é o de profissionais altamente qualificados ou migrantes de
negocios que sdo pessoas que possuem qualificagdes gerenciais, executivas, técnicas ou
semelhantes, e migram para atuar no mercado de trabalho de corporagfes transnacionais
e organizagdes internacionais ou procuram emprego no mercado de trabalho
internacional direcionado a esse tipo de méo de obra escassa.

O dltimo grupo é o de migrantes irregulares ou ilegais que é composto por
pessoas que entram num pais, geralmente a procura de trabalho, sem permissdo ou 0s
documentos necessarios. Mesmo assim, muitos fluxos de migrantes laborais consistem
predominantemente de migrantes irregulares.

Segundo Castles (2000), geralmente tanto os paises que recebem quanto 0s que
enviam trabalhadores migrantes possuem objetivos em curto prazo em relagéo a essa
forca de trabalho. Nesse sentido, os paises receptores buscam obter uma forca de
trabalho flexivel e de baixo custo, enquanto que os paises que enviam os trabalhadores

se preocupam principalmente com a absor¢do desta médo de obra inutilizada e com a

4 Os refugiados; os que migram a procura de asilo; os que migram forcadamente — seja por motivo de
catastrofes ou projetos de desenvolvimento; os que migram devido a reunido ou reunificagdo familiar; e
0s migrantes de retorno sio as outras categorias expostas pelo o autor.



obtencdo do maximo possivel de remessas que acaba entrando no pais através deste
fluxo migratério (Cf. CASTLES, 2000).

Portanto, tais remessas sdo fundamentais ja que “elas trazem uma enorme
contribuicdo para as contas nacionais de muitos paises de emigracdo e ajudam a
financiar investimentos de desenvolvimento.” (CASTLES, 2000, pg. 276). Dados de
2011 mostram que os fluxos de remessas oficialmente registrados chegaram a soma de
501 bilhdes de dolares, sendo que dentre estes 372 bilhdes foram remessas para paises
em desenvolvimento (WORLD BANK, 2012).

A maioria dos paises de emigracdo possuem politicas assistenciais para a
prevencdo de abusos contra seus cidaddos durante o periodo em que estes estdo no
exterior; porém muitas vezes essas medidas de protecdo ndo sdo eficazes, pois elas ndo
valem para os migrantes irregulares, o nimero de oficiais nos consulados muitas vezes é
pequeno para lidar com todos os problemas que envolvem emigrantes e até mesmo 0s
migrantes legais sdo tdo dependentes em arrumar e manter um emprego no exterior que
muitas vezes eles ndo denunciam casos de abuso e exploracdo. Além disso, as
autoridades de paises que enviam trabalhadores “hesitam em confrontar as autoridades e
empregadores dos paises de imigracdo, por medo que estes passem a preferir
trabalhadores de outros paises.” (CASTLES, 2000, p. 276).

Sassen-Koob (1978) diz que existem pelo menos trés tipos de transferéncia de
trabalho entre paises: primeiramente existem os empregos em paises desenvolvidos
destinados a profissionais altamente qualificados de outros paises geralmente menos
desenvolvidos (fuga de ceérebros); existem também os empregos realizados por
trabalhadores nacionais para empresas estrangeiras que operam no pais destes
trabalhadores; e por fim existem os empregos para trabalhadores estrangeiros fora de
seu pais de origem (migrante laboral).

Sassen-Koob (1978) mostra que essa circulacdo de trabalho de um pais para
outro ndo é percebida imediatamente como ocorre em relacdo ao capital e outros
recursos. A exce¢do seria em relacdo a “fuga de cérebros”, pois esse tipo de
transferéncia de trabalho envolve um alto investimento em capital humano, o que faz
com que estes sejam economicamente visiveis. Porém, a “fuga de cérebros” constitui
uma fracdo muito pequena do total de migragéo laboral internacional, nesse sentido a
dificuldade maior em se perceber essa transferéncia de recursos ocorre em relagcdo aos

outros dois tipos de transferéncia de trabalho.



O aumento no nivel dos lucros proporcionados pela recep¢do de méo de obra
estrangeira se deve ao fato de uma reducédo no custo de reproducéo da forca de trabalho.
Os paises que recebem mao de obra do exterior apropriam-se de trabalhadores que
foram treinados através do capital dos paises de onde estes emigraram; além do mais,
esses paises também acabam arcando com o crescimento dos dependentes dos migrantes
gue permanecem no pais e também com a manutencdo desses migrantes quando estes
retornam muitas vezes doentes, e ja prestes ou prontos para se aposentar (Cf. SASSEN-
KOOB, 1978).

A reducdo nos custos do trabalho dos paises que recebem o0s migrantes €
alcancada com os baixos salarios que Ihes sdo pagos, ja que estes se encontram numa
situacdo onde sdo estrangeiros, trabalhadores temporarios, ndo possuem estadia propria,
ndo possuem familiaridade com a politica sindical ou com o0 modo de organizagdo de
uma econdmica industrial avancada. Tudo isso faz dos migrantes dependentes de seus
empregadores e improvaveis a se tornarem sindicalizados, por isso “estes fatos também
tendem a isentar os empregadores de suas obrigacfes em prover varios tipos de
beneficios e permitirem o “repatriamento” de trabalhadores demitidos e invalidos”
(SASSEN-KOOB, 1978, p. 519).

Em relacdo a organizacdo do trabalho, a disponibilidade dos migrantes torna
possivel a operacdo dos processos de producdo em condicdes que ndo sdo permitidas
pelos sindicatos e isso acaba aumentando a rentabilidade do trabalho, pois hd a
execucao de atividades intensivas a um baixo custo, e 0s migrantes também se dispdem
a fazer horas extras e a trabalhar em turnos noturnos. Tudo isso permite que as empresas
operem com uma capacidade maior, e esses aspectos acabam repercutindo na forga de
trabalho nativa ja que isso tende a exercer uma pressdo diminuindo os salarios, e agindo
de modo a enfraquecer o trabalho formal.

No Brasil a grande presenca de trabalhadores estrangeiros, desde os tempos da
colonizacdo, fez dessa uma importante e significativa forca de trabalho dentro do
mercado de trabalho brasileiro. A criacdo da Relacdo Anual das InformacBes Sociais
(RAIS) em 1975 demonstra a importancia dos trabalhadores estrangeiros no Brasil ja
que a principio a finalidade primordial da RAIS era controlar a mao de obra estrangeira
no mercado de trabalho formal no pais.

Segundo Amaral e Fusco (2005) em 1980 o governo brasileiro criou o Conselho

Nacional de Imigracdo que passou a ser responsavel pela execucdo da politica de



migracdo, emissdo de vistos e autorizagGes de trabalho e também passou a definir
critérios para a estadia legal e permissao de trabalho para estrangeiros.

Ja em 1981 uma nova lei de imigracdo passou a vigorar, sendo que esta definia
categorias e tipos diferentes de vistos para estrangeiros, como visto de turistas, vistos
temporarios, vistos permanentes e vistos diplomaticos.

De acordo com Amaral e Fusco (2005) entre 1997 e 2004 o governo brasileiro
criou varias resolugbes normativas destinadas a trabalhadores estrangeiros, pois o
governo tinha a intengéo de priorizar vistos e autorizagOes de trabalho para estrangeiros
que tivessem no minimo um curso superior. Porém, mesmo com essas barreiras
impostas pelo governo brasileiro visando dificultar a obtencdo de autorizacdes de
trabalho, a grande maioria de trabalhadores estrangeiros que entraram no pais

recentemente possuem baixa qualificacdo e escolaridade.

Ao longo dos anos 1990, o Brasil recebeu um importante fluxo de imigrantes
legais e ilegais da Coréia do Sul e América Latina (principalmente Bolivia e Peru).
Os sul-coreanos foram para o Brasil para trabalhar na inddstria téxtil, na produgéo
e também no comércio. Esses imigrantes contratavam bolivianos e peruanos,
imigrantes ilegais, que tinham salarios mais baixos que do que os trabalhadores
brasileiros. (AMARAL e FUSCO, 2005, p. 5).

Porém, o crescimento econémico do Brasil e a crise econdmica de 2008 que
afetou principalmente a Europa e Estados Unidos tém propiciado fluxo significativo de
trabalhadores estrangeiros qualificados no Brasil.

Segundo a BBC Brasil (2011) a empresa de consultoria RH ManpowerGroup
realizou em 2011 um levantamento com 400 empresas — multinacionais e companhias
brasileiras - que atuam no Brasil e este levantamento apontou que quase 20% das
empresas pesquisadas possuiam em média 5 trabalhadores estrangeiros trabalhando em
cargos gerenciais, e 13% dessas empresas tinham mais de 20 trabalhadores estrangeiros.

A maior demanda seria por engenheiros, técnicos, professores e funcionarios
para cargos de executivo sénior ou gerente. Em relacdo aos paises de origem desses
trabalhadores os maiores contingentes sdo de estrangeiros provenientes dos Estados

Unidos, Argentina, Alemanha, Portugal e Espanha.

5. Conclusédo



O trabalho apresentado acima pretende responder questfes relacionadas a
insercdo e o trabalho de estrangeiros no Brasil, para isso buscamos mostrar os caminhos
que pretende-se percorrer para responder as diversas questdes que envolvem esse
importante fendmeno social.

A andlise histdrica das migracGes internacionais no pais, até entdo, era estudada
a partir de dois periodos: o primeiro no seculo XIX, marcado por uma fase de recepcao
de imigrantes europeus, africanos, orientais entre outros; e o segundo, ao final do século
XX (nas décadas de 1980 e 1990) onde os brasileiros passaram a emigrar em direcdo
aos Estados Unidos, Canadd, Europa e Japdo, predominantemente por motivagdes
econdmicas, porém é possivel afirmar que o Brasil vive atualmente um novo momento.
O mais recente levantamento do Ministério da Justica mostra que a quantidade de
estrangeiros vivendo no Brasil - trabalhando, estudando ou simplesmente
acompanhando seus cOnjuges - superou, pela primeira vez em 20 anos, o0 nimero de
brasileiros que deixam o pais para viver no exterior pelos mesmos motivos.

O cenério migratério do Brasil pode ser entendido como uma nova questéo
social, uma vez que compreende a exportacdo de emigrantes brasileiros, em paralelo
com a entrada de imigrantes no pais. Neste contexto a crise financeira, o estancamento
do processo de desenvolvimento, o excedente de mao de obra, a pobreza, a auséncia de
perspectiva de mobilidade social, entre outras causas, seriam 0S principais
determinantes (Cf. PATARRA, 2005).

O crescimento da economia brasileira, aliado as crises internacionais,
transformou o pais em um polo de atra¢do para trabalhadores migrantes. Somado a isso
estd a formacdo do imaginario de um Brasil prospero e acolhedor, onde é possivel
crescer e ganhar dinheiro. Sendo assim, o trabalho a ser desenvolvido pretende mostrar
tais aspectos explorados neste trabalho que permeiam a imigracdo de trabalhadores
estrangeiros para o Brasil.
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