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1 INTRODUCAO

Apesar do expressivo aumento do numero de profissionais de saude
formados até a década de 2010 no Brasil, os cursos de Pds-Graduacéo stricto
sensu na area de Ensino na Saude, assim como as linhas de pesquisa nesta
area eram praticamente inexistentes.

Em marco de 2010 foi realizado o “Seminario Nacional: Mestrados
Profissionais em Ensino na Saude”, promovido pela Secretaria de Gestdo
Trabalho e Saude (SGTES/MS) em parceria com a Comissdo Avaliacao
Programas do Ensino Superior (CAPES). O objetivo do referido evento foi
estimular no pais a apresentacdo de propostas de programas de pos-graduacao,
nivel Mestrado Profissional, em Ensino na Saude.

A partir desse seminario, coube a Faculdade de Medicina da Universidade
Federal de Goias (UFG) assumir o compromisso com a qualificacdo de recursos
humanos para atuar no ensino de graduacao, na pés-graduacao e na pratica em
servico, com o objetivo de preparar os diferentes cenarios de pratica para uma
formacédo orientada para o Sistema Unico de Saude. A referida unidade
académica da UFG ja possuia programa de mestrado e doutorado em Ciéncias
da Saude avaliado com nota 4 pela CAPES e, por isso, contava com a
infraestrutura necesséria, entre outros aspectos, o papel de coordenar a
elaboracdo da proposta construida por varios cursos da area da saude da
instituicdo para concorrer ao Edital CAPES n.05/2010. O edital estimulava a
apresentacao de propostas de Mestrado Profissional no pais, visando atender a
politica de educacdo na saude proposta no ambito intersetorial pelos Ministérios
de Educacéo e da Saude.

Os cursos envolvidos na elaboracdo da proposta - Medicina, Nutricao,
Farmacia, Odontologia e Enfermagem - ja possuiam varios projetos financiados
por Editais da area da Saude e da Educacéo. A proposta construida apresentava
a area de concentragdo em Ensino na Saude, com abrangéncia multiprofissional
e multidisciplinar, e se organizava em torno de trés linhas de pesquisa:

Processos Educativos no Ensino em Saude, no Trabalho em Salde e na
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Formacao de profissionais de saude. Visava capacitar profissionais da area da
salde em exercicio na rede publica de saude, formar mestres na area capazes
de planejar, implementar, avaliar, produzir conhecimento sobre acdes educativas
inovadoras em saude e exercer acao transformadora em cenérios de pratica
profissional em saude.

O Programa de Pés-Graduacdo em Ensino na Saude, da Faculdade de
Medicina da UFG, obteve a aprovacédo de sua proposta de criacdo em no dia
nove de dezembro de 2010, tendo atendido a maioria dos quesitos solicitados.
A Unica recomendacédo da comisséo de avaliagdo da CAPES foi a readequacao
do corpo docente previsto, em relacdo a producao cientifica especifica da area.
A dificuldade em conseguir um corpo docente compativel com os critérios de
perfil da area, devia-se ao fato dessa area de pesquisa em Ensino na Saude ser,
na época, ainda incipiente no Brasil.

A implementacdo do Programa deu-se em agosto de 2011 e desde entédo
tem publicado editais de selecdo de candidatos anualmente, com formacao de
84 mestres em Ensino na Saude, até dezembro de 2019. Na regido centro-oeste
existem dois programas em ensino na saude (UFG e Universidade Estadual do
Mato Grosso do Sul), ambos nota 3.

O objetivo do Programa € “formar recursos humanos qualificados a
produzir conhecimento que tome como objeto de estudo as variadas dimensdes
do ensino em saude, que possam significar transformacdes efetivas na formacao
de recursos humanos no campo da saude” (UFG,2017). Atualmente funciona
com a participacao de docentes de varias unidades da UFG, a saber: Faculdade
de Odontologia, Faculdade de Nutricdo, Faculdade de Enfermagem, Faculdade
de Farmacia, Instituto de Ciéncias Biolégicas e o curso de Enfermagem da
Universidade Federal de Jatai. A administracdo é realizada pela Coordenadoria
do PPGES, sendo composta pelos docentes permanentes, colaboradores e
representantes discentes. A area de concentracdo do PPGES representa sua
identidade académica com a area de avaliagido da CAPES de Ensino (Area 46),
tendo as seguintes linhas de pesquisa: Processos Educativos no Ensino em
Saude; Processos Educativos no Trabalho em Saude e Concepcdes e praticas
na Formacao dos Profissionais de Saude.

O PPGES apresenta como ponto forte um quadro de professores de

varias areas da saude, com atuacao no ensino, pesquisa e extensao junto ao
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servico de saude e a comunidade. Outro ponto que se destaca é um peffil
discente de varias areas de formacao com interesse em estudar seus problemas
no servico de saude na perspectiva de uma melhor qualidade da formacéo em
salde, bem como da atuacéo profissional frente as demandas da populacéo. E
importante ressaltar que o PPGES esta coerente com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI/UFG) que estabelece como politica
institucional para a pés-graduacao o objetivo de “formacgao de recursos humanos
para atuar no ensino, na pesquisa, na inovagéo e em atividades de interesse da
sociedade, ampliando a producé&o do conhecimento e a sua difusdo por meio de
redes de colaboracédo cientifica em diferentes areas do conhecimento...” (UFG,
2017, p. 31).

A partir da avaliagdo do quadriénio anterior, intensificou a preocupagao
com o processo de autoavaliacdo do PPGES. Nesse contexto, constatou-se que
uma das suas principais fragilidades € a compreensao da identidade e perfil do
PPGES, além dos objetivos e a especificidade do publico alvo. Ha um
entendimento que é momento de aprofundar sobre o campo do conhecimento
no ensino na saude, suas especificidades e potencialidades. Para tanto vem
sendo realizado anualmente um planejamento estratégico com o0
estabelecimento de acdes responsaveis e cronograma de atividades.

Em relacdo aos discentes aplicou-se um questionario online que
possibilitou identificar em qual etapa do projeto e/ou dissertacdo/produto técnico
0 académico se encontrava, em funcao do ano de ingresso; levantar os desafios
em cursar o mestrado, entre outros. Dificuldade em conciliar o tempo para o
mestrado e as atividades profissionais; a necessidade da revisdo da matriz de
disciplinas oferecidas, a fim de evitar a repeticdo de conteldo; revisdao dos
horéarios de oferecimento das disciplinas compativeis com o perfil do académico
do mestrado profissional e a dificuldade na redacéo cientifica sdo desafios a
serem enfrentados identificados pelos os alunos. O acompanhamento mais
proximo do estudante € uma estratégia a ser realizada periodicamente visando
uma reflexdo critica da realidade e o norteamento das acdes por parte da
comunidade académica da PPGES.

Para os docentes, no inicio de 2019, também aplicou um questionario
online com o objetivo de identificar a percepcao desse grupo sobre a misséo do
PPGES, caracteristicas do produto técnico, estratégias de incrementar a
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insercao social, como aproximar o Programa da graduacao e como aumentar e
qualificar a producdo cientifica. Tais informacbes foram coletadas para
subsidiarem a discusséo sobre o PPGES realizada com o professor Nildo Batista
da Universidade Federal de Sdo Paulo, membro do Comité da area de Ensino
da CAPES (?)

As avaliacbes realizadas permitiram ao PPGES identificar alguns
aspectos 0s quais merecem uma preocupacgdo especial com vistas ao seu
fortalecimento e melhoria no conceito CAPES estabelecido. Na analise das
respostas dos docentes observou-se que para esses a PGES tem como misséo
formar um mestre capaz de pesquisar nas areas da formacéo e do processo de
trabalho em saude. Essa formacao permitira que os profissionais do servico e da
docéncia possam "empreender mudancgas no cotidiano do ensinar e aprender no
ambito do servigo de saude". Para tanto é necessario “integrar atengao, ensino
e pesquisa no seu fazer cotidiano, além de realizar praticas baseadas em
evidéncias cientificas”. Também outra missdo do Programa €& “formar uma
comunidade de praticas preocupada com a qualidade do ensino na saude”.

Os professores apontaram como caracteristicas importantes do produto
técnico: ser factivel, inovador; ter reprodutibilidade, ter um endereco disponivel
nas redes sociais e ser elaborado em conjunto com o servico de saude.
Exemplificaram produtos técnicos, tais como: elaboracéo de pareceres técnico-
cientificos, construcdo de softwares, aplicativos e videos, proposicdo de
metodologias de desenvolvimento de processos de trabalho, metodologias de
avaliacao de acdes educativas, protocolos, maquetes, tele aulas, cursos online,
materiais didaticos, livros pedagdgicos e projetos de cursos.

Os docentes sugeriram que as estratégias para aumentar a insercao
social seriam a inclusdo dos académicos em projetos de extensdo que tivessem
relacdo com o seu objeto de estudo; atendimento as demandas das Secretarias
Estadual e Municipal de Saude na area do ensino na saude, como em projetos
de educacdo permanente; participacdo em projetos de extensdo de grande
alcance na comunidade (Centro Brasileiro de Estudos em saude, Telessaude).
O aumento da proximidade da PGES com a graduacgao pode ser alcangado por
meio da iniciagdo cientifica de graduandos em projetos dos discentes do

Programa, participacdo de docentes externos em co-orientacdes de projetos de



pesquisa, extensao e ensino. Além da participacéo no planejamento e execucéo
em atividades de desenvolvimento docente.

O aumento e a qualificacdo da producédo cientifica do PPGES foram
identificados como desafios para os discentes e docentes. Uma das estratégias
sugeridas para a superagéao das dificuldades € a proposigao de projetos “guarda-
chuvas”, interdisciplinares, com tematica inovadora com a participagéo de varios
docentes e discentes. O estabelecimento de semanas de qualificacdo e defesa
das dissertacdes também otimizaria a presengca de componentes externos a
UFG as bancas, o que permitiria aumentar a visibilidade do programa e dos seus
produtos. Os professores também sugeriram elaboracdo de projetos em fase
pré-ingresso no programa, com a participacéo dos futuros candidatos em grupos
de estudos periddicos, estratégia essa que exigiria uma reestruturacao curricular
da PPGES. Apoio financeiro para publicagdes, oficina de producéo de artigos,
parceria com egressos na producao cientifica também foram estratégias citadas
para melhorar o aumento e a qualificacdo da producéo cientifica.

Diante do exposto, em consonancia com as politicas da UFG, da CAPES
e do diagnostico preliminar realizado pela Coordenadoria do Programa,
considera-se que o Projeto de Autoavaliacao contribuird para a consolidacéo do
PPGES. Esse processo possibilitara uma autorreflexdo e proposicédo de acdes
em um trabalho conjunto de docentes, discentes e técnicos administrativos com
objetivo de formar um mestre de qualidade, capaz de transformar sua pratica
profissional com pensamento critico, ético e responsavel, na perspectiva do
ensino na saude.

O presente projeto descreve 0s passos que irdo orientar a implementacéo
do processo de autoavaliacdo do Programa bem como a metodologia que
possibilite a coparticipacdo e corresponsabilidades dos docentes, discentes e
técnicos administrativos. Também define a forma de apropriacdo e divulgacao
dos resultados pela comunidade académica.

O processo de autoavaliagdo sera fundamentado nas politicas
institucionais da CAPES, no PDI da UFG no que se refere a Pés-Graduacgéo e
nas perspectivas metodolégicas estabelecidas pelo PPGES. Os resultados
subsidiardo o planejamento estratégico e a busca da maior qualidade cientifica.

Espera-se que nos proximos dois anos, a comissdo de Autoavaliacdo do



Programa contribua para o desenvolvimento do processo avaliativo por meio das
seguintes acoes:

- Apresentacao do projeto de autoavaliacdo a coordenadoria do PPGES;

- Sensibilizacdo da comunidade académica (discente, docente, técnico-
administrativo) sobre a importancia de participacéo no processo;

- Coleta sistematica das informacdes por meio de formularios eletrénicos
ou presencialmente em reunides dos diferentes segmentos:

- Elaboracéo de relatérios anuais e divulgacdo dos resultados junto a
coordenadoria e site do Programa,

- Disponibilizacao de informacgdes a Pro6 - Reitoria de P6s-Graduacdo com
0 objetivo de uma analise conjunta e auxilio nos pontos frageis identificados;

- Realizagdo de seminérios anuais para discussdo da tematica com a

comunidade académica.

2 OBJETIVOS

Geral:
Implantar um projeto de autovaliacdo do Programa de P6s-Graduacao Ensino

na Saude da UFG visando a melhoria da sua qualidade e a formacédo do

discente.

Especificos:
e Instituir a Comissdo de avaliagdo com representantes da comunidade

académica do PPGES e definir as suas fungodes;

e Construir os instrumentos de avaliagdo docente, discente, técnico
administrativo e condi¢des de oferta do PPGES;

e Acompanhar a implantacdo do projeto de autoavaliacdo; avaliar a eficacia
dos instrumentos de acompanhamento propostos

e Sensibilizar a comunidade académica a participar do processo de
autoavaliacéo;

e Estabelecer cronograma de coleta sistematica e andlise dos dados

e Realizar a coleta de dados sistematicamente;

e Analisar as informacdes coletadas;

e Acompanhar a implantacdo do projeto de autoavaliacao;

e Apresentar e divulgar os resultados parciais e consolidado anual;



e Revisar continuamente o projeto de autoavaliacdo para melhoria e

sustentabilidade.

3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico do PPGES foi fundamentado no PDI da UFG

(UFG,2018) que propdem o investimento em internacionalizacdo, em pesquisas

interdisciplinares e em agdes interinstitucionais. Sugere também que as praticas

académicas sejam direcionadas para as aplicacdes tecnoldgicas, da sociedade

e do mercado de trabalho que as integra. Ou seja, espera-se da Pés-Graduacéo

solucdes criativas, inovadoras e sustentaveis dos problemas da sociedade em

busca de uma melhor qualidade de vida da populacdo. Assim, a politica

institucional para a P6s-Graduacao da UFG fundamenta-se em alguns aspectos,

com destaque entre eles para:

Consolidacao dos PPG da UFG;

Acompanhamento e avaliacdo dos PPG stricto sensu da UFG,
com estimulo a publicacdo e internacionalizacdo, com vista a
melhoria dos conceitos CAPES;

Apoio e estimulo ao aumento quantitativo e qualitativo das
publicacbes com o objetivo de garantir a divulgacdo do
conhecimento e a proposicdo de solugbes para o0
desenvolvimento social e econémico do pais;

Acompanhamento da aplicabilidade da Resolugdo CONSUNI N°
007/2015 que trata das a¢des afirmativas na PG;

Otimizacédo da alocacao dos PPGs na estrutura da UFG, suas
fontes de financiamento e gestdo, bem como os beneficios e
responsabilidades das unidades académicas envolvidas, visando
a otimizacao das condi¢Oes estruturais para o funcionamento dos
Programas;

Acompanhamento e avaliagao das atividades regulamentadas na
Resolucédo de Integracdo em diferentes niveis de formacao (UFG,

2017) que trata, entre outros, da aproximacéo entre a graduacgao
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e a PG, com o objetivo de atender o Plano Nacional de Educacéo
(PNE), Plano Nacional de Pdés-Graduacdo (PNG) e os demais
documentos da CAPES/MEC.
Diante do exposto, os principais objetivos do PPGES para os proximos
cinco anos sao:

1 — Revisar a estrutura académica do PPGES

ACOES

Revisar a matriz do curso visando melhorar a qualificacdo da formacao
do discente

Reestruturar e inovar as disciplinas do Programa

Revisar as ementas das disciplinas ofertadas tendo em vista os objetivos,
perfil do egresso e missdo da UFG para a PG

Redistribuir as disciplinas ofertadas entre os docentes do programa como
estratégia de formacdo e socializacdo dos contetdos obrigatérios na
formacao dos discentes

Rever as normas que regulamentam o Programa

2 — Elaborar macroprojetos por linha de pesquisa

ACOES

Analisar as linhas de pesquisa propostas pelo programa a partir da
experiéncia acumulada dos docentes

Identificar os temas agregadores de cada linha de pesquisa

Elaborar os macroprojetos

Identificar potenciais editais de financiamento de pesquisa

Distribuir os docentes de acordo com os macroprojetos e linhas de
pesquisa

3 - Acompanhar a implantacéo da proposta da autoavaliacdo do PPGES

ACOES

Avaliar a atuacao de cada docente do programa a partir dos indicadores
adotados pelo PPGES

Avaliar a eficacia dos instrumentos elaborados para o projeto de
autoavaliacéo

Avaliar as condicdes de oferta do PPGES pela comunidade académica

Elaborar estratégias de acompanhamento dos egressos do programa

Buscar apoio institucional para a sustentacédo das acdes e que aumente
a visibilidade do PPGES

Propor estratégias que aumente o vinculo do egresso ao PPGES

Analisar os dados da autoavaliacdo

4 —Articular o PPGES com o PDI da UFG

ACOES
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Realizar seminarios anuais de avaliacdo articulados com outros
Programas de PoOs-Graduacdo e com a rede de saude, principalmente
com a participacdo de preceptores e profissionais que participam na
formacéo dos alunos

Promover a internacionalizacdo ampliando o potencial de pesquisa do
corpo discente e docente

Aumentar o nimero de artigos publicados em periddicos estrato A
Aumentar a qualidade dos produtos técnicos

Aumentar o nimero de producéo técnica do programa

5 - Promover a integracdo entre o PPGES, a graduacéo e a extensao

com vistas a insercao social.

ACOES
Contribuir para a formacéo de profissionais capacitados para 0 ensino na
saude
Participar das iniciativas da UFG de formac&o docente
Ampliar a participagdo em iniciativas de outras IES e servi¢cos de salude
do estado de formacéo para a docéncia
Ampliar a participacdo em atividades de extensao institucional visando a
transferéncia de conhecimento para a melhoria da qualidade de vida da
populacao local

6—Qualificar os produtos finais (dissertagdo, artigos, produtos

educacionais) com vistas ao aumento do impacto cientifico e social

ACOES
Construir os produtos cientificos (dissertacdo, artigos etc) a partir do
produto educacional proposto/produzido
Alinhar os produtos a linha de pesquisa
Estimular a publicagcdo dos produtos em formatos inovadores para
ampliar a visibilidade
Verificar a aplicabilidade do produto educacional proposto pelo
mestrando no seu campo de atuacao
Construir um manual de orientacdo para elaboracéo do produto técnico/
educacional

8 - Acompanhar a evolucgéo do discente

ACOES
Melhorar o instrumento ja existente de acompanhamento discente
Realizar o acompanhamento do discente ao longo do curso
Fortalecer as acbes da comisséo de bolsas e acompanhamento discente
Estimular os académicos a participarem das atividades propostas pelo
PPGES
Monitorar a evolugcéo dos estudantes ingressos por agoes afirmativas ao
longo do curso
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9 —Estimular as agdes de internacionalizacdo do PPGES

ACOES
Estimular a participagdo da comunidade académica em eventos
internacionais para a divulgacao dos produtos do PPGES
Estimular a publicacdo de produtos em periédicos internacionais
Incentivar os professores a participarem de comités, comissdes
internacionais

10 — Aprimorar as acdes de gestédo e infraestrutura do PPGES

ACOES
Manter atualizada a pagina do programa na Internet com informacoes
sobre objetivos, estrutura curricular, selecao, corpo docente, produgéo
intelectual, financiamentos, parcerias, eventos realizados pelo PPGES,
entre outros
Estruturar a forma de coleta de dados para melhorar as informacbes
contidas no Relatério Sucupira
Realizar avaliacdo docente visando credenciamento e recredenciamento
Buscar recursos para estimular a participacdo de docentes e discentes
em eventos e publicacbes internacionais
Disponibilizar a estrutura fisica da UFG visando a permanéncia do
discente ingresso por acdes afirmativas
Ampliar a infraestrutura fisica do programa visando melhorar as suas
condicdes de oferta
Cadastrar os produtos no Portal EduCapes.

4 METODO

Dentre os modelos conceituais de avaliacdo de programa na area

educacional foi optado para estruturar o processo de do PPGES a partir do

referencial teérico do modelo de Kirkpatrick, conhecido e utilizado na educacéao

em saude. Descrito em 1967 na area de recursos humanos com o intuito de

avaliar o treinamento oferecido.

Segundo o modelo de Kirkpatrick o programa precisa ser avaliado em quatro

niveis: reacdo, aprendizado, comportamento e resultados. Para cada nivel na

avaliagcdo do programa seréo utilizados estratégias e instrumentos distintos, que

possam acompanhar o aumento da complexidade do processo de avaliagcdo. Os

instrumentos propostos pela PGES foram adaptados daqueles utilizados nos
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programas de Pds-Graduacao das Faculdades de Odontologia e de Nutricdo da
UFG (COSTA et al., 2019; COMINETTI et al., 2019).

a)

b)

d)

Nivel 1 — reacdo. Sdo avaliadas no primeiro nivel a satisfacédo e aprovacéo
com o PPGES. Serao utilizados relatorios/questionarios anuais, online, do
desempenho docente e do desempenho do Pés Graduando. O primeiro
abordard as acbes desenvolvidas pelo docente no ensino, pesquisa,
extensao, producéao bibliografica e internacionalizagcdo (APENDICE A). O
segundo permitira ao académico o registro da etapa na qual se encontra
0 projeto de pesquisa, os créditos das disciplinas do Programa ja
efetivados, atividades complementares, estagio de docéncia. Também
estara contido nesse instrumento a avaliacdo do orientador pelo
orientando (APENDICE B). Nos dois instrumentos estardo incluidas
questbes para avaliacdo do Programa no que se refere aos aspectos
infraestrutura, recursos, coordenacédo, secretaria, condicao de oferta das
disciplinas e satisfacdo com o curso.

Nivel 2 — aprendizado. Nesse segundo nivel serdo avaliados a aquisi¢cao
de conhecimento e habilidades que resultem em ganho de competéncias
para as atividades de educacdo e ensino. Sera proposto analise
documental dos planos de disciplinas, resultados das avaliagcbes de
aprendizado do discente, percentual de aprovacgao/reprovacdo nas
disciplinas, questionéario online de avaliacdo das disciplinas pelo discente
(APENDICE C) e avaliacdo do desempenho do orientando pelo docente
(APENDICE D).

Nivel 3 — comportamento. Neste nivel procura-se compreender apds a
cada disciplina se houve transferéncia do que foi aprendido para a prética
profissional e para o ambiente de trabalho. Sera realizado por meio de
guestionario online disponibilizado ao discente apés finalizacdo de cada
disciplina e ao docente apds entrada no MEPES (APENDICE C E A), o
que contempla as mudancas de comportamento e aplicagcbes do
conhecimento obtidos no MEPES.

Nivel 4 — resultados. Analise de longo prazo. Por meio da avaliacdo do
egresso, contemplando mudangas na sua vida profissional como
conseqUéncia de sua participacdo no programa, cooperacao entre
discentes e docentes, participacdo em comunidades de préaticas em
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educacao, convites a docentes e discentes para participacdo em eventos

da area, producdo técnica e cientifica na area (APENDICE E - em

elaboracao).

4.1 INDICADORES

Segue abaixo uma sintese dos indicadores que compde as categorias de

andlises de avaliacdo do Programa:

ITEM DE AVALIACAO

INDICADORES

Programa

(Apéndices A,B e C)

o Estrutura curricular do Programa com foco na
aprendizagem do aluno e desempenho docente em sala de
aula, bem como a sustentacao das disciplinas na formacao
didatico-pedagdgica e linhas de pesquisa do Programa,

o Infraestrutura do Programa;
o Projetos de qualidade;
o Qualidade das teses e dissertacoes;
o Publicacdes qualificadas do Programa por docente
permanente;
o Acdes de Internacionalizagao;
o Redes de cooperacdo existentes entre o Programa e
outras instituicoes;
o Captacéao de recursos financeiros;
o Acdes afirmativas;
o Acdes de articulacdo entre graduacdo e educacdo
bésica;
o Acdes de insercao social,
o Qualidade da gestéo;
o Cumprimento dos critérios CAPES;
o Aplicacdo dos critérios de credenciamento e
descredenciamento;
o Acdes de divulgacao dos resultados da producéao do
Programa;
o Pagina web atualizada e completa;
o Propriedade intelectual
o Popularizagdo da ciéncia / mobilidade do
conhecimento
Docente o Nivel, area e tempo de Formacao;
(Apéndice A, B) o Tempo de credenciamento no Programa;
o Relacdo entre os profissionais do Programa e os
alunos (grupos, redes e projetos de pesquisa);
o Produgdo bibliografica e técnica qualificada
(principalmente oriundos de dissertagoes);
o Producdo em cooperagdo regional, nacional e

internacional;
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. CaptacGes de recursos;

o Atividades de internacionalizacao;

o Atividades Integradoras e Inovadoras;

o Atividades de Insercao Social;

o Desempenho do professor em sala de aula na 6tica do
aluno;

o Desempenho do professor como orientador;

o Trabalho complementar em outras atividades
nacionais e internacionais;

o Utilizacdo de metodologias inovadoras de ensino e
avaliacao;

o Nivel de comprometimento com o Programa

(participacdo em reunides, comissdes, bancas, organizacéo
de eventos propostos pela PPGES e em macroprojeto)

o Disciplinas ministradas;

o N° de orientandos (mestrado, monitoria, trabalho de
conclusao de curso e IC)

o Percentual da producdo técnica/tecnoldgica e
bibliografica com participacéo discente e egressos

o Percentual de processos e/ou produtos educacionais

resultados das dissertacdes aplicados/aplicaveis em
diferentes segmentos da sociedade

Discente

(Apéndice B e D)

o Perfil do discente;

o Desempenho discente nas disciplinas, estagio
docéncia e atividades complementares;

o Desempenho discente nas atividades relacionadas ao
desenvolvimento do projeto de pesquisa;

o Fluxo académico (evaséao, qualificacdo, defesa etc.);
o Cumprimento do tempo estipulado para conclusao do
Curso;

o Frequéncia dos alunos;

o Participacdo em projetos, grupos e redes de pesquisa;
o Numero de bolsas concedidas;

o Producdo académica segundo o0s critérios
estabelecidos pela CAPES.

o Percentual de processos e/ou produtos educacionais

resultados das dissertacdes aplicados/aplicaveis em
diferentes segmentos da sociedade

o Contribuicdo da poés-graduacdo para carreira
profissional

Egresso o Perfil do egresso;
o Contribuicdo da poOs-graduacdo para carreira
profissional;

(Apéndice E)

Tipo de vinculo profissional atual;
Atividades académicas desenvolvidas.

Técnico-administrativo

Relacdo com docentes, discentes e Coordenagao;
Desempenho nas atividades atribuidas.
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(Apéndice A, B)

5 CRONOGRAMA

ATIVIDADES

2019

2020

2021

Ago
Set

Out

Nov

Dez
Jan

Fev
Mar

Abr
Mai

Jun
Jul

Ago

Set
Out

Nov
Dez
Jan

Fev
Mar

Abr

Mal
Jun
Jul

Ago

Set
Out

Nov

Diagnostico do panorama atual
e sensibilizacdo da
comunidade académica

Elaboracéo da proposta e dos
instrumentos para coleta de
dados pela comisséo

Discusséao e apresentacao da
proposta aos docentes,
discentes, Pro-reitoria de
Pesquisa e Pds-graduacéo

Encaminhar a proposta para
aprovacao pela Coordenadoria
do PPGES-UFG

Aplicacao dos instrumentos de
pesquisa - coleta de dados

Relatorio docente

Relatorio discente

Avaliacao da disciplina

Avaliacao do orientando
pelo orientador

Acompanhamento egresso

ATIVIDADES

20

20

Ago
Set

Out

Nov

Dez
Jan

Fev
Mar

Abr

Mai

Jun
Jul

Ago

Set
Out

Nov
Dez
Jan

Fev
Mar

Abr

Mal
Jun
Jul

Ago

Set
Out

Nov
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Organizacéo, sistematizacao,
analise das opinides/dados
coletados.

Elaboracéo do relatério X | X
preliminar de avaliacdo

Organizacgao de debates para
discusséo dos resultados e
encaminhamentos de
sugestbes (organizacao do
seminario de avaliacao)

Elaboracéo do relatorio X
conclusivo anual

Publicacéo no site da PPGES-
UFG e nas demais midias
sociais do programa

Seminério integrador para
elaboracdo das metas e acdes
necessarias as tomadas de
deciséo

Preenchimento e envio dos
dados a CAPES

Retroalimentacado da avaliacao
(Nova coleta de dados)

6 FORMA DE DISSEMINACAO

Os resultados devem ser sistematizados e disseminados em uma oficina
pedagdgica no qual se trara os principais resultados da avaliacdo, as metas a
serem atingidas e como os diferentes grupos do Programa poderdo atuar para
resolubilidade dos problemas.

7 EQUIPE DE IMPLEMENTACAO

A equipe responsavel pela implementacéo da proposta serd composta pela
coordenacdo das diversas comissbes do PPGES, acrescida das

representacdes discente e técnico-administrativo:

Professoras: Maria Goretti Queiroz e Edna Regina Pereira (Coordenacéo do
PPGES)
Prof? Alessandra Vittorino Naghettini (Comissdo Administrativa)
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Prof* Ilda Helena Carvalho F. Menezes (Comissdao de Bolsas e
Acompanhamento Discente)

Prof2 Cristiane Lemes (Comissédo de Credenciamento e Recredenciamento
Docente)

Prof2 Nilce Maria da Silva Campos Costa (Comissao de Revisao da Estrutura
Curricular do PPGES)

Milaide Clarice Lopes Rodrigues (Representante discente)

Roberta Moreira Goncalves (TAE)
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APENDICES

APENDICE A - Relatério de atividades docente, avaliacdo do Programa e

apoio técnico

RELATORIO ANUAL DE DESEMPENHO DOCENTE

| — Identificagcédo

1 - Nome do docente:

2 - Ano de ingresso na UFG:

3 - Ano de ingresso na PPGES:

Il - Doutorado

1) Instituicdo

2) Area

3) Ano de titulagéo

Il - P6és Doutorado

1) Instituicdo

2) Area

3) Ano de titulagéo

ORIENTACAO

INICIACAO CIENTIFICA INICIO TERMINO

MES | ANO | MES ANO
wn
O
=z
>
|
<

INiClO TERMINO

MESTRADO ] _

MES | ANO | MES ANO
n
O
Z
>
|
<
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INiCIO TERMINO
MONITORIA ] ]
MES | ANO | MES ANO
0p]
0
Z
D
-
<
COORIENTACAO
INICIACAO CIENTIFICA INICIO TERMINO
MES | ANO | MES ANO
n
0
Z
D
-
<
INICIO TERMINO
MESTRADO ] ]
MES | ANO | MES ANO
wn
O
Z
D
|
<

PROJETOS/ATIVIDADES DE EXTENSAO

NOME DO PROJETO:

o

aQwssS5O0

w

2

=
o

o wn
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$319dd 04 SONNTV

ovivnavyo
SONN1V

SONY311X3
S3LNVdIDILYVYd

NOME DO PROJETO:

SOQINTOANS "10dd

S$39dd 04 SONN1V

oyovnavyo
SONN1V
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PARTICIPANTES
EXTERNOS

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

DESCRICAO

INicIO

TERMINO

MES

ANO

MES

ANO

ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

ATIVIDADES DE INTEGRAGAO COM A GRADUAGAO E ENSINO BASICO

- INiclO TERMINO
DESCRICAO — =
MES ANO MES ANO

o)
19): =
O n
I 2
o w
8 w
'E 12 (@)
- (@]
w < b
Q : \<
EE
28
g <
= 2
(=
<3

ATIVIDADES DE INTERNACIONALIZACAO SIM NAO INiCIO TERMINO
(ATIVA E PASSIVA) MES| ANO | MES | ANO

Projetos de pesquisa financiado por agencia

estrangeira
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Projetos de pesquisa que tenham membros
participantes de instituicdes estrangeiras

Produtos envolvendo docentes permanentes,
discentes e egressos de PPGs em autoriacoautoria
com pesquisadores sediados em instituicdes
estrangeiras

Produtos envolvendo docentes permanentes,
discentes de PPGs que sejam resultantes do
desenvolvimento de projetos de pesquisa em
parceira com institui¢cdes estrangeiras

Realizagdo de estagio-treinamento, visitas
técnicas, reunides de pesquisa e cooperacao
cientifica e tecnoldgica em instituicdo estrangeira

Organizacado de eventos académico-cientifico no
exterior durante o quadriénio

Participacdao em comités editoriais e em editoria
de periddicos do exterior

ATIVIDADES DE ENSINO NA GRADUACAO

CARGA HORARIA

DISCIPLINAS ANUAL

PROJETOS/ATIVIDADES DE PESQUISA

NOME DO PROJETO:

EDITAL:

FINANCIAMENTO (R$):
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SOQINTOAN3 "10¥d

S$319dd 04 SONN1V

ovivnavyo
SONNTV

SONY311X3
SILNVdIDILYVYd

NOME DO PROJETO:

EDITAL:

FINANCIAMENTO (R$):

SOQINTOANS "10dd

S39dd 04 SONN1V

o]
vovNavyo
SONN1V
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PARTICIPANTES
EXTERNOS

PRODUGCAO BIBLIOGRAFICA

ARTIGOS

marcar a quantidade de artigos por extrato

Al A2

B1

B2

B3 | B4

B5

COM DISCENTE DO PPGES

Vinculado a dissertagao

Outros

LIVROS OU CAPITULOS

marcar a quantidade

COM DISCENTE DO PPGES

Vinculado a dissertagao

Outros

PRODUCAO TECNICA

DESCRICAO

DISCENTES

SIM | NAO
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Licenciamento ou Transferéncia de Tecnologia de produto ou processo patenteavel;
Desenvolvimento de produto ou processo patenteavel; Software (Programa de computador
e App); Organizacgéao de atividade de capacitacdo, em diferentes niveis, criacdo de atividade
de capacitacdo, em diferentes niveis; Docéncia em atividade de capacitacdo, em diferentes
niveis; Organizacéo de Evento (Internacional e Nacional); Material didatico e/ou instrucional
(colecdes; livro didatico e paradidatico; guias; mapas tematicos; jogos educativos; fotografia;
painel cronoldgico; programas de TV — aberta e/ou fechada; Programas de Radio —
comunitarios, universitarios, alternativos; Trilha e/ou Paisagem sonora, CD; CD-ROOM,;
DVD; e-book); Norma ou marco regulatério elaborado; Estudos de regulamentacéo;
Elaboracéo de anteprojeto de normas ou de modificagbes de marco regulatorio; Estudos
apresentados em audiéncia publica; Artigo cientifico publicado em revista técnica indexada
no WoS ou Scopus; Artigo cientifico publicado em revista técnica indexada no Scielo; Artigo
cientifico publicado em revista técnica indexada em outras bases; Artigo em jornal ou revista
de divulgacéo; Relatorio técnico conclusivo; Assessoria e consultoria a empresas publicas,
privadas e governo; Assessoria para agéncias de fomento e avaliacdo de artigos; Avaliacao
na area da saude; Avaliacdo de tecnologia, projeto, programa, institucional ou politica;
Producado de midias; Organizacao de livro, catalogo, coletanea e enciclopédia; Método,
processo ou produto desenvolvido; Livros estrangeiro traduzido; Processo/Tecnologia e
Produto/Material ndo patenteaveis (“Know-how”)

AVALIACAO DO PROGRAMA E APOIO TECNICO*

Considerar "0" para MUITO INSATISFEITO e "10" para MUITO SATISFEITO. Em
todas as questdes marcar apenas uma resposta:

NOTA
ITEM DEOA
10

1.1 Atuacao da coordenacdo do PPGES para o crescimento do programa

1.2 Atendimento virtual da secretaria do PPGES (via e-mail, whatsapp e telefone)

1.3 Atendimento presencial da secretaria do PPGES

1.4 Satisfacao em relacdo ao TEMPO de resposta as solicitagdes feitas a
secretaria do PPGES

1.5 Satisfacao em relacdo a QUALIDADE do atendimento das solicitagdes
(resolucdo dos problemas) feitas a secretaria do PPGES

1.6. Satisfagdo com as suas mudancas na sua pratica docente apds o ingresso
no PPGES.

*Fonte: Programa de P6s Graduagao FANUT/UFG
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APENDICE B - Questionario de Acompanhamento discente, avaliacdo do
Programa e apoio técnico

AUTO-AVALIACAO

Considerar "0" para MUITO INSATISFEITO e "10" para MUITO SATISFEITO. Em todas as
guestdes marcar apenas uma resposta - Utilize a opgao N/A para as questdes “Nao se
Aplica”.

NOTA
ITEM DEO

A 10
1 —Vocé conhece o regulamento da UFG e do PPGES disponivel no site
2 - Comparece as aulas e permanece do inicio ao fim:
3 — Participa das aulas
4 — Cumpre as atividades solicitadas pelo professor
5 - Cumpre as atividades solicitadas pelo orientador
6 — Age de forma cortés com o professor ou orientador
7 — Dedica tempo para estudar além das aulas
8 - Vocé se atualiza constantemente em relagdo ao referencial tedrico do seu projeto e o
discute com seu orientador
9 - Vocé é pontual nas suas atividades, chega no horario e cumpre as tarefas dentro do prazo
acordado
10 - Vocé, no dia a dia se sente motivado a estudar/desenvolver sua pesquisa
11 - Vocé esta motivado a continuar neste programa de pds-graduagao

AVALIACAO DO ORIENTADOR
Considerar "0" para MUITO INSATISFEITO e "10" para MUITO SATISFEITO. Em
todas as questdes marcar apenas uma resposta.
NOTA
ITEM DEOA
10
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1 — Orienta o seu planejamento académico de estudo

2 — Acompanha o seu desempenho ao longo do curso

3 — Realiza reunibes periddicas

4 — Esclarece duvidas

5 — Fornece feedback em tempo util

6 — E pontual, assiduo

AVALIACAO DO PROGRAMA E APOIO TECNICO

Considerar "0" para MUITO INSATISFEITO e "10" para MUITO SATISFEITO. Em
todas as questdes marcar apenas uma resposta:

NOTA
ITEM DEOA
10

1.1 Atuacgéo da coordenacao para o crescimento do programa

1.2 Atendimento virtual da secretaria do PPGES (via e-mail, whatsapp e telefone)

1.3 Atendimento presencial da secretaria do PPGES

1.4 Satisfagcao em relagdo ao TEMPO de resposta as solicitagfes feitas a secretaria
do PPGES

1.5 Satisfagdo em relacdo & QUALIDADE do atendimento das solicitagcfes (resolucao
dos problemas) feitas a secretaria do PPGES
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APENDICE C - Avaliacio de disciplinas

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS PELO DISCENTE

| - Identificacdo

1- Nome:

—_

2 - Categoria do Estudante: Regular: | ( ) Especial:

AVALIAGAO DISCIPLINA

Nome da disciplina:

Nome do coordenador:

Considerar "0" para MUITO INSATISFEITO e "10" para MUITO SATISFEITO. Em todas as questdes

marcar apenas uma resposta - Utilize a opgéo N/A para as questdes “Nao se Aplica”.

ITEM

NOTA
DEO
A10

1 — Comparece as aulas ou orientagdes ou espagos virtuais sob a sua responsabilidade*

2 - Cumpre o plano de ensino da disciplina ou do médulo discutido com os estudantes no inicio
do semestre letivo*

3 — Utiliza de forma adequada o tempo destinado as aulas e fomenta o raciocinio critico e
reflexivo*

4 — Domina e apresenta com clareza os contetdos abordados na disciplina ou médulo*

5 - Estabelece relagdo entre os conteldos abordados, na disciplina ou mddulo, e o exercicio
profissional*

6 — Utiliza metodologias de ensino diversificadas, instigadoras da aprendizagem ao expor o
conteldo da disciplina ou do médulo (ex.: aulas expositivas, estudo de casos, semindrios, grupos
de discussdo, aulas praticas, pesquisa de campo, dentre outras)*

7 — Incentiva a participa¢do dos estudantes em atividades académicas, como co-orientagdo de
estudantes de iniciacdo cientifica, monitorias, organizacdo de eventos, projetos de ensino,
atividades de extensdo e intercambios*

8 - Age de forma cortés e ética com os estudantes*
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9 - Vocé faria outra disciplina com este professor? (Sim ou néo)

* - Esse questiondrio é o mesmo que o utilizado na avaliagdo institucional da UFG para alunos
de graduacdo. Apenas a questdo 2.7 foi adaptada
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APENDICE D: Avaliacdo do orientando pelo docente

AVALIACAO DO ORIENTANDO PELO ORIENTADOR

Nome do orientador:

Nome do orientando:

Ano de ingresso:

Considerar "0" para MUITO INSATISFEITO e "10" para MUITO SATISFEITO. Em todas as
guestdes marcar apenas uma resposta - Utilize a opgao N/A para as questdes “Nao se Aplica”.

NOTA
ITEM DEO
A10

1. E assiduo as orientacdes

N

. Realiza as atividades dentro dos prazos

3. Tem autonomia e iniciativa na realiza¢do da pesquisa

I

. Busca o aprofundamento tedrico e metodoldgico do tema em estudo

5. Tem facilidade com a pratica da redagdo cientifica

6 . E comprometido com a qualidade do trabalho

7. Assume o projeto de pesquisa com comprometimento e responsabilidade

[00]

. Age de forma respeitosa

9. Sente motivado a estudar e desenvolver sua pesquisa

10. Sente motivado em cursar a pos-graduacdo

11. Observa os aspectos éticos relacionados a pesquisa, inclusive o plagio.

12. Avalie a sua satisfagdo com o desempenho do(a) seu(sua) orientando(a) neste ano
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APENDICE E - Avaliacdo do egresso (em construcio)
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