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VAGAS 
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Teórica  
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Flavio Marques Lopes 16 16   x 

Nathalie de Lourdes Souza Dewulf 16 16   x 

 

LOCAL HORÁRIO 

(DIAS DA SEMANA) 

DATA DE INÍCIO DATA TÉRMINO 

FF 

 

Sexta-Feria 14:00 

-17:00 

14/09/2018 30/11/2018 

 

EMENTA 

Oferecer subsídios que o ajude a compreender o processo de ensino e aprendizagem e 

usar esse conhecimento para a prática docente; estabelecer relações entre a andragogia 

e as novas propostas educacionais transformadoras. 
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PROGRAMA 

Estilo de Aprendizado; 

Ambiente educacional; 

Aprendizado de adultos – Andragogia; 

Aprendizagem autodirecionada – Heutagogia; 

Metodologias e/ou Estratégias de Ensino-Aprendizagem Criativas, colaborativas e 

inovadoras; 

Avaliação do Estudante (Avaliação formativa e feedback como ferramenta do 

aprendizado). 

 

METODOLOGIAS DE APRENDIZAGEM 



Aulas expositivas dialogadas, metodologias ativas de ensino/aprendizagem, dinâmica 

de grupo, análises de experiências didáticas, estudo de caso, Seminários: trabalhos 

individuais e em grupos.  Valorizar o ‘aprender a aprender’, o ‘saber pensar’ - 

professor é visto como mediador entre o sujeito da aprendizagem e o conhecimento. A 

metodológica pretende-se estimular o aluno a refletir sobre a prática docente, assim 

como a se posicionar diante de questões emergentes do campo da docência no Ensino 

Superior. Busca incentivar a postura reflexiva, estimular o desenvolvimento das 

capacidades e o uso de diferentes linguagens, a fim de promover a relação aluno, 

professor e conhecimento. 

 

METODOLOGIAS DE APRENDIZAGEM 

A avaliação consistirá na realização de atividades em sala de aula (individuais e/ou em 

grupos) no final de cada unidade de trabalho. 

Serão valorizadas a participação efetiva nas discussões dos textos propostos; a 

produção e a apresentação de trabalhos. 

Modalidade de avaliação: formativa - envolverá as dimensões conceituais, 

procedimentais e atitudinais.  

Serão consideradas: compromisso com as leituras, assiduidade, pontualidade na entrega 

das atividades propostas. 
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