EDITAL

EDITAL 01/2025

Comissao de Bolsas e Acompanhamento de Discentes (CBAD)
Selecao interna de bolsistas no Programa de
Po6s-Graduaciao em Ciéncias da Saude da
FM/UFG

A Comissdo de Bolsas e Acompanhamento de Discentes (CBAD) do Programa de Pods-
Graduagao em Ciéncias da Saude (PPGCS) da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Goias
(UFG) torna publico o Edital de Selecdo de Estudantes Bolsistas, considerando:

a) a Resolugdo n° 1847/2023, que aprova o novo regulamento geral dos Programas de Pds-Graduagao
Stricto Sensu da Universidade Federal de Goias;

b) a Resolucao CEPEC n° 1832/2023, que dispde sobre o acumulo de bolsas de Pos-Graduagao na UFG
concedidas pela CAPES e atividade remunerada e/ou outros rendimentos;

c) a Portaria CAPES n° 133/2023, que regulamenta o acimulo de bolsas de mestrado, doutorado e pos-
doutorado concedidas pela CAPES no pais com atividade remunerada ou outros rendimentos;

d) a Resolucdo Normativa n° 017/2006, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico — CNPq, que estabelece as normas gerais e especificas para algumas modalidades de bolsa do
CNPq, incluindo as bolsas de Mestrado (GM) e Doutorado (GD);

e) a Resolugdo CONSUNI n° 07/2015 (reeditada com as alteragdes trazidas pela Resolucao
CONSUNI/UFG n° 198, de 26 de maio de 2023), que dispde sobre a politica de a¢cdes afirmativas na Pos-
Graduagao da UFG;

f) a Portaria n® 76/2010, da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, que
estabelece o Regulamento do Programa de Demanda Social;

g) a Resolugdo CPGCS n° 01/2024, que estabelece critérios para a concessdao e manuten¢ao de bolsas no
Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias da Saude da FM/UFG, da outras providéncias e revoga a
normativa anterior e as demais disposi¢des em contrario — CPGCS.

1. Finalidade, Inscri¢des e Condicdes para Concessdo da Bolsa

a) Este Edital estabelece normas para selecdo de estudantes bolsistas no ambito do Programa Demanda
Social — CAPES do PPGCS.

b) Poderao se inscrever neste processo de selecao estudantes regularmente matriculados no PPGCS.

1.1. Conforme a data prevista no cronograma deste Edital, as inscricdes serdo realizadas mediante envio,
para o e-mail cbadppgcs.fm@ufg.br, dos seguintes documentos:

I. FICHA DE INSCRICAO (ANEXO I);

II. Curriculo Lattes atualizado;

I1I. TABELA DE PONTUACAO (ANEXO II), preenchida pelo(a) candidato(a);
IV. AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL (ANEXO III);
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V. AUTODECLARACAO DE RENDA COM ANUENCIA DO ORIENTADOR: somente discentes que
apresentarem atividade remunerada ou outras fontes de rendimento que impegam dedicagdo exclusiva as
atividades do curso deverdo declarar esta condi¢do, junto com anuéncia formal do(a) orientador(a),
justificando a compatibilidade entre as atividades previstas no planejamento académico e aquelas
relacionadas a atividade remunerada,;

VI. AUTODECLARACAO DE AUSENCIA DE RENDA: somente discentes que ndo apresentarem
atividade remunerada nem outras fontes de rendimento que impecam dedicagdo exclusiva as atividades do
curso deverdao declarar esta condicdo, confirmando que possuem disponibilidade integral para o
cumprimento do planejamento académico estabelecido, sem necessidade de anuéncia formal do(a)
orientador(a).

1.2. Seré aceita apenas uma inscrigdo por discente.

1.3. Em caso de duas ou mais inscri¢des, sera considerada apenas a ultima realizada dentro do prazo
estipulado neste edital.

1.4. No assunto do e-mail de solicitacao de inscri¢ao, deve constar: “EDITAL 01/2025/CBAD/PPGCS”.

2. Para implementagdo da bolsa, o(a) discente devera apresentar toda a documentagao e, juntamente com
o(a) orientador(a), assinar os formulérios exigidos pelas agéncias de fomento ou pelo edital de concessao
de bolsas em que estiver participando.

3. Na data da publicagdo do presente Edital, estdo disponiveis 09 (nove) bolsas de mestrado do Programa
de Demanda Social da CAPES (Portaria n® 076/2010) e 02 (duas) bolsas de doutorado para implementagao
imediata.

3.1. As bolsas serdo implementadas na ordem de classificagdo dos candidatos neste processo seletivo,
conforme disponibilidade.

3.2. Candidatos que fiquem classificados acima do limite do nimero de bolsas disponiveis formardo o
cadastro de reserva, com validade de 6 (seis) meses a contar da publicagdo deste Edital, ou seja, até margo
de 2026, considerando a perspectiva de novo processo seletivo no inicio do préximo ano.

3.3. Do total de bolsas oferecidas neste Edital, cinquenta por cento (50%) serdo reservadas para pessoas
pertencentes aos grupos minorizados (Resolugdo CONSUNI n°® 07/2015, com as alteragdes trazidas pela
Resolucdo CONSUNI/UFG n° 198, de 26 de maio de 2023), prioritariamente sem atividade remunerada ou
outras fontes de rendimento.

3.4. Novas bolsas que sejam disponibilizadas apds o final do presente processo seletivo serdo
implementadas para candidatos do cadastro de reserva, de forma alternada para candidatos(as) de grupos
minorizados e de ampla concorréncia, nesta ordem, mantendo-se a proporg¢ao do item 3.3.

3.5. Para efeitos legais, consideram-se pertencentes aos grupos minorizados os(as) discentes que
comprovadamente se enquadram no paragrafo Unico do Art. 1° da Resolugdo CONSUNI n°® 07/2015, que
dispoe sobre a politica de agdes afirmativas na P6s-Graduacao da UFG.

3.6. Nao havendo candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados aprovados(as) em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo ocupadas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), conforme a ordem de classificagdo no processo seletivo
regido por este Edital.

3.7. Os(as) candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no presente
processo seletivo.

3.8. Os(as) candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados classificados(as) dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das
vagas reservadas, ou seja, nao serdao considerados(as) cotistas.

3.9. Os documentos e/ou procedimentos necessarios a comprovacao da autodeclaracdao do(a) candidato(a)
de pertencimento a determinado grupo minorizado estao definidos nos Arts. 2°, 2°-A, 2°-B, 2°-C, 2°-D e 2°-



E da Resolugao CONSUNI n° 07R/2015, conforme o caso:

I. No caso de candidatos(as) indigenas, sera necessario apresentar copia do Registro Administrativo de
Nascimento e Obito de Indios (RANI) ou declaragcdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena,
assinada por lideranga local.

II. No caso de candidatos(as) negros(as) (pretos(as), pardos(as)), serd necessario passar pela avaliagdo de
banca de heteroidentificagdo instituida pela Diretoria de A¢des Afirmativas da Secretaria de Inclusdo da
Universidade Federal de Goias (DAAF/SIN/UFG).

III. No caso de negros(as) quilombolas ou de candidatos(as) pertencentes aos demais PCTs, serad
necessario apresentar declaracdo de pertencimento a comunidade quilombola ou as demais comunidades,
bem como a certidao de autodefini¢do emitida pela Fundacao Cultural Palmares ou, no caso das demais
comunidades, por associacao legalmente constituida.

IV. No caso de pessoa em situagao de migracao forcada, serd necessario comprovar uma das seguintes
condigoes:

a) condi¢do de refugiado(a), por meio de certiddo emitida pelo Comité Nacional para os Refugiados —
CONARE;

b) condi¢ao de solicitante de refugio, comprovada pelo DPRNM — Documento Provisorio de Registro
Nacional Migratorio — ou documento equivalente emitido pelo Departamento de Policia Federal, de acordo
com os procedimentos regulamentados pela Lei n°® 9.474/97;

¢) condi¢do de regularidade migratoria, comprovada pela Carteira de Registro Nacional Migratério
(CRNM), ou protocolo de requerimento andlogo emitido pelo Departamento de Policia Federal, com
autorizacao de residéncia por tempo determinado ou indeterminado, decorrente de acolhida humanitaria ou
outras politicas de carater humanitario do governo brasileiro.

V. No caso de ciganos(as), a comprovacdo serd realizada mediante certificagdo étnica emitida por
associacao legalmente constituida.

VI. A comprovagdo gestacional, a certiddo de nascimento ou o registro geral do(a) filho(a) serdo
suficientes para certificagdo de mulheres maes, enquanto documento oficial de guarda unilateral
comprovard a condi¢do de tutor(a).

VII. Considera-se como pessoa trans (travesti e transexual), para os fins deste Edital, aquela que se
autodeclarar como tal, sendo que essa autodeclaragdo gozara de presungdo relativa de veracidade e sera
verificada por comissdo instituida pela Diretoria de Mulheres e Diversidades da SIN (DMD/SIN/UFG),
que terd em sua composicao pelo menos uma pessoa trans, vinculada ou nao a comunidade da UFG.

VIII. No caso de candidatos(as) com deficiéncia, serd obrigatoria a avaliagdo por banca de verificacdo da
condi¢do declarada, com base nos critérios vigentes ou em avaliacdo de cunho biopsicossocial organizada
pela Diretoria de Acessibilidade da SIN (DAC/SIN/UFG).

VIlI-a. Os(as) candidatos(as) que ja possuirem avaliagdo emitida pela Diretoria de Acessibilidade da SIN
(DAC/SIN/UFG) deverao anexa-la no momento da inscri¢ao, ficando dispensados(as) de nova avaliagdo.

IX. O(a) candidato(a) surdo(a) devera comprovar a condi¢cdo por meio de laudo médico.

4. Respeitando o disposto no item 3.3, as bolsas de estudo serdo concedidas segundo a seguinte ordem de
prioridade:

I. discentes que nao possuam atividade remunerada nem outras fontes de rendimento;

II. discentes em situagdo regular quanto ao cumprimento dos prazos estabelecidos no Regulamento do
Programa;

II1. discentes com maior pontuagdo obtida na andlise do Curriculo Lattes, conforme critérios definidos no
Anexo II.

5. E vedado o acumulo da bolsa com qualquer outra modalidade de auxilio ou bolsa concedida por agéncia
de fomento nacional ou internacional, ou por empresa publica ou privada, quando houver restricdes
estabelecidas pelo respectivo 6rgao financiador.



6. Sobre a Manutenc¢do da bolsa
6.1. Serd mantida a bolsa do(a) discente, desde que cumpridos todos os requisitos abaixo:
I. apresentar Relatério de Acompanhamento Discente Anual aprovado pelo(a) orientador(a);

II. obter conceito “A” nas disciplinas obrigatorias e, no minimo, conceito “B” nas demais disciplinas
cursadas no periodo de vigéncia da bolsa;

III. estar em situacdo regular quanto ao prazo estabelecido no Regulamento do PPGCS para a realizacdo
do Exame de Qualificacdo, salvo nos casos de afastamento por licenca-maternidade ou mobilidade
académica;

IV. ter sido aprovado(a) no Exame de Qualificacao, caso ja o tenha realizado;
V. ndo estar em prorrogacao de prazo para defesa de dissertag@o ou tese.

6.2. A avaliacdo do cumprimento das condigdes previstas neste item sera realizada no inicio de cada ano
letivo.

6.3. A Comissdao de Bolsas e Acompanhamento de Discentes podera, a qualquer tempo, solicitar
esclarecimentos aos candidatos a bolsa ou aos discentes bolsistas.

6.4. O(a) discente bolsista devera comunicar imediatamente, por e-mail, a Comissdao de Bolsas ¢
Acompanhamento de Discentes e a secretaria do PPGCS, qualquer aquisi¢do ou alteracdo de atividade
remunerada ou outras fontes de rendimento. A comunicacao devera estar acompanhada da anuéncia do(a)
orientador(a), justificando a compatibilidade entre as atividades previstas no planejamento académico e
aquelas relacionadas a atividade remunerada.

6.5. Fica facultado a(o) discente encaminhar, juntamente com a informagdo de atividade remunerada,
pedido de cancelamento da bolsa em razao do referido vinculo.

7. Duracao das bolsas

7.1. As bolsas poderao ser concedidas pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses para o Mestrado e
de 48 (quarenta e oito) meses para o Doutorado, desde que atendidos os critérios de manutencdo durante
todo o periodo de vigéncia. E vedada a prorrogagio do prazo de concessdo, exceto nos casos de licenga-
maternidade, conforme a regulamentagdo vigente.

8. Cancelamento das bolsas

8.1. As bolsas serdo concedidas por prazo maximo equivalente ao tempo regulamentar de conclusao do
curso, contado a partir da data de ingresso do discente no Programa, conforme segue:

I — até 24 (vinte e quatro) meses para o curso de Mestrado;
IT — até 48 (quarenta e oito) meses para o curso de Doutorado.

8.2. A bolsa sera cancelada caso seja constatado que o(a) bolsista exerce qualquer forma de atividade
remunerada, de natureza formal ou informal, ndo comunicada a Comissdao de Bolsas e Acompanhamento
de Discentes e ao PPGCS, nos termos do item 8, ou que esteja em desacordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

8.3. O cancelamento da bolsa por inobservancia dos requisitos de manutengdo acarretard a imediata
interrupgdo dos repasses e poderd implicar na restituicdo a agéncia de fomento dos recursos aplicados
irregularmente, conforme critérios por ela estabelecidos.

8.4. O(a) orientador(a) do(a) discente bolsista podera, a qualquer tempo, mediante parecer fundamentado e
assegurado o contraditério, solicitar o cancelamento da bolsa do(a) discente sob sua orientagao.

9. Relatorio de Desempenho Académico

9.1. O Relatorio de Acompanhamento Discente Anual devera ser encaminhado a secretaria do PPGCS no



més de janeiro de cada ano.

9.2. Estudantes que ndo apresentarem o Relatério de Acompanhamento Discente Anual, devidamente
assinado pelo(a) discente e por seu(sua) orientador(a), dentro do prazo estabelecido, ficardo impedidos(as)
de participar dos novos processos de concessao € manutengdo de bolsas no ambito do PPGCS.

10. Cronograma

O presente processo seletivo sera desenvolvido conforme o cronograma a seguir:

e Publicacdo do Edital: 23/09/2025

e Inscrigdes: 23 a 29/09/2025

e Homologacao das inscrigdes: 30/09/2025

e Recurso da homologacao das inscrigdes: 01 e 02/10/2025

e Analise das propostas: 02 a 06/10/2025

e Periodo de heteroidentifica¢do: 06 a 10/10/2025

e Divulgacao do resultado da heteroidentificagdo: até 12/10/2025

e Divulga¢do do resultado preliminar: até 13/10/2025

e Recurso do resultado preliminar: 48 horas contadas da divulgagdo do resultado preliminar

e Divulgac¢ado do resultado final: até 17/10/2025

11. Disposicoes Finais

Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdao de Bolsas e Acompanhamento de Discentes,
observadas a legislacdo e a regulamentagdo vigentes.

Goiania, 23 de setembro de 2025.

_ eil Documento assinado eletronicamente por Melissa Ameloti Gomes Avelino Ferri, Coordenadora de
;gmm"m L‘ily Po6s-Graduacgao, em 23/09/2025, as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
eletrdnica 3°do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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