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SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CONSUNI N° 09/2016

Regulamenta as Normas para eleicéo e
funcionamento da CIS-UFG, Comisséo
Interna de Supervisdo da Carreira dos
servidores integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em  Educacdo -

PCCTAE.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais, estatutaregimentais, reunido
em sessdo plenaria realizada no dia 3 de junhoOdl6, 2endo em vista 0 que consta do
processo n° 23070.014244/2014-55, e considerando:

a) a Lein®11.091 de 2005, de 12 de janeiro de 2005;

b) a Lei n® 11.233 de 2005, de 22 de dezembro de 2005;

c) a Portaria MEC n° 2.519 de 15 de julho de 20086radta pela Portaria
MEC n° 2.562 de 21 de julho de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas para o funcionamento da CIS-UFG
Comisséo Interna de Supervisdo da Carreira dogdsees integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo €PAE, na forma do anexo a esta
Resolucéao.

Art. 2° Esta Resolugcdo entra em vigor nesta data, revogssdis
disposicbes em contrario.

Goiania, 3 de junho de 2016

Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral
- Reitor -



ANEXO A RESOLUCAO — CONSUNI N° 09/2016

REGIMENTO DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO S EM
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Geral regulamenta a orgaitzaco
funcionamento da Comisséo Interna de Supervisdatm de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao da Universidade Fedkr&boias - CIS-UFG, de acordo com o
disposto na legislacédo vigente.

Art. 2° A CIS-UFG foi instituida para atender ao dispastoArt. 22, §
3° da Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2008radta pela Lei n® 11.233, de 22 de dezembro
de 2005, tendo sido instituida pela Portaria MEQ.899 de 15 de julho de 2005, alterada
pela Portaria MEC n°® 2.562 de 21 de julho de 2005.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° A CIS sera constituida por representantes dosdeees técnico-
administrativos da UFG, integrantes do Plano dere@ar dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (PCCTAE), eleitos ergeis pares, sendo o numero de
representantes de no minimo trés e no maximo (2@g respeitada a propor¢cdo minima de
um representante a cada um mil (1.000) ou parcalarrdo que quinhentos (500) servidores
ativos, aposentados e instituidores de pensdoproafestabelecido na Portaria MEC n°
2.519, de 15 de julho de 2005.

Paragrafo unico. Fica definido que a CIS-UFG sera de constituida de
nove (9) membros titulares e nove (9) membros stgde sendo garantida a participagcéo de
pelo menos um (1) representante titular e um (A)esie por regional.

Art. 4° A CIS-UFG, enquanto 6rgao de natureza colegiaiaata todas
as suas decisbes em reunido da comissao e, paideran os trabalhos inerentes ao seu
funcionamento, escolhera entre 0os seus membréardisu

| - um coordenador;

Il - um coordenador adjunto;
lll - um secretario;

IV - um secretario adjunto.

Paragrafo unico. Na primeira reunido dos membros titulares elegos
sempre que necessario serdo definidos, dentre wdbros titulares, para um mandato de trés
anos, por maioria simples, a coordenacao defimdaout deste artigo.



CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Compete a CIS-UFG:

Vv -

V -

VI -

VII -

VIII -

IX -

acompanhar a implantacdo do plano de carreira dastas suas
etapas;

auxiliar a area de pessoal, bem como os servidgres)to ao
plano de carreira dos cargos técnico-administrativem
educacao;

fiscalizar e avaliar a implementacdo do plano degeta no
ambito da UFG;

propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as altesac
necessarias para o aprimoramento do plano;

apresentar propostas e fiscalizar a elaboracacexeeucdo do
plano de desenvolvimento de pessoal da UFG e gegsamas
de capacitacdo, de avaliacdo e de dimensionamea® d
necessidades de pessoal e modelo de alocacédoaie vag

avaliar anualmente as propostas de lotacdo da O&@orme o
inciso | do § 1° do Art. 24 da Lei n°® 11.091 dedE2janeiro de
2005;

acompanhar o processo de identificacdo dos ambiente
organizacionais da UFG proposto pela area de pesswa como
0S cargos que os integram;

examinar 0s casos omissos referentes ao plano rdeiraae
encaminha-los a Comisséo Nacional de Supervisao;

divulgar amplamente os assuntos relativos ao PCCTHE
sejam do interesse do servidor técnico-administrati

Art. 6° Compete ao Coordenador da CIS-UFG:

Vv -

VI -

VII -

VIII -

IX -

convocar as reunifes ordinarias e extraordindiidedo datas e
horarios, bem como atividades vinculadas ao trabatla
COMIssao;

presidir as reunides ordinarias e extraordinarea€15-UFG;
coordenar e acompanhar a execucdo das atividades em
consonancia com o planejamento proposto pela CIS-UF
mediante os calendéarios internos e da Comissédoohklcide
Supervisao;

representar a CIS perante as instancias adminssatda
Universidade;

zelar pelo cumprimento deste regimento;

estabelecer normas quanto a estrutura e funcioriamen
administrativo para o servigo de secretaria e agiegeral,
propiciar as condicbes necessarias ao alcance adas ne
objetivos definidos pelos membros da CIS-UFG;

distribuir aos membros titulares da CIS-UFG, namfmrdeste
Regimento, processos e proposi¢coes apresentadaniaséo;
designar os membros e organizar o funcionamentoahssoes e
subcomissdes aprovadas nas reunides da CIS-UFG;



Art. 7° Compete ao Coordenador Adjunto da CIS-UFG sulistdu
coordenador em sua falta, impedimentos ou vac&ieiz@argo, bem como auxilid-lo no
desempenho de suas atribuicdes.

Art. 8° Compete ao Secretario da CIS-UFG:

| - apoiar administrativamente a execucdo das atribaigia CIS-
UFG,;

Il -  apoiar a sistematizacdo dos processos e resul@da®sacoes
desenvolvidas pela CIS-UFG;

lll - lavrar ao final de cada reunido ata da mesma equmiside lida e
aprovada no inicio de cada reunido subsequenté, assinada
pelos presentes;

IV - manter os registros de ata e demais documentosanegunte
arquivados e organizados;

V -  elaborar correspondéncia atinente a secretaria;

VI- elaborar, com o0 apoio dos demais membros, o redaabiual da
CIS-UFG;

VIl - controlar presenca e a falta dos membros da CIS-@BG
reunioes;

VIII - emitir as convocacoes das reunides;

IX - realizar outras atividades a ele/lela demandadas gqxte
Regimento.

Art. 9. Compete ao Secretario Adjunto substituir o Sede@&m sua
falta, impedimentos ou vacéncia do cargo, bem cannilid-lo no desempenho de suas
atribuicdes.

Art. 10. Compete aos membros titulares da CIS-UFG:

| - participar de todas as reunides ordinarias e exlirgérias da CIS-
UFG, com direito a voz e voto;

Il - executar as atividades em consonancia com o plaesja
proposto pela Comissdo Interna e Comissao Naciaral
Supervisédo da Carreira,

lll - colaborar na sistematizacéo de relatorios da Céwniss

IV - elaborar pareceres relacionados a assuntos da §zamis

V - estudar e relatar dentro dos prazos estabelea@dosjatérias que
Ihes forem atribuidas;

VI - desempenhar outras atividades que |Ihes forem atabpor este
Regimento;

VIl - participar de comissdes e subcomissbes para as dosm
indicados pelo Coordenador.

Art. 11. Compete aos membros suplentes da CIS-UFG:
| - participar das reunides ordinarias e extraordisada CIS-UFG,

com direito a voz;
[l - substituir o membro titular, em caso de vacancia.



CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 12. Os membros da CIS-UFG serdo eleitos de forma adieet
nominal, em pleito coordenado por uma Comissadde&iformada por membros indicados
pela Administracdo Superior da UFG e membros imldisgpelo Sindicato dos Trabalhadores
Técnico-Administrativos em Educacdo das Institusc@eederais de Ensino Superior do
Estado de Goias - SINT-IFESgo, conforme Portaridldostério da Educacéo n° 2562, de 22
de julho de 2005.

Paragrafo unico. A CIS solicitard ao Reitor providéncias para msjao
das eleicbes para substituir os membros titularesgectivos suplentes da CIS, noventa (90)
dias antes do término dos mandatos.

Art. 13. Poderdo candidatar se a CIS-UFG os técnico-admitin®s do
guadro permanente da UFG, optantes do PCCTAE sabiv@posentados.

Art. 14. Serao eleitos como membros da CIS-UFG os candidaie
obtiverem o maior nimero de votos na eleicdo, seygl@rimeiros como titulares e os
subsequentes como suplentes, limitado ao 8§ 1° d@Adeste Regimento.

Art. 15. O colégio eleitoral sera composto por todos ositée
administrativos em educacéo da UFG, ativos e apades, do quadro permanente, optantes
do PCCTAE.

CAPITULO V
DOS MANDATOS

Art. 16. Os mandatos dos membros da CIS-UFG serdo derto3s a
contar da portaria de nomeacéo, sendo permitid@aapema reeleicdo consecutiva.

Paragrafo unico. O suplente que assumir o lugar de um dos titulaas
vacancia, completara o periodo do mandato.

Art. 17. Haver4 perda de mandato quando o titular:

| - afastar-se da Instituicdo por periodo superiorraoce vinte (120)
dias;

Il - a juizo de cinquenta por cento mais um do corpmidée
administrativo em educacdo da UFG, ndo estiverespandendo
as expectativas do segmento, caso em que a perdaaddato
devera ser referendada pela maioria dos demais rosnmia
COMIssao;

lll - deixar de comparecer a trés reunibes consecutivas seis
reunides no total, sem justificativa, no periodaideano;

IV - for condenado pela justica;

V - deixar de pertencer ao corpo eletivo;

VI - tirar licenca sem remuneracgao para tratar de sgerparticular.



Paragrafo Unico. A perda de mandato sera homologada pela
Administracdo Superior da UFG a partir da comuréioago Coordenador da CIS-UFG, que
publicara portaria indicando o substituto e o stidb na titularidade da comisséo.

Art. 18. Havera perda de mandato quando o suplente:

| - estiver enquadrado em uma das condi¢des, aludelas fens I,
IV, V e VI do artigo anterior;

Il - ndo assumir o lugar de titular na préxima reuniédindria ou
extraordindria convocada ap0s a publicacdo da rmEortde
substituicao.

Art. 19. No decurso do mandato dos membros da CIS-UFG eyéorr
vacancia nos seguintes casos:

| - rendncia voluntaria por escrito, e expediente aor@mador da
CIS-UFG;

Il - morte ou impedimento definitivo, comprovado com woento
préprio;

lll - perda de mandato;

IV - em caso de redistribuicao.

Art. 20. Em caso de vacancia dos membros titulares assumsa
membros suplentes na ordem de maior nimero de matekicao.

Paragrafo Unico. Esses membros assumirdo como membros titulares e
completardo o mandato.

Art. 21. Em caso de vacancia dos membros titulares, e s@naia de
suplentes para suprir a vaga, a CIS-UFG pode® argtério, continuar desempenhando suas
atividades normalmente, desde que respeitandopon@@o minima estabelecida pelo Art. 3°
deste Regimento, ou convocar pleito extraordingai@ preenchimento das vagas.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 22. A Comissao reunir-se-a ordinariamente pelo memoa vez a
cada trinta dias e extraordinariamente por:

| - convocacédo de seu coordenador;

Il - requerimento de maioria dos seus membros titulares;

lll - requerimento de cinquenta por cento mais um dooctépnico-
administrativo da UFG.

8 1° O calendéario das reunides ordinarias do ano subség sera
preparado pelo secretario da Comisséo, debatigmayado na ultima reunido ordinaria do
ano.



8 2°As reunides extraordinarias deverao ser marcastasantecedéncia
minima de dois dias Uteis e os membros deveratmdes comunicados oficialmente da sua
existéncia.

8 3° As reunides ordinarias ou extraordinarias da Cs#@ais serao
instaladas na hora marcada ou com, no maximo, guibz) minutos de tolerancia com o
quorum presente.

§ 4°Sera garantida pela administragédo superior e pakigas imediatas
a frequéncia integral a todos os membros quandoatvidade pela CIS-UFG, seja em
reunides ordinarias, extraordinarias ou em atiwdadielegadas por seu coordenador,
assegurada a liberacdo de, no minimo, um turnorsdraas membros para cumprimento das
atribuicdes da mesma.

8§ 5% As reunides com encaminhamento de deliberagbegodéréo
ocorrer com a presenca de metade mais um dos meithfares da Comissao.

Art. 23. E vedado ao membro da Comissdo o direito a vot@assunto
de seu interesse.

Art. 24. A iniciativa das matérias submetidas a apreciagg@omissao
sera sempre por intermédio de documento escritoteqnlado.

Art. 25. Todas as matérias serdo obrigatoriamente apreceadaeuniao
da Comisséo e resultardo em algum encaminhamergareaer.

Art. 26. A Comissao podera determinar a realizacdo de ¢dgsee as
providéncias necessarias a elucidacdo de asswutnids que lhe forem encaminhados,
podendo solicitar informacdes a setores especifieogre que necessario.

Paragrafo unico. A critério da Comissdo poderdo ser criadas
subcomissdes de carater temporario, para analisesmdo de matérias que envolverem
peculiaridades técnicas.

Art. 27. Fica assegurado a todo servidor técnico-admitigdraem
educacdo da UFG, o direito de voz na Comisséo, mregsos de interesse pessoal, em
reunido previamente marcada para este fim.

Art. 28. A tramitacdo das matérias/documentos no ambitGataisséo,
obedecera aos seguintes prazos:

| - a matéria/documento sera distribuida pelo coordengdra relato
por um dos seus membros titulares, no maximo atiata da
préxima reunido ordinaria, contados da sua chegddamissao;

Il - o relator da matéria tera até dez (10) dias utera glaborar o
relato e preparar a proposta de parecer para apéecida
Comisséo;

lll - as matérias prontas para o debate serdo remetidaecetario que
devera inclui-las na pauta da proxima reunido ardin da
Comisséo.



Paragrafo Unico. Em caso de fatos relevantes que impecam o
cumprimento do prazo estabelecido no item Il, atoglpoderd solicitar ao coordenador novo
prazo para entrega do relatorio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A Administragdo Superior da UFG disponibilizar&strutura
fisica, material e de pessoal necessaria para oiohmmento da CIS/UFG e podera
proporcionar a participacdo de membros da CIS/URGesgentos que dizem respeito a
carreira do PCCTAE.

Art. 30. Em nenhuma hipétese havera retribuicdo financasiiaional
para integrante da comissao pelo fato de integriinddusive na condicdo de coordenador e
coordenador adjunto.

Art. 31. A CIS tera acesso a quaisquer documentos neaEssafi
apreciacao de assuntos de sua competéncia, exgeties protegidos por Lei.

Art. 32. A funcdo do membro da Comisséo Interna de Su@er\(€1S)
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Adminigtatem Educacdo é considerada
relevante e o seu exercicio tem prioridade sobi®atividades na Instituicao.

Art. 33. A CIS podera solicitar a presenca de servidorea peestar
esclarecimentos e/ou assessoria sobre assuntestouezem sob seu exame.

Art. 34. A CIS, quando instada a fazé-lo, poderd indicar bresiou
representantes para participar de grupos de tm@badhstalados na UFG que tratem de
assuntos referentes a Carreira dos Servidorescééwaiministrativos em Educacao.

Art. 35. O presente regimento podera ser modificado popgsta da
Comisséo Interna, aprovada pelo voto de dois tedmsseus membros, devendo ser
referendado pelo Conselho Universitério.



