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1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. A Coordenagdo do Programa de Po6s-Graduagdo em Desenvolvimento Regional (PPGDR), com sede na
Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Economicas (FACE), torna publico as normas para o
processo seletivo para alunos(as) regulares do Programa de P6s-Graduag@o em Desenvolvimento Regional, Curso
de Mestrado Académico, para ingresso no primeiro semestre de 2027, em conformidade com as exigéncias da
Resolugdo CEPEC N° 1847/2023, que estabelece o Regulamento Geral da Pds-Graduacdo Stricto Sensu na
Universidade Federal de Goias, da Resolugdo CEPEC N° 1999/2026, que estabelece o Regulamento Especifico
do

PPGDR, da Resolugdo CONSUNI N° 07R/2015, que dispde sobre a politica de agdes afirmativas na
Po6s-Graduagdo da UFG, da Instru¢do Normativa PRPG N° 19/2025 e conforme as diretrizes para a politica
linguistica da pos-graduagao da UFG.

1.2. Este Edital ¢ valido pelo periodo que transcorre entre sua publicacdo e 30 dias apds a publicacdo do
Resultado Final.

1.3. Objetivos

O objetivo geral do PPGDR ¢ fomentar a reflexdo do desenvolvimento regional brasileiro a partir da
sistematizag¢do analitica das modernas contribui¢Ges teoricas das ciéncias regionais em paralelo ao entendimento
das especificidades regionais e urbanas da regido Centro-Oeste do Brasil, em especial do estado de Goias.
Especificamente, pretende-se produzir pesquisas que se debrugam sobre fatos e fenomenos relevantes ao processo
de desenvolvimento da regido Centro-Oeste. De modo complementar, busca-se realizar avaliacdes das politicas
publicas que conduzam a inovagao do tecido territorial nos estados da regido brasileira. Finalmente, destaca-se o
estimulo a criagdo de instrumentos institucionais que possibilitem a formulacdo e circulacdo de uma visdo
inovadora do desenvolvimento, em especial, no estado de Goias.



1.4. Area de concentracao:
Desenvolvimento Regional
1.5. Linhas de pesquisa:

1.5.1. Inovagao Territorial e Desenvolvimento: Esta linha dedica-se ao estudo das dindmicas regionais do
progresso tecnoldgico e do papel da inovagdo para o desenvolvimento produtivo e sustentdvel das multiplas
escalas espaciais. Os objetos de estudo atinentes a essa agenda de pesquisa articulam, em termos tedricos e
empiricos, as questdes tecnologicas, ambientais, culturais e institucionais dos territorios. Diferentes abordagens
teoricas fornecem suporte para os estudos, os quais mantém transversalidade em relagdo ao papel do
conhecimento e da inovagao na organizagao do espago produtivo, bem como nos reflexos que estes exercem sob o
bem-estar da sociedade. Constituem-se em temas de interesse desta linha, os sistemas locais/regionais de
inovagdo e criatividade e o papel da transferéncia de tecnologia e da cooperagdo triplice-hélice para o
desenvolvimento endogeno das cidades, com atengdo especial as politicas de C&TI. Temas emergentes também
sdo aderentes a agenda da linha de pesquisa, em que pese os estudos sobre cidades e redes urbanas inteligentes,
tecnologias sociais e empreendedorismo regional.

1.5.2. Planejamento do Desenvolvimento Regional: Essa linha de pesquisa busca fomentar a reflexdo do
desenvolvimento regional brasileiro a partir da sistematizacdo analitica das modernas contribui¢des teoricas das
ciéncias regionais em paralelo ao entendimento das especificidades regionais ¢ urbanas. Em termos de agenda de
pesquisa, a linha abriga trabalhos teéricos e empiricos concernentes aos processos econdmicos, politicos e
culturais que incidem sobre a organizagdo do espaco no ambito local, regional e nacional (ou multiplas escalas).
Também possuem aderéncia a essa linha, os trabalhos de analise e avaliagdo de politicas publicas e pesquisas
concernentes as diversidades e disparidades regionais, especializagdo produtiva, infraestrutura, metropolizagdo e
condicdes habitacionais, comércio inter-regional e relagdes internacionais, conflitos e representagdo dos atores
locais/regionais. Espera-se que a partir dessa agenda, a cooperacdo com distintos atores da sociedade secja
impulsionada, de modo a refletir alternativas a problemas locais e regionais.

1.6 Regime e titulacio:

1.6.1 O Curso ¢ ministrado em regime de créditos, sendo um crédito em disciplinas correspondente a 16
horas/aula e um crédito em atividades complementares correspondente a 48 (quarenta e oito) horas em atividades.

1.6.2 Para obter o titulo de Mestre(a) em Desenvolvimento Regional, o(a) aluno(a) deve integralizar, no minimo,
26 créditos em disciplinas, 4 (quatro) créditos em atividades complementares, além da defesa da dissertagao.

1.6.3 O prazo maximo estipulado para a defesa de dissertacdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses.
1.6.4 As aulas do PPGDR sao ministradas no periodo matutino, vespertino e/ou noturno.

1.6.5 Os(As) candidatos(as), ao se inscreverem, atestam dedicacdo integral ao programa para o devido
cumprimento dos prazos regulares, ndo podendo atestar desconhecimento posterior.

2. DO PUBLICO

2.1. Poderao participar do Processo Seletivo ao Mestrado do Programa de Pos-Graduagdo em Desenvolvimento
Regional todos(as) os(as) portadores(as) de Diplomas de cursos de Graduacdo (bacharelado e licenciatura),
devidamente reconhecidos pelo MEC, em qualquer area do conhecimento; bem como concluintes de Graduagao,
desde que comprovem a conclusdo do referido curso, em data anterior a matricula no Programa de Pos-
Graduacdo.

3. DAS VAGAS



3.1. Serdo oferecidas 15 (quinze) vagas para o curso de Mestrado em Desenvolvimento Regional para matricula
no primeiro semestre de 2027.

3.2. Nao havera obrigatoriedade do preenchimento total de vagas.

3.3. Havendo vacancia da vaga destinada ao programa de mobilidade internacional GCUB-MOB, podera ser
convocado candidatos excedentes para o preenchimento da vaga por ampla concorréncia.

3.4. De acordo com a Resolugdo CONSUNI 07R/2015, do total de 15 (quinze) vagas oferecidas, 8 (oito) delas
estdo reservadas para candidatos(as) pertencentes ao(s) grupo(s) minorizado(s), e 7 (sete) serdo destinadas a
ampla concorréncia, visando ao atendimento da politica de agdo afirmativa na P6s-Graduagao.

3.4.1 Para os fins deste edital, serdo considerados(as) pertencentes aos grupos minorizados, nos termos do paragrafo
unico do Art. 1° da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, os(as) candidatos(as) que se autodeclararem: pessoa negra (preta,
parda), indigena, negra quilombola e demais integrantes de Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs), pessoa em
situacdo de migragdo for¢ada, cigana, mulheres maes e tutores(as), pessoa trans (travestis e transexuais), surda e pessoa
com deficiéncia.

3.5. De acordo com o § 1° do Art. 4° da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, candidatos(as) pertencentes aos grupos
minorizados concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

3.6. De acordo com o § 2° do Art. 4° da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, os(as) candidatos(as) pertencentes aos
grupos minorizados classificados(as) dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serao
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas, ou seja, ndo serdo considerados(as) cotistas.

3.7. De acordo com o § 4° do Art. 4° da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, ndo havendo candidatos(as)
pertencentes aos grupos minorizados aprovados(as) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as), observada a ordem de classificagdo no Processo Seletivo regido por este Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des poderdo ser realizadas no periodo de 14/08/2026 a 14/09/2026.
4.2. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas apos as 23h59 do ultimo dia de inscrigao.

4.3. Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscri¢do, preencher o formulario
disponibilizado no site https://ppgdr.face.ufg.br/p/62011-2027-1.

4.3.1 Os documentos deverao ser enviados por uploads em campo especifico no formulario eletronico.

4.4. Sdo documentos exigidos para a inscri¢do dos(as) candidatos(as) no processo seletivo, a serem enviados em
formato PDF (upload), legiveis e mantidos sob o poder do(a) candidato(a) para conferéncia:

a) Formulario eletronico de Inscrigdo, disponibilizado no site do programa;

b) Copia do Diploma de Graduacdo (frente e verso) de curso reconhecido pelo MEC, ou declaracdo feita pela
coordenacdo do curso de Graduagdo de que o(a) candidato(a) estd apto(a) a obter a titulacdo requerida até a
data da primeira matricula no PPGDR;

c¢) Copia do documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), salvo se o(a) candidato(a) for estrangeiro(a) e nao
possuir CPF;

) Copia da Carteira de Identidade ou, no caso de estrangeiro(a), do Passaporte, Carteira Nacional de Registro

Migratério, RNM ou documento similar;

e) Certiddo de casamento, escritura publica de unido estavel ou documento andlogo, no caso de candidatos(as) que


https://ppgdr.face.ufg.br/p/62011-2027-1

tiveram alteragcdo no nome, caso a alteragdo nao conste na Carteira de Identidade;
f) Copia do Curriculo Lattes completo;
g) Copia do documento comprobatorio de suficiéncia em lingua estrangeira, caso possua;
h) Termo de autodeclaracdo de pertencimento. Documento a ser entregue apenas pelos(as) candidatos(as) que
optarem por concorrer as vagas destinadas a pessoas pertencentes aos grupos minorizados, que deverdo preencher
e assinar o termo de autodeclaracdo de pertencimento disponivel em:
(https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/85/0/TERMO _DE AUTODECLARA%C3%87%C3%830_%281%29.docx)
1) Documento que comprove a condig¢@o de pertencente ao grupo minorizado, se for o caso, conforme definido no
Termo de autodeclarag¢do de pertencimento;
Jj) Arquivo de pré-projeto inédito, elaborado pelo(a) candidato(a), em consondncia com as linhas de pesquisa do
programa;
1) Declaragdo assinada de ciéncia das normas previstas no Edital PPGDR n° 02/2026 (Anexo I).
k) Declaracdo de (in)existéncia de vinculo académico de orientacdo e/ou coorientacdo com os membros da
Comissao de Selecdo deste edital (Anexo II).

4.5. Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo para participar deste processo seletivo.

4.6. Podera efetuar a inscri¢do o(a) candidato(a) que, apesar de ndo apresentar a titulagdo exigida, comprovar, por
meio de documento expedido pela coordenagdo do curso onde obtera a titulagdo, que esta apto(a) a obté-la antes da
data prevista para a matricula no Programa.

4.7. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o PPGDR do direito de
excluir do processo seletivo o(a) candidato(a) que ndo preencher o formulario de inscri¢do de forma completa e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.8. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos eliminara o(a) candidato(a) do processo seletivo.

4.9. Aos(as) candidatos(as) com deficiéncia — fisica, visual, auditiva, mental ou intelectual — ¢ assegurado o
direito de requerer condigdes especiais para fazer as provas. Tais condi¢des ndo incluem atendimento domiciliar.

4.10. Candidatos(as) com deficiéncia deverdo encaminhar ao Programa de Po6s-Graduagdo, no ato da inscrigao,
um requerimento solicitando as condigdes especiais necessarias para a realizacdo das provas, devendo anexar
declaracdo ou atestado médico que especifique o grau ou o tipo de necessidade especial.

4.11. Nao serdo homologadas as inscrigdes com documentagdo incompleta ou que ndao atendam as condicdes
exigidas neste Edital, sendo que, a critério da Comissdo de Sele¢do, outros documentos poderdo ainda ser
solicitados.

4.12. Havendo candidatos(as) com inscri¢des homologadas autodeclarados(as) como preto(a), pardo(a), indigena,
negro(a) quilombola, pessoa trans ou pessoa com deficiéncia, a secretaria do programa informara no site
https://ppgdr.face.ufg.br, oportunamente, os procedimentos acerca da afericdo de pertencimento pela comissao
pertinente. Candidatos com deficiéncia deverdo passar pela comissdo de verificacdo da condi¢do de deficiéncia
(orientacdes disponiveis em

https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/211/0/Orienta%C3%A7%C3%A30_para PPG -
_verifica%C3%A7%C3%A30_PcD_final.docx.pdf?1712082634).

4.13. O(A) candidato(a) que nao tiver sua autodeclaracdo comprovada, antes da finalizagcdo do processo seletivo e
divulgacao do resultado final, sera classificado(a) como candidato(a) de ampla concorréncia.

4.14. Nos resultados preliminar e final do Processo Seletivo serdo indicados quais foram os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pertencentes aos grupos minorizados e quais foram selecionados(as) pelo sistema de cotas.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera regido por quatro etapas, a saber:


https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/85/o/TERMO_DE_AUTODECLARA%2525C3%252587%2525C3%252583O_%2525281%252529.docx
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/85/o/TERMO_DE_AUTODECLARA%25C3%2587%25C3%2583O_%25281%2529.docx
https://ppgdr.face.ufg.br/
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/211/o/Orienta%2525C3%2525A7%2525C3%2525A3o_para_PPG_-_verifica%2525C3%2525A7%2525C3%2525A3o_PcD_final.docx.pdf?1712082634
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/211/o/Orienta%25C3%25A7%25C3%25A3o_para_PPG_-_verifica%25C3%25A7%25C3%25A3o_PcD_final.docx.pdf?1712082634
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/211/o/Orienta%2525C3%2525A7%2525C3%2525A3o_para_PPG_-_verifica%2525C3%2525A7%2525C3%2525A3o_PcD_final.docx.pdf?1712082634

Etapa Descricao Carater/Data/Horario

1 — Avaliacdo do pré- O pré-projeto ndo deve ser identificado e deve Eliminatério e
projeto ter no maximo 6 paginas, ser escrito com fonte classificatorio.
Times New Roman 12, com espaco 1,5 entre
linhas, com margens esquerda e superior 3cm e
direita e inferior 2cm, e deve conter:

(a) Capa: titulo provisorio do pré-projeto,
linha de pesquisa ao qual a proposta se
vincula e sugestao de orientador(a);

(b) Item 1 — Desenho de pesquisa: pergunta-
problema (de até 3 linhas), hipotese (de
até 3 linhas) e objetivo
geral (de até 3 linhas);

(c) Item 2 — Referenciais tedricos e
empiricos;

(d) Item 3 — Materiais ¢ métodos;

(e) Item 4 — Impacto social da proposta;

(f) Referéncias bibliograficas de acordo
com as normas da Associa¢ao

Brasileira de Normas Técnicas.

A prova de habilitagdo escrita (texto
dissertativo-argumentativo) serd aplicada para
avaliar a capacidade de escrita e raciocinio
cientifico  dos(as)  candidatos(as).  Sem
bibliografia recomendada, a prova exigira que
os(as) candidatos(as) desenvolvam um texto
sobre um tema atual a ser instruido no ato da Classificatorio
2 - Habilitacdo Escrita | Prova, demonstrando clareza, coeréncia, coesdo
e dominio da linguagem cientifica.

Prova de suficiéncia em inglés: consistird na
leitura e interpretacdo de um texto académico
redigido em lingua inglesa, devendo-se
responder a duas perguntas formuladas em
portugués e com resposta também em
portugués sobre o conteudo do texto, sem
consulta a dicionario. Os(As) candidatos(as)

3 - Comprovagdo de | que apresentarem Comprovagdo de suficiéncia Eliminatorio
suficiéncia em lingua | ©m lingua estrangeira, conforme o item 5.2,

estrangeira estdo dispensados(as) dessa fase do processo.

4 — Arguicao oral A arguicdo oral sera sobre o pré-projeto e sobre

a trajetoria académica e/ou profissional do(a)
candidato(a). A arguicdo oral tera duragdo
minima de 20 e maxima de 40 minutos.

Importante: o(a) candidato(a) nio podera Classificatorio
realizar consultas ao pré-projeto durante a
arguicao oral.

5.2. O(A) candidato(a) podera comprovar Suficiéncia em inglés (ESI) por meio da apresentacdo de comprovante



de aprovacdo em um dos seguintes exames:

a) Certificado TOEFL-IPT com no minimo 400 pontos;

b) Certificado TOEFL-IBT com no minimo 60 pontos;

c) Certificado de suficiéncia em lingua inglesa do Centro de Avaliacdo de Suficiéncia em Lingua Estrangeira —
CASLE da Faculdade de Letras da Universidade Federal de Goias, com nota minima de 5,0.

d) Certificado de proficiéncia/suficiéncia em lingua inglesa obtido em Universidades Federais com o conceito
aprovado(a) ou nota minima de 50% da pontuagao maxima.

5.3. Candidatos(as) estrangeiros(as) cuja lingua materna seja o inglés estardo dispensados(as) do exame de
suficiéncia em inglés, que sera contabilizada para efeito de comprovagdo de suficiéncia, devendo, entretanto,
apresentar certificado de suficiéncia em lingua portuguesa CELPE-Bras, com pontuacdo minima de 3 pontos.

5.4. Sera eliminado(a) do processo de selecdo o(a) candidato(a) que:
a) ndo enviar documentagdo completa conforme exigido no item 4.4.
b) atrasar-se e/ou ndo comparecer a etapa de habilitacdo escrita.

c) obter nota final inferior a 6 pontos.

5.5. As notas dos(as) candidatos(as) serdo atribuidas de acordo com os seguintes critérios:

Etapa Critério Pontuacio

Clareza e pertinéncia do problema de pesquisa: Avalia se o(a)
candidato(a) formulou um problema de pesquisa claro,
especifico e relevante para a 4rea de desenvolvimento
regional. Problemas bem definidos e alinhados com questdes 2 pontos
emergentes na area devem receber a pontuacdo maxima.

Coeréncia da hipotese: Verifica se a hipotese apresentada ¢
logica, testavel e diretamente relacionada ao problema de
pesquisa. Hipoteses bem articuladas e passiveis de
investigagdo merecem a pontuacao total.

2 pontos

Adequacdo dos referenciais tedricos e empiricos: Mede a
capacidade do(a) candidato(a) de identificar e escolher
referenciais tedricos e empiricos adequados para embasar a
1 pesquisa. Escolhas que demonstram um bom conhecimento 2 pontos
da literatura e sua relevancia para o tema proposto devem ser
premiadas.

Selecdo e justificativa dos materiais e métodos de andlise:
Avalia a escolha da(s) metodologia(s), considerando sua
adequacao ao problema e hipdtese formulados. Métodos bem
justificados e tecnicamente corretos devem receber a 2 pontos
pontuagdo completa.

Consisténcia e integra¢do do desenho de pesquisa: Considera
a capacidade do(a) candidato(a) de integrar todos os
elementos (problema, hipotese, objetivo geral, referenciais,
métodos e impacto social) em um desenho de pesquisa coeso
e viavel. Desenhos de pesquisa que mostram uma conexao
logica entre os elementos ¢ uma abordagem realista para a
investigagdo merecem pontuacao maxima.

2 pontos




Clareza e coeréncia do texto: Avalia a capacidade do
candidato de expor ideias de forma clara, l6gica e organizada.
Textos que apresentam uma sequéncia logica de ideias e
evitam ambiguidades devem ser premiados com a pontuagado 3 pontos
maxima.

Originalidade e criticidade: Mede a capacidade do(a)
candidato(a) de propor ideias inovadoras e de criticar de
forma fundamentada as teorias e praticas existentes.
Abordagens que mostram um pensamento critico e original 2 pontos
) merecem a pontuagao total.

Relevancia dos argumentos: Avalia se o conteudo da redagao
estd alinhado com os temas centrais do desenvolvimento
regional e se o(a) candidato(a) consegue relacionar a
discussdo com os problemas e desafios reais dessa area. 3 pontos
Textos que tratam de temas  periféricos ou
descontextualizados devem perder pontos.

Correcdo gramatical e uso adequado da linguagem:
Considera a corregdo ortografica, gramatical ¢ o uso
adequado da linguagem académica. Erros que comprometem
a compreensao do texto devem ser penalizados. 2 pontos

Etapa visa constatar suficiéncia na compreensdo em lingua
inglesa e apresentara conceito suficiente ou insuficiente, nao

3 o, Suficiente/Insuficiente
sendo atribuida nota.
Conhecimento sobre a tematica do pré-projeto 2
Conhecimento sobre as teorias € métodos propostos no pré- 2

4 projeto
Capacidade de relacionar a proposta do pré-projeto a linha de 2

pesquisa escolhida

Formagao académica para a execugdo do pré-projeto 2

Experiéncia académica e/ou profissional que o auxilie na 2
proposta de pesquisa apresentada

5.6. O pré-projeto ndo podera ter nenhuma identificacdo do(a) candidato(a). Caso haja identificagdo, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo.

5.7. Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) na Avaliacdo
do pré-projeto ou o conceito insuficiente na etapa 3 (Exame de Suficiéncia em Lingua Inglesa).

5.8. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que ultrapassar 2 laudas nas etapas 2 e 3 do processo seletivo.

5.9. As provas serdo desidentificadas e qualquer forma de identificagdo resultard na eliminagdo do(a)
candidato(a).

5.10. Cabera a banca registrar de forma isondmica as provas dos(as) candidatos(as) presentes.

5.11. Todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local de prova portando documento de identidade
original com foto.



5.12. Todas as etapas do processo seletivo serdo individuais e sem qualquer forma de consulta, que se,
identificada, resultara na elimina¢do do(a) candidato(a).

5.13. A nota final (NF) do processo seletivo sera equivalente a média aritmética simples das notas obtidas nas
etapas 1 (pré-projeto), 2 (habilitacdo escrita) e 4 (arguicdo oral) do processo seletivo, podendo variar de 0 (zero) a
10 (dez).

5.14. A classificagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) far-se-a pela ordem decrescente das notas finais
dos(as) candidatos(as) e de acordo com o numero de vagas, considerando-se, ainda, o normatizado pela
Resolugdo CONSUNI 07R/2015, que trata da politica de agdes afirmativas para Po6s-Graduagao da UFG.

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comissao de Selecdo sera composta pelos(as) seguintes docentes:

Titulares

e Prof. Dr. Felipe Nogueira da Cruz (Presidente)
e Prof. Dra. Andréa Freire de Lucena

e Prof. Dra. Claudia Regina Rosal Carvalho

Suplentes:
e Prof. Dr. Jodo Paulo Carvalho
o Prof. Dr. Romario Oliveira de Santana

6.1.1. A banca examinadora de cada etapa do processo seletivo sera composta por até dois membros da comissao
de selecdo, dentre os quais fica vedado a participagdo na avaliagdo do candidato(a) com os quais tenham
apresentado vinculo académico pregresso. Especificamente na entrevista, poderdo arguir o(a) candidato(a)
todos(as) os membros da comissdo de selegdo, com exce¢do dos membros com os quais o(a) candidato(a) tenha
apresentado vinculo académico pregresso.

6.1.2. A Comissdo de Sele¢do podera constituir subcomissdes, denominadas Banca(s) Examinadora(s),
formada(s) por docentes que participardo de uma ou mais avaliagdo(des) especifica(s), seja de uma prova ou
candidato(a).

6.2. O(a) candidato(a) com inscricdo homologada podera alegar suspei¢do contra qualquer membro ou suplente
da Comissdo de Selecdo e/ou da(s) Banca(s) Examinadora(s), no prazo de dois dias uteis apos divulgado as
inscrigoes deferidas, apos recursos, formalizando em petigdo devidamente fundamentada e instruida com provas

pertinentes, destinada a Comissdo de Selecdo do PPG, apontando uma ou mais restrigdes estabelecidas nos
Artigos 18 e 20 da Lei N°. 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. As datas do processo seletivo constam do Quadro 1.

Quadro 1: Cronograma do processo seletivo turma 2027

DATA ETAPA

10/08/2026 Publica¢do do Edital PPGDR n° 02/2026

até 12/08/2026 Prazo para impugnacao do edital.




13/08/2026

Resultado das solicitacdes de impugnagdo do edital, caso existam.

14/08/2026 a 14/09/2026

Periodo de inscrigdo no Processo Seletivo 2026

16/09/2026

Homologac¢ao preliminar das inscri¢des

até 18/09/2026

Prazo para recurso contra a homologacao preliminar das inscri¢cdes

21/09/2026 Homologagao final das inscri¢des e composic¢ao preliminar da(s)
Banca(s) Examinadora(s)
até Prazo para recurso contra a composi¢ado da(s) Banca
24/09/2026 Examinadora(s).
25/09/2026 Divulgagdo da composicao final da Comissdo de Selegdo
13/10/2026 Resultado preliminar da avaliagdo do pré-projeto

até 16/10/2026

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo do pré-
projeto

19/10/2026 Resultado final da avaliacdo do pré-projeto
21/10/2026 Prova de Habilitagdo Escrita e Prova de suficiéncia em inglés
26/10/2026 Resultado preliminar da prova de Habilitacdo Escrita e da prova de
suficiéncia em inglés
até 28/10/2026 Prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova de
Habilitagdo Escrita e da prova de suficiéncia em inglés
30/10/2026 Resultado final da prova de Habilitagio Escrita e da prova de

suficiéncia em inglés

05 e 06/11/2026

Realizagdo da arguicdo oral (online)

09/11/2026

Resultado preliminar da arguigdo oral

até 11/11/2026

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da arguicao oral

13/11/2026 Resultado final da arguic¢ao oral
16/11/2026 Resultado preliminar do processo seletivo
23/11/2026 Procedimentos para verificagdo pela Comissdo de heteroidentificacao
(apenas para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as),
ou trans).
até 30/11/2026 Prazo para recurso contra o resultado preliminar do Processo seletivo
07/12/2026 Resultado final do Processo Seletivo

Convocagao para matricula

Matricula dos(as) candidatos(as) classificados(as)

Aula Inaugural

8. DAS MATRICULAS

8.1. A convocagdo para matricula sera publicada no site do PPGDR e nao havera prazo adicional para os(as)




candidatos(as) que ndo comparecerem.

8.2. As matriculas por procurador(a) serdo admitidas desde que apresentado documentagdo completa do(a)
candidato(a) e documento de identificacdo do(a) procurador(a), acrescida de procuracdo publica emitida por
cartdrio ou tabelionato especificamente para este fim.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implica a aceitagdo das normas e instrugdes para o processo de selecdo,
contidas neste edital, e nos comunicados ja emitidos ou que vierem a ser tornados publicos.

9.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implica a aceitagdo das normas do Curso, explicitas no Regulamento do
PPGDR, disponivel na pagina eletronica ppgdr.face@ufg.br

9.3. A Coordenacdo do PPGDR ndo enviard mensagens e ndo fara contatos pessoais com candidatos(as) em
qualquer etapa do processo seletivo.

9.4. Para a interposicdo de recursos devera utilizar exclusivamente o formulédrio do Anexo II deste edital, e devera
ser feita de forma remota, por e-mail: ppgdr.face(@ufg.br, no periodo especificado no cronograma.

9.5. O PPGDR ndo se compromete a conceder bolsas de estudo para os(as) candidatos(as) selecionados(as). O
nimero de bolsas disponiveis depende das concessdes anuais das agéncias de fomento e do fluxo de discentes no
Programa.

9.6. A disponibilidade e funcionamento dos recursos de informatica (computador) e de internet para inscrigdo sera
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

9.7 Todos(as) os(as) candidatos terdo acesso aos documentos referentes as suas avaliagdes no Processo Seletivo
dentro do prazo de recurso, os quais estardo disponiveis na Secretaria do (nome do PPG) da UFG, mediante
agendamento feito (indicar a forma de agendamento, se € por e-mail, telefone etc.).

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do do PPGDR.

Edital aprovado em reunido da Coordenadoria do Programa de Pds-Graduagdo em Desenvolvimento Regional no
dia 18 de junho de 2026.

Este Edital foi analisado pela Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo da UFG no dia 20 de julho de 2026, conforme
disposto na IN PRPG 19/2025. As indicagdes de alteracdo no texto feitas pela PRPG foram devidamente
atendidas pelo Programa de Pds-Graduagdo em Desenvolvimento Regional para que a publicagdo do presente
Edital ocorresse em conformidade com as determinagdes da IN 19/2025.

Goiania, 22 de julho de 2026.

Prof. Dra. Flavia Rezende Campos
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagao em Desenvolvimento Regional



ANEXO 1

DECLARACAO

Declaro conhecer e estar de acordo com as normas previstas no edital do Programa de Pd6s-Graduagdo em
Desenvolvimento Regional n° 02/2026 que regula a sele¢do de candidatos(as) ao curso de mestrado académico
em Desenvolvimento Regional da Universidade Federal de Goids, turma 2027, bem como conhecer o
regulamento do curso.

Declaro, também, estar ciente de que a prestacdo de informacdo falsa, apurada posteriormente ao ingresso no

programa, em procedimento que me assegure o contraditorio e ampla defesa, ensejara o cancelamento de minha
matricula na Universidade Federal de Goids, sem prejuizo das san¢des penais eventualmente cabiveis.

Local e data:



ANEXO II

DECLARACAO

Declaro que ndo possuo vinculo académico com os membros da comissao de selegdo regida pelo Edital PPGDR
02/2026 (em caso de possuir vinculo indicar o tipo de vinculo € 0 membro da comissao).

Local e data:

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO III

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

INDIQUE NESTE CAMPO NOME COMPLETO E CPF:

INDIQUE NESTE ESPACO O PONTO ESPECIFICO PARA O QUAL SE INTERPOE O PRESENTE RECURSO:

INDIQUE NESTE ESPACO, OBJETIVAMENTE, OS MOTIVOS QUE JUSTIFICAM O PRESENTE RECURSO:

LOCAL E DATA:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Formulario deve ser encaminhado exclusivamente para o e-mail ppgdr.face(@ufg.br anexado a mensagem,
assinado e digitalizado.




ANEXO IV

PROFESSORES PERMANENTES — APTOS(AS) A ORIENTACAO
Mais informagdes do corpo docente podem ser obtidas no link:_https:/ppgdr.face.ufg.br/p/52204-docentes.

Andréa Freire de Lucena
Antonio Marcos de Queiroz
Claudia Regina Rosal Carvalho

Edson Roberto Vieira

Felipe Nogueira Cruz

Felipe Queiroz Silva

Flavia Rezende Campos
Jodo Paulo Carvalho
Leandro Oliveira de Lima
Romario Oliveira de Santana
Tadeu Pereira Alencar Arrais
Tiago Camarinha Lopes

Thiago Cavalcante de Souza

_ eil Documento assinado eletronicamente por Flavia Rezende Campos, Coordenadora de Pés-
_ﬂinm; inl’ Graduacio, em 10/08/2026, as 16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
eletrénica art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Referéncia: Processo n° 23070.040660/2026-42 SEI n® 6414458


https://ppgdr.face.ufg.br/p/52204-docentes
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Edital 464 (6414458)

