





PALAVRA DO DIRETOR

2022: ANO LQUV[\VEL
E CONQUISTAS POS-PANDEMIA

A vacinagio contra o Co-
ronavirus, sem duvidas, foi
o elemento chave para con-
trolar o surto de Covid-19,
tendo em vista que medidas
anteriores como utilizagdo de
madscara, lock down e uso de
medicamentos sem eficicia
comprovada ndo surtiram os
efeitos esperados para con-
ten¢do da doenga.

Apés o controle da Co-

Dr. Waldemar Naves do Amaral,
Diretor da FM/UFG

vid-19, voltamos a convivén-
cia presencial e as atividades da Faculdade de Medicina,
tanto tedrica quanto pratica, foram 100% normalizadas.

Como as atividades priticas em medicina sdo cruciais,
necessitam ser praticadas permanentemente, nio foram
paralisadas e permaneceram como tal. As aulas tedricas,
por outro lado, retornaram no primeiro semestre deste ano,
ap6s deliberagdo da nossa diretoria. Portanto, o aprendiza-
do pareado, teoria e pritica, normalizou em 2022.

Além das atividades tedrico-pritico, houve ainda o re-
torno presencial dos tradicionais eventos realizados pelo
Centro Académico XX1 de Abril juntamente com os dis-
centes de Medicina, como Ecam, SeReCa, Show do Es-
queleto, Asklepido, entre outros.

Para encerrar o ano com éxito, o Caxxia promoveu
em parceria com a Prefeitura de Andpolis o Encontro das
Ligas Académicas (ELA). O evento, direcionado 2 po-
pulagdo anapolina de baixa renda, ofereceu diversos aten-
dimentos, como triagem para osteoporose e sarcopenia,
orientago sobre alimentacio saudével, aferi¢do da pressio
arterial, vacinagio contra Covid e muito mais.

No Departamento de Ginecologia e Obstetricia
(DGO) foram realizados os convencionais eventos para
finalizar o ano. Na tltima semana de novembro, ocorreu a
Semana Cientifica do DGO, momento em que os médi-
cos residentes apresentaram seus Trabalhos de Conclusio
de Curso (TCC).

O DGO também promoveu, no ultimo sibado de
novembro, a Jornada do Departamento de Ginecologia e
Obstetricia. O evento foi realizado no auditério da Mater-
nidade Dona Iris.

Assim, ao final do més de novembro, a Faculdade de
Medicina junto aos seus departamentos encerraram as ati-
vidades de 2022.

Como supracitado, 2022 foi um ano em que as ativi-
dades convencionais foram retomadas, demandando mais
investimentos financeiros. Quanto a isto, temos muito a
agradecer, pois contamos com o apoio de alguns politicos
goianos, os quais destinaram emendas parlamentares a
Faculdade de Medicina.

O deputado Estadual Tido Carogo (Unido Brasil) des-
tinou R$ 200 mil reais. O montante estd sendo investi-
do em equipamentos instrumentais. A deputada federal
Flavia Morais (PDT) concedeu uma verba parlamentar
de R$ 1 milhio de reais, o valor esti sendo utilizado na
constru¢do de uma nova entrada para a Faculdade de
Medicina, na estrutura do Centro de Simulagio Realis-
tica e no museu da FM-UFG. Recebemos ainda a verba
parlamentar de R$ 1 milhdo de reais do deputado federal
Zacharias Calil (Unido Brasil). A quantia foi investida no
Laboratério de Genética Humana.

Todo montante recebido foi empregado na estrutura
coletiva da faculdade, propiciando a boa formacio do es-

tudante de Medicina da UFG.
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INSTALACOES

PREDIO DA FACULDADE DE MEDICINA
GANHARA NOVA ENTRADA VOLTADA PARA

QUINTA AVENIDA

Além do acabamento com piso e revestimento de granito, nova instalagdo terd uma escada e rampa de acesso para
proporcionar conforto as pessoas com deficiéncia

A Secretaria de Infraestrutura (Seinfra) tem como
principal objetivo a gestdo dos espagos fisicos da Univer-
sidade Federal de Goids (UFG), sendo responsével pelo
planejamento, constru¢do, manuten¢do e conservagio
de edificaces e dreas externas. Além disso, a Seinfra
atua para que Unidades Académicas e Orgios Admi-
nistrativos tenham estrutura fisica e equipamentos ade-
quados para poderem desenvolver suas atividades.

Nos ultimos meses, a Seinfra desenvolveu diver-
sos projetos, entre eles a constru¢io de uma nova
entrada para o prédio da Faculdade de Medicina.
Conforme ressalta a secretiria da Seinfra, Poliana
Paula Nascimento, o novo acesso a FM, voltado para
Quinta Avenida, resgata caracteristicas do projeto
original do edificio. “O intuito é dar mais visibilida-
de a instituicdo aos que passam por essa importante
avenida do Setor Universitirio”, comenta.

Ainda de acordo com Poliana, a entrada terd me-
lhor padrio de acabamento, com piso e revestimento
de granito, novos tetos e iluminagio, possibilitando a
instalagdo de controle de acesso mais efetivo e a dispo-
sicio de um saldo para recep¢io, informagoes, expo-
sicdes e eventos, que podem se estender ao pavimento
superior, onde um terrago terd o seu uso recuperado.

A secretdria da Seinfra destaca ainda que o con-
forto das pessoas com deficiéncia estard garantido,
pois serdo construidas uma escada e uma rampa que

obedecem as normas de acessibilidade. Trabalhos
complementares de iluminagio externa e paisagismo
também devem ser executados.
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GESTAO

MASTOLOGISTA DR. JUAREZ ANTONIO DE
SOUZA E RECONDUZIDO AO CARGO DE

CHEFE DO DGO

O mastologista e professor Dr. Juarez Antonio de
Souza foi reconduzido ao cargo de chefe do Depar-
tamento de Ginecologia e Obstetricia. Ele, que ocu-
pard o cargo por mais dois anos, até 2024, manteve
como vice-chefe o professor Dr. Alexandre Vieira
Santos Moraes, ginecologista e obstetra.

Dr. Juarez revela estar bastante feliz em ser re-
conduzido ao cargo, principalmente por ter a opor-
tunidade de conviver com professores maravilhosos.
“Agradeco em especial aos professores Dr. Wal-
demar Naves do Amaral, diretor da Faculdade de
Medicina (FM), Dr. Rui Gilberto Ferreira, coorde-
nador de graduagio da FM, e Dr. Washington Luiz
Ferreira Rios, gerente de pesquisa e ensino da Em-
presa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
o qual sempre deu apoio total e irrestrito ao nosso
departamento”, comenta.

Nos préximos anos, enquanto chefe do departa-
mento, Dr. Juarez almeja concretizar todas as refor-
mas que estdo em andamento, visando a melhoria do
ensino da Graduagio e da Residéncia Médica. Além
disso, salienta que em breve serd inaugurado o Cen-
tro de Atendimento a Mulher.

Localizado no 1° andar do Hospital das Clini-
cas (HC), o Centro ird oferecer consultas, inclusive
pré-natal, e diversos tipos de procedimentos, como
colposcopia, cirurgia de alta frequéncia, biépsias, pe-
quenas cirurgias, histeroscopias, dentre outros.

BALANCO DA GESTAO

Segundo o Dr. Juarez, a primeira gestio foi bas-
tante proficua. “Focamos principalmente no ensino,
tanto na Graduagdo quanto na Residéncia Médica.
Reformamos as salas de aula, adquirimos cadeiras
novas, televisdo e material diddtico. A sala da chefia
e da secretdria também foram restruturadas’.

Ademais, o chefe do DGO comenta que a qua-
lidade do ensino, tanto na graduagio quanto da
Residéncia Médica, foi mantida, mesmo em meio
a pandemia de Covid-19. Com a pandemia devida-
mente controlada, houve a transi¢io do ensino EAD
para o 100% presencial.

Além disso, 0 DGO ganhou o décimo andar no
novo prédio do HC integralmente. O local ofere-
ce cirurgias obstétricas, interna¢do das gestantes de
parto normal e cesariana, etc.

FUNCIONALIDADE

De acordo com o Dr. Juarez, os docentes do DGO
convivem harmoniosamente e o ensino contempla
todas as dreas, o que propicia ganhos para o depar-
tamento. “Todos os professores, cada um no seu se-
tor, dd a sua contribuicdo. O Dr. Mirio Approbato
estd a frente do Centro de Reprodugio Humana e o
Dr. Rufto de Freitas Junior da Mastologia. O ensino
também possui eximios professores. A Ginecologia
conta com o Dr. Dejan Rodrigues Nonato e a Obs-
tetricia com o Dr. Luiz Augusto Antonio Batista,
por exemplo.”







INFRAESTRUTURA

SEINFRA/ UFG COORDENA PROGRAMA
DE INVESTIMENTOS E REFORMAS NA
FACULDADE DE MEDICINA

Novo modelo oportuniza reducdo significativa nos prazos de atendimento e reorganizagio das ordens de servigo

A nova diretoria da
Secretaria de Infraes-
trutura da Universi-
dade Federal de Goiids
(Seinfra/UFG) tomou
posse no dia 22 de fe-
vereiro. A solenidade
foi realizada no Centro
de Eventos da UFG. Na
ocasido, a engenheira
civil Poliana Paula Nas-
cimento assumiu o car-
go de secretdria e o técnico em Eletromecinica,
Hiatha Anderson Ferreira Santos, o de secretirio
adjunto.

No intuito de melhorar o fluxo interno das
informagdes, tornar as agdes mais eficientes e
agilizar o atendimento das demandas, a primeira
medida tomada pela nova equipe foi a reestrutu-
ragdo administrativa da Seinfra e a reorganizagio
dos servidores dentro das novas diretorias.

De acordo com Poliana, embora nio tenha
havido nenhum investimento especifico, essa re-
estruturagdo propiciou aumento considerdvel nos
indices de atendimento as unidades e 6rgios da
UFG. “Com a nova estrutura, o atendimento das
ordens de servicos foi reorganizado e houve re-
ducdo significativa nos prazos de atendimento.
Além disso, a transparéncia dos processos e a res-
posta aos demandantes passaram a fazer parte da
nova politica interna da Seinfra”, salienta.

Além da reestruturag¢io administrativa inter-
na, foi criado pela reitoria um Grupo de Trabalho
especifico para discutir problemas relacionados
a infraestrutura da UFG. “O trabalho articula-
do entre o gabinete da reitoria, Proad, Seinfra,
SDH, Seti e a Secplan tem gerado étimos frutos

Poliana Paula Nascimento —
Secretdria Seinfra

e oportunizado discussdes relacionadas ao tema
em um nivel institucional, o que nos permite
planejar de maneira mais efetiva nossas agdes’,
comenta Poliana.

ACOES

Apesar das restri¢des or¢amentdrias, a Seinfra
conseguiu desenvolver bastantes agdes em 2022.
A Diretoria de Projetos, por exemplo, elaborou
indmeros projetos, abarcando desde pequenas al-
teragdes de layouts a projetos para construgio de
edifica¢des, como o prédio do Centro de Exce-
léncia em Inteligéncia Artificial (Ceia), nova sede
do Laboratério de Cromatografia e Espectrome-
tria de Massas (LaCEM) e o Centro de Inovagio
e Empreendimentos Tecnolégicos.

A Diretoria Administrativa, por sua vez,
conduziu mais de 35 processos de contratagio
de servicos diversos, como reforma de unidades
especificas, licitagées de cantinas, RU’s, novas
obras, contrato de limpeza e contrata¢des de ma-
nutengoes diversas. Ademais, a Diretoria de Meio
Ambiente conduziu todos os processos relaciona-
dos a gestdo de residuos dentro da universidade.
“Mesmo com uma equipe de parques e jardins
bastante reduzida, essa diretoria tem planejado e
executado a¢des coordenadas para facilitar nossas
manutengdes prediais”, destaca Poliana.

Além das agdes supracitadas, em 2022 a Sein-
fra também realizou uma operagio tapa buracos
no Campus Samambaia, recuperagio do sistema
VRF de ar-condicionado do Centro de Aulas
da Escola de Engenharia, no Campus Cole-
mar Natal e Silva, houve a poda de drvores dos
estacionamentos dos ICB’s e a substitui¢do de

lampadas halégenas por lampadas de LED, nos







ICB’s, IF’s e IQ’s também houve a substitui¢io
das lampadas.

A conclusio do quarto pavimento da Facul-
dade de Farmicia, construgio de Abrigo de Re-
siduos, execu¢io de obras de acessibilidade na
quadra 62, reforma do biotério Central e do bio-

tério do Campus Colemar Natal e Silva, reforma
do miniauditério da Faculdade de Engenharia,
a conclusio da obra do Centro de Estudos em
Hidrologia e Geotecnia Ambiental (CEHIGE),
dentre outros projetos estio entre os principais

feitos da Seinfra em 2022.













PROJETOS PARA 2023

Conforme adianta Poliana, em 2023 a Seinfra
pretende avangar no aperfeicoamento dos proces-
sos internos e melhorar ainda mais a comunicag¢io
com as unidades demandantes. Além disso, se-
gundo a secretdria, a equipe estd trabalhando no
planejamento das a¢des de manutengdes preventi-
vas, de forma que elas possam ser sistematizadas,

reduzindo a quantidade de interven¢des oriundas
de manutengbes corretivas.

Para finalizar, Poliana ressalta que a Seinfra, juntamen-
te com a Reitoria e a Proad, estdo discutindo a¢des maiores
e cruciais, mas que demandam investimento, como a ade-
quagio para acessibilidade, intervencdes para prevencio e
combate a incéndio e reforma geral dos telhados.

DIRETORIAS DA SEINFRA

Diretoria Administrativa:
Valéria Gouveia do Carmo Ferreira

Diretoria de Projetos:

Arq. Matheus Moller

Diretoria de Manutenc¢io e Obras Civis:
Eng. Civil Marcelus Isaac Lemos

Diretoria de Manuten¢io e Obras Elétricas:
Eng. Eletricista Carlos Leandro Borges

Diretoria de Manuten¢io de Equipamentos:
Hiatha Anderson Ferreira Santos

Diretoria de Meio Ambiente:
Eng. Agronomo Renato Jaqueto Goes







FIQUE POR DENTRO

FACULDADE DE MEDICINA REALIZA
CONCURSOS E CONTRATA NOVOS

PROFESSORES

A Faculdade de Medicina realizou no més de se-
tembro concursos para contratar novos professores
para os departamentos de Patologia e Clinica Médica.

Para o cargo de docente do Departamen-
to de Patologia houve somente um inscrito, Dr.
Frederico Adio de Oliveira Santana, o qual foi
aprovado e exercerd suas atividades junto ao De-

partamento de Patologia e Medicina Laboratorial
da FM/UFG.

Para ocupar o cargo de professor no Depar-
tamento de Clinica Médica houve trés inscritos.
Embora todos tenham sido aprovados, quem ocu-
pard a vaga serd a Dra. Mariana Pigozzi Veloso,
pois se classificou em 1° lugar.

CARREIRA

Dr. Frederico Adao de Oliveira
Santana

Mestrando em Patologia pela Faculdade de
Medicina de Ribeirio Preto - Universidade de
Sdo Paulo (FMRP-USP), residéncia médica em
Patologia pela Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Sio Paulo (FMUSP), possui titu-
lo de Especialista em Patologia pela Sociedade
Brasileira de Patologia (SBP), atuou como médi-
co Patologista no Hospital de Amor (Barretos),
experiéncia na drea de Medicina, com énfase em
Anatomia Patolégica, atuando nas especialidades
de Uropatologia, Patologia Mamairia e Patologia
do Trato Gastrointestinal, foi coordenador mé-
dico do setor de macroscopia do Departamento
de Patologia e Vice-presidente do Biobanco do
Hospital de Amor, é médico patologista na rede

Diagnésticos da América S.A. (DASA) e docen-
te da disciplina de Patologia junto ao curso de
Medicina da Pontificia Universidade Catdlica de
Goias (PUC-GO).

Dra. Mariana Pigozzi Veloso

Possui graduagio em Medicina pela Pontificia
Universidade Catoélica de Goias (PUC-GO), resi-
déncia médica em Clinica Médica pela Universi-
dade Federal de Goids (UFG), residéncia médica
em Nefrologia pela Universidade de Sio Paulo
(USP-SP), titulo de especialista em Nefrologia
pela Sociedade Brasileira de Nefrologia e dou-
torado em Nefrologia pela Universidade de Sio
Paulo (USP-SP). Atualmente é Nefrologista na
Nefroclinica, no Instituto de Neurologia de Goi-
ania (ING) e no Hospital das Clinicas de Goids/
Ebserh/UFG.
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INSTITUCIONAL
CAXXIA: CIENCIA

E CULTURA DE MAOS DADAS

Além de promover a defesa dos académicos de Medicina, Centro Académico realiza durante todo o ano eventos
cientificos e culturais para integrar os discentes de turmas diferentes

O Centro Académico
XXI de Abril (Caxxia)
nasceu junto com a Fa-
culdade de Medicina e
teve papel fundamental
para a estruturagio do
curso de Medicina no
Estado de Goids. Fun-
dado em 9 de maio de
1960, em 2022 o Caxxia
completou 62 anos de
muita luta, proatividade, defesa dos interesses da
comunidade académica e ampla atuagdo na univer-
sidade e na comunidade em geral, fazendo valer a
triade da Universidade: ensino, pesquisa e extensio.

O nome do Centro Académico XXI de Abril é
uma homenagem 4 data de inauguragio de Brasilia,
cidade cuja idealizagio e construgio foi fundamen-
tal para que a politica local enxergasse a necessidade
de uma escola médica em terras goianas. O brasio
do Centro, por sua vez, faz alusio as construgées do
arquiteto brasileiro Oscar Niemeyer.

Joaguim Felipe de Miranda
Farias — Presidente Caxxia

Diretoria do Caxxia

Segundo o graduando de Medicina Joaquim
Felipe de Miranda Farias, atual presidente do
Caxxia, a institui¢do é responsivel por represen-
tar o corpo discente. Desse modo, todos os alunos
matriculados no curso de Medicina da Universi-
dade Federal de Goids sdo associados ao Caxxia e
tém seus interesses defendidos.

Conforme detalha o presidente do Centro
Académico, o Caxxia envolve muito amor, luta e
perseveranca. “Construir uma histéria tio longa e
grandiosa exigiu muito de todos que jd passaram
por aqui. Ndo hd davidas de que a histéria da Fa-
culdade de Medicina e do Centro Académico irdo
se engrandecer ainda mais. Representar esta ins-
tituicdo é um chamado, é sentir-se exposto para
proteger o outro e poder entregar o melhor para
seus representados. O Caxxia, antes de qualquer
coisa, é acolhimento e representatividade, aqui
todos possuem voz e lutamos para que permaneca
assim”, frisa Joaquim.

O Centro Académico visa suprir diversas ne-
cessidades dos estudantes, oferecendo ativida-
des culturais, cientificas e de inclusio. Dentre os
eventos culturais promovidos pelo Caxxia e seus
departamentos estdo a Jornada Académica de Me-
todologia Cientifica (Jamec), o Encontro Cientifi-
co dos Académicos de Medicina (Ecam), o Show
do Esqueleto, a Semana Cultural, a festa junina
Asklepido, a Semana de Recepgio dos Calouros
(SeReCa), a MedWeek, o DeCopa, entre outros.

Como destaca o presidente do Centro Aca-
démico, mais do que oferecer um espago fisico
agradavel para descanso e realizagio de reunides
e confraternizagdo, o Caxxia busca a integragio
dos alunos e a defesa de seus interesses como es-
tudantes e futuros médicos, sem se esquecer que
a comunidade como um todo é fundamental para
uma boa sociedade.







RETROSPECTIVA 2022

Neste ano o Caxxia realizou diversos even-
tos, que vio desde a recep¢ido dos calouros de
Medicina a integragdo dos novos académicos.

MedWeek

No dia 24 de abril o Caxxia realizou a
MedWeek, atividade de extensdo que visa
proporcionar aos vestibulandos um dia de
académico de Medicina. Na ocasido, os
vestibulandos realizaram atividades que os
estudantes de Medicina praticam durante
a graduagdo. Assim, houve a oferta de di-
versas oficinas, como exame fisico, sutura,
instrumentagio cirdrgica, Reanimagio Car-
diopulmonar (RCP), exame pré-natal, entre
outros. Em sintese, a MedWeek é um even-
to em que alunos de Medicina de periodos
diferentes se unem para mostrar a sociedade
um pouco sobre o curso na UFG.

SeReCa

A Semana de Recepgio dos Calouros (SeRe-
ca) teve inicio dia 21 de maio. A agdo tem por
objetivo agregar e acolher os recém-aprovados
no vestibular. Durante o evento, os calouros sio
levados para conhecer o Campus, os professores,
as instituicdes dentro da UFG e os beneficios
oferecidos pela universidade. Além disso, os no-
vos discentes participam de atividades esportivas
e culturais com a Atlética, Bateria Madrasta e a
Torcida Alcateia. Dentro da SeReCa é promovida
também a Ceriménia do Jaleco, ocasido em que
os estudantes, junto dos responsaveis, vivenciam
um momento emocionante, que marca a entrada
deles no curso de Me-
dicina. A Cerimonia
do Jaleco € especial pois
mostra para os calouros
e seus familiares que
eles ocupardo um lugar
importante na socieda-
de: o de médicos.







Asklepido

A Asklepido, tradicional festa junina da Fa-
culdade de Medicina da UFG, foi realizada no
dia 3 de junho no pitio da instituicdo. O even-
to, que oportuniza a integra¢do entre turmas
diferentes, contou com comidas, musicas e
dancas tradicionais. A festanca foi prestigiada
por alunos e ex-alunos de Medicina e por pes-
soas de outros cursos da UFG. A Asklepido
tem esse nome em alusio ao deus da medicina
da mitologia grega.

Show do Esqueleto

O Show do Esqueleto ocorreu no dia 19 de
agosto no Teatro Goidnia. O evento é a peca tea-
tral que hd mais tempo estd em cartaz no Brasil,
tendo comemorado em 2022 sua 602 edigdo. O
Show do Esqueleto nasceu como uma maneira
de substituir o trote violento. Assim, no curso de
Medicina da UFG nio existe mais o trote violen-
to, no lugar, sao ofertadas arte, cultura e a oportu-
nidade dos alunos experimentarem a sensagio de
serem atores, musicos, cantores, redatores, danga-
rinos e diversos cargos que envolvem a magnitude
de uma peca teatral. Vale ressaltar que os papéis
sdo interpretados pelos alunos da Faculdade de
Medicina, mais especificamente os discentes do
segundo ano, pois o evento visa recepcionar os ca-
louros e integra-los as demais turmas, bem como
oferecer arte e musica para a comunidade externa.
Depois da atuagio no teatro, o espeticulo ganhou
o cinema, sendo transmitido em uma sessdo no
Cine Ritz para os alunos que trabalharam no
evento e para a comunidade docente.







O Encontro Cientifico dos Académicos de
Medicina (Ecam) foi realizado de 14 a 16 de
outubro. O Congresso redne estudantes de di-
versas faculdades do Centro-Oeste e permite
o intercambio de conhecimentos. No entanto,
apesar do evento ser voltado para o trabalho
cientifico, com palestras inovadoras e pre-
miag¢do de artigos, o Ecam também fomenta
atracdes culturais. Neste ano, houve a apresen-
tacdo musical da Banda Show do Esqueleto e o
Happy Hour contou com pagode a moda bra-
sileira, momento em que os alunos puderam
soltar a voz.

Semana Cultural

A Semana Cultural da Faculdade de Me-
dicina foi promovida nos dias 22 de 23 de
novembro. O evento é uma oportunidade sin-
gular para que os graduandos possam mostrar
seus talentos artisticos, seja por meio da danga,
canto, teatro, fotografia e desenho. Neste ano,
especificamente, um intercambista da India se
apresentou com um ndmero de danga e can-
to. Além das apresentagdes culturais, o even-
to também condecorou os professores mais
inspiradores e didaticos e, ainda, se despediu
da turma 65, prestes a se formar. Ademalis,
Caxxia, Atlética, Bateria Madrasta e Torcida
Alcateia homenagearam as pessoas mais im-
portantes para o crescimento da faculdade.

DeCopa

O DeCopa representa a materializagdo
do amor que o brasileiro e o “mediciner”
tém pelo futebol. No dia 24 de novembro
no espago fisico do Caxxia, dia da estreia da
Selec¢do Brasileira na Copa do Catar, hou-
ve a transmissdo do jogo e alunos de dife-
rentes turmas puderam acompanhar toda a
emogio da partida. Como conta o presiden-
te do Centro Académico, foi um momento
de bastante euforia, principalmente apds os
gols do atacante Richarlison. Além disso, o
evento também foi importante para os gra-
duandos que estio longe de suas cidades e
ndo tinham com quem assistir a partida.

De 29 a 1° de dezembro houve a Jornada
Académica de Metodologia Cientifica (Ja-
mec), evento que discute ciéncia e forma de
fazé-la na universidade. A Jamec, que conta
com palestras de importantes professores e
publicagio de artigos cientificos, visa orien-
tar os graduandos para infinitas possibilida-
des em suas carreiras médicas
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REFORMA

ESPACO DE CONVIVENCIA DA FACULDADE
DE MEDICINA E REVITALIZADO

Local contard com pergolados metdlicos, piso de bloco de concreto, iluminagao especial e muito mais

O académico de Medicina Diogo da Silva Amorim,
ex-presidente do Centro Académico XXI de Abril, teve
a ideia homenagear a Faculdade de Medicina (FM) e
promover algumas melhorias nas dreas de convivéncia.
Assim, resolveu compartilhar seu propésito com o dire-
tor da Institui¢do, o Prof. livre-docente Dr. Waldemar
Naves do Amaral.

O diretor da FM gostou do plano e resolveu abragé-lo.
A priori, a ideia era utilizar os recursos do Centro Acadé-
mico, obtidos por meio dos eventos realizados ao longo do
ano, para custear as melhorias. Inicialmente, percebeu-se
a ociosidade do Espago de Convivéncia e a possibilidade
de transforma-lo em local confortével para os alunos.

Com isso, o arquiteto Paulo Victor Ruas deu o pon-
tapé inicial e desenvolveu um projeto propondo a re-
vitalizagdo da drea. O desenho foi enviado para Fabio
Michel Khayat, sécio-proprietirio da Revitali Constru-
tora, empresa que seria responsével pela restauragio do
Espaco de Convivéncia.

Ao receber o esbogo, Fébio percebeu que a verba ar-
recadada pelo Centro Académico nio seria suficiente
para a realizagdo completa do projeto. Diante do revés,
o diretor da FM resolveu tornar-se patrono da reforma.
Além disso, Dr. Waldemar buscou junto ao corpo do-

cente e parceiros da instituicio outros patrocinadores
para apoiarem a causa do Centro Académico.

Tempos depois, apds angariarem os recursos neces-
sarios, no dia 22 de abril comegou a reforma do Espago
de Convivéncia. De acordo com Fibio, essa revitaliza-
¢ao deu bastante orgulho para os alunos, pois a Faculda-
de de Medicina é a segunda casa deles.

Ainda segundo o sécio-proprietdrio da Revitali, a
restauragio do Espago de Convivéncia denota todo o
carinho que o Dr. Waldemar tem pelos discentes e pela
institui¢do. “O diretor da Faculdade de Medicina sem-
pre busca melhorias para o local. Para nés da Revitali
Construtora é uma hora colaborar com esse desenvol-
vimento, pois sabemos quio importante é a faculdade e
como ¢ essencial ter um lugar confortavel para descan-
sar entre as aulas”, comenta Fabio.

INAUGURACAO

A parte estética e usual do Espaco de Convivéncia foi
totalmente repensado para que deixasse de ser uma drea
sem uso. Dessa forma, foram instalados pergolados me-
talicos, piso de bloco de concreto, a iluminagio foi toda
refeita, permitindo o uso no periodo noturno para even-
tos. Além disso, nove bancos de concreto serdo instalados
e as plantas serdo remanejadas para atender ao espago.

A previsio é que a revitalizagio do Espago de Con-
vivéncia termine no dia 23 de dezembro. Apés o tér-
mino, o diretor da Faculdade de Medicina determinard
uma data para a inauguragio do local.



CONSCIENTIZACAO

IMPACTOS DO OUTUBRO
ROSA NA SOCIEDADE

Durante a campanha existe um aumento considerdvel no niimero de consultas e mamografias. Além disso, a busca
na internet sobre o cancer de mama também cresce

Outubro Rosa é uma
campanha mundial que
anualmente visa cons-
cientizar a sociedade,
em especial as mulhe-
res, sobre a importan-
cia da mamografia, do
rastreamento e do diag-
néstico precoce do cin-
cer de mama, tendo em
vista que a descoberta
prematura da doenga
propicia mais oportuni-
dades de um tratamento
cirdrgico conservador,
melhor prognéstico e
maiores chances de cura.

Segundo o mastologista Dr. Leonardo Ribeiro
Soares, professor adjunto da Faculdade de Me-
dicina e vice-presidente da Sociedade Brasileira
de Mastologia Regional Goids (SBM-GO), os
dados denotam que no més de outubro aumen-
ta o nimero de mamografias e consultas. Além
disso, as pessoas fazem mais buscas na internet
a respeito do cincer de mama para terem mais
informagdes. “O sucesso da campanha ¢ efetivo,
ndo apenas tedrico”, salienta.

ACOES

Dr. Leonardo Ribeiro Soares
Mastologista do HC/UFG

e Maternidade Dona frix,
professor adjunto da FM/UFG
e vice-presidente da SBM-GO

Em 2022, ap6s um longo periodo de pande-
mia, o Departamento de Ginecologia e Obste-
tricia em parceria com o Centro Avancado de

Diagnéstico da Mama (Cora) e a SBM-GO

desenvolveram uma série de eventos educati-
vos e informativos para conscientizar a popu-
lagdo, incluindo atividades virtuais e inser¢des
nas midias.

Também foram realizadas agdes presenciais
em igrejas, shoppings, faculdades, etc. “Tenta-
mos justamente cumprir o papel da universidade
em levar informagio para além dos muros da Fa-
culdade de Medicina”, comenta Dr. Leonardo.

De acordo com o professor da FM, as a¢oes
foram extremamente satisfatérias. Por isso, no
préximo ano, 2023, ele espera que as atividades
sejam alavancadas com outras institui¢des, para
tornar o processo de conscientizagio algo conti-
nuo, realizado ao longo do ano, nio somente no
més de outubro.

NOVIDADES

A ciéncia corrobora que cuidados didrios,
como praticar exercicios fisicos, ter uma alimen-
tacdo sauddvel e o controle do peso corporal sdo
cruciais na prevengdo do cincer de mama.

Com relagido ao diagndstico, existe uma série
de novas tecnologias utilizadas na pratica clini-
ca, incluindo inteligéncia artificial, que ajudam a
aumentar a acurdcia dos exames, reduzindo tan-
to os falsos positivos quanto os falsos negativos.

Quando se fala em tratamento do cincer de
mama, também ¢é possivel citar novidades. Atual-
mente, uma série de novas drogas e moléculas tém
sido usadas pelos especialistas, incluindo a imu-
noterapia e as terapias-alvo, que vem aumentando
significativamente a sobrevida das pacientes.






