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como razao e sensibilidade se uma vida dedicada ao ensino, a
encontram para transformar o ato assisténcia e a geracdes de médicos
técnico em verdadeiro cuidado formados com ética e humanidade
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Esta nova edigio da
Revista da Faculdade de
Medicina da UFG mar-
ca o inicio de um ciclo
que combina renovagio e
continuidade. Sob a lide-
ranga do diretor profes-
sor Dr. Marcelo Fouad
Rabahi e do vice-diretor
professor Dr. Rui Gil-
berto Ferreira, a unidade
reafirma seu compromisso com a exceléncia aca-
démica, cientifica e assistencial, em um modelo
de gestdo colegiada que valoriza departamentos,
coordenagdes e a participagdo ativa de docentes,
técnicos e estudantes. Mais do que mudangas
administrativas, trata-se de reafirmar um pro-
jeto de formagio médica alinhado as Diretrizes
Curriculares Nacionais, no qual a competéncia
técnica caminha ao lado do humanismo.

Abrimos esta edi¢io com uma reflexdo sobre
o ensino de humanismo na formag¢io médica. O
texto destaca que ser médico é cuidar da dor, do
medo e do desamparo, e mostra como as Hu-
manidades Médicas, articulando filosofia, ética,
artes e ciéncias sociais — ajudam a transformar
procedimentos em verdadeiro, atos de cuidado. A
pratica do exemplo docente, da escuta e da em-
patia aparece como eixo estruturante de uma for-
magio que ndo se limita ao dominio tecnoldgico.

Na sequéncia, discutimos a saide mental do
estudante de medicina, tema tdo atual quanto
urgente. A trajetéria institucional, do NAEM
ao programa Mentoring, é retomada em didlogo
com pesquisas recentes que revelam prevaléncias
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importantes de ansiedade, depressdo, ideagdo
suicida e burnout. A mensagem ¢ clara: cuidar
de quem cuida é responsabilidade institucional
e exige curriculos mais humanizados, redes de
apoio e espacos permanentes de escuta.

No eixo da ciéncia e da internacionalizagio, apre-
sentamos o trabalho da Unidade de Hipertensao
Arterial, hoje um nucleo interdisciplinar que conso-
lidou parcerias com universidades na Colémbia e na
Espanha. Essas iniciativas culminam na conquista
de sediar, em Goiania, o VII World Hypertension
Congress em 2027, posicionando a UFG em uma
rede global de colaboragio em hipertensdo arterial
e ampliando oportunidades de formagio e pesquisa
para graduacio e pés-graduagio.

A inovagio tecnoldgica na assisténcia e no en-
sino aparece em destaque no artigo sobre cirurgia
robética e simuladores cirdrgicos. A aquisi¢do
de um simulador de cirurgia robética para uso
de graduandos e pés-graduandos simboliza uma
aposta na tecnologia a servico da seguranca, da
qualidade e da humanizag¢io do cuidado, refor-
¢ando a ideia de que a graduagio é o alicerce de
todas as especialidades.

Por fim, esta edigdo presta uma homenagem
sensivel a trajetéria da professora Silvia Léda Fran-
¢a Moura de Paula, cuja vida docente e assistencial
no Hospital das Clinicas deixou marcas profundas
em geracdoes de médicos. Sua histéria entrelaca
ensino, assisténcia e maternidade, lembrando-nos
que a maior heranga da escola médica ¢ aquilo que
permanece vivo nas pessoas que formamos.

Que esta edi¢do inspire nosso olhar para o fu-
turo: mais cientifico, mais tecnolégico, mais in-
ternacional e, acima de tudo, mais humano.
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Designer Grafico: Eduardo Costa
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A Faculdade de Medicina da UFG inicia um novo
ciclo de gestio com diretoria renovada e foco na excelén-
cia académica, cientifica e assistencial. A unidade passa a
ser conduzida pelo diretor Prof. Marcelo Fouad Rabahi
e pelo vice-diretor Prof. Rui Gilberto Ferreira, docentes
com sdlida trajetdria na instituicdo. A Direcio conta com

apoio de Coordenagio Administrativa, Conselho Dire-
tor, coordenagdes de graduacio e pés-graduagio, oito
departamentos académicos e coordenagdes de pesquisa
e extensdo, em modelo de gestdo colegiada que reforca
a formacdo de médicos qualificados e a produgio de co-
nhecimento voltado as demandas de satide da populagio.
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Reflexées sobre o ensino de humanismo nos cursos de Medicina

Dr. Alexandyre Pinto Cardoso
Professor Faculdade de Medicina
da UFR], Md Phd Ciéncias
Preumologicas, Diretor
Executivo do Instituto de
Doengas do Torax da UFR]

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso
de Graduagio em Medicina, em seu Artigo 3°, estabelecem
que o graduando deve possuir formagio geral, humanista,
critica, reflexiva e ética, com compromisso com a defesa da
cidadania e da dignidade humana (BRASIL, 2014).

Nesse contexto, o humanismo na saide pode ser
compreendido como uma relagdo respeitosa e compas-
siva entre médicos, profissionais da equipe de satde e
pacientes. Tal relagdo reflete atitudes e comportamentos
sensiveis aos valores e as origens culturais e étnicas das
pessoas (GOLD FOUNDATION, 2020).

Ser médico significa nao apenas tratar doengas, mas
também cuidar da dor, do medo e do desamparo que
acompanham o adoecimento. Para que o procedimento
técnico se transforme verdadeiramente em ato médico,
¢ necessirio que o profissional desenvolva simultanea-
mente razio e sensibilidade. Assim, a contribui¢do das
humanidades na formagio médica torna-se essencial.

Como afirma Rios (2008), a pratica médica ¢ perme-
ada por histérias e dramas humanos, nos quais o médico
pode expressar competéncia e sabedoria, mas também,
em sua face mais obscura, brutalidade e indiferenca. A
formagao humanistica busca evitar que a pratica médica
se reduza a um exercicio técnico desprovido de sensibi-
lidade. Surge entdo uma questdo central: como ensinar
Humanidades na Medicina? E por onde comegar?

Os cursos de Medicina recebem estudantes que, em
grande parte, estdo saindo da adolescéncia. Nao ha pré-re-
quisitos além do conhecimento aferido no ensino médio.
Quando se pergunta aos candidatos as razdes de sua escolha
profissional, sio comuns respostas como estabilidade profis-
sional, bons rendimentos financeiros, tradi¢io familiar ou
prestigio social. Raramente se ouve, de forma explicita, que
escolheram a profissdo por gostarem de cuidar de pessoas.

Apesar dessas motivagdes iniciais, as escolas médicas
recebem jovens com grande potencial e sensibilidade. A
formagao médica tem, portanto, o desafio de transfor-
mar esses estudantes em profissionais capazes de aliar
conhecimento técnico e sensibilidade humana.

Quando analisamos a estrutura curricular dos cursos mé-
dicos, o espago das Humanidades raramente aparece de for-
ma clara. O desenvolvimento do acolhimento, da empatia,
da escuta atenta e do reconhecimento da alteridade da pessoa
enferma muitas vezes se perde no cotidiano da formagio.

A inclusio das Humanidades Médicas, campo inter-
disciplinar que retine saberes da Filosofia, Etica, Psicolo-
gia, Antropologia, Artes, Sociologia, Histéria e Politica,
pode contribuir para formar médicos com competéncia
ética e relacional, superando o antagonismo entre tecni-
cismo e humanismo.

Ayres (2006) destaca que o cuidado em satide envolve
dimensbes histéricas e culturais que fazem parte do mundo
da vida das pessoas. As Humanidades Médicas oferecem
instrumentos fundamentais para conectar o conhecimento
cientifico com essas dimensdes humanas do cuidado.

A transdisciplinaridade surge como um caminho
possivel, por meio do didlogo entre professores e estu-
dantes interessados no tema.

No ensino das humanidades médicas, o exemplo de-
sempenha papel central. O estudante observa a pritica
do professor e tende a reproduzir aquilo que testemunha:
empatia, respeito, escuta e acolhimento.

No primeiro dia de pritica com estudantes de Clinica
Médica I, costumo conduzir os alunos as enfermarias em
duplas para colherem a histdria clinica de pacientes interna-
dos. Frequentemente surgem protestos, pois afirmam nao
possuir ainda conhecimento suficiente para realizar a tarefa.

Insisto para que realizem a entrevista e depois retor-
namos para discutir a experiéncia. Explico entdo que
havia uma histéria que todos estavam plenamente aptos
a colher: a histéria da dor e do sofrimento das pessoas
que adoecem. Pego que jamais esquecam essa dimensao
humana da medicina.

Anos depois, ao reencontrar alguns desses ex-alunos,
frequentemente escuto a mesma frase: “Foi a aula de me-
dicina mais importante que ja tive.”
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O Perfil do Estudante e
os Fatores de Risco

O ingresso na facul-
dade de medicina é, por
si s6, um filtro que sele-
ciona individuos com ca-
racteristicas ~ especificas:
inteligentes, com alto nivel de exigéncia e perfeccionis-
tas. Embora essas marcas facilitem o sucesso no proces-
so seletivo, elas se tornam vulnerabilidades dentro do
curso. A auto cobranga, baixa tolerncia a frustragio e
a sensagio constante de insuficiéncia criam um terreno
tértil para transtornos de ansiedade e depressao.

Além da carga académica, o estudante lida precoce-
mente com o binémio vida/morte. Para suportar o so-
frimento alheio, muitos recorrem a clivagem emocional,
um distanciamento afetivo que, se nio for elaborado,
transforma a vocagdo humanistica em uma frieza de-
fensiva, distanciando o aluno de sua prépria identidade.

O Funil da Residéncia e a Competigio

A pressdo nio se dissipa apds a matricula. O hori-
zonte da Residéncia Médica e do futuro mercado de
trabalho impdem uma competitividade continua.

Histérico de Cuidado: Da Década de 90 ao Progra-
ma de Mentoria

A preocupagio institucional com esse cendrio ndo é
recente. A evolugio das redes de apoio na nossa facul-
dade reflete a urgéncia do tema:

* Década de 1990: Criagio do primeiro niicleo de apoio
ao estudante de medicina (NAEM), que coordenei des-
de o inicio, focando no atendimento direto as crises.(1)

* 2003 (Programa Saudavelmente - UFG): Imple-
mentagio de uma equipe multiprofissional para
atender toda a comunidade universitiria da UFG,
tornando-se o principal brago de encaminhamen-
to terapéutico para todos os alunos atendidos pelo
NAEM (e depois absorvendo-o). Trabalhei no Sau-
davelmente desde de sua criagdo até o momento de
minha aposentadoria em 2024. Apesar do grande
nimero de atendimentos, o programa nio ¢ sufi-
ciente para acolher a grande demanda dos proble-
mas de sadde mental dos estudantes da UFG

Dra. Maria Amélia Dias Pereira - psiquiatra - professora
aposenmda da FMUFG, psicoma[isz‘a da SBPG,

* 2011 e 2013 - Disciplina optativa para os estudantes
de medicina Estratégias de enfrentamento do es-
tresse profissional foi oferecida e serviu de base para
dois artigos publicados. (2, 3)

* 2015 (Mentoring na FM): Fruto da minha tese de
doutorado onde discuti o sofrimento psiquico do
estudante de medicina, surgiu a disciplina optativa
Mentoring na FM. Diferente do atendimento cli-
nico, a mentoria foca no acolhimento em pequenos
grupos, permitindo que a subjetividade do aluno seja
validada por um mentor e por seus pares, onde em
um espago de fala e troca entre colegas de anos dife-
rente, mediados pelo professor/mentor, as vicissitu-
des do curso podem ser discutidas e as dificuldades
acolhidas. Durante todos esses anos a disciplina ndo
deixou de ser oferecida em todos os semestres, inclu-
sive no modelo remoto durante a pandemia, contan-
do com um nimero variado de professores. Atual-
mente tem 75 estudantes de medicina matriculados
e a coordenagdo atual da disciplina é da Professora

Larissa Arbué do IPTESP.

O Cenirio Atual e a Era Digital

Pesquisas recentes continuam a mapear esse sofri-
mento. Em décadas passadas os estudos do Professor
Geraldo Amaral ji apontavam indices significativos de
depressio entre estudantes da FMUFG, pelo Inven-
tario Beck (BDI), 26,8% dos alunos numa amostra de
287 estudantes.(4)

Uma pesquisa reunindo dados de 22 escolas médi-
cas brasileiras (inclusive a FMUFG), e com n de 1350
estudantes, mostrou que 50% deles tinham exaustio
emocional em quadro de Burnout.(5)

Em 2021, a Dra. Vania Meira e Siqueira Campos,
a época doutoranda do PPGCS-FM/UFG e colabora-
dora do Mentoring, publicou os resultados de sua ampla
pesquisa sobre o perfil psicolgico do estudante de medi-
cina da UFG, envolvendo 315 participantes do primeiro
ao sexto ano. Ela utilizou diversos questiondrios e encon-
trou os seguintes dados: 38,4% de ansiedade, 47,3% de
depressio, 36,2% de ideagio suicida e 33,5% de burnout
(esse tltimo dado ndo publicado). Além disso, 44,1% dos
participantes apresentaram baixa autoeficicia percebida,
ou seja, ndo acreditavam na propria capacidade de re-



alizar tarefas e de responder aos desafios. Como dado
inédito, esse estudo identificou uma associago indepen-
dente entre os achados relacionados 2 saide mental dos
estudantes e estilos de vinculos disfuncionais com mae e/
ou pai no inicio da vida deles. Esses achados denotam a
complexidade e, a0 mesmo tempo, a extrema importan-
cia de uma atengio especial a esses jovens. Na ocasido da
coleta de dados, os participantes identificados em risco e
que aceitaram ajuda foram atendidos pela pesquisadora e
encaminhados para o Saudavelmente.(6)

Em 2025 foi publicado um artigo sob orientacio
da Profa. Larissa Arbué, com resultados bem pareci-
dos com os da pesquisa anterior. Identificou-se que,
na FM-UFG, 43,5% dos participantes apresentavam
algum grau de depressio, seguindo o mesmo instru-
mento de 2008 - o BDI - e que 38,8% dos estudan-
tes apresentavam algum grau de ansiedade que eram
agravados pela dependéncia de internet. A correlagio
entre o tempo de tela e os sintomas ansioso-depressivos
sugere que a tecnologia, embora ferramenta de estudo,
tem atuado como mais um fator de isolamento e com-
paragio social deletéria.(7)

Conclusio: Um Olhar Necessirio

A saide mental do estudante ndo é uma responsabili-
dade apenas individual, mas um dever das diregoes ¢ do
corpo docente. E imperativo promover espagos de escuta

O Encontro Cientifico dos Académicos de Medici-
na (ECAM), tradicional evento organizado pelos es-
tudantes da Faculdade de Medicina da UFG, chega a
sua 382 edi¢io e serd realizado nos dias 14, 15 e 16 de
agosto de 2026 na Assembleia Legislativa do Estado
de Goiis (ALEGO). O ECAM reafirma seu papel
como espago de exceléncia para o desenvolvimento
cientifico, o pensamento critico e o didlogo qualificado
entre académicos, docentes e profissionais da satde.

contar com a presenca de vocés.

onde a subjetividade seja respeitada; identificar precoce-
mente sinais de alerta para alteragées de humor e fatores
de risco; humanizagio do curriculo e entender que o pre-
paro técnico nao deve anular a saide emocional.

Somente com um olhar atento e preventivo pode-
remos evitar desfechos desfavoraveis e garantir que o
tuturo médico seja capaz de cuidar do outro porque,
primeiro, aprendeu a cuidar de si.
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O evento traz palestras, mesas-redondas e apre-
sentacdo de trabalhos cientificos, promovendo a
troca de experiéncias e o contato com as tendéncias
mais atuais da medicina. O ECAM é reconhecido
por sua proposta colaborativa, que valoriza a ino-
vagio, a ética e a formagio humanizada do futuro
médico. As inscri¢des jd estdo abertas.

Mais informagées: ecamgo.com.br

Moanuela Bernardes de Gées - Presidentedo XXXVIII ECAM

O ECAM ¢ um projeto que tem um significado especial na minha trajetéria acadé-
mica. Mais do que um congresso, ele é um espago de aprendizado, troca e construgio
coletiva, que valoriza a ciéncia, o pensamento critico e a formagio médica de qualidade.

Convido todos a participarem dessa experiéncia. O ECAM é uma oportunidade
de ampliar conhecimentos, conhecer novas perspectivas da medicina e se conectar com
aquilo que hd de mais atual na drea. As inscri¢des estdo abertas, e serd uma satisfagdo



A Unidade de Hi-
pertensio Arterial,
vinculada as Faculdade de Medicina e de Enfer-
magem da Universidade Federal de Goids, hoje
um NIPEE — Nucleo Interdisciplinar de Pesqui-
sa, Ensino e Extensio; vem trabalhando nos ul-
timos anos na implementa¢io de um sélido pro-
cesso de internacionalizagio académica.

Esse processo tem se concretizado por meio
do estabelecimento de parcerias e acordos insti-
tucionais com universidades e centros de pesquisa
internacionais. Até o momento, dois convénios ji
foram formalmente assinados. O primeiro deles
com a Universidade de Santander, na Colémbia,
tirmado pelo professor Patricio Lépez-Jaramillo
e pela reitora da UFG, professora Angelita Pe-
reira de Lima. O segundo acordo foi estabelecido
com a Universidade Abat Oliba CEU, em Bar-
celona, também assinado pela reitora professora
Angelita. Outros convénios encontram-se em
fase de implementagdo e deverdo ser formaliza-
dos em breve.

O objetivo desse processo de internacionali-
zagdo ¢é estabelecer parcerias sélidas com insti-
tuicdes de referéncia mundial na drea de hiper-
tensdo arterial, em diferentes continentes. Essas
colaboragdes permitem a troca de experiéncias
cientificas, o desenvolvimento de projetos con-
juntos e o intercimbio de estudantes, tanto da
graduagdo quanto da pés-graduacio, incluindo
residéncia médica, mestrado, doutorado e esti-
gios de formacdo académica.

Dr. Weimar Kunz Sebba Barroso

MD PhD. Professor Associado de Cardiologia-Faculdade de Medicina-UFG.
Vice Coordenador da Pos-Graduagcio em Ciéncias da Satde-UFG.
Coordenador da Unidade de Hipertensao Arterial-UFG.

Fellow Unidade de Hipertensao-Universidade de Barcelona.

Presidente da Sociedade Brasileira de Cardiologia 2024

Vice Presidente da Sociedade InterAmericana de Cardiologia 2025/2026

Essas iniciativas ampliam significativamente a
capacidade de ensino, pesquisa e produgio cien-
tifica da nossa institui¢do, além de fortalecer a
visibilidade internacional da Universidade Fede-
ral de Goids na drea de hipertensio arterial. Ao
mesmo tempo, contribuem para a construgio de
uma rede internacional de colaborag¢io cientifica,
fundamental para o avan¢o do conhecimento e
da inovagdo em saide cardiovascular.

Esse movimento de internacionalizag¢io tam-
bém foi determinante para conquistas importan-
tes, como a realiza¢io, em Goiania, do VII World
Hypertension Congress, que ocorrerd entre os
dias 13 e 15 de maio de 2027 em conjunto com o
Congresso do Departamento de Hipertensio Ar-
terial da Sociedade Brasileira de Cardiologia. O
evento serd realizado em parceria com a Socieda-
de Brasileira de Cardiologia e terd a organizagio
cientifica conduzida pela Unidade de Hipertensio

Arterial da Universidade Federal de Goiis.

E importante ressaltar que esse processo nio
surgiu de forma imediata. Trata-se de uma traje-
téria construida gradualmente ao longo de vérios
anos de trabalho, cooperacio cientifica e fortale-
cimento institucional. Atualmente, acreditamos
ter alcan¢ado um nivel de maturidade académi-
ca e institucional que permite consolidar essas
conquistas e, a0 mesmo tempo, projetar metas
ainda mais ambiciosas, ampliando a presenca e a
contribui¢io da nossa institui¢do na comunidade
cientifica internacional dedicada ao estudo da hi-
pertensdo arterial.



Dra. Fdatima Mrue

A Inovagio Tecnoldgica
comega no Ensino

E cada vez mais evidente
que o ensino € a assisténcia
nio podem mais andar dis-
sociados da inovagdo tecno-
l6gica. O que torna legitima
a inclusdo da inovagio tecnoldgica na formagio médica
sdo as evidéncias que se consolidam quase de forma ins-
tantinea no beneficio direto que ela traz a assisténcia ao
paciente. A tecnologia vem se firmando como principal
instrumento de dois requisitos inaliendveis na assisténcia
ao paciente: a seguranga e a qualidade.

Especialmente nas instituigdes universitdrias, onde o en-
sino, a assisténcia e a pesquisa formam um ciclo virtuoso de
continua melhoria na entrega dos servigos de satide, a tecno-
logia, em suas diversas faces, vem permeando os espagos en-
tre esses componentes. Um dos primeiros e mais impactan-
tes exemplos dos beneficios da tecnologia nesse cendrio ¢ a
ultrassonografia point-gf-care (POCUS), que se tornou uma
pratica de seguranca na assisténcia. IMais recentemente, vem
chegando aos espagos publicos a cirurgia robdtica, que vem
revolucionando quase por completo o exercicio da cirurgia.

A cirurgia robética trouxe a essa drea um novo olhar,
unindo delicadeza, que reflete uma agressio minima aos
tecidos orginicos, seguranga para o cirurgido, com to-
dos os dispositivos inominaveis que nos ddo posigoes e
angulos de instrumentos, até mesmo sinalizando onde
os instrumentos fugiram do campo visual, e sinais de

Cirurgia Oncologista, professora do Depto de cirurgia da FM/UFG, professora do
Curso de Medicina da PUC- Go. Coordenadora do Internato/FM

alerta sonoros e visuais quando algum movimento estd
equivocado.Esse “admiravel mundo novo” da medicina
tecnolégica precisa vencer o desafio de tocar a mao hu-
mana para com ela seguir junto, evitando a armadilha
fascinante que pode levar ao subjugo do que ha de mais
precioso no exercicio da medicina, que é a compaixdo e
a simplicidade profunda de seu verdadeiro sentido: uma
alma humana tocando outra alma humana.

Todos esses motivos nos levam ao caminho mais le-
gitimo de apresentar as novas tecnologias primeiro aos
graduandos, para desde cedo compreenderem que todos
esses meios s3o instrumentos para o alcance de constante
aprimoramento na melhor entrega assistencial completa
ao paciente, sem jamais se distanciar dos principios da éti-
ca, do respeito humano e da compaixdo. A graduagio é o
alicerce dos cirurgides e de todas as especialidades médi-
cas; € o lugar onde a tecnologia é capaz de conviver com o
humano, se assim for ensinado desde os primérdios.

Nessa caminhada de aprimoramento tecnolégico, a Fa-
culdade de Medicina da UFG deu o primeiro e ji largo
passo, adquirindo um simulador de cirurgia robética que ji
estd a0 alcance de todos graduandos e pés-graduandos de
diversas dreas da satide, disponibilizado em um ambien-
te de seguranca pedagdgica garantida pelo corpo docente.
Este é um marco de uma nova e edificante jornada na as-
sisténcia, ensino e pesquisa na comunidade UFG.

Assim, a cirurgia robética representa mais do que
uma inovagio tecnolégica. Ela simboliza um momen-
to particular na evolugdo da medicina, no qual ciéncia,
tecnologia e humanismo caminham lado a lado.
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42° COBEM
Tema: Avaliagio das Mudangas e as Novas Pers-
pectivas.

Data: 20 a 24 de Novembro de 2004 | Local: Vi-
téria/ES

Presidente da ABEM: Prof” José Guido Correa de
Aratjo.

Audiencia: Professores dos cursos da drea de saide
Profissionais de saide, Gestores de saude, Estudan-
tes de graduagio e pés-graduagio na drea de saide.

A histéria recente da Faculdade de Medicina
da Universidade Federal de Goids (FM/UFG) se
entrelaga com a atuagio de trés reitores que mar-
caram profundamente a trajetéria da instituicdo
e pavimentaram o caminho para a nova gestio
da unidade. A posse do professor Dr. Marcelo
Fouad Rabahi na dire¢io da Faculdade, em 22
de janeiro, simboliza a continuidade de um pro-
jeto de universidade construido ao longo de duas
décadas de expansdo, qualifica¢io académica e
compromisso social.

A frente da UFG em momentos decisivos,
Edward Madureira Brasil conduziu processos
de crescimento e consolidagio que impactaram
diretamente o ensino médico, a pesquisa e os pro-
gramas de residéncia. Sua gestdo criou condi¢des
estruturais e institucionais que fortaleceram a
FM/UFG, ampliando seu papel como referéncia

na formac¢io de médicos e especialistas.
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Em uma foto historica da UFG, professores de que atuavam
na Faculdade de Medicina, participaram do 42° Congresso
da Associacdo Brasileira de Educacao Médica, de 20 a 24 de
novembro de 2004, em Vitoria/ES. O Prof. Paulo Cesar
Brandao da Veiga Jardim, na época diretor da Faculdade de
Medicina, comandava o grupo que apresentou vdrios tra-
balhos no evento. Entre os professores estavam. Profa. Ales-
sandra Vitorino Naguettini, Profa. Ana Luiza Neto Jun-
queira, Profa. Sandramara Matias Chaves, hoje reitora da
UFG, Prof. Luiz Arantes Resende, Prof. Jos¢ Garcia Neto,
Profa. Nilce Maria da Silva Campos Costa, Prof. Mauri
Feélix de Sousa e Profa. Luiza Cristina Lacerda Jacomini,
Profa. Elaine Maria Seronni Zicker e Profa. Glaucia Ma-
ria Cavasin. O tema do congresso foi; Avaliacio das Mu-
dangas e as Novas Perspectivas’.

Dr. Mauri de Souza

Professor associado de Nefrologia do departamento de Clinica
Meédica da UFG. Doutor em Nefrologia pela USP-SP e mestre
em Nefrologia pela UFRGS.

Na sequéncia, Orlando Afonso Valle do Ama-
ral deu continuidade a esse movimento, com foco
especial na integracio com o Sistema Unico de
Saide (SUS), na qualificagio da pés-graduagio e
na reafirmagio da vocagio social da universidade. A
formagdo médica passou a dialogar de forma ainda
malis intensa com as necessidades reais da popula-
¢do, aproximando ensino, servigo e comunidade.

Ja sob a lideranga de Angelita Pereira de Lima,
a UFG tem refor¢ado o papel estratégico da Facul-
dade de Medicina no cendrio nacional, apoiando
a inova¢ido pedagdgica, a internacionalizagio e
politicas de cuidado com estudantes e residentes.
Projetos voltados a satide mental, a qualidade de
vida e ao suporte académico tém contribuido para
um ambiente formativo mais humano e sustentével.

E nesse contexto que se insere a trajetéria do
Prof°. Dr. Marcelo Fouad Rabahi. Docente da
Faculdade de Medicina desde 2005, ele construiu,



Edward
Madureira
Brasil
(2006-2010,
2010-2014,
2018-2022)

em 20 anos de atuagio, uma carreira marcada pela
presenca simultinea nas trés grandes dimensdoes
universitdrias: assisténcia, ensino e pesquisa, além
de intensa participagdo em atividades de extenséo.
Ao longo desse percurso, ocupou cargos admi-
nistrativos e, nos ultimos quatro anos, exerceu a
vice-dire¢do da unidade.

Essa vivéncia acumulada, tanto na “casa de
Francisco”, como é carinhosamente chamada a
Faculdade, quanto na gestdo universitiria mais
ampla, colocou Marcelo em posigdo privilegiada
para assumir a dire¢do em um momento de gran-
des desafios para a medicina e para a educagio
superior. Ele acompanhou de perto as gestdes de
Edward Madureira Brasil, Orlando Afonso do
Amaral e Angelita Pereira, que, nesse periodo,
“construiram uma nova UFG”.

Em seu discurso de posse, o novo diretor
ressaltou justamente esse legado. Disse sentir-se
privilegiado por ter sua trajetéria pavimentada
por muito trabalho, dedica¢io e lideranca desses
trés reitores, que criaram as bases para a univer-
sidade que hoje se projeta no pais. Ao reconhecer
publicamente a contribui¢io de Edward, Orlando
e Angelita, Marcelo também reafirmou o compro-
misso de preservar o que foi construido e avangar
em novas frentes.

O desafio agora é conduzir a Faculdade de Me-
dicina pelos préximos quatro anos “com o espirito
de continuar crescendo, mas sem esquecer que a
trajetéria comegou muitos anos antes”. Isso signifi-
ca, na pritica, aprofundar a integragdo com o SUS,
fortalecer a pés-graduacio, incentivar a inovagédo
pedagdgica, ampliar a internacionalizagio e, ao
mesmo tempo, cuidar de quem cuida: estudantes,
residentes, docentes e trabalhadores da saude.

A trajetéria dos trés reitores e a ascensdo de

Marcelo Fouad Rabahi a dire¢io da FM/UFG
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Orlando Angelita
Afonso Valle . Pereira de
do Amaral Lima

(2014-2028)

At

revelam uma linha de continuidade: a de uma
instituicdo que se reinventa sem perder a memo-
ria, que aposta em ciéncia, ensino de qualidade e
responsabilidade social, e que compreende que a
formag¢ao médica de exceléncia é sempre um pro-
jeto coletivo. A eles, o reconhecimento pela visio,
coragem e dedicagio que ajudaram, e ajudario, a
projetar a Faculdade de Medicina da UFG como

referéncia nacional.

(2022-2026)

Diretor Prof®. Dr. Marcelo Fouad Rabahi, a atual Reitora da
FM-UFG, Prof*. Dra. Sandramara Matias Chaves e o Vice-
diretor Profe. Dr. Rui Gilberto Ferreira



Se entrarmos no Hospital das
Clinicas de Goids logo cedo e ca-
minharmos por seus corredores, os
centrais, os laterais, aqueles que
ligam ambulatorios, enfermarias
e salas de aula, perceberemos que
ali nao circulam apenas profissionais e pacientes.

Ali circulam histérias.

Durante mais de quarenta anos, minha mae, pro-
fessora Silvia Léda, percorreu esses corredores quase
diariamente. Entrando e saindo de salas de aula,
acompanhando ambulatorios cheios, discutindo ca-
sos clinicos, orientando alunos, formando residen-
tes. Sempre com a curiosidade viva de quem costura
evidéncias cientificas com a experiéncia da pritica,
e com uma dedicagdo que nunca pareceu pesada, por-
que vinha de um compromisso profundo com o ensi-
no, com a medicina e com as pessoas.

Desde 1977 foram décadas de trabalho intenso.
Décadas de presenca constante na formagao de gera-
coes de médicos. Alunos, internos e residentes encon-
traram nela ndo apenas uma professora, mas uma
médica tecnicamente rigorosa, ética nas decisoes e
profundamente comprometida com aquilo que sempre
acreditou ser essencial: formar bons médicos.

Mas quem conviveu com ela sabe que seu ensino
ndo acontecia apenas nas aulas formais. Acontecia
nos ambulatorios cheios, nas discussoes clinicas que se
estendiam além do hordrio do almogo, nos pareceres,
nas conversas de corredor, no compartilhar das difi-
culdades e limitacées onde, muitas vezes, surgiam as
orientacbes mais importantes.

Como filha, eu cresci observando tudo isso de per-
to. Enquanto esses anos passavam pelos corredores do
hospital, também passavam pela nossa casa. E, de
certa forma, nossos caminhos cresceram juntos.
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Prof*. Silvia Léda Franca Moura de Paula

Cresciam os filhos.

Cresciam os alunos.

E, com o tempo, percebemos algo muito bonito.

Nos nao dividimos nossa mae. Nunca houve perda real.

Na verdade, compartilhamos essa mulher que car-
rega uma imensidio que transborda e que nio pode-
ria ser SO nossa.

Porque minha mae nunca separou completamente
as muitas dimensées da sua vida. Assisténcia, ensi-
no, maternidade e convivéncia caminharam juntas,
como se fossem partes insepardveis de uma mesma
vocagdo. Talvez por isso tantos alunos tenham en-
contrado nela algo que ia além da professora.

Encontraram orientagio.

Encontraram exemplo.

Encontraram inspiracdo.

E, de certa forma, encontraram também um pouco
de mae.

Ao longo dessas décadas, ao lado de colegas como
os professores Reinaldo Borges e Estela Jatene, ela
ajudou a construir bases solidas para que a endo-
crinologia nesta instituicdo crescesse com qualidade,
seriedade e compromisso académico. E o tempo, como
sempre acontece, foi fazendo seu trabalho.

Os alunos cresceram.

Muitos se tornaram colegas.

Alguns passaram a confiar tanto em seu cuida-
do que voltaram ndo mais como alunos, mas como
pacientes, ou trazendo seus pais, seus filhos e suas
familias para serem acompanhados por ela.

E hoje acontece algo ainda mais bonito.

Alguns daqueles que ela ensinou também cuidam
dela e de nossa familia.

Esse ¢ um dos ciclos mais belos da medicina: o co-
nhecimento que se transmite, a confian;a que se cons-
trdi e o cuidado que retorna.



Dra. Silvia Helena com seus sete netos: Mateus, Emanuella,

Gregorio, Elbio Neto, Jodo, Otdvio e Léda.

Quando olhamos para essa trajetiria de mais de qua-
renta anos percorrendo esses mesmos corredores, percebe-
mos que esse caminhar deixou marcas profundas.

Marcas nas pessoas.

Nos profissionais formados.

Na forca e na continuidade de um departamento que
hoje segue solido, sustentado também por tudo aquilo
que foi construido com tanto trabalho e dedicagcio.

Esta homenagem celebra exatamente isso.

Celebra uma professora que ensinou com rigor.

Uma médica que cuidou com responsabilidade.

E uma mulber que, com dedicacdo constante e hu-
milde, plantou conhecimento, ética e humanidade ao
longo de mais de quatro décadas.
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Ex-residentes presentes na homenagem recebida

por ela da Sociedade Goiana de Endocrinologia.

Hoje ela pode olhar ao redor e ver que aquilo que
foi semeado cresceu.

Criou raizes profundas.

Floresceu em muitas trajetorias.

E continua frutificando em novas geragoes de médicos.

Talvez essa seja a maior recompensa de uma vida
dedicada ao ensino e ao cuidado: ver que as sementes
que um dia foram plantadas continuam vivas, cres-
cendo e cuidando de muitas outras vidas.

E para nds, sua familia, poder testemunhar isso
hoje € motivo de uma gratidao imensa, e de um or-
gulho que nao cabe em palavras.

Muito obrigada.



Da esquerda para a direita: Dra. Silvia Helena, uma residente, Dr. Silvia Helena com suas ex-alunas, hoje médicas e professoras
Dr. Reinaldo Borges e Dra. Estela Jatene, colegas e amigos do da Endocrinologia.

Departamento de Endocrinologia, exemplo de unido, convivio,
respeito e amizade admirdveis entre os trés.

N , N
Ela, Dra. Estela, ao lado de ex-alunas e ex-residentes que hoje Da esquerda para a direita, em pé: Henrique @)roﬁzssar da
compbem o servico de Endocrinologia. Faculdade), Gabriela (eu, também proﬁ’ssom), Isabela e Eduardo.

Sentados: meu pai, Elbio (também ex-professor), e minha mde.

Homenagem feitapara a Dra. Silvia Helena e sua familia na Da esquerda para a direita: Dr. Sérgio Vencio, primeiro residente
Faculdade de Medicina da UFG. de Endocrinologia do HC, e Dra. Izabel, primeira residente da

minha mae no HGG, seus dois primeiros residentes.
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