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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
SECRETARIA DE INCLUSAO

PORTARIA N° 4709 DE 14 DE AGOSTO DE 2025
A SECRETARIA DE INCLUSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS,

Institui, no ambito da Secretaria de Inclusdo - SIN - SIORG 259400 , o Programa de
Gestao e Desempenho (PGD/UFG) nos termos da RESOLUCAO CONSUNI/UFG N° 264, de
14 de junho de 2024.

23070.040668/2025-28, RESOLVE:

A Secretaria da Secretaria de Inclusdo - SIN, no uso das atribuicdes
que Ihe foram conferidas pelo § 1° do art. 1° da Portaria N°3117, de 05 de julho de
2024 e pelo disposto no art. 9°, da RESOLUCAO CONSUNI/UFG N° 264, de 14 de
junho de 2024, tendo em vista o art. 4°, do Decreto n°® 11.072, de 17 de maio de
2022 e o art. 6° da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT / MGI n° 24, de
28 de julho de 2023, e a Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES / MGI No
52, de 21 de dezembro de 2023, RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito da Secretaria de Incluséo - SIN, o Programa
de Gestdo e Desempenho (PGD/UFG), nos termos da RESOLUCAO
CONSUNI/UFG N°264, de 14 de junho de 2024.

Art. 2° Poderao ser incluidas no PGD/UFG, no ambito da Secretaria de
Inclusdo - SIN, aquelas atividades em que seja possivel a mensuracdo da
efetividade e da qualidade de suas entregas, a exemplo de projetos, atividades de
suporte, atividades de gestdo, atividades de assessoria ou atividades de
fiscalizacao e controle e similares.

Art. 3° Sdo admitidas as seguintes modalidades na execugédo do
PGD/UFG no ambito da Secretaria de Inclusado - SIN:

| - Modalidade presencial e
Il - Modalidade teletrabalho, em regime de execugao parcial e integral.

Art. 4° As vagas para o PGD/UFG no ambito da Secretaria de Inclusao -
SIN deveréao observar os seguintes percentuais, em relagdo ao total do quadro de
servidores(as) TAEs, docentes e colaboradores terceirizados(as) desta Unidade
Instituidora:

| - Presencial: até 100%
Il - Teletrabalho em regime de execugao parcial: até 0%
lll - Teletrabalho em regime de execucéo integral: até 0%

§ 1° Os limites de percentuais estabelecidos serdo igualmente
observados em cada Unidade de Execucao constituida de maneira vinculada a esta



Unidade Instituidora.

§ 2° Sera respeitada a manutencdo de média semanal de 40% do
quadro em comparecimento presencial em cada Unidade de Execucgao.

§ 3° Fica proibido o esvaziamento do ambiente organizacional em
qualquer dia de funcionamento da Unidade de Execucdo, em todos os turnos de
funcionamento da Unidade.

Art. 5° Os/as servidores(as) técnico-administrativos(as) em educagao
em exercicio nos ambientes organizacionais definidos no art 12. da RESOLUCAO
CONSUNI/UFG N° 264, de 14 de junho de 2024, vinculados a esta Unidade
Instituidora e que tenham formalizado a adesdo ao PGD/UFG poderao ser
selecionados(as) para participagao no PGD/UFG.

Paragrafo Unico. E vedada a participacdo de servidores(as) que
integram equipes em Turnos Continuos e Jornada Especial de Trabalho (TC-JET),
conforme o disposto no art. 19. da RESOLUCAO CONSUNI/UFG N° 264, de 14 de
junho de 2024.

Art. 6° Para selecionar o(a) participante, a chefia da Unidade de
Execucdo, ou a chefia imediata quando houver delegacdo, devera observar a
natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 7° A atribuicdo da modalidade teletrabalho fica condicionada a
compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo participante.

Paragrafo Unico: A atribuicdo da modalidade teletrabalho podera
ocorrer para participantes que desenvolvam atividades nas areas compativeis e
descritas em portaria da PROPESSOAS.

Art. 8° Para a participagdo na modalidade teletrabalho, terdo prioridade,
na seguinte ordem, as pessoas com:

a. deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma
condicao;

b. mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de
2000, ¢

c. horéario especial, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 98 da Lein® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§ 1° A priorizagdo devera visar o atendimento da preferéncia de
modalidade e regime de execu¢do manifestada pelo(a) interessado(a), que podera
expressar nova preferéncia no caso de impossibilidade de atendimento de sua
primeira solicitagao.

§ 2° A priorizagdo de lactantes, a que se refere a alinea b, devera
ocorrer preferencialmente nos dois primeiros anos da crianga.

§ 3° A priorizacdo de pessoa com crianca de colo, a que se refere a
alinea b, devera ocorrer nos dois primeiros anos da crianga.

Art. 9° O(a) servidor(a) selecionado(a) devera assinar o Termo de
Ciéncia e Responsabilidade (TCR) vigente, nos moldes da Portaria
PROPESSOAS/UFG, publicada no processo SEI n° 23070.008074/2025-22.



Art. 10. As convocagdes para comparecimento presencial dos(as)
participantes na modalidade teletrabalho deverdo ser apresentadas com, no
minimo, 1 dia util de antecedéncia. Ressalta-se que, para a presente portaria, nao
havendo oferta de vagas na modalidade de teletrabalho, o referido artigo nao tera
aplicabilidade.

§ 1° Ao convocar o(a) participante, a chefia devera:

| - registrar a convocacao no(s) canal(is) de comunicagao definido(s) no
TCR;

Il - estabelecer o horario e o local para comparecimento; e
lll - prever o periodo em que o(a) participante atuara presencialmente.

§ 2° A convocagao para comparecimento presencial ndo podera ser
expedida para o participante que estiver na modalidade teletrabalho em regime de
execucgao integral com residéncia no exterior.

Art. 11. Fica autorizado o procedimento de registro de comparecimento
presencial de participantes para fins de pagamento de auxilio transporte e outras
finalidades.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luciana de Oliveira Dias

Secretaria da Secretaria de Inclusao

LUCIANA DE OLIVEIRA DIAS
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