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EDITAL

EDITAL 475/2025 - NUCLEO DE ACESSIBILIDADE/CAMPUS GOIAS/UFG

Estabelece normas do Processo Seletivo Simplificado para Bolsistas para Programa Institucional de Acesso,
Participacdo ¢ Aprendizagem de Estudantes com Deficiéncia (PIAPAED) do Nucleo de Acessibilidade do
Campus Goias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Campus Goias da Universidade Federal de Goias (UFG), por meio do Nucleo de Acessibilidade, torna publica a abertura das inscri¢des aos
interessados em atuar no Programa Institucional de Acesso, Participagdo e Aprendizagem de Estudantes com Deficiéncia e/ou Altas
Habilidades/Superdotagdo.

1.2. A ag@o deste Edital atende ao Decreto 7.234/2010 referente ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) que envolve ag¢des de
assisténcia estudantil para acesso, participagdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista, e/ou altas
habilidades/Superdotacdo. O presente edital atende, também, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB n.° 9.394, de 1996), especificamente
nos artigos 58, 59 e 60, e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia Lei 13.146 de 2015, que preveem o atendimento educacional
especializado ao publico alvo da educagdo especial, nos diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino e estabelecem as condigdes basicas para
a inclusdo do aluno com deficiéncia e/ou altas habilidades/Superdotag@o na educag@o superior, bem como o Decreto-Lei n° 5.296, de 2004, que da
prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida e estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade.

1.3. O processo seletivo sera realizado segundo as regras aqui dispostas, as quais a Institui¢do se obriga a cumprir e que os candidatos que nele se
inscreverem declaram conhecer e com elas concordar.

2. VAGA, REQUISITOS MINIMOS E REQUISITOS DESEJAVEIS:

2.1. VAGA:
2.1.1. A selegdo de que trata o edital compreende a seguinte fungdo, numero de vagas, etapas e tipo de selecdo listadas abaixo:
Fun¢io Vagas Etapas Tipo de Selecio
Estudante para atendimento de acessibilidade ao curriculo,
para o aluno com deficiéncia e/ou altas 1 (uma) vaga remunerada + Cadastro de Reserva 1 Entrevista
habilidades/superdotagdo

2.1.2. A seleg@o dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢des tenham sido homologadas sera efetuada em duas fases, por uma Comissdo de Selegdo
definida pela UFG.

2.2. REQUISITOS MINIMOS:
2.2.1. Ser estudante de graduagdo em qualquer curso do Campus Goias da UFG.

2.2.2. Ter vinculo de estudante ativo da UFG, com previsdo de no minimo um ano para conclusdo, ou seja, ndo pode estar cursando o ultimo
periodo.

2.2.3. Ter disponibilidade para atuar 20 horas semanais.

2.3. SAO REQUISITOS DESEJAVEIS:
2.3.1. Experiéncias anteriores de trato ou convivio com pessoas com defici€ncia na condigdo de trabalho, vida escolar/académica ou outros.
2.3.2. Cursos de formagao continuada ou extensdo na area de educacdo especial e inclusiva.

2.3.3. Participag@o em projetos de extensdo e/ou pesquisa na condi¢@o de voluntario ou bolsista.

3. DA DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

3.1. A carga horaria de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, que poderdo ser divididas entre o apoio a Pessoas com Deficiéncia e/ou Altas
Habilidades/Superdotagdo nas unidades ou espacos diversos da universidade no Nucleo de Acessibilidade e Laboratorio de Acessibilidade
Informacional (LAI).

3.2. Os dias e horarios do exercicio do trabalho serdo acordados diretamente com a coordenacdo do Nucleo de Acessibilidade do Campus Goias e
conforme as necessidades da UFG, preferencialmente no turno diurno.

3.3. Sao atividades principais da fungéo:

3.3.1. Assisténcia ao estudante nos estudos em horarios contrarios ao do seu curso;




3.3.2. Reunir-se com professores e coordenadores do curso de Direito;

3.3.3. Participar de reunides e formagdes do Nucleo de Acessibilidade do Campus Goiés;

3.3.4. Colaborar com agdes e eventos de inclusdo e permanéncia realizadas pelo Nucleo de Acessibilidade do Campus Goids;

3.3.5. Conhecer, discutir e buscar solugdes para dificuldades de inclusdo, permanéncia, aprendizagem e acessibilidade do aluno acompanhado.

3.3.6. Outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

4. DA BOLSA

4.1. A bolsa sera paga diretamente em conta corrente ou poupanga, cujo titular seja o proprio bolsista.

4.2. O(A) candidato(a) convocadas e em exercicio fardo jus a uma bolsa mensal no valor de R$ 500 (quinhentos reais).
4.3. A vigéncia prevista da bolsa ¢ de 12 (doze) meses. Podendo ser prorrogada por igual periodo.

4.4. A fungdo e o pagamento da bolsa ndo caracterizam qualquer tipo de vinculo empregaticio com a UFG, podendo ser interrompidos a qualquer
tempo em caso de ndo cumprimento das atividades de forma correta, bem como em caso de alterag@o ou interrupgdo de fomento ou de interesse da
institui¢do.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO
5.1. Da Inscricao.

5.1.1. A inscri¢@o no Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no edital e nos demais
instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD),
em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicagéo
dos critérios de avaliagdo e selegdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. As inscri¢des deverdo ser feitas exclusivamente via formulario eletronico, disponivel durante o periodo de inscrigdes.
5.1.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

5.1.4. O formulério somente podera ser acessado via e-mail institucional.

5.1.5. Para efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o formulario no link

8h00 do dia 7 de outubro de 2025 a até as 18h00 do dia 15 de outubro de 2025.

b) preencher o todos os campos (nome, e-mail institucional € nimero de matricula), selecionar o curso ao qual é vinculado.

¢) Preencher o campo "Memorial" com uma breve autobiografia, entre 10 e 15 linhas, sobre sua formagdo e experiéncia académica. E desejavel
(ndo obrigatorio) o relato de alguma experiéncia na area de educagdo inclusiva e atendimento a pessoa com deficiéncia.

5.1.6. Todos os campos do Formulario de Inscrigéo sdo de preenchimento obrigatdrios.

5.1.7. A UFG ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas e congestionamento de
linhas de comunicag@o ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo quando a causa de tais fatos tenha origem na
UFG.

5.1.8. O(A) candidato(a) sera responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscri¢do, dispondo a UFG do direito de excluir do processo
seletivo, a qualquer momento, aquele que nao preencher o formulario de inscri¢do online de forma completa ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos; e

5.1.9. E vedada a inscrigo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.
5.2. Da homologacio da inscric¢io.

5.2.1. As inscrigdes serdo analisadas pela Coordenagdo do Nucleo de Acessibilidade, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de acordo com
as condicdes estabelecidas no edital.

5.2.2. Nao tera sua inscri¢do homologada o(a) candidato(a) que:

a) utilizar para preenchimento do formuldrio e-mail que nao seja institucional.

b) ndo preencher corretamente o "Memorial".

¢) informar dados com erros nos campos nome, e-mail institucional e nimero de matricula.
d) estiver cursando o tltimo periodo do curso.

5.2.3. Os resultados preliminar e final das inscricdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no cronograma, em ordem alfabética,
contendo o niimero de matricula, nome do(a) candidato(a) e a situagdo da inscricdo.

6. DO PROCESSO DE SELECAO: ENTREVISTA
6.1. Da entrevista:
6.1.1. A entrevista representa a etapa unica do processo seletivo e sera realizada presencialmente no periodo definido no cronograma.

6.1.2. A entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar a capacidade de comunicagéo e relagdo interpessoal, conhecimento
técnico, experiéncia prévia na area de educacdo inclusiva e atendimento a pessoa com deficiéncia, habilidades para o trabalho em equipe;
disponibilidade; flexibilidade; criatividade; resiliéncia.

6.1.3. A entrevista sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no quadro abaixo:

Item Critério Pontuagio

1 Disponibilidade de 20h semanais 10,0



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfpS1Llf5cEal6dLUHdN0KW9VBNJ19QptoQ9eJ17Vbe7l4isg/viewform?usp=header

2 Comunicagao 20,0
3 Conhecimento sobre tematica da acessibilidade e inclusdo 30,0
4 Experiéncia na area da acessibilidade e inclusdo 20,0
4 Grau de interesse/motivagido 20,0

Total 100,0

6.1.4. A pontuacdo da entrevista sera obtida pela média simples da nota final atribuidas ao(a) candidato(a) pelos componentes da Comissdo de
Selegao.

6.1.5. O resultado preliminar das entrevistas sera divulgado na data prevista no cronograma.
6.2 Das condicdes gerais para a realizacio da entrevista:

6.2.1. Todos os candidatos receberdo via e-mail, em data definida no cronograma, a confimacgdo do local com a data e o horario do inicio das
entrevistas.

6.2.2. A listagem com a informagdo do local, data e o horario do inicio das entrevistas também sera disponibilizado na pagina do processo
seletivo.

6.2.3. A entrevista acontecera de acordo com a ordem de chegada do(a) candidato(a), devendo o mesmo assinar a lista de presenga e indicar o
horario de chegada.

6.2.4. Decorridos 1 (uma) hora do inicio das entrevistas, o(a) candidato(a) que nio constar na lista de presencga, sera considerado ausente e sera
eliminado do processo seletivo.

6.2.5. Nao havera alteragdo de data e o horario da entrevista por solicitacdo do(a) candidato(a).
6.2.6. A entrevista sera gravada em video e tera duragdo de no maximo 10 (dez) minutos.
6.2.7. A entrevista pode ocorrer tanto no periodo matutino ou vespertino e caso seja necessario, podera ocorrer no periodo noturno.

6.2.8. A Comissao de Seleg@o podera utilizar o "Memorial" do(a) candidato(a) para subsidiar a entrevista.

7. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS:

7.1. Da pontuagiao da Entrevista:

7.1.1. A Entrevista levara em consideragio os critérios definidos no item 6.1.3.

7.1.2. A Entrevista sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) o candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 6,0 pontos.
7.1.3. A nota total da entrevista sera de 100,0 (cem) pontos.

7.1.4. Os resultados preliminar e final das Entrevistas serfo publicados por ordem de classificagdo, contendo a pontuagdo final obtida apds
efetuada a média simples da Comissao de Selegdo.

7.3. Da Classificacgao:

7.3.1. Os (As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Entrevista.

7.3.2. Em caso de empate, para efeito de classificag@o final, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:
a) maior pontuacdo no item 3 - Conhecimento sobre tematica da acessibilidade e inclusao.

b) maior pontuagdo no item 4 - Experiéncia na area da acessibilidade e inclusdo.

¢) maior pontuacdo no item 2 - Comunicagéo.

d) maior prazo para integralizagao curricular.

e) maior idade.

7.4. Dos resultados:

7.4.1. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo com a ordem de
classificagdo e com as pontuacdes finais obtidas, para o preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formagdo de cadastro de reserva.

7.4.2. Na lista de resultado final do Processo Seletivo serdo aplicados os critérios de desempate previstos no item 7.3.2.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:
a) o edital.

b) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

¢) o resultado preliminar das entrevistas.

8.2 Para interpor recurso, o(a) candidato(a) devera preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel na pagina do processo seletivo com a
indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

8.3. O prazo para interposi¢ao de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas apds a publicacdo do edital de abertura e dos resultados preliminares.
Nao serdo computadas horas referentes aos dias nio uteis.

8.4. No periodo recursal, quando for o caso, ndo haverd possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos documentos anteriormente
enviados.

8.5. Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e nio serdo aceitos, bem como
aqueles em desacordo com o subitem 8.2, ou enviados por e-mail ou via postal.

8.6. Serd indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no edital.

8.7. Na analise dos recursos interpostos, o Nicleo de Acessibilidade determinara a realizacdo de diligéncias que entender necessarias e, dando
provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.



8.8. A resposta ao recurso sera encaminhada, via e-mail, ao(a) candidato(a) no prazo de 24 horas ap6s sua interposigéo.

8.9. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a UFG, seus servidores ou a Comisséo de Selecéo.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1. Os (As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) dentro do limite de vagas ofertadas no processo seletivo serdo convocados(as),
conforme cronograma e receberao as instrugdes por e-mail;

9.2. A primeira convocagao sera feita apos o resultado final e publicada no site. As demais convocagdes serdo realizadas por e-mail, a medida que
houver vaga disponivel, dentro do prazo de validade do processo seletivo;

9.3. Para a contratagdo sera necessario apresentar documentos pessoais ¢ bancarios;

9.4. Caso o(a) candidato(a) convocado(a) que ndo tenha interesse em assumir a vaga, devera encaminhar e-mail para acessibilidade.goias@ufg.br,
obrigatoriamente via e-mail institucional, com o titulo DESISTENCIA Nome da fungdo para a qual foi convocado e nome completo na assinatura.

9.5. O ndo comparecimento no periodo informado na convocagao implicara a perda do direito a vaga, sendo convocado o candidato seguinte da

ordem de classificagdo.

10. DO CRONOGRAMA

Ac¢ao Data
Publicacdo do Edital 3/10/2025
Inscrigdes 7/10 a 15/10/2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Inscri¢gdes Homologadas 16/10/2025
Divulgacdo do Resultado Final das Inscrigdes Homologadas 17/10/2025
Divulgagdo do local e horario de inicio das entrevistas 17/10/2025
Periodo de Realizagdo das Entrevistas 20/10/2025 a 23/10/2025
Divulgacdo do Resultado preliminar das entrevistas. 24/10/2025
Divulgacdo do Resultado Final das entrevistas. 28/10/2025
Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo e primeira convocagido 28/10/2025
Inicio das atividades 3/11/2025

11. DISPOSICOES FINAIS:

11.1. O processo seletivo tem validade de 12 (doze) meses a partir da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze)
meses.

11.2. O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que o resultado final for publicado no Boletim Eletronico de Servigo.

11.3. Informes e comunicados deste processo seletivo terdo publicidade no site do Nucleo de Acessibilidade do Campus Goias da UFG:
https://acessibilidade.goias.ufg.br/

11.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes, comunicagdes, retificagdes e convocacdes referentes ao
presente Processo Seletivo, durante todo seu periodo de validade.

11.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selegdo do Nucleo de Acessibilidade do Campus Goias.

Goias, na data da assinatura.

Profa. Denise de Oliveira Alves
Coordenadora do Nucleo de Acessibilidade
Campus Goias - UFG

Documento assinado eletronicamente por Denise De Oliveira Alves, Coordenadora, em 03/10/2025, as 17:19, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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