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“FACA O QUE GOSTA PORQUE SE VOCE FAZ O QUE GOSTOCE FAZ BEM FEITO.
[...] VOCE APRENDE A GOSTAR DE TUDO O QUE FAZ. A PROFISSAO DE
PESQUISADORA E UM PRIVILEGIO E EU ACHO QUE TRAZ UM LEGADO DE UM
COMPROMISSO COM A VIDA, DE ESTAR SEMPRE ESTUDANDO E APRENDENDO”
- Yaeko Yamashita
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ENGENHEIRA CIVIL

Eraumavezairma maisvelha de familia modesta e unida, esforcada e compro-
metida com o estudo, mesmo em tempos dificeis. Rita nasceu em 19 setembro de
1957. Essa mocinha goiana foi crescendo e amadurecendo com um sonho e um
compromisso: “retribuir e ajudar aalavancar o crescimento da sua familia, princi-
palmenteem termosfinanceiros.”

A coragem, o esforco e a determinacao de Rita fizeram-com gue ela fosse uma
das 7 mulheres entre os 63 homens da sua turma de engenharia civil da
Universidade Federalde Goiasentre osanosde 1978 e1982.

Em 1984, ja no final da ditadura militar, ela fez concurso e tornou-se professora
na mesma universidade em que estudou. Houve situagdes em que foi discrimina-
da porser negra, mulher, docente e defensora de questdes sociais e ambientais na
engenharia por algunsalunos/as e colegas de docéncia. Mas Rita avancou.

Em 2010 concluiu o mestrado em Geotecnia, gracas a confianca dispensada
por colegas dessa area de conhecimento e ao seu esforco.

Com um viés visionario e reflexivo, Rita esteve a frente de seu tempo nas
questbes ambientais, de sustentabilidade, minimizacdo de residuos, coleta
seletiva..emtemposem gqueisso era pouco discutido e quase nada praticado.

Usou seu exemplo familiar de mulheres fortes e se manteve firme perante os
obstaculos de assuntos aridos ou de posicoes preconceituosas. Qutra postura que
sempre a diferenciou esta no seu olhar humano e no modo como se dedicou a
causas politicas e sociais.

Rita teve um relacionamento afetivo de muito companheirisno e amor que
durou15anos. Tem amigos fieis e € muito querida por todos que desfrutam de sua
amizade e conhecem sua personalidade de forca e luta. E uma lider nata, utilizou
todas as oportunidades que a familia Ihe proporcionou, mantendo profunda
gratidao por sua trajetoria.

Atualmente Rita é aposentada pela UFG, faz trabalhos voluntarios e sociais.
Term muitos planos e sonhos para o futuro. Trabalha também promovendo e
conscientizando professores sobre salde, importancia da qualidade de vida no
trabalho e, sobretudo, naaposentadoria.

As informacdes contidas no texto sao baseadas no depoimento da propria homenageada.
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“FACAM O QUE AS DEIXAM FELIZES, NAO IMPORTA SE AS
PESSOAS DIGAM QUE VOCE NAO E CAPAZ, CONFIE EM SI MESMO,
CONECTE-SE CONSIGO. FACAM O QUE O SEU CORACAO PEDE.”

- Rita de Cassia Silva
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ENGENHEIRA CIVIL

Era umavez uma menina, Liede, nascida em Jarinu-SP, filha de Luiz e Leila. Seu
pai dirigiu caminhobes, fez trabalhos diversos e se aposentou como funcionario da
Receita Federal. Sua mae voltou a estudar depois dos 40 anos, trabalhou com
criancasespeciaise em estadode vulnerabilidade e produziu obras artisticas.

Tratada com muito carinho por seus pais, preferia os carrinhos as bonecas e
nunca teve nenhum problema com isso. Com sua irma, aprendeu a escrever 0s
numeros e o francés. Nessa época nao gostava muito da escola... Hoje sabe que
tinha esse sentimento porque a escola ensinava pouco.

Comecou o curso de Geologia, mas, como queria mesmo Engenharia Civil,
voltou para o cursinho g, seguindo o conselho do pai, estudou muito para entrar na
POLI-USP?. Foi aprovada com o6tima classificacao e, a partir de entao, percebeu
gue estudar davaresultado.

Na faculdade foi estudando sempre mais, destacando-se, participou do movi-
mento estudantil, fezamigose se divertiu. Eram sé 4% de mulheres na turma. Para
0S POUCOS que Nao a respeitavam, criou “casca” e ndo deixou que ninguém a
desestimulasse. Fez mestrado e foi para a Suica realizar sua pesquisa, aumentan-
doseuconhecimentoesefirmando na profissao que tantoama.

Ainda na Suica conheceu o seu marido; ja estao juntos ha 35 anos. Tiveram 2
filhos, André e Felipe, e mais recentemente a primeira neta. Na formatura dos
filnos, chorou muito, de alegria e de sentimento de dever cumprido. Nao foi facil
conjugar maternidade e vida profissional. Teve que abrirmao de muitas coisas;
massem arrependimento.

Adora ministrar aulas; ja faz isso-ha 33.anos. Foi homenageada pelos alunos, foi
nota 10 no doutorado e na livre-docéncia, chegando com louvor e reconhecimen-
to ao topo da carreira no ano de 2006. Foi chefe de departamento, vice-diretora e
em 2018 se tornou a 1° mulher eleita diretora da POLI-USP*! apds 124 anos de
fundacao.

Outras mulheres? que a conhecem bem a identificam como: agregadora,
carinhosa, cuidadora, corajosa, serenaelider.

As informacdes contidas no texto sdo baseadas no depoimento da propria homenageada.
1. Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo

2. Contribuicdo especial por: Laura Motta, Kamilla Vasconcelos, Enaége Sant'/Ana, Rosangela Motta e Mariana
Giannotti
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“NUNCA DESISTAM DOS SEUS SONHOS! APROVEITEM A VIDA PESSOAL E
PROFISSIONAL! NAO DESANIMEM FRENTE AO MACHISMO. LEMBREM-SE DE
DOM QUIXOTE QUANDO CAVALGAVA COM SANCHO E OS CAES A FRENTE
LATIAM: "SE LADRAM, E PORQUE AVANCAMOS!. SE NADA FIZESSEMOS, NAO
INCOMODARIAM NINGUEM.... COMO FAZEMOS, "LADRAM". ENTAO AVANCEM!"
- Liedi Legi Bariani Bernucci



E ai, Bia, 0 que vocé achou?
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Top demais! Depois de ler essas
historias eu vejo que a mulher
pode ser 0 que ela guiser.

E vocé, com esses olhos brilhando.
Ja decidiu se vai fazer engenhoaria?

Sem dividas. Ja estou pensando
oMo vou contar a minha historio.

T

e ——

Por Marcia Maria dos Anjos Mascarenha



Vamos conversar sobre o que lemos?

Preparamos algumas perguntas para vocé
refletir e conversar com sua turma na escola.

- Vocé ja conhecia alguma dessas historias? O
gue vocé achoudelas?

- Tem alguma histéria com a qual vocé se
identificou? Por qué?

- Essas historias te inspiraram? Comente a sua
resposta.

- Conte-nos a histéria de uma mulher que vocé
admira.

- Ecomovocé pensa escrever asua historia?

Por Marcia Maria dos'/Anjos Mascarenha
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CAPITULO &

Vamos
aprender
brincando!

Como foi legal ter vocé até agora na leitura do livro!
Como vimos, qualguer pessoa, seja menino ou Menina,
podera ingressar em um curso de engenharia, basta ter
forca de vontade e estudar muito, assim como para
ingressar em qualquer outro curso. Agora vamaos ver o
guantovocé aprendeu sobre asengenharias e a participa-
¢édodas mulheres nessa profisséo. Vamos hos divertir?

AUTORAS:

Andrelisa Santos de Jesus, Sara Daniel Matias Damascena , Julia Aradjo da Purificagéo,
Beatriz Rezende Goncalves e Barbara Santana Dias







CRUZ/ADIRINA
A cruzadinha abaixo foi feita a partir dos conceitos

apresentados no livro. Vocé consegue responder todas as dicas
ecompletaracruzadinha?

1.-Engenhariadaindustria de base;

2. Primeira mulher a ter mestrado em engenharia civil na
faculdade de lowa State University (ISU);

3. Pesquisadora de solos que escreveu o livro base para a
agroecologia, conhecida no mundo todo pelos seus
conhecimentos em manejo de solos tropicais. Seu maior
legadoéoconceitode que osoloéum organismo Vvivo;

4. Engenharia motivada inicialmente pelo crescimento
populacional,industrializagaoe eletrificacao do pais;
5. O salério das mulheres costuma ser

homens na mesma fungao;

6. Ealgoque ndose deve comentar,algo controverso, proibido;
7. Nome da politica que busca oportunizar o ingresso da
populacao negra nas universidades;

8. A ideia de que meninas e meninos realizam atividades
diferentesem fungao do sexo ole nascimento recebe o nomede
divisao K

" que o de

1. M
2. * E
3. N
4, I
5. N
6. A
7. S
*
8. E
9. N
10. G
1. E | *
12. N
13. H
14. E
15. 1
6. |R
17. A
18. s

9. Curso novo em nivel de Graduagao que so foi reconhecido
pelo-Conselho Federal de Engenharia e Agronomla em
dezembrode 2017 éa Engenhariade :

10. A nossa Constituicao Federal de 1988, no seu artigo 5° diz
que: “Todos sao perante a lei, sem distincao de qualquer
natureza..”

1. Participou da .criagao do primeiro. computador, criou.a
linguagem de programacao COBOL e o primeiro compilador
de programas;

12. PrimeiraengenheiradosuldoBrasil;

13. Quando as mulheres assumem um tempo de trabalho fora
de casaeoutrodentrode casa, dlzemos que elas possuem uma
duplajornadade

14. Primeiradiretorada poli- USP

15. Engenharia responsavel por projetar infraestrutura;

16. O numero de mulheres na engenharia nos ultimos
anos;

17. Asmeninas mgressam menos em cursos de engenharia por
umaquestao

18. A Engenharia Amblental & responsavel .por conciliar.o
desenvolvimento econdmico e tecnolégico com a

1
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VOCLE CORIALECE
ESS/AS ENCGERIAENIRAS?

1. Primeira mulher a.dirigir a sociedade
americana de engenheiros civis, uma das
engenheiras chefes da obra da ponte do
Brooklyn.

2. Primeira engenheira negra do Brasil.

3. Engenheira civil de origem humilde, mestre
em geotecnia, foi professora na UFG. E
reconhecida por seu olhar social, humano e
ambiental a frente de seu tempo.

4. Escreveu um livro.que deu origem a
Agroecologia, € reconhecida mundialmente por
sua experiéncia e dominio de uso de solo em
regides tropicais. Ela é formada em Engenharia
Agrénoma e mora atualmente no Brasil.

5. Primeira diretora mulher da Poli-USP.
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6. Foi uma condessa, inventou o método de
Looping, possui a autoria do conceito de
subrotina e da compreensao da importancia da
repeticao.

A

LT T

7. Primeira engenheira a se formar no estado de
Goias.

8. Primeira mulher a completar um mestrado
na area de engenharia civil.na universidade em
que cursou, no Japao. Foi contatada para
montar um curso de especializacao que viria a
ser o curso de mestrado em transportes da UnB.

S-L-8:l-%-5-9-C
VIMOWIW VA ODOC
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COMIPLETLE

Quantas engenharias vocé conhece?

1. AEngenheirade_________ lida com todos os
alimentos industrializados que consumimos no Nosso dia
adia, desde a escolha da matéria-prima até a forma com
que o alimento sera transportado. Vocé ja parou para
pensar por que o leite é transportado em caixinha? Ou
qguem pde tantas vitaminas no Danone?! Quem
imaginaria que esta engenharia estaria tao presente em
nossas vidas, ndo € mesmo?

2. Aengenheirade _____ esta mais presente em
nossas atividades/vidas do que imaginamos. Esta/e
engenheiro/a estuda e pesquisa sobre reservas minerais,
seus tipos, qualidades e utilidades. Para citar alguns
exemplos: na construcao civil, a mineracao fornece ferro,
cimento, areia, brita para as diversas construcdes; na
agricultura o fosforo, o potassio para a fertilizagao do solo
e ndo podemos esquecer a exploracao do petroéleo.

3.0 que vocé imagina que uma engenheira de
,,,,,,,, faz? Ela é responsavel por trabalhar em
empresas que lidam-com produgao em série e
gerenciamento de operarios. Mas como isso se relaciona
com o nosso dia a dia? Muitos utensilios que utilizamos
nas escolas, por exemplo, sao produzidos em empresas,
tais como a lapiseira e as canetas.

4. Vocé ja parou para pensar em quem é responsavel por
tornar possivel a existéncia de um prédio? Entdo, o
responsavel por isso € a engenheira _ _ - _ _.

5. Para que a energia gerada na usina hidrelétrica seja
utilizada em nossas casas para acender a lampada, gelar
a geladeira e até mesmo fazer a TV funcionar, é

necessario que ela seja convertida para se adequar a
cada aparelho eletréonico que temos em casa. Quem
deve cuidar dessas conversdes entre outras atividades
gue necessitam de eletricidade é a engenheira

6. Esse aqui é facil, aposto que vocé j& deve ter tido
contato com computadores e até mesmo celulares. Ja
parou para pensar quem € a responsavel por fazer o
nosso computador ligar e exercer as suas fungdes? Este é
odeverdaengenheirada__________ )
7.Aengenheira_________ pode trabalhar em diversas
areas, mas uma que esta diretamente ligada ao nosso
dia a dia é o saneamento basico. Sem eles muitas
doencas que ja nao existem poderiam retornar a
aparecer por falta do tratamento do nosso esgoto e pelo
contato do ser humano com essa agua contaminada.
Eles estdo muito mais ligados com a saude publica do
que noés imaginamos.

8. Aengenheira_________ é responsavel por utilizar
0s recursos da natureza de forma sustentével, tentando
evitar afetar a flora e a fauna.

9. Aengenheira________ trabalha com varios
utensilios do nosso dia a dia, desde os automaoveis que
nds utilizamos para ir a escola ou ao trabalho, até o
celular responsavel por nos manter conectados e
atualizados sobre o mundo.

10. J& notou que Muitos produtos os quais utilizamos
para cuidar dos cabelos, pele, e até materiais utilizados
para embalar estdo sempre evoluindo? E a engenheira
_______ responsavel por buscar sempremelhorar as
propriedades dos produtos ja existentes.
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C/AC/A-IPALLANVRRAS

Vamos refletir? Nesses cacas-palavras existem palavras que se relacionam a conceitos trabalhados nesse
livro! As palavras estdo escondidas na horizontal, vertical e diagonal, sem palavras ao contrario.

NDLSUOPTRGES ALIMENTOS
TCMFSRIUEYMA AMBIENTAL
OAUDPRTFRSI BF C|V|L~
NLBLTIVYTEOTES O COMPUTACAO
CGAUTBCYAELSGC u ELETRICA
LSHESUSTOATD '::g::r::
LETNAERENNGS
MINAS
HSOCI EDADETDH .
ODNMTTGALI I C PRODUCAO
QUIMICA
NDLDRSASALTA
DHFNYWNDEABT# )
DPERSPECTI VA MECANI CAEMHCS
TAGEI |l UMMY OW
TOI QUIMI CAMW
CULTURAL EAAEAINSTFATPTP
PERSPECTIVA % LSMOTATETLAUTR
EIl OBSDCI OETO
TAI HI TMTRIKAD
SOCIEDADE
RECOLTETENEUBGC CU
TABUS IISINENESEA?
CWETVSTTTET OA
AAOTHTITFAANDO
RSMLETTLLLTLSA
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JOCO DL 1/ALEULEIRO

Vocé prestou bastante atencaoenquantolia os capitulos?

O jogo a seguir conta com algumas casas surpresas, que vém
acompanhadas de perguntas sobre o livro!ll Essa é a hora de colocar seu
conhecimento a prova: dependendo da casa vocé pode receber um bénus
poracertar ou punicao por errar!!

Use um dado para definir quantas casas deve andar (caso nao tenha
um dado, pode fazer um de dobraduras ou ainda recortar, com a ajuda de
um adulto, 6 pedacos de papel e enumera-losde 1a 6, depois € sO misturar
0s papeise o que vocé pegar € o numero de casasaandar) e um pedaco de
papel ou pequeno objeto para marcar sua posicao. Ganha quem chegar
aofim primeiro!

5. As mulheres participaram de descobertas que fizeram o mundo
avancar! Se vocé souber o nome da cientista criadora do método de
Looping e reconhecida como a primeira programadora da histéria avance
3casas!!

10. Vocé passou pela fazenda de uma engenheira agrébnoma e ela te
perguntou o nome de 3 engenheiras e a histéria de uma delasem troca de
uma caronaquetefazavancgar 4 casas!

15. Avance 3 casas se conseguir responder: o que é divisdao sexual do
trabalho?

20. Pare! Figue uma rodada sem jogar se nao conseguir responder: a
participacao feminina no mercado formal de engenharia € melhor em
Goiasdogue no paiscomo um todo?

23.Vocé passou por uma obra e te perguntaram o que se pode fazer com
os residuos do tratamento de dgua e esgoto! Se nao souber responder
espere uma rodada até aengenheiraresponsavel chegar e responder.

25. Vocé encontrou uma rede elétrica e se perguntou: quem faz
engenharia elétrica ¢ uma... Se nao souber responder volte para a escola na
casa 3!

29. Uma mao mecanica te prendeu por uma rodada, responda para se
soltar: em geral o salario de uma mulher equivale a qual porcentagem do
salariode um homem na mesma posicao?
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Ajude a Maira a chegar no seu sonhado diplomal
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CIHARADAS

Além de sua memodria, esse jogo vai desafiar a sua engenhosidade e seu raciocinio!!l
Cada charada é composta de trés imagens que juntas dao dicas sobre algo discutido no
livro. Quantas vocé consegue acertar?
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material -
didatico u
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1.0 que é este material e porque utiliza-lo?
Esse material de carater didatico tem por
objetivo facilitar, na escola, a discussdo
sobre o acesso das meninas ao ensino
superior na area de exatas, techologia e
engenharias.

2.Por queele édiferente de outros?

O livro “Conversas entre Meninas e
Engenheiras” é diferente de outros porque
busca, ao falar. de Engenharia, também
refletir sobre as relagbes na escola que
envolvem os desafios para a promocao da
igualdade entre homense mulheres.

3.Quem pode usar este material?

Este material didatico é destinado a
estudantes (meninos e meninas) do
ensino fundamental e médio. Ele também
pode ser.destinado. a apoiar acdes. de
formacao de educadores e educadoras
sobre processos de promocao da igualda-
deentre meninose meninasnasescolas.

4. Como podemos utilizar este material?
O livro “Conversas entre Meninas e
Engenheiras” pode ser utilizado de dife-
rentes maneiras. Este livro pode ser enca-
rado como uma obra literaria -ou cada
capitulo, individualmente, pode ser lido e
utilizado em .atividades especificas.
Algumas metodologias de usosao:

- Circuito tematico de aulas e palestras: O
circuito tematico pode ser entendido
como parte da aula de alguma disciplina
especifica (filosofia, sociologia, portugués,

ciéncia, matematica etc). Paraisto, ele deve
ser incorporado ao Plano de Ensino da
Disciplina. A sua utilizacao pode se dar no
uso de um Unico capitulo dividido em trés
aulas, ocupando metade de cada aula.
Para fazer isto, pensemos, por exemplo, o
uso do Capitulo1, que fala sobre igualdade.
Ele pode ser discutido a partir de alguns
temas. Vamos escolher trés: 1- Profissdes; 2
- Cuidado com a casa (trabalho domésti-
co); 3 - Expectativas geradas para meninas
emeninos.

Estes trés temas podem ser abordados
por meio de projetos interativos, tais como:
pesquisa em revistas e jornais ou midia
social; reconhecimento de como se
manifesta o papel das meninas e dos
meninos Nno mundo do trabalho. Outro
aspecto que pode ser considerado sao as
atividades esportivas profissionais. O
mundo do futebol, por exemplo. Quais sao
as possibilidades de insercdore sucesso de
meninos e meninas nesta profissao? Vocés
ja ouviram falar do Neymar, Pelé ou
Maradona? E da Marta? Estas sao questdes
gue podem ser discutidas.

Sobre o cuidado com a casa (trabalho
domeéstico), pode ser construido um cartaz
com as diferentes tarefas que sdo realiza-
dasem casaequem asexecuta.

Nos circuitos tematicos, também, pode-
mos ter produtos, tais como: cartazes,
peguenos videos, elaboracdo de jogos
didaticos, fotografias etc. Tudo isto ajuda a
estimular a criatividade, a inovacao e a



participacao. O dialogo pode se dar através dos
interesses dos proprios estudantes ou da
disciplina. Na matematica, por exemplo, pode
ser estimulada a elaboracdo de graficos e
tabelas com dados sobre o nUmero de meni-
nas e Mmeninos na escola, o que eles gostam de
fazer, os cursos que querem concluir ou as
atividades domeésticas que cada um realiza.
Em outras disciplinas podemos propor a
producao de pequenos livretos contando a
trajetdria individual de cada estudante abor-
dando como é ser menino ou Mmenina na
sociedade hoje. Estes livretos podem ser
expostos na escola.

Enfim! O quevale éacriatividadel!ll

- Rodas de Conversas: As rodas de conversas
sao encontros em sala de aula ou no patio em
que todos estao organizados em roda. Nao ha
hierarquia de cadeiras. Esta roda € um espaco
de escuta de todos e ndo um momento de
discurso moral ou sermao. Aroda é um didlogo
de diferentes opinides. E estas diferentes
opinidesdevem ser estimuladas.

Podemos utilizar as orientacdes do “circuito
tematico” como sugestoes de dinamica das
rodasde conversa.

- Atividades de Formacao de Educadores e
Educadoras: Preparar os professores e profes-
soras para utilizacdo do material “Conversas
entre Meninas e Engenheiras” é fundamental.
Para isto, a organizacao de oficinas de forma-
cao éindicada. Estas oficinas podem ser
realizadas de forma continua ou concentrada
em algum momento, por exemplo, na semana
pedagogicaouemdiasdetrabalho coletivo.

Para isto, cada capitulo pode ser tomado
como uma oficina de formacado. Pode-se
convidar especialistas no tema ou fazer a
discussdo a partir da leitura e apresentacao de
um resumo coletivo sobre o capitulo. Este
resumo pode ser um mapa mental a ser
desenhado no quadro ou numa cartolina. Ao
final de cada etapa da oficina, devem ser
indicados conteudos a serem trabalhados na
escola.

Porexemplo: a escola pode propor um projeto
integrado sobre combate a violéncia domésti-
ca que afeta meninos e meninas de diferentes
formas. A violéncia doméstica dificulta ou
impede o aprendizado na escola. Portanto,
abordar isto € relevante. Outro tema seria um
projeto integrado de esporte onde meninos e
meninas pudessem desenvolver habilidades
comuns e compartilhar as diferentes percep-
coes sobre ela (futebol, xadrez, artes marciais,
jogoseletronicos, etc.)

Para estas oficinas podem ser buscadas
parcerias com as Universidades para gerar
certificados.

5.Quesugestdovocé pode ofertar?
Apos a leitura, estudo-e aplicacao do material,
gue outras sugestdes vocés podem nos ofere-
cer ou compartilhar sobre o material “Conver-
sas entre Meninas e Engenheiras’? Se vocé ou
asuaescolaelaborou produtos (cartazes, feiras,
fotos etc.) e quiser compartilhar, nés queremos
receber! Vamos trocar experiéncias?

Nosso contato é:
meninasengenheirasufg@gmail.com
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CARTA DO PRESIDENTE DO CREA-GO

Lugar de mulher € onde ela quiser. A prova disso € que,
cada vez mais, elas ocupam espacos considerados mascu-
linos. No dia 23 de junho se comemora o Dia Internacional
das Mulheres na Engenharia, data que deveria ser come-
morada todos os dias, para celebrar as heroinas que
decidiram abracar profissbes antes dominadas pelos
homens.

Nossa sociedade e nosso Sistema Confea/Crea precisam
abordar. o machismo e buscar o dialogo para avancarmos
na pauta de género. Entendemos que a criacao do Progra-
ma Mais Mulher do Crea Goias é de grande importancia
para a valorizagcdo das mulheres e reconhecimento do
papel dasengenheiras. Mastemos a consciénciaque ainda
h& muito a fazer para desconstruirmos as praticas discrimi-
natoérias estabelecidassocialmente.

Em nossa gestdo, temos o Crea Jovem liderado por
mulheres e composto por grande participacdo feminina,
uma diretoria com 50% de mulheres, mais da metade dos

PROGRAMA MAIS MULHER - CREA-GO

Denise Pereira de Castro - Assessora Institucional do Crea-
GO. Cientista Social e Especialista em Politicas Publicas
(UFG). E-mail:denisecastro@cregago.org.br

O Programa Mais Mulher é um instrumento de gestao
adotado pelo Conselho Regional de Engenharia e Agrono-
mia de Goids (Crea-GO) que visa ao empoderamento
feminino através de acdes em defesa da mulher. Suas
diretrizes seguem a orientagao do programa de equidade
de género do Conselho Federal de Engenharia e Agrono-
mia (Confea), que estd comprometido com o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel n® 05 da Agenda 2030 da
ONU, no estimulo do protagonismo das mulheres na
construgao de uma sociedade e de um Sistema Con-
fea/Crea cadavez maisjusto, igualitario e democratico.

As desigualdades de género sao estruturantes da
desigualdade social brasileira. Nao ha, nesta afirmacgao,
qualquer novidade. Sabemos das diversas barreiras a
participagao igualitaria entre homens e mulheres em
diversos camposda vida social.

Mesmo com a feminizacdo do mercado de trabalho, a
engenharia ainda carrega a marca da masculinidade

gestores sdo do sexo feminino, entre-outros avangos, mas,
em nossa sociedade, ainda ouvimos tristes relatos de
preconceitos e assistimos a graves episddios de violéncia
contra a mulher. O Crea-CO nao pode ficar omisso a
qualquer tipo de discriminacao. Precisamos agir firme-
mente para combater as injusticas e disparidades. Além
disso, precisamos nos unir aos parceiros que também
lutam porigualdade de género.

Na oportunidade, parabenizo a Escola de Engenharia
Civil e Ambiental (EECA) da Universidade Federal de Goias
(UFG) pelo projeto de extensao “Meninas-Engenheiras”,
gue é importante para semear oportunidades para
garantir que cada vez mais mulheres se interessem pelo
estudo das engenharias e conquistem seu espaco nas
graduagdes e no mercadodetrabalho.

Somente com igualdade de género na Engenharia
teremos a construcao de um futuro mais humano, eficien-
te etecnologico.

Francisco Almeida

(Presidente do Crea-GO - 2015-2020)

enraizada. Nossas profissdes continuam sendo um espago
eminentemente masculino, tanto no que se refere a
formacgao académica quanto ao exercicio da profissao. De
acordo com dados disponibilizados pelo Confea, o percen-
tual de mulheres registradas atualmente no Sistema
Confea/Crea corresponde a aproximadamente 145% em
relacdo ao total de profissionais. O nosso desafio é
encontrar formasde estimulara participacdo feminina de
forma protagonista dentro do Sistema Confea/Crea, além
de contribuir para desconstruir o preconceito, a discrimina-
cdoeaviolénciacontraa mulher.

O Crea-GO, ratificando seu compromisso em defender os
direitos das mulheres e reafirrmando o ideal de interioriza-
¢ao das agdes institucionais, lancou o Programa Mais
Mulher em outubro de 2019, na cidade de Jatai-GO, na
presenca de mais de 80 convidados, entre eles, a diretora
da Escola de Engenharia Civile Ambiental da Universidade
Federal de Goias (EECA/UFG), Profa. Dra. Karla Emmanuela
Hora; e a presidente do Conselho Estadual da Mulher de
Goias (CONEM), Ana Ritade Castro.

O programa possui quatro eixos tematicos: autonomia e
igualdade no mercado de trabalho; educacao inclusiva;
enfrentamento a-violéncia; e representatividade politica,
para execugao das agdes em até 24 meses. Essa divisao
permite o planejamento de metas mais ambiciosas, pois



considera agdes de curto e médio prazos. O Mais Mulher
sera gerido por um Comité Permanente pela Promocaoda
Igualdade de Género, que sera um importante instrumen-
to de apoio e de interligagcdao com diversos setores no
cumprimento de acgdes, de modo a construir uma cultura
organizacional que expresse valores de igualdade, equida-
deerespeito.

Nesse sentido, celebramos aguelas que, por sua perseve-
ranca, vém alcancando, a cada dia, maior destaque em
nossa sociedade. Mas, com a consciéncia de que as
mulheres da darea tecnoldgica ainda precisam superar

AGOES DO PROGRAMA

1) Firmmar um Termo de Cooperagéo Técnica com a ONU
Mulher, com o intuito de trocar experiéncias e difundir as
acdes em prol do empoderamento das mulheres na
Engenharia;

2) Incentivar e mobilizar atividades de equidade de género
com estudantesdas areas tecnoldgicas,em parceria corm o
CreaJovem e com asinstituicdes de ensino;

3) Fomentar o empreendedorismo feminino na Engenha-
ria;

4) Aderir ao programa Pré-Equidade de Género e Raca da
Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres da Presi-
déncia da Republica, além de participar dos programas de
equidade de géneroestadual e nos municipios;,

5) Ampliar e fortalecer as agdes parlamentares na defesa
daigualdade de género junto as Camaras Municipais e na
Assembleia Legislativade Goias;

6) Incentivar a promogao de eventos e seminarios com
foco na mulher enquanto profissional do Sistema
Confea/Crea;

7) Incentivar a promogéo da valorizagdo, representativida-
de e o reconhecimento da cogéaibuicao daspulheres em

varios desafios impostos por comportamentos machistas
para garantir sua integridade. Situagdes que nos lembram
que é necessario dialogar mais e buscar solucdes para os
velhos problemas de carater cultural que desmotivam o
interesse das meninas pela tecnologia e, consequente-
mente, levam a baixa participacao feminina nas engenha-
rias. Precisamos desenvolver a percepcado de que a mulher
pode estar em qualquer lugar, inclusive nas areas tecnolo-
gicas.

Odesenvolvimento sustentavel precisada Engenhariaea
Engenharia precisa da mulher!

todas as esferas do Sistema Confea/Crea e entidades de
classe;

8) Incentivar a promoc¢ado anual do Encontro Estadual das
Coordenadoras dos Comités Regionais de Mulheres das
Casas da Engenharia, de modo a promover debates e
fornecer diretrizes para que todos os municipios que
tenham interesse possam implantaro Comité Mulher;

9) Promover o mapeamento da participag¢do feminina no
Crea-GO, através da construcdo de um observatério de
género;

10) Incentivar a promocao de acdes de combate ao
machismo na politica institucional do Sistema Con-
fea/Crea, como trabalhar o tema entre as funcionarias e
funcionarios do Conselho, por meio de campanhas,
promocdo de dialogos e atividades;

T) Incentivar a promogao de campanhas publicitarias
como: “Engenhariasem Machismo”, “Histéria de Engenhe-
iras”, “Crea contra o Feminicidio”, dentre outras, sempre
atentosaoscuidados paraonaousodalinguagem sexista;
12) Executar acdes planejadas e especificas voltadas para o
enfrentamento da violéncia contra a mulher em parceria
com érgdoscompetentes.
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Karla Emmanuela Ribeiro Hora ¢
filha de professores e graduada
em Arquitetura e Urbanismo
pela Universidade Catdlica de
Goias (2001), mestrado em
Ceografia pela Universidade
Federal de Goias (2003) e douto-
rado em Meio Ambiente e

Desenvolvimento pela Universidade Federal do
Parana (2009). E professora Associado | na Escola
de Engenharia Civil e Ambiental da Universidade
Federal de Goids. E docente nos PPG Projeto e
Cidade e CIAMB da UFG. Tem experiéncia na.area
de Planejamento Urbanoe Ambiental,com énfase
em gestdo de recursos hidricos e saneamento
ambiental. Atuou com politicas de género na
reforrma agraria e agricultura familiar quando
exerceu a funcao de Diretora de Politicas para
Mulheres do extinto Ministério do
Desenvolvimento Agréario (10/2012-03/2015).
Atualmente, exerce a funcao de Diretora da Escola
de Engenharia Civil e Ambiental da UFG para o
mandato de 2019-2023. Ministra, com a colabora-
cao de-outras docentes e técnicasadministrativas
da UFG, a disciplina Mulheres e Igualdade de
Género nas. Engenharias desde 2017. E mae de
Maria Eduarda e Ana Luiza.

email: karla_hora@ufg.br

Méarcia Maria dos Anjos Mascarenha
tem 42 anos, é filha de Anténio e
Maria, em uma familia de sete
irmaos e gquatro sobrinhos.
Nascida em Teresina e criada em
Altos, N6 Piaul. E Engenharia Civil
pela Universidade Federal do Piaui,
mestre ‘e doutora-em Geotecnia

pela Universidade de Brasilia. Atualmente é
professora associada da Escola de Engenharia Civil
e Ambiental da Universidade Federal de Goias,
exercendo atividades de ensino, pesquisa e exten-
sao no curso de Engenharia Ambiental e no
Programa de Pd&s-Graduacao em Geotecnia,
Estruturas e Construcao Civil (PPGCECON). Atua
principalmente nos seguintes temas: Reutilizacao
de Residuos, Solos- Ndo-Saturados, Erosdes e
Ensaios de Laboratério. Tem atuado na Politica
Publica de Popularizacdo da Ciéncia por meio de
organizacao de livros e cartilhas. Ministra, com a
colaboracao de outras docentes e técnicas admi-
nistrativas da UFG, a disciplina Mulheres e
Igualdade de Géneronas Engenhariasdesde 2017.

email:marciamascarenha@ufg.br

Andrelisa Santos de Jesus possui
graduacao em Geografia pela
Universidade Estadual de Goias
(2004), mestrado em Geografia
pela Universidade Federal de
Goids (2007) e doutorado em
Geotecnia pela Universidade de
Brasilia (2013). Tem experiéncia na ;
area de Geografia com énfase em Geograﬁa F|S|ca
atuando, principalmente, com analises ambientais
e da paisagem. Atua também com erosao linear
sob a perspectiva da multidisciplinaridade e se
dedica ao estudo geotécnico e pedoldgico dos
solos tropicais e ao estudo da percepcdo de solos e
técnicas e praticas didatico-pedagdgicas de
ensino de Geografia Fisica e Ciéncia do Solo. Tem
trabalhado com pesquisa, extensado e publicacdes
no intuito-de contribuir com a divulgagao e popu-
larizacao daciéncia juntoasociedade.

email:andrelisajesus@ufg:br




José Camapum de Carvalho ¢
graduado em Eng. Civil (1978) pela
UnB, Administracao (1978) e Direito
_ (2009) pelo UnNICEUB, € mestre em
Eng. Civil (1981) pela Universidade
Federal da Paraiba e doutor em
Eng. Civil (1985) pelo INSA de
Toulouse - Franca. Fez pds-doutorado na
Université Laval, Canada, em1999. Realizou treina-
mento no Japdo em 2001 pela JICA. E professor
titular -da Universidade de Brasilia (UnB), onde
atua nos cursos de graduacao em Eng. Civil e Eng.
Ambiental e no Programa de Pds-Graduacao em
Geotecnia. E pesquisador vinculado ao REAGEO.
Atua Nnos seguintes temas: solos tropicais, solos
naosaturados, pavimentacao, fundacdes, obrasde
terra,erosaoeinfiltracaode aguas pluviais. Atuana
Politica Publica de Popularizacao da Ciéncia
participando da Organizacao de Livros, Cartilhas e
Eventos de cunho Técnico-Cientifico. Contribui
para a ampliacao do Patrimoénio Tecnoldgico do
Pais participando do desenvolvimento de produ-
tos que resultam em solicitacées de registros de
patentes. Foi Presidente do Nucleo Regional
Centro-Oeste da ABMS e Coordenador do PPG-
Geotecniada UnB.

email:camapumdecarvalho@gmail.com

Carmem Ldcia Teixeira ¢ uma
| mulher de 61 anos com ancestrali-
dade indigena e rural e pertencen-
¥ te a uma familia de trabalhadores.
. Possui graduacdo em Ciéncias
Sociais pela Universidade Federal
©  \de Goids (1992) e mestrado em
Ciéncias da Religiao pela Pontificia Universidade
Catodlica de Goias (2006). Atualmente € assesso-
ra/pesquisadora do Centro de Juventude Cajueiro:
Formacdo, Assessoria e Pesquisa e professora
titular -da Secretaria de Educacdo e Cultura do

Estado de Goids. Participa do Grupo de Pesquisa -
Condicao Juvenil em Goias. Tem experiéncia na
areade pesquisa emjuventude,acompanhamen-
to pedagdgico, com énfase em Pastoral da
Juventude erealidade Latino-Americana, atuando
principalmente nos seguintes temas: juventude,
politicaereligido, violéncia, direitos humanos.

email:c.lucia2012@gmail.com

Marta Pereira da Luz, nascida em
Guarapuava - PR, possui gradua- g
cao em Engenharia Civil pela UFG § 4
(2001), mestrado em Engenharia
Civil pela USP (2003), doutorado
em Ciéncias Ambientais pela UFG
(2008) e pos-doutorado em & '~

Geotecnia e Construcdes Sustentaveis pela Heriot-
Watt University (2015). Engenheira e coordenadora
dos laboratérios de Solos e Agregados da
Eletrobras Furnas. Gerencia projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao na area Geotécnica.
Professora da PUC Goias, atuando no curso de
Engenharia Civil e Mestrado em Engenharia de
Producao e Sistemas. Tem trabalhos publicados
nas areas de barragens de geracao hidroelétrica e
erosbes. Como membro da Comissao de Estudos
Especiais em Solos CEE-221, da Associacao
Brasileira- de Normas Técnicas (ABNT), realiza
revisdes de normas de mecanica dos solos periodi-
camente. Realiza trabalho de popularizacao da
Ciéncia junto a sociedade, em especial no Centro-
Oeste brasileiro. E filha de Anténia da Luz Souza,
Dona e Rainha da Casa, e José Pereira dos Santos
Souza, ex-encarregado de suprimentos de obras
civis. Mae de Miguel Luz Alvarenga.
email:martaluz@furnas.com.br
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CONVERSAS ENTRE MENINAS E ENGENHEIRAS

Semeando rtunidades para
igualdade de género na ciéncia

Em 2015, mesmo identificando-se um
crescimento recente, as matriculas do sexo
feminino representavam cerca de 1/3 nos cursos
de engenharia em instituicbes publicas (INEP,
2015)*. Na Universidade Federal de Goiads (UFG)
alguns cursos de Engenharia apresentam menor
participacao de meninas no numero de
matriculas em relacdo a meédia nacional.
Avaliando-se as matriculas em cinco cursos de
engenharia (Computacao, Mecanica, Elétrica, Civil
e Engenharia Ambiental e Sanitaria) da UFG em
junho de 2017, Hora et al. (2019)? identificaram que
apenas23%dosdiscenteseram do sexo feminino.
Indmeros sao os desafios enfrentados pelas

estudantes do sexo feminino No acesso ao ensino
superior na area de exatas. Muitos dos obstaculos a
serem superados estdo relacionados com as
diferentes percepcdes e atribuicdes que se
esperam de homens e mulheres desde a infancia
até sua vida adulta. Esses desafios sao
enfrentados, também, nas oportunidades que sao
ofertadasnaeducacdo basica.

Assim, o projeto “Conversas entre Meninas e
Engenheiras” desenvolvido pela Universidade
Federal de Goids por meio da Escola de
Engenharia Civile Ambiental (EECA) e instituicoes
parceiras teve por objetivo despertar o interesse
dasestudantesdosexofemininodetrésescolasda
Educacao Basica (Ensino Fundamental a partir do
6° ano e do Ensino Médio) e ensino bdasico e
fundamental de Goiania para a area de
Engenharia, apresentando tematicas relativas a
este campo do conhecimento e suas aplicacdes a
partirdosprojetos em execucao pelasunidadesde
ensinode Engenhariada UFC.

Eleenvolveu trésescolas publicasem Goiania:

- Escola Municipal MariadaTerra

- Colégio Estadual Professor Wilmar Gongalves da
Silva

- Colégioda Policia Militar Jardim Guanabara

No projeto foram desenvolvidasacdesde:

1 Instituto Nacional De Estudos E Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP. Notas Estatisticas sobre o Censo da Educacado Superior, 2015. Brasilia:

INEP, 2015.

2. Hora, K E. R; Rezende, J.J. E.; Kopp, K. A. K, Mascarenha M. M. dos A;; Castro, R. N. A. de C. Semeando Estratégias De Enfrentamento A Opressao De
Género Nas Escolas De Engenharia. REEC— Revista Eletrénica de Engenharia, Volume 15, N2 1, pp.1-13. DOI: 10.5216/reec V15i1.52869



- Formacaode professoras

- Palestrastécnicas nasescolas

- Feirade exposicdo tecnoldgica nasescolas

-Visitatécnicaem Furnas

- Visita técnica na Escola de Engenharia Civil e
Ambiental

Em torno de 100 pessoas (professoras,

professores, estudantes de graduacao, estudantes
do ensino fundamental e médio e voluntarias) se
envolveram na execucao do projeto. Em termos de
instituicoes, o projeto mobilizou varias instituicoes
como parceirase patrocinadoras.

Parceiras

- A Escola de Engenharia Elétrica, Mecanica e de
Computacaoda UFG

- O Programa de Pos-Graduacao em Geotecnia,
Estruturase Construcao Civilda UFG

O Programade Pds-Graduacdaoem Geotecniada
Universidade de Brasilia (UnB)

Patrocinadoras

- Conselho Nacional de Pesquisa Cientifica e
Tecnologia (CNPqg) - Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacées e Comunicacgdes (MCTIC) -
Ministérioda Educacdo (MEQ)

- Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
de Goids (CREA)

-Furnas Centrais Elétricas S/A

-Pro-Reitoria de Extensaoe Cultura

O Projeto ainda contou com a colaboracao de
professoras e técnicas do Instituto de Estudos
Socioambiental e do curso de Engenharia de
Transporte da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia
da UFG, dos projetos de extensdes da UFC Matiz
com a tinta de solos, Multiplicando Saberes Sobre
Solos, do Laboratério de Educacao Matematica

(IME), do Grupo Pequi Mecanico da EMC, dasligas
de Construcao Civil, Estruturas, Geotecnia,
Hidraulica e Saneamento e Licenciamento
Ambiental da EECA e dos laboratérios da EECA
(Laboratorio de Andlise de Aguas, Laboratério de
Bologia, Laboratério de Geotecnia e Laboratério
de Inovacao Tecnoldgica em Construcao Civil).

Vamos conhecer a instituicdo executora do
projeto:

A Escola de Engenharia Civil e Ambiental da
Universidade Federal de Goids—EECA/UFG é uma
instituicdo de ensino superior localizada na
Avenida  Universitaria, 1488, Setor-Leste
Universitario, CEP 74605-010, Goiania-Goias-Brasil.
A EECA tem sua origem na criacao da Escola de
Engenharia do Brasil Central, iniciativa dos
membros do Clube de Engenharia de Goias, com
apoio de uma comissao de estudantes do ensino
médio avidos por cursar Engenharia Civil nesta
capital. Sua aula inaugural foi em 15 de marco de
1954 e foi reconhecidaem 29 de dezembro de 1958,
Na ocasiao de sua criacao oferecia apenas o Ccurso
de Engenharia Civil. Em 1964, foi implantado o
curso de Engenharia Elétrica. Em 1991, a Escola de
Engenharia foi desdobrada em duas unidades
distintas: Escola de Engenharia Civil e Escola de
Engenharia Elétrica.

Em 2009 foi criado o curso de Engenharia
Ambiental, posteriormente alterado para
Engenharia Ambiental e Sanitaria, levando em,
2012, a alteracao do nome da unidade académica,
gue passou a ser chamada de Escola de
Engenharia Civile Ambiental.

A primeira turma da Escola de Engenharia tinha
18 alunos, todos do sexo masculino., que concluiu o
curso em dezembro de 1959. Em 1997, a EECA
contou com sua primeira diretora mulher:
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Arménia de Souza. Entre 1959-2019, a EECA teve
maisdel5diretoressendo, até o momento, apenas
trés diretoras mulheres. Desde 2015 a EECA conta
com iniciativas de promocao da igualdade de
género entre homens e mulheres, com acdes de
valorizacdo das discentes, reconhecimento do
trabalho das servidoras docentes e -técnicas-
administrativas e vem se posicionando
firmemente contra a cultura do estupro e da
discriminacaode géneronasociedade.

A EECA tem um papel relevante no

desenvolvimento cientifico e tecnoldgico regional
enacional.
Saiba mais: eec.ufg.br e Castro, R. N. A de. A,
Engenharia-Eletrica na Universidade Federal de
Goias: reconstrucao histérica. Goiania. Ed. UFG,
2014.232p.

Vamos conhecer as escolas publicas participantes
do projeto:

O Colégio Estadual da Policia Militar Jardim
Guanabara - CEPMG estd situado na- Alameda
Minas Gerais, Qd. 76, Lt. 24, no Setor Jardim
Guanabara, CEP .74675-560, em -Goiania-Goias-
Brasil. Trata-se de uma escola da rede publica de
educacao basica do estado de Goias, que atende
um total de 1.631 discentes, divididos entre os
turnos. matutino, vespertino e Noturno, e as séries
de ensino fundamental, médio e novo ensino
médio, com uma faixa etaria.entre 12 e 29 anos. O
CEPMG foi instituido pela Lei Estadual n°18.967, de
22 de julho de 2015, absorvendo a comunidade
escolar interna do extinto Colégio Estadual Jardim
Guanabara, gue enfrentava um grande problema
com o trafico e uso de drogas nas dependéncias
da instituicao, colocando em risco a seguranca da
comunidade docente e parte da comunidade
discente comprometida com o ensino e

aprendizagem.Sendo assim, a implementacao do
CEPMC se preocupou em resgatar a comunidade
de discentes vinculados a antiga escola e priorizar
o0 atendimento aos discentes do proprio setor e
regiées circunvizinhas, em especial educandos
vindos das escolas municipais, cujas familias se
enguadram numa condi¢cdo econdmica méedia-
baixa. O Colégio surge como um meio de resgate
do seu papel originale com a esperanca de-ensino
de qualidade. Hoje, ele caminha na perspectiva de
construir uma instituicao-ainda melhor,
comprometida com a preparacao para a vida e o
exerciciodacidadania.

O Colégio Estadual Professor Wilmar Gongalves
da Silva— CEPWGS ¢ um colégio da rede estadual
do estado de Goids, situado na Rua 13, Qd 25, Lt O,
Setor Vila Morais, Goidnia-Goids-Brasil, CEP 74620-
180.. A comunidade. estudantil.atendida alcanca
uma faixa etaria a partir dos 13 anos, sem limite de
idade, abrangendo o 8° ano do Ensino
Fundamental e o Ensino Médio, bem como
estudantes na. Educacdo. de Jovens e Adultos,
totalizando 620 estudantes nos turnos matutino,
vespertino e noturno. Tal comunidade discente é
oriunda do Setor Morais, Jardim Novo Mundo,
Senador Canedo e Setor Universitario. Em 1990,
com a extincao do Educandario Tiradentes, a
Associacdao de Moradores da Vila Moraes, Yate e
Dom Bosco firma um convénio com a Secretaria
de Educacao e cria o Colégio Vila Morais.
Posteriormente, a associacao consegue melhorar
a estrutura do Colégio, com a ajuda do EMOP, da
Secretaria de Educacao e recursos da
comunidade. Em 1994 é autorizado o
funcionamento do Colégio, cujo nome foi
escolhido em homenagem a um de seus
professores, vitima de acidente em marco de 1992,
Em funcao de sua propria histéria, o colégio



sempre esteve voltadoa um trabalho comunitario,
centrado no éxito profissional e no exercicio de
cidadania dosestudantes que passam por ele.

A Escola Municipal Maria da Terra-EMMT ¢ uma
escola da rede municipal de Goiania, situada no
Bairro Floresta, na Rua BF Um A, Quadra 25, CEP
74477145, em Goiania-Goias-Brasil. O Bairro
Floresta € um bairro carente da regiao noroeste da
capital goiana. A escola atende cerca de 1000
alunosa partir dos 4 anos de idade, e funciona nos
trésturnos, matutino, vespertino e noturno, sendo
gue este Ultimo é na modalidade Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA). A Escola Municipal Maria
da Terra comecou a ser construida em-1998 e foi
inaugurada em janeiro de 1999, iniciando suas
atividades em 10 de marco de 1999. As condi¢cdes
sociais e econdmicas desses alunos sao bastante
heterogéneas, mas, de uma forma geral,a maioria
dos alunos sdo de familia com baixa renda e com
caréncias afetivas e econdmicas. A Escola
Municipal Maria da Terra é inclusiva e possui
alunos com diversas necessidades educacionais e
especiais, tendo como principal funcao oferecer a
chamada Educacdo Formal aos seus alunos, ou
seja, a aprendizagem dos diferentes
conhecimentos e conteudos historicamente
construidos e pedagogicamente sistematizados
pelas diferentes areas do conhecimento que
compodem asdisciplinasdo curriculo escolar.

Vamos conhecer asinstituicdes parceiras:

A Escola de Engenharia Elétrica, Mecanica e de
Computagdo — EMC/UFG é uma_ instituicdo de
ensino superior localizada na Avenida
Universitaria, 1488, Setor Leste Universitario, CEP
74605-010, Goiania-Goias-Brasil. Ela teve inicio
com a Escola de Engenharia do Brasil Central,

criada apenas com curso de graduacao em
Engenharia Civil. Em 1964, o curso de graduacao
em Engenharia Elétrica foiimplantado e, em 1991,
foiinstituida a Escola de Engenharia Elétrica (EEE),
desmembrada da Escola de Engenharia. Em 1998
teve inicio na EEE o curso noturno de graduacao
em Engenharia de Computacao e curso de
Mestrado em Engenharia Elétrica e de
Computacdo.-Com a insercao do curso de
Engenharia de Computacao, a EEE passou a ser
conhecida como Escola de Engenharia Elétrica e
de Computacao (EEEC). Assim, em 2003, 0 novo
nome da EEE passou a ser.reconhecido pela UFC.
Em 2009, aproveitando-se do Programa de Apoio
a Planos. de Reestruturacao e Expansao das
Universidades Federais (Reuni), a EEEC passou a
ofertar o curso de Engenharia. de Computacao
também no periodo matutino, tendo como
estratégiaa otimizacao do uso dos espacos fisicos.
Também, com o incentivo do Reuni, teve inicio,
em 2009, o curso de Engenharia. Mecanica,
iniciando assim um novo tempo na EEEC. Em
2012, a EEEC passou novamente por uma
mudanca em seu nome, ficando Escola de
Engenharia Elétrica, Mecanica e de Computacao -
EMC.Em 2014, a EMCiniciou ocurso de doutorado
em Engenharia Elétrica e de Computacdo. Aléem
do mestrado e doutorado, a EMC possui quatro
especializacdes: Engenharia Econdmica e
Financeira, Gestao de Negdcios, Instalacdes
Elétricas e Telecomunicacdes. Seu corpo docente
é composto por 56 professores sendo, 47 (84%)
homens e 9 (16%) mulheres. A participacao das
estudantes da EMC também é da ordem de 11 a
16% do numerototal de estudantes.

Saiba mais: emc.ufg.br e Castro, R. N. A. de. A,
Engenharia Eletrica na Universidade Federal de
Goias: reconstrucao histodrica. Goiania. Ed. UFG,
2014.232p.
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O Programa de Pés-Graduagdo em Geotecnia,
Estruturas e Construgao Civil - PPG GECON € um
curso de pos-graduacao stricto sensu, a nivel de
mestrado e doutorado, ligado a- ECCA-UFG. O
Programa foicriado a partir da necessidade de um
centrode ensino a nivel de pés-graduacéo de alta
qualidade que suprisse as necessidades da
indUstria da construcao civil do Centro-Oeste. O
PPG-GECON foi criado em 2006, em nivel de
mestrado, com seu inicio efetivo-em marco de
2007. Em 2019, iniciou-se o curso de doutorado. O
corpo docente atual do PPG-CGECON é composto
por especialistas e pesquisadores nas areas de
Geotecnia, de Estruturas e de Construcao Civil.
Atualmente, o programa conta com dezessete (17)
professores, dos quais sete (07) sdo mulheres, que
desenvolvem pesquisas e formam pesquisadores
nastrésareasde concentracaodo curso.

Saiba mais:gecon.eec.ufg.br

O Programa de Pés-Graduagao em Geotecnia da
Universidade de. Brasilia ¢ um curso de pds-
graduacao stricto sensu, a nivel de mestrado e
doutorado, ligado ao departamento de
Engenharia Civil e Ambiental da Faculdade de
Tecnologia da Universidade de Brasilia. (ENC-FT-
UnB). O programa iniciou suas atividades em
marco de 1989, no nivel de mestrado, e em 1996, a
nivel de doutorado. O Programa de POs-
Graduacao em Geotecnia da UnB visa a formagao
de mestres e doutores para atuacao académica
e/ou profissional em engenharia geotécnica,
tendo os seguintes publicos: engenheiros civis,
engenheiros de minas, gedlogos e profissionais
de dreas afins com diplomas obtidos em
instituicbes de ensino superior reconhecidas.
Atualmente, o corpo docente do programa conta

com'guatorze (14) professores, sendo apenas uma
mulher.
Saiba mais: geotecnia.unb.br

Vamos conhecer asinstituicdes patrocinadoras:

O Conselho Nacional 'de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq) ¢ uma agéncia do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicacdes (MCTIC) que tem como principais
atribuicdes fomentar a pesquisa cientifica e
tecnoldgica e incentivar a formacdo de
pesquisadores brasileiros. Criado em 1951,
desempenha papel primordial na formulacdo e
conducao das politicas de ciéncia, tecnologia e
inovacdao. Sua atuacao contribui para o
desenvolvimento nacional e o-reconhecimento
das instituicbes de pesquisa e pesquisadores
brasileiros pela comunidade cientifica
internacional.

Saiba mais:cnpg.br

O-Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Goiads - CREA-GO é uma autarquia
federal de fiscalizagdo, controle, orientacao e
aprimoramento do exercicio e das atividades
profissionais das Engenharias, Agronomia,
Geologia, Geografia e da Meteorologia, em seu
nivelsuperior,defendendoa sociedade no que diz
respeito a qualidade, ética e, principalmente,
coibindo .a pratica do exercicio ilegal dessas
profissdes. O Crea-CO atende atualmente todo o
estado de Goidsatravés de sua sede, localizadaem
Goiania, e também em outras 28 inspetorias
localizadas nas maiores cidades do. interior do
estado.

Saiba mais: www.creago.org.br



Furnas Centrais Elétricas: exceléncia técnica a
servicodo Setor Elétrico Brasileiro

Contando com um pargque de 21 usinas
hidrelétricas (proprias e em parceria), mais de 70
subestacdes e cerca de 30 mil kms de linhas de
transmissao espalhadas por 15 estados e o
Distrito Federal, FURNAS gera, transmite e
comercializa energia elétrica com experiéncia
acumulada por mais de seis décadas de atuacao
Nna construcao e operacao de instalacdes
voltadas paraaareadeenergia.

A empresa desenvolve tecnologia de ponta a
servigcode projetosde engenhariavoltados para o
setor de infraestrutura, e compartilha esse
conhecimento com © mercado por- meio da
prestacao de servicos que agregam valor aos
negocios, possibilitam otimizacao de custos e
melhoram o desempenho de projetos e
empreendimentos.

Em Goias, FURNAS esta presente com a
Geréncia de Servicos e Suporte Tecnoldgico
(GST.E), que concentra os laboratérios de Solos,
Concreto, Agua e Quimica, responsavel por varias
pesquisas técnicas e de inovacao, alem de
atender a sociedade, projetistas e empresas do
setor elétrico em suas investigacdes para
qualificagcdo de materiais.

Os laboratorios e centros técnicos de FURNAS
sao acreditados pelo Instituto Nacional de
Metrologia (INMETRO) e contam com
certificacao ISO, compreendendo servicos que
incluem Tecnologia de Concreto, Geotecnia,
Modelagem Termomecanica de Concreto,
Analise Mineraldgica e Microestrutural, Ensaios

de Durabilidade e Desempenho do Concreto e
Modelos em Estudos Reduzidos (fisicos e
comyputacionais).

Desde 2007, FURNAS esta entre as empresas
brasileiras contempladas com o Selo Pro-
Equidade de Género e Raca da Secretaria de
Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica,em todasasedicdes. Desdeagostode
2011, FURNAS declara o seu -apoio aos sete
principios de Empoderamento das Mulheres,
criados pela ONU Mulheres e pelo Pacto Global.
Em virtude disso, a empresa colabora com a
comunidade empresarial-incentivando
iniciativas que objetivem incorporar valores e
praticas voltadas a equidade de género. e ao
empoderamentodas mulheres.

Saiba mais: furnas.com.br

A Pré-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEC) é
uma pro-reitoria da UFG que visa promover,
coordenar, fortalecer e divulgar as acdes de
extensdo e cultura desenvolvidas pela
Universidade Federal de Goias integradas a
pesquisa, ensino e inovacao de forma a
aproximar instituicao e sociedade em
consonancia aos seguintes pilares: articular
ensino e pesquisa, com o objetivo.de buscar
solucdes para os problemas e anseios da
populacao; coordenar as_ atividades realizadas
pela UFG junto a sociedade; apoiar e consolidar
as producdes culturais e artisticas dos
académicos e também da comunidade externa
aUFG.

Saiba mais: proec.ufg.br

Agradecemos a todas as pessoas, parcerias e patrocinadores
que possibilitaram a construcao coletiva deste material!
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Olivro Conversas entre Meninas e Engenheiras conta a estoria da menina Maira. Durante o ensino fundamen-
tal, ela comeca a compreender as questdes de género que permearam sua infancia e adolescéncia. Depois de
uma roda de conversa sobre Engenharias ocorrida na sua escola, ela se interessa pela profissdo e busca
entender por que existem poucas mulheres engenheiras. Apds relacionar a pequena participacao feminina na
engenharia as relacdes de género, Maira busca inspiracdes em varias engenheiras que foram apresentadas na
exposi¢cao “Engenheirasque nosinspiram”. O que a fazentender que a mulher pode e deve ser o que quiser.

Este material, de carater didatico, tem por objetivo facilitar, na escola, a discussdo sobre o acesso das meninas
ao ensino superior na area de exatas, tecnologia e engenharias, refletindo sobre as relagbes na escola que
envolvem os desafios para a promogao da igualdade entre homens e mulheres. Este livro foi escrito por varias
maos (33 autoras e um autor), educandos e educadores, com o objetivo de dialogar com meninas que estao no
ensino fundamental e médio sobre igualdade de género e engenharia. Ele, também, pode ser destinado a
apoiar acoes de formacao de educadores e educadoras sobre processos de promogao da igualdade entre
meninos e meninas nas escolas. Este material € um produto do Projeto “Conversas de Meninas e Engenheiras:
Semeando Oportunidade de Género Nas Ciéncias®, executado pela EECA/UFG e financiado pelo CNPg e pela
Proec-UFG. Contou com a parceria da EMC/UFG, PPG-GECON/UFG, PPG-Geotecnia/UnB e de escolas publicas
(CEPMIG, CEPWGS e EMMT) e o patrocinio do CREA-GO e da Furnas Centrais Elétricas para sua publicagao,
todos imbuidos do desejo de contribuir para uma sociedade maisjusta e inclusiva.

Este livro pode ser acessado em www.eec.ufg.br/p/32079-nossas-publicacoes

s MENINAS
ENGENHEIRAS

EXECUTORA: PATROCINADORES:
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