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CATEDRA

SERGIO VIEIRA DE MELLO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO INTERDISCIPLINAR EM DIREITOS HUMANOS

EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO SUPERVISIONADO EXTRACURRICULAR
VOLUNTARIO NO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA DA CATEDRA SERGIO VIEIRA
DE MELLO

PREAMBULO

A Coordenagdo da Catedra Seérgio Vieira de Mello da Universidade Federal de Goidas (CSVM/UFG),
no uso das suas atribui¢oes, torna publico, pelo presente edital, a instauracdo de processo seletivo
para Estagio Supervisionado Voluntdrio, a ser desempenhado no ambito da CSVM/UFG, o qual se
procederd de acordo com as instrugoes e a forma que seguem:

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Estagio Supervisionado Voluntario sera desenvolvido a partir de uma programacado
elaborada pela Coordenagdo do Apoio Juridico da CSVM/UFG, com a participagdo do respectivo
corpo docente, em consonancia com as Diretrizes Nacionais dos objetivos e propositos da
CSVM/UFG.

Art. 2°, Os estagiarios e voluntarios selecionados para o NPJ desenvolverdo as atividades de pratica
real, sob a orientacdo dos membros responsaveis pelas atividades, prestando atendimento a populagao
migrante e refugiada, tanto no NPJ, quanto nos convénios firmados durante o periodo de vigéncia deste
edital, de forma presencial, inclusive nas possiveis acdes de responsabilidade social.

Art. 3°. Os voluntarios selecionados para a drea de comunicacéo realizardo as seguintes atividades:
producao de conteudo (criagdo de textos, posts e artigos para as redes sociais e portal, com o objetivo
de promover as agdes e projetos em andamento), cobertura de eventos (compleicdo de cobertura de

eventos presenciais e online), gestdo de redes sociais (planejamento, criagdo e agendamento de posts)
e producao audiovisual. As tarefas citadas acima serdo conduzidas pelo Coordenador de Comunicagao
Social.

Art. 4°. Os servicos prestados no bojo do NPJ da CSVM/UFG sao gratuitos. Os estigios e
voluntirios NAO seriio remunerados. Sendo enquadrado na condigio de estigio niio obrigatério,
em consonancia com o art. 2°, § 2°, da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo tnico. Os alunos selecionados NAO manterdo qualquer vinculo estatutario, trabalhista ou
fiscal com esta Instituicdo de Ensino Superior, mas apenas de estagiarios supervisionados, na forma
prevista na Lei n® 11.788/2008.
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Art. 5°. A carga horaria para todos os candidatos serao de 03 (trés) horas semanais, com excecao das
hipdteses previstas no paragrafo primeiro deste artigo, a ser desenvolvida nos seguintes horarios:

a. ter¢a-feira das 14h as 17h;
b. sexta-feira das 14h as 17h.

Paragrafo Primeiro. A carga horéria estabelecida no caput refere-se, tdo somente, aos plantdes de
atendimento na sede do NPJ da CSVM, ndo incluindo, portanto, as horas destinadas ao cumprimento
das diligéncias necessarias e/ou atividades externas que venham a existir por meio de convénios ou
parcerias.

Paragrafo Segundo. Recomendamos que os candidatos, ao efetuarem sua inscri¢dao, verifiquem
cuidadosamente sua disponibilidade nos dias da semana e horarios para a realizacdo do estagio.
Somente em casos excepcionais, mediante requerimento expresso, devidamente justificado e
documentado, poderd haver a alteracdo de horario, ficando a aprovacgdo de tal pleito baseada em
critérios de discricionariedade da Coordenacao do NPJ

Paragrafo Terceiro. Nada obsta que, em virtude da demanda discente, do incremento do corpo
docente disponivel ou de eventuais convénios/parcerias ainda ndo efetivadas, outros horarios venham
a ser disponibilizados, podendo, assim, os estagiarios remanejar a carga horéaria ja definida, bem como
os novos discentes serem convocados visando a atender a nova demanda.

Paragrafo Quarto. Aos estagidrios devidamente aprovados na sele¢do, serd obrigatoria a
participacio em pelo menos duas atividades externas.

a. Participagao em pelo menos uma acao de responsabilidade social;

b. Eventuais agdes institucionais para prestacdo de servigos juridicos a comunidade;

c. Apoio nas atividades de aplicagdo e coleta de questionarios/entrevistas para bancos de dados
da CSVM/UFG.

Art. 6°. Para TODAS as areas terdao a carga horaria total minima de 70 (setenta) horas, a depender do
que for firmado no termo de compromisso, prestado ao NPJ ou nas atividades externas realizadas pelo
Nucleo, que sera convertida em dobro para fins de declaragao de horas de atividades complementares
no historico escolar.

Paragrafo Primeiro. Para o aproveitamento e validacdo das horas extracurriculares, ¢ necessario que
o estagiario compareca a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida
para o periodo total de estagio supervisionado, conforme descrito neste edital;
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Paragrafo Segundo. A inobservancia do caput deste Paragrafo invalida as atividades desenvolvidas,

podendo gerar a exclusdo dos selecionados das atividades de Estagio, além de obstar o recebimento do
respectivo certificado.

Paragrafo Terceiro. O abandono do estagio sem a devida comunicagdo formal, ou seja, assinatura do
termo de desisténcia incorre nas implicagdes previstas no paragrafo anterior, bem como no
impedimento de nova participagdao em edital por um periodo de 6 (seis) meses.

Paragrafo Quarto. A desisténcia formalizada até 15 (quinze) dias do inicio das atividades possibilita
a convocagao de discentes classificados sem a necessidade de novo edital.

Paragrafo Quinto. As atividades abrangidas no presente edital e desenvolvidas no ambito do NPJ da
CSVM/UFG nao substituem e nem se confundem aquelas objeto das disciplinas de Estagio Curricular
de Pratica Juridica.

Art. 7°. As atividades do Estagio Supervisionado Voluntario das areas da comunicagdo e do NPJ terao
inicio no dia 01 de setembro de 2026, com término, para todos, previsto para o dia 11 de
dezembro de 2026.

II. DAS INSCRICOES DAS VAGAS DISPONIVEIS

Art. 8°. As inscrigdes para as vagas serao realizadas, gratuitamente, a partir do_dia 2/ de agosto de
2026 ate as 23h59min  do dia 28 de agosto de 2026, através do link
https://forms.gle/RcRSayPvcAhBRYbi9 devendo cada candidato, no ato da inscrigdo, informar a sua
preferéncia pelos dias/horarios ofertados para as vagas.

Art. 9°. Serao oferecidas as seguintes vagas, que serao preenchidas conforme a descrigao abaixo:

ATRIBUICAO QUANTIDADE DE VAGAS REQUISITOS

10 (dez) vagas a serem alocadas: 5 (cinco)
vagas na terga-feira; 5 (cinco) vagas para sexta-
Estagiario(a) - | feira.

Area do NPJ | 02 (duas) vagas de cadastro reserva a serem
alocadas conforme disponibilidade nos dias e
horarios do edital

Alunos regularmente matriculados no
curso de Direito, Relacdes
Internacionais, Ciéncias Sociais ou
areas correlatas (a partir do 3°
semestre).
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ATRIBUICAO QUANTIDADE DE VAGAS REQUISITOS
01 (uma) vaga a serem alocadas entre os dias
de atuacdo, conforme a disponibilidade do
Voluntario(a) | voluntario. Bacharel em Direito, podendo ou
Juridico 02 (duas) vagas de cadastro reserva a serem ndo ter inscri¢ao ativa na OAB.
alocadas conforme disponibilidade nos dias e
horarios do edital.
Voluntario(a) - | 02 (duas) vagas a serem alocadas e com horario | Alunos regularmente matriculados em
Area de atuacdo a ser definido pela equipe de Jornalismo, Relacées Publicas,
comunicacao comunicagao. Publicidade ou areas correlatas.

Paragrafo Unico. Do total de vagas previstas, sera acrescido o percentual de 20% (vinte por cento),

ou seja, 02 (duas) vagas, a serem destinadas exclusivamente para imigrantes e refugiados. A nao
inscri¢ao de imigrantes e refugiados nao implicara em aumento do numero de vagas previsto no artigo.

Art. 10. O candidato devera indicar, no formulario de inscrigao:

a.

lmz)

P ®

—

nome completo;

enderego;
telefone;

e-mail;

selecionar um dos dias e horarios ofertados para estagio;

nimero de matricula (se aplicavel);

vinculagao institucional;

numero do RG/RNM e CPF,

devera ser anexado carta de inten¢ao, historico e comprovante de matricula.

Paragrafo unico. A auséncia de alguma das informagdes, de carater obrigatoria, acima descritas,
invalidara a inscrigdo do candidato.

I11.

DAS FASES E DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 11. A selecao sera composta de 02 (duas) fases obrigatorias, sendo elas a avali¢ao curricular e a
capacitagdo obrigatoria.
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Art. 12. Sera excluido da sele¢do o candidato que ndo atender aos requisitos deste Edital.

Art. 13. Os critérios de avaliacdo e classificagdo serdo:

a. Analise da Média global do histoérico;
b. Analise da Carta de intengoes.
C. Disponibilidade para, em outros dias e horarios, realizar diligéncias e atividades com convénios

€ parceiros.

Paragrafo unico. Em caso de empate, a vaga sera definida de acordo com as seguintes regras, na
ordem em que se apresentam:

i. maior média do semestre mais recente;
il semestre mais avancado de curso;
iil. analise da Carta de inteng¢des.

IV - DOS RESULTADOS

Art. 14. Os resultados preliminares serdo divulgados no dia 06 de abril de 2026, no site da Catedra
Sérgio Vieira de Mello (https://csvm.ufg.br/) e enviados por e-mail aos candidatos. Quanto aos
pedidos de reconsideracdo, resultados finais e lista de espera, serdo publicados no site da Cétedra
Sérgio Vieira de Mello da Universidade Federal de Goids (CSVM/UFGQG), na sala da CSVM/UFG e
também enviados para o e-mail cadastrado do(a) candidato(a).

Paragrafo Primeiro. Contra o resultado preliminar caberd pedido de reconsideragdo, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas a partir da divulgacao, o qual devera ser claro, preciso e fundamentado, além de
ser protocolado em link a ser divulgado.

Paragrafo Segundo. O(s) candidato(s) inscrito(s), porém ndo selecionado(s), podera (do) ser,
posteriormente, convocado(s) a participar do Estagio Supervisionado caso aqueles que tenha(m) sido
selecionado(s) seja(m) excluido(s) por descumprimento dos itens previstos no presente edital.

V - DA CAPACITACAO OBRIGATORIA

Art. 15. A capacitacdo sera realizada no dia 01 de setembro de 2026 (turno vespertino, sera das 14h
as 16h) de forma virtual.

Paragrafo Primeiro. A fase da capacita¢ao possui carater eliminatorio e compreende a participagao
em atividade teodrica a ser realizada nas dependéncias da sede da Catedra Sérgio Vieira de Mello da
UFG (CSVM/UFG) ou online.

Paragrafo Segundo. A auséncia a fase da capacitagdo provocara a imediata eliminag¢ao do candidato.
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Paragrafo Terceiro. O atraso superior a 20 (vinte) minutos na fase da capacitagao sera considerado
como auséncia e implicard no desligamento imediato do(a) candidato(a) do certame.

VI - DO ESTAGIARIO E VOLUNTARIADO:

Art. 16. Sdo considerados Estagiarios e voluntarios do NPJ para fins deste certame os candidatos
inscritos na atividade “Estadgio Supervisionado Extracurricular Voluntario”, selecionados para
exercerem suas atividades perante a Catedra Sérgio Vieira de Mello da UFG (CSVM/UFGQG), de acordo
com as regras previstas no Edital, competindo-lhes principalmente:

i Cumprir seus plantdes junto a CSVM/UFG;

ii. Preencher os formularios de atendimento de todos os assistidos atendidos pela CSVM/UFG,
especialmente no que se refere a qualificagdo, enderego, contatos e relatorio na forma do roteiro de
atendimento que serd divulgado na oportunidade da capacitacao;

iil. Observar os requisitos de atendimento aos quais pessoas deverao preencher para que sejam
consideradas assistidas pela CSVM/UFG, que serdao devidamente informados na oportunidade da
capacitacao;

. Redigir termos de acordo, documentos, oficios, contratos, cartas, solicitacdes e defesas nos
quais participarem, delas fazendo constar a identificagdo da respectiva dupla (estagidrio e
voluntéario/docente supervisor), e assina-las juntamente com as partes interessadas, coordenadores ou
representantes da CSVM/UFG;

12 Comparecer as instalacdes da CSVM/UFG devidamente trajados;
Vi. Agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome da CSVM/UFG;
vil. Elaborar relatorio diario de suas atividades ao término de seu plantdo, conforme modelo e

instrugdes a serem apresentadas na capacitacao, e entrega-los ao responsavel;

viii. Elaborar, ao final do semestre, um relatorio detalhado de todas as atividades realizadas,
acompanhado de uma autoavaliagdo, a ser entregue a Coordena¢cdo da CSVM/UFG no ultimo dia de
plantdo do semestre;

ix. Assinar a lista de frequéncia, registrando os horarios de entrada e saida no inicio e no final de
cada jornada;

X. Comunicar com antecedéncia minima de 1 (um) dia sobre a auséncia, exceto em casos
imprevistos;

Xi. Cumprir este Regulamento e as demais determinagdes legais referentes ao Estagio
Supervisionado.

Paragrafo primeiro: O meio de comunicagdo oficial entre estagiarios, voluntérios, demais membros
responsaveis € a Coordenacdo da CSVM/UFG sera o correio eletronico (e-mail), que devera ser

utilizado para repassar informacgdes e tratar de quaisquer assuntos relacionados ao bom andamento das

atividades desemnpgnhadas pa CSVM/UFG. Y
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Art. 17. Sdo considerados voluntarios da area de comunicacao para fins deste certame os candidatos
inscritos na atividade “Estdgio Supervisionado Extracurricular Voluntario”, selecionados para
exercerem suas atividades perante a Catedra Sérgio Vieira de Mello da UFG (CSVM/UFG). De acordo
com as regras previstas no Edital, competem-lhes principalmente as seguintes responsabilidades:

1. Criar textos, posts e artigos para as redes sociais € o site da Catedra, promovendo de forma
eficaz as acgoes e projetos realizados pela instituigao;

ii. Participar ativamente da cobertura de eventos, tanto presenciais quanto online, garantindo a
documentacao e divulgacao apropriada dos mesmos;

iii. Planejar, criar e agendar posts para as redes sociais, com o objetivo de aumentar o engajamento
e a visibilidade da Catedra;

iv. Produzir e editar videos que reforcem a missao e os valores da Catedra, contribuindo para uma
comunicac¢do visual impactante e coerente;

12 Garantir a entrega de conteudo dentro dos prazos estabelecidos.

Vi. Revisar cuidadosamente todos os materiais para assegurar precisdo e conformidade com as
diretrizes da Catedra.

vil. Manter a confidencialidade de informagdes internas e detalhes de projetos, ndo compartilhando
dados ou documentos sem autorizagao.

viii. Seguir as diretrizes de comunicacdo da Catedra, incluindo estilo, tom e formato dos conteudos.
ix. Utilizar os recursos da Catedra de forma responsavel e exclusiva para fins profissionais.
X. Buscar atualizacao constante sobre melhores praticas de comunicagao e midias sociais.

Paragrafo segundo. E dever de todos os Estagiarios e voluntarios manter o cadastro de seus contatos
pessoais sempre atualizados perante a Secretaria da CSVM/UFG, especialmente o e-mail, pelos
fundamentos expostos no caput deste artigo, bem como conferir o correio eletronico (e- mail) com
periodicidade com fito de viabilizar a comunicagdo entre os voluntarios e a gestdo da CSVM/UFG.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitagao das condigdes estabelecidas
neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 19. O candidato classificado sera convocado para firmar Termo de Compromisso, anterior a posse.

Art. 20. A posse ocorrera no inicio do estagio, cuja data estd definida no artigo
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Art. 21. Sera excluido da selegdo o candidato que:
a. fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata;
b. deixar de apresentar quaisquer das exigéncias determinadas neste edital.

Art. 22. As convocagdes, avisos, resultados e comunicagdes serdo afixados no site oficial da
CSVM/UFG, e em alguns casos, também nas redes sociais da CSVM/UFG.

Art. 23. Quaisquer mudangas que porventura venham a ser feitas serdo informadas em tempo habil
aos alunos, de acordo com o entendimento dos organizadores.

Art. 24. O cronograma do processo seletivo esta presente no Anexo 1 deste edital.

Art. 25. Nenhum documento, em nenhuma etapa da selecio, sera recebido via e-mail. O e-mail
csvm(@ufg.br esta disponivel exclusivamente para dividas dos(as) candidatos(as).

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao da CSVM/UFG.

Goiania, 21 de agosto de 2026.

Prof. Dr?. Andréa Vettorassi Prof. Dr?. Carolina Soares Hissa

Coordenadora-Geral da CSVM/UFG Coordenadora do apoio juridico da CSVM/UFG
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA

Publicacio do Edital 21/08/2026

Periodo de Inscri¢ao 21/08/2026 até as 23h59 de 28/08/2026
Resultado Preliminar 29/08/2026

Apresentacio de Pedido de
29/08/2026
Reconsideracao

Resultado do Pedido de Reconsideracao 30/08/2026
Resultado Final e Lista de Espera 30/08/2026
Capacitacao - treinamento (participaciao 01/09/2026

N e . . Consulte os horarios no item 1V, artigo 15.
obrigatoria) e inicio das atividades
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