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INTRODUCAO

A Coordenagao de Processos Administrativos (CDPA), unidade
correcional da Universidade Federal de Goias (UFG), foi instituida pela Portaria
n°® 3434/2011/UFG, posteriormente foi retificada no que tange as suas
atribuicbes pela Portaria n° 5479/2017/UFG. Esta vinculada diretamente ao
Gabinete da Reitoria e atua como Unidade Setorial do Sistema de Correicédo do
Poder Executivo Federal, conforme orientacdo normativa da Controladoria-Geral
da Unido (CGU).

Em linhas gerais, a CDPA acompanha, orienta e promove o0s
encaminhamentos pertinentes aos procedimentos administrativos, os quais

b abrangem: Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo Administrativo
Disciplinar Sumario (PAD SUMARIO), Sindicancia Investigativa (SINVE),
Sindicancia Acusatéria (SINAC), Investigagdo Preliminar Sumaria (IPS),

Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR), Termo de Ajustamento de

Conduta (TAC) e Sessbes de Mediagdo de Conflitos junto a Camara de
Prevencao e Resolugédo Administrativa de Conflitos (CPRAC).

A competéncia de instauragao e julgamento dos processos de PAD,
PAD Sumario, SINVE, SINAC e PAR é de responsabilidade da autoridade
maxima da Instituicdo. A IPS, em razdo da natureza desta investigagao, pode
ser designada via Despacho do Coordenador da CDPA com indicagdo de um
servidor da propria unidade para atuar na apuragcdo. No que tange ao TAC e
Sessbes de Mediacdo da CPRAC, a CDPA possui autonomia tanto para expedir
o Termo a parte envolvida que possa se interessar em celebrar o TAC, quanto
para expedicdo de Convite as partes interessadas e realizacdo de Sessao de
Mediagao para os conflitos de natureza interpessoal. Ambos os procedimentos,
apos alcancgados os resultados esperados na CDPA, seguem para homologacgao
da autoridade maxima da UFG, e os que ndo prosperam, retornam para o Juizo
de Admissibilidade, que explicaremos adiante.

Segue as atribuicbes da CDPA conforme Portaria:

Art. 2°- A Coordenagéo de Processos Administrativos - CDPA, tera as
atribuigbes de:

| - Acompanhar as atividades das comissdes processantes em termos
de assessoria técnico-logistica; registrar e controlar o andamento dos
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processos administrativos de sindicancia, disciplinar (ritos ordinario e
sumario) e de responsabilizacao; e atestar a participagédo de servidores
nesses respectivos procedimentos administrativos;

I - Auxiliar o Reitor, quando solicitada, na analise de juizo de
admissibilidade de denuncias ou representagdes existentes, com
sugestdo de procedimento a ser adotado no respectivo caso,
observado o paragrafo unico do art. 44 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990.
[l - Celebrar, apdés delegacao expressa da autoridade competente,
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), quando atendidos os
requisitos previstos na Instrugdo Normativa CGU n° 02, de 30/05/2017,
do Ministério de Estado da Transparéncia, Fiscalizagdo e
Controladoria-Geral da Unido, remetendo-se o termo celebrado ao
Reitor para fins de homologagéo;

IV - Acompanhar, registrar e controlar os procedimentos de mediagao,
de objetos processuais especificos tramitados nesta coordenagéo, e
viabilizar as condigbes necessarias de funcionamento, no que tange a
pessoal e espacgo fisico, da Camara de Prevencdo e Resolucao
Administrativa de Conflitos (CPRAC), apds esta ser aprovada nas
instancias devidas desta instituicao;

V - Registrar, analisar, emitir parecer e assinar atos e notificagcdes
referentes a instrugdo dos procedimentos de acumulagao de cargos no
ambito da Universidade Federal de Goias. (Portaria N°
5479/2017/UFG)

A atividade desenvolvida pela CDPA abarca também processos que

envolvem os estudantes, pois a UFG ainda n&o possui um Regime Disciplinar

Simplificado para apuracao de infragdes discentes, como outras Instituicdes
_ Federais de Ensino Superior (IFES). Entdo, o que se aplica aos servidores nos
; moldes das Leis n° 8.112/90 e n° 9.784/99, no que tange a apuragdo de
irregularidades, também se aplica por analogia aos estudantes, por forga do art.
184 do Regimento Geral da UFG, diferenciando-se apenas na aplicagdo das
penalidades. As penas aplicadas aos estudantes sdo as de adverténcia,
suspensao e desligamento, e se comprovada a existéncia de dano patrimonial, o
infrator ficara obrigado a ressarcir o erario (art. 179, Regimento Geral da UFG).
Cabe ressaltar também que, dentre as atividades realizadas pela
CDPA, a UFG ainda promove a tutoria das Universidades de Jatai (UFJ) e
Cataldo (UFCAT), realizando atividades especificas e consultoria no que tange
as atividades correcionais.
O presente relatério tem por objetivo prestar informacdes referentes
as atividades desta unidade correcional relativas ao ano de 2022, quando da
nomeacao do atual Coordenador, mediante a Portaria n°® 527/DAP/2022, de 16
de fevereiro de 2022, publicada no Boletim de Servico Eletronico em
18/02/2022, DOU de 18/02/2022, segao 2, pagina 28.
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1. DO QUADRO DE PESSOAL

A equipe da CDPA estd em constante aperfeicoamento e

aprimoramento de seus conhecimentos na area e é composta por servidores

efetivos do quadro permanente da UFG. Em 2022, a equipe contava com 9

(nove) servidores técnico-administrativos — e no momento presente conta com 8

(oito) integrantes —, cujas formagdes académicas perpassam pelo Direito,

Secretariado Executivo, Assistente Social e Relagdes Internacionais. Dentre os

membros da equipe, trés possuem formacgédo a titulo de Mestrado, um esta

cursando o Doutorado, outro cursando Mestrado e os demais possuem
Especializagéo.

4 Para atuar nas comissdes investigativas ou disciplinares, a CDPA

conta com a colaboragao de servidores estaveis ou nao, designados em portaria

para tal atividade, dentro do quadro de docentes e técnicos administrativos da

institui¢ao.

2. DAS INSTALAGOES FiSICAS E TECNOLOGICAS

A CDPA encontra-se sediada no 1° andar do prédio da Secretaria de
Infra-estrutura (SEINFRA) da UFG, no Campus Colemar Natal e Silva, na Praca
Universitaria, e conta com 2 (duas) salas de atividades administrativas, 2 (duas)
salas de audiéncia, que estdo disponiveis para o uso das Comissoes
Apuratérias, sendo uma compartilhada com a Sala do Coordenador, e 1 (uma)
sala destinada as atividades da Camara de Mediacdo CPRAC, referentes as
Sessdes de Mediacdo. Possui ainda uma copa e banheiros, além de acesso por
elevador que garante a acessibilidade.

Sobre os equipamentos, conta com um total de 7 (sete) desktops
completos, com monitor extra para uso vertical e 2 (dois) notebooks disponiveis
para a execucao das atividades e 3 webcams. Possui ainda 2 impressoras de
uso coletivo, 1 maquina de xerox e fotocdpia, 1 scanner, 3 aparelhos de telefone

e 5 equipamentos de ar condicionado.
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Quanto aos acessos a sistemas de informacdo, os servidores
possuem acesso, ho ambito de consulta, a sistemas especificos utilizados como
SEI, SIGRH, SIGAA, SIADS, entre outros. Quanto aos sistemas relacionados a
Controladoria Geral da Unidao (CGU), tém acesso ao sistema e-PAD e
CGU-PAD, existindo rotina de cadastro e atualizacdo de demandas nos referidos

sistemas.

3. ATIVIDADES CORRECIONAIS

A atividade correcional na CDPA pode ser identificada a partir do
recebimento das denuncias originarias da Ouvidoria da UFG, que nos sao
encaminhadas pelo Gabinete da Reitoria, além das Representagdes recebidas
diretamente por este ultimo 6rgdo. Num primeiro olhar, a analise prévia dos
relatos apresentados nas denuncias se debrugam sobre o objeto processual que

direciona o caminho a tramitar, podendo ser: conflito de natureza interpessoal ou

procedimento correcional.

Para os processos que envolvem conflitos de natureza interpessoal
z que sao direcionados para a Mediacdo basta um despacho do Coordenador da
CDPA com indicacdo da existéncia de conflito interpessoal passivel de
mediagcdo para o inicio das atividades. Para os demais procedimentos
correcionais, € necessaria a analise técnica prévia denominada Juizo de
Admissibilidade, que se concretiza com a expedicdo de Nota Técnica (NT), cuja

indicagao de procedimentos seguira por dois direcionamentos:
1. Permite ao Coordenador da CDPA promover a celebracado de TAC,
ou indicar membros para atuarem em IPS por meio de despacho, e
2. Sugere abertura de outros procedimentos correcionais como
SINVE, SINAC, PAR, PAD e PAD Sumario, que sao submetidos a

autoridade julgadora para determinar os encaminhamentos.

O fluxo de entradas de demandas abaixo esclarece melhor o caminho

dos procedimentos a serem tramitados dentro da CDPA, a saber:
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GABINETE DA
Denuncia Encaminhamento
TERMO DE AJUSTAMENTO
DE CONDUTA
PROCEDIMENTO
INVESTIGATIVO
POSSIBILIDADE DE Juizo DE
it i AUTOCOMPOSI;AO ADMISSIBILIDADE
it PROCESSO
| Emissdo NOTA TECNICA CORRECIONAL
i CPRAC
T M“ifj ARQUIVAMENTO
\% it m Com ou sem sugesté&o de
i i ﬂ ‘w% Medidas de Gestdo
b e
el
f SESSAO DE
g ‘\‘»‘} MEDIACAO
o 1
lx ‘h‘ ( Mo
m TERMO FINAL | ®
= DEMEDIACAO Nao CDPA “ ®
LT sim REITOR(A) Y
it HOMOLOGA?
j Sim ARQUIVA
Do total de todos os procedimentos que tramitaram na CDPA,

podemos compilar as seguintes quantidades, incluindo os procedimentos que
advieram de anos anteriores, mas que obtivemos conclusao ou continuidade de

apuracao em 2022:

Possibilidade de Autocomposigao Sessdo de Mediagao 7
Arquivamento de Denuncias 51
Termo de Ajustamento de Conduta 8

Juizo de Admissibilidade Investigacéo Preliminar Sumaria 3

com emissao de Nota Técnica e s I~

. Sindicancia Investigativa 17

procedimentos remanescentes de

anos anteriores Sindicancia Acusatéria 1
Processo Administrativo Disciplinar 16
Processo Administrativo Disciplinar Sumario 2

TOTAL 105

Com excecao das denuncias arquivadas (51), tivemos um total de 54
procedimentos em tramitacdo durante o ano de 2022. Abaixo, apresentaremos
minuciosamente acerca de cada rito processual adotado com suas
ou

do

particularidades, com tabelas que apresentardao o numero da Nota Técnica

ordem processual (no caso de processos de anos anteriores), numero
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processo, local onde ocorreu a situagao (UFG, UFJ ou UFCAT - sem maiores
desdobramentos), pessoa envolvida (sendo esta a que supostamente figuraria
como acusado ou investigado no procedimento), objeto processual, data de

homologacao ou de julgamento e resultado (finalizado ou em andamento).

3.1 Possibilidade de Autocomposic¢ao

A sugestao para que algum objeto processual se submeta a Sesséao
de Mediacdo advém da caracteristica desta de se configurar como uma fase
pré-processual. Antes mesmo de se pensar em estabelecer um processo
correcional, verifica-se a possibilidade de resolugcdo pacifica de conflitos por
meio do dialogo.

Em 2022, a CPRAC recebeu um total de 17 (dezessete) processos
para avaliar a possibilidade de se aplicar técnicas de mediagao para os conflitos

que se apresentaram como de natureza interpessoal.

Deste total, 7 (sete) procedimentos foram viabilizados a partir do
i aceite ao Convite das partes interessadas. Houve processo em que foi
.'E' necessaria mais de uma sessao de mediagcado para que se pudesse entender e
destrinchar o conflito, resultando num total de 9 sessbes de mediagao.

Na tabela de “Sessbes de mediacao finalizadas com éxito”, abaixo,
apresentamos o numero do processo, local onde se deu o conflito, as partes
interessadas (indicando se sdo Docentes, TAEs, Discentes ou Terceirizados), o
objeto processual, data da sessdo de mediagcdo e a data de homologacéo do

Termo Final de Mediagao pela autoridade julgadora.

Sessoes de Mediagao finalizadas com éxito

Partes

Ordem N° do Processo Local
Interessadas

Objeto Processual Encaminhamentos

Recebido CPRAC 21/11/2021
Sesséo em 26/01/2022
Homologado em 10/03/2022

Manifestagbes

01 23546.056298/2021-83 UFG TAE / TAE .
inoportunas

Docente / Recebido CPRAC 17/02/2022
02 23070.047013/2021-57 UFCAT 0o € Falta de urbanidade Sessao em 10/03/2022
Iscente Homologado em 01/04/2022

Recebido CPRAC 29/03/2022

03 23546.011001/2022-31 UFG TAE / TAE Assédio Moral Sessao em 26/04/2022
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Sessoes de Mediacgao finalizadas com éxito

Partes

Ordem ©
N° do Processo Local Interessadas

Objeto Processual Encaminhamentos

Homologado em 05/05/2022

Discente / ] Recebido CPRAC 04/11/2022
04 23546.054191/2022-81 UFG Docente Conduta Etica Sessdo em 06/12/2022
Homologado em 16/12/2022

Terceirizado / Recebido CPRAC 17/10/2022
05 23546.054976/2022-54 UFG Assédio Moral  Sessdo em 08/12/2022

TAE Homologado em 16/12/2022
. . Recebido CPRAC 26/09/2022
06 23546.060965/2022-11 UFG  Discente/  Assedio Moralcom o o B0 ¥ 0/12/2022

Discente ameaca Homologado em 16/12/2022

Recebido CPRAC 04/11/2022

07 23546.058322/2022-08 UFG %f::e”r:fe’ Conduta Etica  Sessdo em 12/12/2022
Homologado em 19/12/2022

Dos 7 (sete) processos que se submeteram a sessdao de mediacao,
todos foram encerrados na CPRAC com a celebracdo do Termo Final de
Mediacao, que foi encaminhado para ser homologado pela autoridade julgadora.
Um percentual de 100% de resolugdo do conflito para as partes que acreditaram
na possibilidade de solugao por meio do dialogo.

Observa-se na tabela acima que houve um lapso temporal de abril a

dezembro em que ndo foram realizadas nenhuma sessdo de mediagcdo. A

justificativa para tal € que outros procedimentos foram realizados pela CPRAC

em outros processos em que as partes declinaram o interesse em mediar,

conforme se verificara na tabela abaixo de “Convites Dispensados”.

i PROCESSOS ENCAMINHADOS PARA A CPRAC

Houve participagdo
41,2%

Houve dispensa
58,8%
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Outros 10 (dez) processos passaram pela CPRAC, porém, nao
prosperaram no que tange ao aceite de uma ou ambas as partes para participar
da sessao de mediacdo. Tais processos retornaram para a analise do Juizo de
Admissibilidade a fim de se reavaliar o rito processual a ser sugerido para a
autoridade competente.

A tabela abaixo “Convites Dispensados” apresenta numero de
processo, local, partes interessadas, objeto processual e encaminhamento,
sendo que neste ultimo destrinchamos de forma sucinta os encaminhamentos

processuais, podendo ser arquivamento, celebracdo de TAC ou abertura de

procedimento correcional.

Convites Dispensados

Partes Objeto

Encaminhamento e/ou Conclusao
Interessadas Processual

Ordem N° do Processo Local

Recebido CPRAC em 21/11/2021
Expedidos 3 Convites: 12/01/2022,
L 17/02/2022 e 03/03/2022.
01 23546.044729/2021-69 UFG Di_Scente / Assédio Declinado pela parte em 07/03/2022.
Discente Moral  NT 72/2022 em 25/03/2022.
Arquivamento por desisténcia da
denunciante em 05/05/2022.

Recebido CPRAC em 03/03/2022
Docente / Assédio Convite expedido em 03/03/2022.
02 23546.053515/2021-83 UFG Discente Moral Declinado pela parte em 09/03/2022.
NT abertura de IPS em 28/06/2022.
v Arquivamento em 29/09/2022.

! Recebido CPRAC em 17/02/2022

et Convite expedido em 29/03/2022.

it . i Declinado pela parte em 19/04/2022.
DIS_?KEte / A'\s/lsoergllo NT 96/2022 sugere arquivamento em
08/07/2022

Arquivamento por auséncia de
materialidade em 08/07/2022

03 23546.065148/2021-61 UFG

Recebido CPRAC em 17/02/2022
Expedidos 3 Convites: 17/02/2022,
03/03/2022 e 29/03/2022

Declinado pela parte em 01/04/2022
NT 82/2022 sugere TAC

TAC celebrado em 25/04/2022
Homologagéo de TAC em 05/05/2022

04 23546.054061/2021-68 UFg Docente/  Conduta
Discente Etica

Recebido CPRAC em 17/02/2022
Expedidos 3 Convites: 29/03/2022,
Discente / Assédio 18/04/2022 e 06/05/2022
05 23546.077156/2021-50 UFG Docente Moral Declinado pela parte em 10/05/2022
NT 164/2023 sugere abertura de
SINVE em 26/04/2023
Analise em andamento

06 23546.008599/2022-81 UFG Discente/ Assédio Recebido CPRAC em 08/04/2022
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Convites Dispensados

Ordem

07

08

09

10

N° do Processo

23546.082504/2021-19

23070.023304/2022-31

23546.042880/2022-43

23546.057245/2022-61

Dentre os

Local Partes Objeto
Interessadas Processual
Docentes Moral
Discente / Assédio
UFG Docentes Moral
Assédio
UFG TAE/TAE
Moral
Discente / Assédio
UFG Docente Moral
Assédio
UFG TAE/TAE
Moral
objetos processuais

Encaminhamento e/ou Conclusio

NT 107/2022 em 08/07/2022
Arquivamento por manifestagdo do
denunciante em outro processo em
04/08/2022

Recebido CPRAC em 30/03/2022
Convite expedido em 06/05/2022
Declinado pela parte em 28/06/2022
apos varios contatos por whatsapp
NT 105/2022 em 05/07/2022
Arquivamento por manifestagdo do
denunciante em outro processo em
04/08/2022

Recebido CPRAC em 06/05/2022
Convite expedido em 19/08/2022
Declinado pela parte em 22/08/2022,
por resolucéo de conflito

NT 182/2023 sugere arquivamento
por desisténcia da denunciante, em
05/05/2023

Analise em andamento

Recebido CPRAC em 01/07/2022
Convite expedido em 16/09/2022
Declinado pela parte em 19/09/2022
NT 140/2022 em 15/12/2022
Arquivamento por auséncia de
materialidade em 22/12/2022

Recebido CPRAC em 17/10/2022
Convite expedido em 01/12/2022
Declinado pela parte em 06/12/2022
NT 157/2023 sugere TAC em
23/02/2023

TAC celebrado em 24/02/2023
Homologagéo de TAC em 07/03/2023

denunciados e previamente

identificados como possivel conflito de natureza interpessoal, tivemos as

seguintes suposigdes: falta de urbanidade, assédio moral, importunagdes por

e-mail e redes sociais, condutas antiéticas.
Na atuacgao subsidiaria da CPRAC no atendimento da UFJ e UFCAT,

apenas 1 (um) foi referente a questao conflituosa na UFCAT, que obteve éxito na

sessao de mediagdo, os demais processos todos sdo de questdes que

ocorreram dentro da UFG.

10
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3.2 Juizo de Admissibilidade

O Juizo de Admissibilidade se trata de uma analise baseada em
critérios técnicos e especificos definidos pela Controladoria Geral da Unido
(CGU), para que de forma mais apurada compreenda-se o objeto processual
apresentado na denuncia e seus elementos de provas que possam justificar a
instauragao de instancia disciplinar ou definir outros ritos procedimentais.

Segundo o art. 37 da Portaria Normativa n° 27/2022,

O juizo de admissibilidade é o ato administrativo por meio do qual o
titular de unidade setorial de correicao decide, de forma fundamentada:
| - pelo arquivamento de denuncia, representagdo ou relato de
irregularidade;

H Il - pela celebragao de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

i lll - pela instauragédo de procedimento investigativo, no caso de falta de

informacgdes ou impossibilidade de obté-las; ou

IV - pela instauragao de processo correcional.

O Juizo de Admissibilidade na CDPA, expedido por meio de Notas

Técnicas, apresenta em seu conteudo os itens que compdem a denominada
Matriz de Responsabilizac¢do, indicando:
1. O fato ou conduta irregular, com a descrigdo do suposto evento;

_' 2. O agente que praticou ou deu causa a irregularidade, quando

" presente na denuncia ou identificavel por outros meios;

3. Os elementos de informacao, com a descricao e localizagao das
informagdes que apontam para a ocorréncia do fato e sua
vinculagdo com o agente;

4. Os elementos faltantes, com indicacdo de fontes de provas e
meios de consultas possiveis - se for o caso; e

5. Possivel tipificagdo, com a analise da conduta supostamente
praticada frente ao tipo descrito na legislagdo pertinente - sem
antecipacao de culpa.

Para além de tais informacdes, a Nota Técnica ainda apresenta o

calculo da Prescrigcao, outros Registros Relevantes e, por fim, Recomendagdes.

Em termos numéricos, a CDPA expediu um total de 77 Notas

Técnicas no ano de 2022, contadas dos nimeros 60 a 140, excetuando as NT

1
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n°® 90, cujo processo nao foi identificado, NT n° 124 que foi apensada a NT n° 85
por se tratar do mesmo objeto, NT n° 130 e 137, cujas finalizagbées se deram em
2023 e entrara no calculo do préximo ano.

A quantidade de NT expedida sera diferente da quantidade de
procedimentos totais que tramitam em 2022, pois estas sdo expedidas com
finalidade especifica, conforme art. 37 da Portaria Normativa 27/2022, os
encaminhamentos para a CPRAC néao estéo inclusos e também nio entram os
processos iniciados em anos anteriores.

Os objetos processuais apresentados nas denuncias versam sobre:
descumprimento de normas e regulamentos, falta de urbanidade, favorecimento
proprio ou de terceiros, assédio moral, assédio sexual, discriminacdo, conduta
antiética, abandono de cargo e inassiduidade habitual, agressao, plagio, dentre
outros. Ha também denuncias que foram arquivadas cujos objetos sao
classificados como conduta atipica ou condutas inapropriadas nao se tratando
de irregularidades legais.

As Notas Técnicas totalizam 67 processos da UFG, 9 processos da

UFJ e 2 processos da UFCAT, em razao da tutoria de universidades que a UFG
desempenha frente ambas, realizando ainda a fase do Juizo de Admissibilidade,

comunicacao e instrucdo processual as comissoes.

Quantidade de NTs 66 9 2

Acerca dos encaminhamentos das 77 Notas Técnicas, apresentamos
as seguintes sugestbes a autoridade julgadora: 51 arquivamentos e 27
encaminhamentos para outros procedimentos correcionais, subdivididos em: 10
TAC, 3 IPS, 7 SINVE, 1 SINAC, 3 PAD e 2 PAD Sumario.
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Sugestoes de Encaminhamento das Notas Técnicas

1,3%
PAD Sumério
9

Arquivamentos
66,2%

Passaremos a desdobrar acerca de tais processos, inclusive sobre os
processos remanescentes de anos anteriores que tramitaram durante o ano de

2022, que nao constam nesse total de NTs expedidas em 2022.

3.2.1 Arquivamentos

Acerca das 51 sugestbes de arquivamentos, a justificativa

apresentadas variam desde auséncia de autoria e/ou materialidade,
possibilidade de a questdo ser solucionada por meio de medida de gestao
administrativa, economicidade processual, providéncias tomadas em processo
pretérito, encaminhamento a Policia Federal ou ao Ministério da Educacéao e
Cultura (MEC) em razdo da competéncia de apuragao.

Com a adequacgao e analise mais técnica, especifica e apurada da
noticia, muitos processos passaram a ser arquivados ainda em sede de
denuncia, uma vez que na analise dos relatos ndo constavam elementos

minimos de autoria, materialidade e elementos comprobatérios que indicassem
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a necessidade de instauragdo de instancia disciplinar, podendo ainda as

demandas serem solucionadas por medidas de gestdo administrativas ou por

meio de procedimento de mediagao, quando cabivel.

sugeriram arquivamento, com o numero do processo, local, pessoa envolvida

(suposto investigado/acusado), objeto processual, data de expedicdo da NT e

Abaixo, segue a lista com os numeros de Notas Técnicas que

data de decis&o da autoridade julgadora:

Sugestao de ARQUIVAMENTO

Data da
Decisao

N°
NT

61

62

64

65

66

67

68

69

70

72

73

74

75

77

78

80

81

86

88

N° do Processo

23546.083768/2021-81

23546.056437/2021-79

23546.049650/2021-24

23546.052053/2021-87

23070.044832/2021-42

23546.049650/2021-24

23546.059557/2021-28

23546.062943/2021-05

23546.058336/2021-32

23546.044729/2021-69

23546.064977/2021-26

23070.054254/2021-52

23546.068660/2021-69

23546.062770/2021-17

23070.041785/2021-85

23546.000771/2022-59

23546.078655/2021-64

23546.015273/2022-19

23546.016589/2022-10

Local

UFG

UFG

UFG

UFG

UFCAT

UFG

UFG

UFG

UFG

UFG

UFG

UFG

UFG

UFG

UFG

UFG

UFG

UFG

UFG

Pessoa .
Envolvida Objeto Processual
TAE Assédio Moral

Descumprimento de

Docente Normas e Regulamentos

Descumprimento de
Carga Horaria

Docentes
Docente Assédio Moral
Docente Assédio Moral

TAEs Descumprlfn.ento de
Carga Horaria
Docentes  Assédio Moral

Assédio Moral e
Discriminagao

Docente

Docente ~ Conduta Antiética

Discente ~ Assédio Moral

Docente  Assédio Moral
Desconhecido Falta de Urbanidade

Docentes  N&o identificavel

Discente  Plagio Cientifico

Desconhecido Discriminagéo

Descumprimento de
TAE Normas e Regulamentos

Manifestagéo de

Docente
Desapreco

Descumprimento de
TAE Normas e Regulamentos

Discente ~ Conduta inapropriada

14

Data da
NT

19/01/2022

11/02/2022

29/03/2022

09/02/2022

18/02/2022

29/03/2022

24/02/2022

04/03/2022

01/04/2022

25/03/2022

01/04/2022

04/04/2022

05/04/2022

26/04/2022

12/04/2022

27/04/2022

18/04/2022

10/05/2022

12/05/2022

18/02/2022

17/03/2022

26/04/2022

17/03/2022

01/04/2022

26/04/2022

17/03/2022

24/03/2022

05/05/2022

05/05/2022

05/05/2022

08/06/2022

02/06/2022

04/07/2022

08/06/2022

21/06/2022

05/05/2022

16/05/2022

02/06/2022

CDPA

COORBENATADEE
ROLESa0S ADMRRSTIATICS,

S8 UFG

UNIVERSIDA
.. FEDERAL DE 60

i
s



Sugestao de ARQUIVAMENTO

N° o Pessoa . Data da Data da
NT N° do Processo Local Envolvida Objeto Processual NT Decisiio
91 23546.081363/2021-17 UFG Desconhecido Assédio Sexual 26/05/2022  08/06/2022
92 23070.070055/2021-91  UFG TAE Iregularidades / fraudes — 4005/5095  0g/06/2022

em licitagdes ou contratos

Favorecimento proprio

f 30/05/2022 08/06/2022
ou de terceiros

93 23070.068418/2021-29  UFG Discente

Descumprimento de

Normas e Regulamentos 31/05/2022  27/06/2022

94 23546.000588/2022-53 UFG  Discentes

96 23546.065148/2021-61  UFG TAE Assédio Moral 07/06/2022  08/07/2022
98 23070.010447/2017-15  UFJ D°‘%Zr|‘5tee ﬁgfﬂ;@‘;r‘g‘eegnjf;g%nms 20/06/2022  10/08/2022
99 23546.026111/2022-06  UFG S'?J%Z‘;’gjfo Assédio Moral 28/06/2022  08/07/2022
100 23546.007613/2022-20 UFG TAE Falta de urbanidade ~ 21/06/2022  08/07/2022
101 23546.011062/2022-07 UFG Terceirizado DeScumprimento de 23/06/2022  27/06/2022

Normas e Regulamentos

Favorecimento proprio

103 23546.010673/2022-20 UFG TAE ou de terceiros 24/06/2022 08/07/2022
105 23546.082504/2021-19  UFG Docente  Assédio Moral 05/07/2022  04/08/2022
106 23546.001862/2022-10  UFG Docente  Assédio Moral 13/07/2022  05/08/2022
| 'Ik 107 23546.008599/2022-81 UFG Docente  Assédio Moral 08/07/2022  04/08/2022

it 108 23546.017841/2022-16 UFG Desconhecido Falta de urbanidade 21/07/2022  14/09/2022

f : 109 23546.019562/2022-89  UFG Docente  Conduta inapropriada  21/07/2022 04/08/2022

. Fraude e Favorecimento
110 23546.015255/2022-29 UFG Discente préprio ou de terceiros 27/07/2022 09/09/2022

111 23546.021587/2022-42  UFG Docente  Falta de urbanidade 29/07/2022  04/08/2022

112 23546.022270/2022-23 UFG  Docentee  Favorecimento proprio 5045000  23/09/2022
TAE ou de terceiros

Descumprimento de
113 23070.022421/2022-87 UFG TAEs Normas e Regulamentos 12/08/2022  28/10/2022

114 23546.020459/2022-81 UFG Discente ~ Conduta inapropriada  14/09/2022 23/09/2022
115 23546.053028/2022-00 UFG Desconhecido Falta de urbanidade 12/09/2022 Em anadlise
118 23760.004775/2022-71 UFG TAE Abandono de cargo 10/10/2022  28/10/2022

Descumprimento de

122 23070.007331/2021-85  UFG TAE Normas e Regulamentos

Aguardando NT da CGU

125 23546.044082/2022-56  UFG TAE Conduta antiética 09/11/2022  11/11/2022

127 23546.039633/2022-60 UFG Discentes = Conduta inapropriada 11/11/2022  11/11/2022
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Sugestao de ARQUIVAMENTO

N° Pessoa Data da Data da

o .

NT N° do Processo Local Envolvida Objeto Processual NT Decisiio

129 23070.043555/2022-31 UFJ Docente  Conduta atipica 17/11/2022  22/11/2022
Descumprimento de

132 23546.048404/2022-36  UFG TAE Normas ¢ Regulamentos 23/11/2022  22/12/2022

134 23546.046026/2022-56 UFG ~ Docente ~ Descumprimento de 20/11/2022  22/12/2022

Normas e Regulamentos

Extravio de processos

135 23070.001664/2017-14 UFG Desconhecido )
ou equipamentos

24/01/2023  15/02/2023

Descumprimento de
136 23546.043832/2022-72 UFG TAE Normas e Regulamentos 26/12/2022  25/01/2023

Abuso de Poder e

139 23546.068582/2022-83  UFG TAEs Assédio Moral

28/12/2022  25/01/2023

140 23546.042880/2022-43  UFG Docente  Assédio Moral 15/12/2022  22/12/2022

Dos 51 arquivamentos, classificamos os TAEs e Docentes como
Servidores, e os demais sao estudantes, terceirizados e desconhecidos.
Supostamente teriamos no polo ativo 36 servidores representando 70%, 8
discentes representando 15%, 6 desconhecidos ou quando n&o ha possibilidade
de se identificar representando 11% e 1 terceirizado representando 2%. Visao

grafica abaixo:

Arquivamento por Pessoa Envolvida

Desconhecidos
11,8%
Terceirizados
2,0%

Estudantes

Servidores
70,6%

6%

A partir do nascedouro da denuncia junto a Ouvidoria/UFG ou
Representagbes oriundas de 6rgdos ou unidades académicas da UFG, e
recepgao de tais noticias junto a CDPA, os processos nao arquivados seguem
por ritos processuais especificos, disponiveis em Lei e na Portaria Normativa
CGU n° 27/2022.
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3.2.2 Termo de Ajustamento de Condutas (TAC)

No que tange aos Termos de Ajustamentos de Condutas (TAC), e a
partir da NT foi identificada que as condutas presentes nos processos se
tratavam de irregularidades de menor potencial ofensivo. As NTs sugeriram a
celebragdo de 10 termos, cujo procedimento foi providenciado pela prépria
CDPA, e depois homologado pela autoridade julgadora.

Deste total, apenas 7 foram celebrados, sendo 2 envolvendo
discentes e 5 envolvendo TAEs, conforme tabela abaixo, e destes 7, apenas 1

referente a UFJ, os demais referem-se a questdes ocorridas na UFG:

TACs celebrados e homologados

(]
. N° do Processo Lo | § e Objeto Processual TAC data de
NT Envolvida homologagao

Descumprimento de Normas e

76 23546.070581/2021-18  UFG TAE
Regulamentos

21/06/2022

it Utilizag&o dissimulada de
i 79 23070.065695/2021-80 UFG Discente interposta pessoa para a 26/04/2022
obtencao de vantagem indevida

il 82  23546.054061/2021-68 UFG  Discente  Falta de urbanidade 05/05/2022
h ' 89  23070.007472/2022-89 UFJ TAE Falta de urbanidade 19/07/2022
95  23546.079707/2021-10 UFG TAE Assédio Moral 04/07/2022
97  23546.001390/2022-97 UFG TAE Descumprimento de Normas e 04/08/2022

Regulamentos
119  23546.031761/2022-65 UFG TAE Descumprimento de Normas e 28/10/2022

Regulamentos

Os demais TACs sugeridos em Nota Técnica seguiram os seguintes
encaminhamentos: 2 deles foram recusados por parte do servidor, e portanto,
passaram a tramitar como PAD e SINVE, e o ultimo, foi encaminhado para o
Gabinete da Reitoria e desde 2021 ndo houve encaminhamento até o presente
momento.

Segue a indicacdo da Nota Técnica, numero do processo, objeto

processual e resultados:
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TACs que nao prosperaram

N° . Pessoa
NT N°do Processo  Local =" oo

Objeto Processual Resultado
Aguardando manifestagéo

Infragcdo Regime de do Gabinete da Reitoria,

Dedicagao Exclusiva sob analise de questao
juridica

63  23546.011289/2021-63 UFG  Docente

Descumprimento de ~ Recusa por parte do

85 23070.065134/2021-81 UFJ Docente NOMase servidor. Tramita como PAD
Regulamentos e sobon
Discriminagéo 23070.042989/2022-14

Descumprimento de Recusa por parte do

102  23070.018454/2022-22 UFJ  Docente  Normas e servidor. Tramita como
SINVE com o mesmo
Regulamentos

numero.

3.2.3 Investigag&o Preliminar Sumaria (IPS)

No que tange a Investigagcdo Preliminar Sumaria (IPS), a CDPA
possui autonomia para indicar por meio de Nota Técnica, nos termos do art. 41
da Portaria Normativa n°® 27/2022/CGU, servidores da equipe para atuarem
individual ou coletivamente na condugédo de investigagdo, na busca dos
elementos de autoria e materialidade relevantes para a instauragao de processo
correcional.

A IPS é utilizada pela CDPA apenas em casos mais relevantes e
passiveis dos trabalhos de apuracdo serem absorvidos pela préopria equipe.
Caso contrario é utilizada a Sindicancia Investigativa com a designagédo de
servidores externos a CDPA, por meio de publicagao de portaria de designacgao.

Em 2022, foram instaurados 3 processos de Investigagao Preliminar
Sumaria. Dois se encontram em andamento na presente data, e 1 (uma) IPS foi
finalizada com a celebragdo de Termo Final de Mediagédo junto a CPRAC e
homologacao deste acordo pela autoridade julgadora.

Tratam-se de dois objetos processuais de supostos assédios sexuais
praticados por discente e uma irregularidade no langamento de notas em
programa de pos-graduagao por parte de servidor. Todos os casos referem-se a

questdes ocorridas dentro da UFG.
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Investigagao Preliminar Sumaria

N° 5 Pessoa Objeto

NT NRHOlocesse Focal Envolvida Processual

84  23070.009273/2022-13 UFG TAE Conduta irregular

104 23546.022792/2022-25 UFG Discente Assédio Sexual

116 = 23546.031190/2022-69 UFG Discente Assédio Sexual
Dos desdobramentos acerca dos pro

apresentamos o andamento processual

processos que ensejaram alguma instancia disciplinar.

3.2.4 Sindicancia Investigativa (SINVE)

ou observacdes

Resultado

Em andamento
Em andamento

Homologagéo do Termo Final
de Mediagdo em 15/02/2023

cessos mencionados,

referentes aos

Dos processos originarios de Notas Teécnicas expedidas em 2022,

tivemos um total de 7 sugestbes de abertura de Sindicancia Investigativa.

Destes, 4 processos referentes a UFJ e 3 referentes a UFG. Os objetos

processuais versaram sobre assédio sexual, assédio moral, descumprimento de

normas e regulamentos e discriminagdo. As denuncias deram abertura a novo

numero processual para tramitacdo sigilosa, e alguns ainda se encontram em

andamento, conforme tabela abaixo:

Sindicancia Investigativa

N° o
NT N° do Processo

23070.034297/2021-11
60 (tramitou sob o n°
23070.005622/2022-10)

23070.046801/2021-26
83 (tramitou sob o n°
23070.027791/2022-19)

102 23070.018454/2022-22

23546.034033/2022-13
117 (tramitou sob o n°
23070.058693/2022-15)

23070.013039/2022-82

12
0 (tramitou sob o n°

Local

UFJ

UFG

UFJ

UFG

UFJ

Pessoa

Envolvida

Docente

Discente

Docente

Docente

Discente

Objeto Processual
Descumprimento de
Normas e

Regulamentos e
Conduta Etica

Assédio Moral e
Sexual

Descumprimento de
Normas e
Regulamentos

Assédio Sexual

Discriminagao

19

Data

Julgamento Resultado

10/06/2022  Arquivamento

Despacho
Decisério em
elaboragao

Em andamento

— Em andamento

- Em andamento

Indicou abertura
27/01/2023 de PAD sob o

CDPA .“. UFG
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https://sei.ufg.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2888640&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000008&infra_hash=e5ced289653e5df22e57543c8333f479e6a59daefc15372f758d8779be150bb0

Sindicancia Investigativa

Data

N° o
NT N° do Processo

23070.062449/2022-57)

23070.030242/2022-13
121 (tramitou sob o n°
23070.062448/2022-11)

23070.036377/2022-92
128 (tramitou sob o n°
23070.063081/2022-44)

23546.052481/2022-91
131 (tramitou sob o n°
23070.069365/2022-44)

Local

UFJ

UFJ

UFG

Somados aos

procedimentos de anos anteriores que continuaram a tramitar durante o ano de

Pessoa

Envolvida Objeto Processual Julgamento Resultado
mesmo n°

Descumprimento de

Docentes Normas e - Em andamento
Regulamentos
Descumprimento de

Discente Normas e - Em andamento
Regulamentos

Docente Assedio Moral e - Em andamento
Sexual

processos supracitados, temos os demais

2022, podendo se concluir ou perpassar sua tramitagdo no referido ano, sao

eles:

SINVE de anos anteriores

Ordem N° do Processo

01  23070.055740/2020-15

02  23070.039284/2020-58

03  23070.046604/2020-26

04 23070.024041/2020-15

05 23070.016630/2020-20

06  23070.036630/2021-27

07 23070.049160/2021-61

08 23070.010201/2021-20

09 23070.003024/2019-19

Local

UFJ

UFG

UFG

UFG

UFG

UFG

UFG

UFG

UFG

Pessoa
Envolvida

Docente

Docente

Docente
Discente

Docente

Docente

Discente

Docente

Docente

TAE

Objeto Data

Processual  Julgamento
Assédio Moral 02/06/2022
Valer-se do cargo
para proveito 23/11/2022
pessoal
Descumprimento
de DE e _
publicagéo
indevida de artigo
Conduta 18/02/2022
inapropriada
Assédio Moral, 17/01/2022
Sexual e outros
Plagio -
Extravio de 16/05/2022
processo
Morosidade 13/04/2022
Processual
Assédio Sexual 28/10/2022

20

Resultado

Arquivamento

Arquivamento

Abertura de PAD n°
23070.001738/2022-80
- indicou TAC...

Abertura de PAD n°
23070.009484/2022-48

Celebra TAC e abre
PAD n° 23070.
056334/2021-42 e
23070.003008/2022-13

Em andamento
Arquivamento

Adverténcia prescrita -
Arquivamento

Abertura de PAD n°
23070.060993/2022-64
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Podemos observar um total de 09 (nove) SINVEs de anos
remanescentes cuja finalizagdo de tramitagdo bem como o resultado dos
mesmos se deram no ano de 2022. Apenas um destes procedimentos pertence
a denuncia da UFJ, sendo os demais da UFG.

No que tange a “pessoa envolvida”, temos um total de 7 docentes, 1
TAE e 2 discentes, portanto verificamos que casos de docente estdo em maior
ocorréncia de investigados.

Acerca dos resultados das SINVEs, estas podem apresentar
resultados como Arquivamento, Celebracao de TAC, Abertura de PAD, podendo
um processo indicar mais de um encaminhamento a depender da quantidade de
supostos autores envolvidos. Tivemos um total de 4 arquivamentos, 1 processo
ainda em andamento, e 4 indicacdes de abertura de PAD, sendo um deles com
1 celebragao de TAC.

3.2.5 Sindicancia Acusatoria (SINAC)

A Sindicancia Acusatoria foi sugerida para caso especifico em que a
pessoa investigada tinha uma obrigagdo a cumprir, mas o TAC poderia n&o
obriga-la a cumprir - gerou a NT n° 138. Se refere a processo da UFG, que
T tramitou com numeragcdo especifica, envolvendo um servidor técnico
administrativo por descumprimento de normas e regulamentos, e se encontra

em andamento. Segue tabela abaixo:

Sindicancia Acusatoria

NT N° do Processo Local e

Envolvida Objeto Processual Resultado

23070.036556/2022-20
138 (tramitou sob o n° UFG TAE
23070.004350/2023-11)

Descumprimento de Normas e

Em andamento
Regulamentos

3.2.6 Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

Dos processos de PAD originarios de Notas Técnicas expedidas em
2022, tivemos a aplicacédo da penalidade de demissao para um caso e outros 3

que ainda estdo em fase de tramitacdo. Destes, 2 processos versam sobre
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https://sei.ufg.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=3773028&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000008&infra_hash=63c84e2e7c78e51c025a51ac9ad66956f3dfc8a64fe9b066b63269991583f598

questdes ocorridas na UFG, 1 na UFJ e 1 na UFCAT. Dos objetos processuais
em analise tivemos favorecimento proprio ou de terceiros, descumprimento de
normas e discriminagéo e, ainda, agressao. Dois dos quatro processos tramitam
sob novo numero processual. E no que tange a pessoa envolvida, que figura no
polo do acusado, tivemos 1 docente, 2 discentes e 1 TAE. A tabela abaixo

elucida tais informacgoes:

Processo Administrativo Disciplinar

N° Pessoa

NT N° do Processo Local g - \vida Objeto Processual Resultado
23070.042989/2022-14 Descumprimento de Recusa de TAC
85  (tramitanaUFJsobon® UFJ Docente Normase Regulamentos o\ dament
23854.002792/2023-14) e Discriminagao em andamento

Demissao em 18/04/2022
Favorecimento proprio ou  com abertura de outro
de terceiros PAD n°
23070.034569/2022-64

87 23070.047086/2019-24 UFG TAE

23070.031008/2022-11 Favorecimento proéprio ou

123 (tramitou sob o n° UFG Discente de t . Em andamento
23070.004339/2023-51) € lerceiros
126 23070.031805/2022-91 UFCAT Discente Agresséo Em andamento

Tramitaram pela CDPA durante o ano de 2022 processos que se

iniciaram nos anos anteriores, mas que o desfecho também se concluiu ou ainda

fs-,il se encontrou em andamento no referido ano, s&o eles:
;‘._' 1 PADs de anos anteriores
E :Ii Pessoa ; Data
Ordem N° do Processo Local g = \vida Objeto Processual Julgamento Resultado

Suspensao - 69
dias convertida
em multa de 50%

Descumprimentode o, 455499

01 23070.008341/2021-38 UFG Docente
normas e regulamentos

02 23070.050718/2020-71 UFG Discente Discriminagdo e calunia 18/08/2022 Arquivamento

03 23070.024042/2020-60 UFG TAE  Descumprimento de - Em andamento
deciséao judicial
Descumprimento de

04 23070.014514/2020-76 UFG Docente o . - Analise NT
Dedicagao Exclusiva

05 23070.036207/2020-46 UFG Discente O°C ndevido de 24/03/2022 Arquivamento
recursos publicos

Adverténcia
06 23070.030589/2020-02 UFG Docente Assédio Moral 13/01/2022 prescrita -
Arquivamento

Suspensao 25

07 23070.053057/2020-35 UFG Discente Assédio Sexual 08/06/2022 dias

22
CDPA .“. UFG

ceontinacADES UNIVERSIDADE
250 Ames AT s .. FERERAL D GOIAS




PADs de anos anteriores

Pessoa Data

o .
Ordem N° do Processo Local Envolvida Objeto Processual Julgamento Resultado
08 23070.006779/2018-86 UFG Docente Macondutae - Emandamento
e TAEs improbidade
09 23070.060897/2021-35 UFG Discente Assédio Sexual 28/10/2022 Arquivamento
10 23546.054226/2019-87 UFG Discente 2 conduta e TAC 26/04/2022 Arquivamento
descumprido
Indica instauragao
de procedimento
11 23070.036665/2021-66 UFG Discente Plagio 22/08/2022 administrativo no
PPG Ciéncias e
Matematica

12 23070.013732/2018-79 UFG Docentes ngrg:?gri?geuﬁn ‘;tos 21/10/2022 Arquivamento
Podemos observar um total de 12 (doze) PADs de anos
remanescentes cuja finalizagcdo de tramitacdo bem como o resultado dos
mesmos se deram no ano de 2022, sendo todas as denuncias referentes a UFG.
No que tange a “pessoa envolvida” nos Processos Disciplinares,
temos ao menos 5 docentes, 6 discentes e ao menos 2 TAEs, portanto

verificamos que casos de discentes estdo em maior ocorréncia de acusados.
Quanto aos Resultados dos PADs, estes podem resultar em
Arquivamento, Aplicagédo de penalidades, Indicar medidas de gestdo ou ainda se
encontrar em andamento. Nestes tivemos 6 arquivamentos, inclusive por
prescricdo de possivel aplicacdo da penalidade de adverténcia, 1 indicagao de
medidas de gestdo, pelo descarte de uma possivel irregularidade, 2 processos
que ainda se encontram em andamento, 2 aplicagdes de suspensdo e 1
procedimento que voltou para analise do juizo de admissibilidade aguardando

expedicdo de Nota Técnica.

3.2.7 Processo Administrativo Disciplinar Sumario (PAD Sumario)

O caso de adocado do Processo Disciplinar Sumario, trata-se de um
rito especifico para trés tipos de infragbes a saber. abandono de cargo,
inassiduidade habitual e acumulagao de cargo.

As Notas Técnicas de 2022, n°s 71 e 133, resultaram em indicagao

de abertura de dois PAD Sumarios, por abandono de cargo e inassiduidade
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habitual. Ambos o0s processos encontram-se em andamento, tramitam sob

numeracgao especifica, ocorreram na UFG e envolvem, na condi¢gado de acusado,

servidores técnico-administrativos.

Processo Administrativo Disciplinar Sumario

Pessoa

0
NT N° do Processo Local Envolvida

23070.008919/2022-37
71 (tramitou sob o n° UFG TAE
23070.020742/2022-47)

23070.038039/2022-95
133 (tramitou sob o n° UFG TAE
23070.069021/2022-35)

3.3 Analises pontuais dos processos de 2022

Objeto Processual

Abandono de cargo e
Inassiduidade Habitual

Abandono de cargo e
Inassiduidade Habitual

Resultado

Em andamento

Em andamento

Cabe-nos pontuar de forma especifica como ficou o quadro geral dos

procedimentos instaurados e tramitados em 2022, no que tange a sua conclusao

ou continuidade de andamento (para o ano de 2023):

PROCESSOS CONCLUIDOS E EM ANDAMENTO

Sessdo de Mediagéo

Termo de Ajustamento de Conduta
Investigagéo Preliminar Sumaria
Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatéria

Processo Administrativo Disciplinar
Processo Administrativo Disciplinar Sumario

TOTAL

17

16

54

10

34

20

Podemos observar que dos 54 procedimentos que tramitam em 2022,

34 procedimentos foram concluidos, resultando num percentual de 62,96%

neste ano e 20 seguiram para tramitagdo no ano de 2023, resultando num total

de 37,03%.

No que tange aos procedimentos correcionais, podemos verificar

quem sao as Pessoas Envolvidas, por categoria:
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PESSOAS ENVOLVIDAS POR CATEGORIA

Termo de Ajustamento de Conduta 1 5 2
Investigacéo Preliminar Sumaria - 1 2
Sindicancia Investigativa 11 1 4
Sindicancia Acusatoria - 1 -
Processo Administrativo Disciplinar 6 2 8
Processo Administrativo Disciplinar Sumario - 2 -
TOTAL 18 12 16

Em termos quantitativos, tivemos um total de 18 docentes, 12 TAEs e
16 discentes, resultando no total de 46 pessoas que figuram como investigadas
ou acusadas. Nesse calculo ndo consta nenhuma informacdo acerca de
procedimentos de Mediagdo, pois as partes interessadas sao tratadas
isonomicamente, em razao da prépria situagdo do conflto de natureza
interpessoal.

Se somarmos o quantitativo de servidores (docentes e TAEs),
teriamos o total de 30 processos correcionais, em detrimento de 16
procedimentos referentes aos discentes, ou seja, 65,21% dos processos
tratados dentro da CDPA referem-se a servidores submetidos ao Regime
Juridico Unico da Lei n° 8.112/90. Os demais 34,78% referem-se a processos de
discentes que se submetem por analogia ao mesmo procedimento investigativo
dos servidores, e pontuamos aqui a necessidade de elaboragdo e
institucionalizagdo de um Regimento Disciplinar Simplificado para os discentes.

Outra andlise que se faz necessaria e ja foi mencionada
anteriormente, diz respeito a tutoria dos procedimentos que nao pertencem as
UFG, mas que a CDPA ainda colabora no que tange a expedi¢ao do juizo de
admissibilidade, indicagao e celebragdo de TAC, comunicagdes e orientagbes de
comissdes investigativas e disciplinares, realizacdo de procedimentos de
mediacao, para a UFJ e UFCAT, e aqui pontuamos em tabela a quantidade de

procedimentos realizados:
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Sessdo de Mediagao 6 - 1
Arquivamento de Denuncias 48 2 1
Termo de Ajustamento de Conduta 7 1 -
Investigacéo Preliminar Sumaria 3 - -
Sindicancia Investigativa 11 6 -
Sindicancia Acusatoria 1 - -
Processo Administrativo Disciplinar 14 1 1
Processo Administrativo Disciplinar Sumario 2 - -
TOTAL 92 10 3

No que tange ao total de 105 procedimentos tramitados na CDPA, 92
se referem a questbes da UFG, representando um percentual de 87,61%, 10
procedimentos da UFJ e 3 da UFCAT, resultando no percentual de 9,52% e

2,85%, respectivamente.

4. EVENTOS

Em margo de 2022, a CDPA realizou por meio da CPRAC o |
Encontro de Camaras de Mediagao das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(I ECM IFES) - A importancia de uma politica de consensualidade e educagao
em Direitos Humanos. Evento online, ocorreu entre os dias 14 a 16 de margo de
2022, transmitido ao vivo pela plataforma Youtube no canal “UFG Oficial”.

A proposta apresentada pela Universidade Federal de Goias (UFG),
com a perspectiva de consolidagdo como o evento mais importante da
instituicdo para o fomento de uma Politica de Consensualidade, educagédo em
Direitos Humanos e Desjudicializagdo de conflitos na area da educagéo.

O evento foi estruturado em trés eixos tematicos, divididos por mesas
redondas, com os seguintes temas: 1) Estruturacdo das Camaras de Mediagao
nas IFES, 2) Praticas de Mediacao, e 3) Capacitagdo em Mediacado de Conflitos.
Ao final de cada sessao de Mesa redonda, o Moderador propiciou um momento
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de troca de experiéncias entre os participantes que enviaram via chat suas
duvidas que fomentaram as discussodes.

Durante o evento, tivemos o lancamento de livro com titulo
relacionado a esfera tematica, sorteio de 1 exemplar, e, também, apresentagao
de pesquisa cientifica que apresentou o0s resultados referentes ao
funcionamento da CPRAC.

Acerca dos numeros deste evento, tivemos um total de 189
inscricdes, realizadas através do sitio eletrénico vinculado a Pro-Reitoria de
Extenséo, que também nos possibilitou o registro de frequéncia e emissao de
certificados.

Durante o evento e no que tange ao numero de visualizagbes dos

videos registrados, temos os seguintes numeros:

MESA REDONDA Visualizacdes Data da ultima
(clique para link de acesso) no dia pesquisa’
Estruturacdo das Camaras de Mediac&o nas IFES 730 992
Praxis do Mediador em Sessdes de Mediacéo 538 671
Capacitacdo em Mediacéo de Conflitos nas IFES 631 752

Os videos encontram-se disponiveis no canal do Youtube “UFG
Oficial” para acesso a quem se interessar, € na tabela acima, tem-se os links

para acesso.

5. ATIVIDADES DIVERSAS

5.1 Proposta de alteragcdo de Resolugdo do TAC

Em funcdo de alteracdo das normativas da Controladoria Geral da
Unido, a época baseada nas Instrugdes Normativas n° 17/2019 e n° 4/2020,
houve a necessidade de se propor revisdo do texto da Resolugdo CONSUNI n°
03/2019, que disciplina a celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta

" Pesquisa realizada em 17/05/2023
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https://www.youtube.com/watch?v=2brXqL-uiCs
https://www.youtube.com/watch?v=h1FRaLpyesg
https://www.youtube.com/watch?v=Aj_W_vhukOM

(TAC) de servidores publicos e discentes, no ambito da Universidade Federal de
Goias.

Dentro da proposta, enviada ao Gabinete da Reitoria em 09/08/2022,
no processo SEI 23070.032327/2022-36, a CDPA sugeriu revogacao da
Resolugdo vigente a fim de se emitir nova resolugao disciplinando a matéria. Em
02/05/2023 houve solicitagao por parte do Gabinete da Reitoria para adequacéao
da minuta de Resolugdo a Portaria n°® 27 de 2022 da Controladoria Geral da
Unido (CGU), o que foi realizado prontamente na mesma data.

Como principais necessidades de alteragdo, indicamos a
possibilidade de adequar a celebracdo de TAC também aos discentes, nos
mesmos moldes e limites aplicados aos servidores, naquilo que lhes forem
compativeis, bem como atualizar as disposi¢des da Resolugdo interna aos

disposto pela CGU.

5.2 Revisédo dos Modelos de documentos utilizados pelas Comissées

Em 2022, e por conta das novas formas de conducgéo virtual das
oitivas judiciarias pds-pandemia, houve necessidade de adequacao dos textos
na seara administrativa quanto aos modelos que a CDPA indica para que as
Comissbes Investigativas e Disciplinares utilizarem na condug¢ao dos processos
em ambiente online.
Foi adicionado ao sitio eletronico da CDPA os seguintes documentos:
1. Checklist de Oitivas por videoconferéncia, disponivel aqui

2. Termo de Depoimento por videoconferéncia, disponivel aqui

5.3 Confecgao de Videos Institucionais

Como parte das atividades-meio realizadas pela CDPA, fizemos o
levantamento dos assuntos que podem ser tratados mediante confecgao de
material audiovisual (producdo de videos institucionais), a fim de facilitar o
acesso as informacgdes acerca da Gestdo do Conflito e de Procedimentos de

Instancia Disciplinar.
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https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/137/o/Checklist_-_oitiva_de_testemunhas_ou_interrogat%C3%B3rio_%28vers%C3%A3o_final.19.07.22%29.pdf
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/137/o/PAD_-_B4.2_-_Termo_de_Depoimento_Audiovisual_20-09-2021.docx

Como nao dispomos de know-how e equipamento adequado para
gravacgao e edigao de videos, a CDPA propds uma cooperagao técnica junto ao
Centro Integrado de Aprendizagem em Rede - CIAR/UFG, que trabalha
diretamente com o ensino a distancia.

Um dos videos que a produgao se iniciou em 2022 e a finalizagéo do
mesmo ainda se estende até a presente data, trata-se da seguinte tematica:
“Como registrar uma denuncia que pode possibilitar uma investigagado dentro da
UFG”.

A proposta do video é apresentar de forma sucinta os requisitos
minimos para que a denuncia encaminhada a Ouvidoria/lUFG esteja apta a
deflagrar uma apurag¢ao de conduta disciplinar ou ser encaminhada a mediagao
de confltos. Em breve, este video sera publicado via YouTube para
conhecimento da Comunidade Universitaria.

Para além e mesmo antes de surgir a parceria supramencionada, a
servidora Rogéria Silva providenciou com recursos proprios os seguintes videos
publicados no canal ‘CDPA UFG” no Youtube:

1. “Fluxo de denuncias relativas a conflitos interpessoais com

encaminhamento a CPRAC/UFG?”. Disponivel link.
: 2. “Convite para participagdo no evento: | Encontro das Camaras de

Mediacao das IFES”. Disponivel neste [ink.

5.4 Declaracbes de Nada Consta

A CDPA dentre as suas atividades emite também Declaragdes que
informam, a pedido da parte interessada e/ou da direcdo da Diretoria de
Administracdo de Pessoas (DAP), que nada consta em desfavor de um servidor
no que se refere a responder Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e/ou
Sindicancia Investigativa (SINVE). As Declara¢cdes sado emitidas apds consulta
aos registros dos Sistemas de Controle da CDPA e SEI.

Foram emitidas 89 (oitenta e nove) declaracbes que a CDPA possui
controle a parte, mas nesse valor ndo constam as declaragdes solicitadas dentro
de processos via SEIl, e portanto, ndo podemos afirmar que esse valor é o total

de todas as declaragdes expedidas.
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https://www.youtube.com/watch?v=k0QoTNYPhgU
https://www.youtube.com/watch?v=EgJHWoernv8

As finalidades mais comuns pelas quais emitimos declaragbes de
nada consta s&o: aposentadoria, cessdo, redistribuicdo, exoneracdo e

servidores que participam de processos seletivos que exigem tal conhecimento.

5.5 Manutencéo de Redes Sociais

A CDPA mantém o canal do Youtube com videos de explicacdes
acerca dos procedimentos disciplinares: tutoriais, explicagdes sobre fluxo de
denuncias, disponibilizacdo de gravacbes de video conferéncias no SEl,
conhecendo a mediagao de conflitos, etc.

No Instagram, fizemos a manutencdo da pagina no Instagram para
promover a Camara de Mediagado, na qual divulgamos o trabalho realizado, as
sessdes de mediacdo nos stories, e outras atividades que participamos em

colaborag&o com outras instituigdes.

5.6 Relatorio de Assédio Moral, Assédio Sexual e Discrimina¢cao

Em agosto de 2022, e para fins de atendimento a solicitacdo da
Comissao de Acompanhamento de Denuncias e Processos de Assédio Moral,
Sexual e Discriminagdo da UFG vinculada ao Gabinete da Reitoria, cuja CDPA
possui representacado, foi publicado o “Relatério de acompanhamento de
processos de assédio moral, assédio sexual e discriminagdo’.

O objetivo deste Relatério era apresentar informagdes acerca dos
processos investigativos ou disciplinares que tem por objeto as tematicas
supracitadas, cuja analise técnica prévia (juizo de admissibilidade) verificou a
configuracdo de irregularidade no servigo publico com indicios de autoria e
materialidade, enquadrando a denuncia ou representacdo em um dos ritos
processuais de tramitacdo ou meios de solucado pacifica de conflitos dentro
desta instituicdo; bem como informagdes acerca das denuncias arquivadas por
auséncia de elementos minimos que possibilitasse uma investigagcdo e dos
processos instaurados a luz da Lei n® 8.112/20 e Instrugdes Normativas da CGU,

apos analise do juizo de admissibilidade.
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Os dados presentes no Relatério datam desde o ano de 2011 quando
iniciou-se o efetivo controle por meio de planilha para acompanhamento dos
processos tramitados. Nao ha registros de controle de tramitagdo de processos
na CDPA em suas versoes pretéritas — CPSIA (1986) e CPAD (1999).

O Relatério encontra-se disponivel no sitio eletrénico da CDPA, e a
proposta € que apds a publicacdo deste relatério mais completo, os demais
relatérios venham a ser publicados anualmente. Acesse o relatério completo que

abrange os anos de 2011 a agosto de 2022 no link AQUI.

5.7 Portarias Expedidas

A CDPA elabora, expede e publica as Portarias referentes a
designagao de comissao investigativa, disciplinar ou de responsabilizagao de
empresas, bem como as eventuais portarias de recondugdes, prorrogagdes de
prazos e defensor dativo. A elaboragdao se da dentro do sistema do SIGRH,

gerada para o Gabinete da Reitoria, tendo em vista que a autoridade julgadora é

quem assina tal portaria, e quando salva, € enviada para o processo que se
encontra na unidade CDPA, dentro do SEI.
Em 2022, a CDPA expediu um total de 84 Portarias, sao elas:

t TIPO DE PORTARIA QUANTIDADE

Defensor Dativo 1
Processo Administrativo Disciplinar 36
Prorroga Processo Administrativo Disciplinar 15
Processo Administrativo Disciplinar Sumario 5
Sindicancia Investigativa 23
Prorroga Sindicancia Investigativa 4

TOTAL 84

Ap6s enviado ao SEI, as Portarias sao disponibilizadas ao Gabinete
da Reitoria para assinatura da Reitora, e retornado a CDPA para publicagdo em
Boletim de Servicos Eletronicos.

A partir desta publicacdo, a CDPA emite a comunicagao eletrénica

aos membros designados para as Comissoes, contendo instru¢des gerais sobre
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https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/137/o/RELAT%C3%93RIO_ASS%C3%89DIO_E_DISCRIMINA%C3%87%C3%83O_-_2011_A_2022.pdf

o procedimento, links de acesso dos Modelos Utilizados para as
documentacdes, e se disponibiliza para atendimento por videoconferéncia para

instrucdes iniciais.
5.8 Ac¢bes de Capacitacao, Palestras e Afins

A CDPA anualmente oferece cursos de capacitacdo em parceria com
a Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas
DAD/Propessoas/UFG, com finalidade de capacitar servidores da Universidade
para assuntos especificos que sao tratados dentro da CDPA. Dentre as

4 capacitagdes estao:

i 1) Procedimentos Correcionais e Processo Administrativo Disciplinar
g
2022, realizada no periodo de 08/08/2022 a 15/09/2022, com carga

horaria de 33 (trinta e trés) horas. Instrutor: Tancredo Elvis Santos

Silva;
2) Assédio Moral e Sexual no Contexto das Instituicbes Federais de
‘ Ensino Superior - Panorama Interdisciplinar, realizada no periodo
de 17/10 a 14/11/2022, com carga horaria de 32 (trinta e duas)
] horas. Instrutora: Rogéria Francisca Silva e convidados;
3) Formacdo em Gestdao do Conflito em Instituicdes Federais de
Ensino Superior, carga horaria de 52h. Instrutora: Rogéria

Francisca Silva e convidados;

Dentre as atividades de capacitacao, destacamos a participacdo do

Coordenador Tancredo Silva nos seguintes eventos promovidos pela CGU:

1) “Dialogos Correcionais” com o que aconteceu em abril/2022, na
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Goiania.

2) “Treinamento em Correicdo para Unidades Federais de Ensino
Superior - Edicao Regido Centro-Oeste e Sao Paulo, nos dias 30 e
31/08/2022, em Campo Grande-MS.
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Outra atividade desempenhada pela CDPA foi a promogao de
Palestras nos mais diversos locais da instituicdo e atendeu convites para

ministrar em outras IFES, sendo eles:

1) UFG: Entrevista na Radio Universitaria da servidora Rogéria Silva
para convite e divulgagédo do | Encontro de Camaras de Mediacao
das IFES, disponivel neste /ink.

2) UFCAT: o Coordenador da CDPA, Tancredo Elvis Santos Silva
palestrou sobre o tema: O papel da CDPA e a Mediagao de
Conflitos, em 21/03/2022, como parte das atividades internas da
Comissao Permanente de Acdes de Enfrentamento ao Assédio
Moral, Sexual, Preconceito e Discriminacdo da Universidade
Federal de Cataldo, cujo intuito era de aprimoramento e
qualificagédo da equipe.

3) UFG: Abril Verde: Como construir relagbes de paz no trabalho. A
servidora Rogéria Silva foi convidada a participar de programa na
TV UFG, em 04/04/2022.

: 4) UFG: Seminario de Assédio Moral e Sexual no Ambiente de

: Trabalho - SIASS/DAS/UFG. Em 17 de agosto de 2022 e esta

disponivel no Youtube UFG Oficial.

5) UFG: Palestra sobre Assédio Moral e Assédio Sexual: mediacao
de conflitos, denuncia e processos investigativos, para equipe do
HC/EBSERH, em 18 de outubrode 2022, promovida pela
Secretaria de Inclusdo - SIN/UFG, por videoconferéncia.

6) UFG: Palestra sobre assédio moral e sexual e o ambito de atuagao
da CDPA e orgaos/comissbes auxiliares, no dia do Servidor
Publico na UFG Cidade de Goias, nos dias 26 e 27 de outubro de
2022;

7) IFCatarinense: a servidora Rogéria Silva foi convidada para
ministrar o curso CODIR Ampliado - Sdo Bento do Sul, nos dias 19
e 20/04/2022.

8) UFS: a servidora Rogéria foi convidada para ministrar curso no
Programa para Gestores da Universidade Federal de Sergipe, nos

dias 11 e 12 de julho de 2022, abordando as tematicas de Conflitos
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https://www.youtube.com/watch?v=j7We8T75HDU

Interpessoais, Assédio Moral, Sexual e Discriminagao,
Comunicagéao nao violenta, Mediagao e Negociagéo.

9) A servidora Rogéria Silva apresentou o trabalho “Cémara de
Mediacao e Resolugao Administrativa de Conflitos da universidade
Federal de Goias - Politica de Consensualidade e Prevencéo a
situagbes de violéncia na Comunidade universitaria” na forma de
pOster com coautoria e orientacdo de Tancredo Elvis Santos Silva
no 19° CONPEEX/UFG, realizado em novembro de 2022.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O presente relatério trouxe as principais atividades desenvolvidas
pela CDPA, como primeira edi¢do, na busca do atendimento das diretrizes da
Controladoria Geral da Unido (CGU) para atingimento do nivel 2 do Modelo de
Maturidade Correcional proposto pelo respectivo Ministério, disponivel neste
link.

A emissao do respectivo relatério possibilitou verificar a necessidade
de melhor organizacdo dos dados de atividades desenvolvidas pela unidade
correcional, como forma de produzir uma base de informacdes para
aprimoramento de todos os processos envolvidos no desempenho das
atribuigdes realizadas por toda a equipe.

No mesmo caminho, como primeira edicdo do relatério, ja foram

pensados novos dados que serdo disponibilizados em relatério futuro, como

tempo médio de tramitacdo de procedimentos investigativos e processos
disciplinares, como também os relativos aos atos de promog¢ao de mediagdo em

| conflitos interpessoais que chegam a unidade para analise e deliberagao.

TANCREDO ELVIS SANTOS SILVA
Coordenador da CDPA/UFG
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https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-correcional-cgm

