
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

BOLETIM DE PESSOAL
DEPARTAMENTO DE PESSOAL

1 / 1

EDIÇÃO ESPECIAL N° 62/2017
  DE 04  DE  AGOSTO  DE  2017

PORTARIA N° 4178 DE 04   AGOSTO     2017

PORTARIA N° 4177 DE 04   AGOSTO     2017

...................O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS, no exercício da
Reitoria, usando das atribuições que lhe confere o artigo 56 do Regimento Geral, e tendo em
vista o disposto no artigo 143 da Lei nº 8.112/90, e o que consta no Processo nº
23070.010315/2017-93 e Memorando nº 530/GAB, de 01/08/2017, RESOLVE:

...................O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS, no exercício da
Reitoria, usando das atribuições que lhe confere o artigo 56 do Regimento Geral, e tendo em
vista o disposto no artigo 143 da Lei nº 8.112/90, e o que consta no Processo nº
23070.009985/2017-67 e Memorando nº 529/GAB, de 01/08/2017, RESOLVE:

....................

....................

...................Designar ROGERIA FRANCISCA SILVA,  Matrícula nº 1424037/SIAPE, Técnico
em Enfermagem, lotada no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos e IVAN
CARLOS PEREIRA GOMES,  Matrícula nº 1851099/SIAPE, Técnico em Assuntos
Educacionais, lotado no Centro Integrado de Aprendizagem em Rede, para atuar,
respectivamente, como mediadora e facilitador, em caráter experimental, fazer parte do
projeto piloto de criação da Câmara de Prevenção e Resolução Administrativa de Conflitos -
CPRAC/CDPA.

...................Designar ROGERIA FRANCISCA SILVA,  Matrícula nº 1424037/SIAPE, Técnico
em Enfermagem, lotada no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos e IVAN
CARLOS PEREIRA GOMES,  Matrícula nº 1851099/SIAPE, Técnico em Assuntos
Educacionais, lotado no Centro Integrado de Aprendizagem em Rede, para atuar,
respectivamente, como mediadora e facilitador, em caráter experimental, fazer parte do
projeto piloto de criação da Câmara de Prevenção e Resolução Administrativa de Conflitos -
CPRAC/CDPA.

....................

....................

Prof. MANOEL RODRIGUES CHAVES


