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Resultados e Impactos a serem Atingidos

*Visao Estratégica do Futuro Compartilhada
* Mitigar problemas relevantes de grande importancia

* Alinhamento e Engajamento dos diversos tipos de Agentes Sociais
(stakeholders) aos objetivos definidos

* Nova dinamica de Desenvolvimento e Ordenamento Territorial ou Organizacional

* Desenvolvimento de Competéncias por meio da Educacao e a Formacaode
Cidadania

* Producao de Novo Conhecimento e de Inteligéncia Coletiva

* Renovacao das Politicas Publicas Territoriais
* Reequilibrio Financeiro entre os territérios ou organizagoe

\

er COMPETITIVO na qualidade da prestacao de servicos e dos produtos
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Adocao de critérios baseados em ESG

O entendimento e a
aplicabilidade de critérios ESG
pelas empresas brasileiras € uma
realidade. Atuar de acordo com
padroes ESG amplia a
competitividade do setor
empresarial, seja no mercado
iInterno ou no exterior.

No mundo atual, no qual as
empresas sao acompanhadas de
perto pelos seus diversos
stakeholders, ESG ¢é a indicacao
de solidez, custos mais
baixos, melhor reputacao e
maior resiliéncia em meio as
. incertezas ¢ vulnerabilidades.
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“Construir o
futuro é a
melhor forma
de ndo o
temer”.

(GIGET, 2007)

' A Visdo Estratégica do
Futuro do Territorio sera
construida a partir dos

\, e .I.-".

\

SN futuros possiveis, que seja

@ desejdvel e realizavel.

O futuro serda construido
por meio das ferramentas
que temos e que criamos.

E Trabalho Coletivo onde os
participantes sao os
geradores e ndo os

concumidore<s da refles>é¢tio
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COMO ESTAS DEMANDAS
SE INTEGRAM?
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ODS 1 ErradicacaodaPobreza ...
ODS 2 Fome Zero e Agricultura Sustentavel .
oDs 3 Saude e Bem-Estar
ODS 4 Educacao de Qualidade

oDs 5 lqualdade de Género

COMO ESTAS DEMANDAS
SE INTEGRAM?

oDs 6 Agua Potavel e Saneamento
oDs 7 Energia Acessivel e Limpa
O D S 1 7 _ Pa rce ri a pe I as m eta S oDs 8 Trabalho Decente e Crescimento Economico
¥ ODS 9 IndUstria, Inovacao e Infraestrutura
ODS 10 Reducao das Desiqualdades
oDs 11 Cidades e Comunidades Sustentaveis .
oDs 15 Vida Terrestre

ODS 16 Paz, Justica e InstituicOes Eficazes .




Aderéncia a AGENDA 2030 e ESG ~— Desenvolvimento sustentavel
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cx: Equilibrio nas dimensoes.
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(*) ESG = Environment, Social, Governance Fonte: AULICINO (2016), Agenda 2030 (ONU), INSPRO (2019).



Encaminhar os

problemas de

maneira mais
abrangente
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FROSPECTIVA

Questoes
Ambienta
is Sociais
e de
Saude

Responsabilidad

e e

fEngajamento dé

todos

protagonistas |

Antever os
futuros possiveis
e planejar as
acoes para atuar
no presente.



Os 17 ODS podem ser conectados para o desenvolvimento do Municipio
Atingir os resultados por meio da Construciao do Futuro
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INSPRO
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel AGENDA 2030 ONU Fonte: Conexdo dos ODS apresentada por HUBse Smart City
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AREA DE ATUACAD GEOCIENCIAS

LEVANTAMENTOS GEOLOGICOS
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LEVANTAMENTOS AEROGEOFISICOS
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AVALIAGCAD DOS RECURSDS MINERAIS DO BRASIL
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LEVANTAMENTOS BASICOS
DE RECURSOS HIDRICOS SUPERFICIALS
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SISTEMAS DE ALERTA HIDROLOGICO
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LEVAMNTAMENTOS BASICOS
DE RECURSOS HIDRICOS SUBTERRANEDS
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ARea DE aTUACAO PROGRAMAS INTERNOS

PRO-EQUIDADE

SUSTENTABILIDUADE
— .

COMITE DE ETICA
.

Area de atuacao do Servico Geolégico do Brasil - CPRM
e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

PATRIMOMNIO GEOLOGICO
E GECPFARQUES
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ZONEAMENTD
ECOLOGICO-ECONOMICO
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GEOLOGIA MEDICA
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RECUPERACAD DE AREAS
DEGRADADS PELA MINERACAD

Apresentacao da CPRM - 2023

- ODS

AREA DE ATUACAO
SERVICOS COMPARTILHADOS

GEQOPROCESSAMENTO
E SENSORIAMENTO REMOTO
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TECNOLOGIA DA INFORMACAD
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LABORATORID DE AMALISE MINERAIS

HEgara

MUSEL DE
CIENCIAS DA TERRA PALEONTOLOGLA

FARCERIAS NACIONAILS E INTERMACIONALS

REDE DE BIBLMOTECAS REDE DE LITOTECAS
GOVERMANCA
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PROCESSO PROSPECTIVO — DESENVOLVIMENTO DURAVEL

Intersecgao : AMBIENTE, SOCIAL e GOVERNANCA
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Ambiente

Gerir os recursos
naturais

Viavel

Governanca

Assegurar um
crescimento
sustentavel

As 1niciativas pretendem trazer resultados como:

(a) Priorizagdo das agdes definidas com participagao da
Sociedade;

(b) Pessoas treinadas no Processo Prospectivo

(c) Visao compartilhada pelos atores do setor publico,
privado e da sociedade;

(d) Criacdo da Governanga Local com participacao da
Sociedade Civil e da Gestao Publica

(e) Criacao e fomento de desenvolvimento de setores
complementares as atividades do setor da base mineral
de acordo com o desejo dos Participantes ( Sociedade
Civil, Poder Publico e APL);

(f) Publicagdo de artigos das praticas reforcando o
posicionamento de referéncia no setor.
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METITU
FROSPECTIVA

Mun P°(';‘('J'137‘§5° IDH-M c:;ﬁapf|{$) GINI (2010)
Nova América 2.373 0,6780 6.700 0,3667
/2" 4 I . Santa Isabel 3.857 0,6830 10.130 0,3979
Ponto Critico - analise IDH e GINI VORISR B B B T
Rianapolis 4.828 0,6930 16.439 0,4190
Ipiranga de Goias 2.948 0,6960 8.163 0,4300
Barro Alto 10.435 0,7420 12.282 0,4454
Santa Rita do Novo Destino 3.359 0,6340 8.132 0,4478
Uirapuru 2.961 0,6700 8.864 0,4512
Rubiataba 19.994 0,7190 7.936 0,4520
Sao Patricio 2.070 0,6930 7.995 0,4545
Rialma 11.036 0,7270 9.463 0,4548
Carmo do Rio Verde 9.862 0,7130 9.680 0,4595
Guarinos 2.052 0,6520 5.626 0,4709
Goianésia 67.507 0,7270 16.697 0,4721
Campos Verdes 3.399 0,6540 4.781 0,4747
Uruana 14.195 0,7030 6.636 0,4820
Nova Gldria 8.521 0,6810 6.588 0,4893
Vila Propicio 5.690 0,6340 15.582 0,5240
Santa Terezinha de Goias 9.622 0,7010 4.939 0,5241
Ceres 22.155 0,7750 9.352 0,5312
Pilar de Goias 2.529 0,6840 6.935 0,5407
Crixas 16.893 0,7080 20.589 0,5589
Planilha dados Itapaci 21.691 0,7250 11.856 0,5635




ALINHAMENTO e,

IMPLEMENTACAO DO PROJETO . _
CAMPOS VERDES \




Gestao Publica
Alinhamento, engajamento e apropriacao da sociedade

Construcao da Visao Estratégica
do Futuro do Territorio por meio
das acoes, alinhadas com:

e® ®
0@ 9
Comunidade Sociedad® Construgdo do

@) Civil organizada

‘08,0

» PPA - Plano Plurianual;

Futuro » LDO - Lei das Diretrizes Orcamentarias;
» LOA - Lei do Orcamento Anual;

> AGENDA 2030 da ONU -o0Ds

atingindo as metas e
acompanhamento por meio de

IMPLEMENTAGAO DAS AGOES 9 ANTECIPAGAO indicadores garantindo a evolugao
COM ALINHAMENTO DAS 3 ACAO para a C_o’nstruqao c!o’Futuro
POLITICAS PUBLICAS. > APROPRIACAO Desejavel e Realizavel.

KOBAYASHI, C.M.O. (INSPRO, 2020)



Clarice M O Kobayashi —
55 11 98204-4150
QSTITUTO PK



mailto:ckobayashi@inspro.org.br
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