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éggg APRESENTAGAO DO RELATORIO

Prezadas e prezados membros da comunidade universitaria, colaboradoras(es)

e demais parceiras(os) do Instituto Verbena/UFG,

E com satisfagdo que apresentamos o Relatério de Gestao 2024, terceiro ciclo
anual do Planejamento Estratégico 2022-2025 do IV/UFG. O documento consolida
resultados, aprendizados e desafios de um ano marcado pela expansao de servicos,
inovacao tecnologica e forte compromisso com o desenvolvimento institucional e
social, sem perder de vista a missao de ‘realizar, com exceléncia, processos de

selecao, avaliacao, formacao, qualificacao e pesquisa”

Tal como nos relatorios de 2022 e 2023, mantivemos a metodologia participativa,
articulada as quatro Perspectivas Estratégicas da UFG (Comunidade Académica e
Sociedade; Processos Internos; Aprendizagem e Desenvolvimento Institucional,
Financas e Orcamento) e aos respectivos Temas e Objetivos Estratégicos definidos no
PDI 2023-2027. Cada um dos 29 Objetivos Especificos (OEs V) é tratado em capitulo
proprio, apresentando: indicador, riscos, plano de acao, metas, acoes realizadas e

resultados apurados.

Em 2024, superamos ou alcancamos 70% das metas anuais — destaque para a
primeira aplicacdo de prova objetiva 100% on-line, em parceria com o Tribunal de
Justica de Goias (TJGO). Tambem passamos por desafios: nao alcangamos o0 aumento
de 10% previsto para os cursos de formagao presenciais (1 curso) nem remotos (6
cursos), reforcando a necessidade de fortalecer nossa divulgacao e prospeccao

comercial em 2025.

O Relatorio esta organizado da seguinte forma: a) Apresentacao; b) 29 capitulos
correspondentes aos OEs |V; ¢) Consideracdes, que sintetizam avancos e providéncias
futuras. Esperamos que a leitura evidencie o compromisso do IV/UFG com a

exceléncia, a transparéncia e a prestacao de contas a sociedade.
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%:@ OES IV 01.1 OFERTAR VAGAS DE ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO
OBRIGATORIO.

O objetivo de ofertar vagas de estagio obrigatorio e nao obrigatorio € essencial
para garantir a qualidade da formacao de discentes oferecida pela UFG. O indicador
mede a quantidade de estagiarios vinculados ao Instituto Verbena/UFG. O risco da
baixa adesao € mitigado por um plano de acao que visa oferecer estagios com carga
horaria reduzida, buscando atrair um numero maior de estudantes para a realizacao

dos estagios oferecidos pelo instituto.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era manter vinculado 1
estagiario naquele ano. A meta foi superada pois, apesar de nao ter ocorrido nenhum
vinculo de estagio obrigatdrio, foram iniciados 3 vinculos de estagio nao obrigatorio

ainda em 2022, destinados a atuarem na Coordenacao de Tecnologia da Informacao.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de receber 2 estagiarios. Com o
resultado de 6 discentes de estagio obrigatorio e nao obrigatorio, incluindo aqueles
que iniciaram o vinculo no ano anterior e prorrogaram até 2023 e 0s que iniciaram
ainda naquele ano, a meta foi superada. Os estagiarios atuaram tanto na Coordenacao

de Tecnologia da Informagao quanto na Assessoria de Comunicagao.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era atingir o numero de 3 estagiarios em atividade ao longo
do ano. O plangjamento para consolidar essa meta buscou atrair graduandos para
estagios obrigatorios e nao obrigatorios com carga horaria reduzida, flexibilizando as
condicdes para adequa-las a rotina dos estudantes e concilia-las com o desempenho

académico.

As acoes executadas incluiram:

10
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e Mapear os setores com atividades possiveis de serem realizadas por estagiarios
e verificar a necessidade de adesao de estagiarios ao setor.

e Estabelecer uma carga horaria de, no maximo, meio periodo em campo, para
possibilitar a adesao dos estudantes.

e Desenvolver politicas de incentivo a adesao e reconhecimento dos estagiarios,
para estimular sua adesao ao Instituto Verbena/UFG.

e Estabelecer um acompanhamento continuo para verificar o progresso e
solucionar eventuais dificuldades dos graduandos no estagio.

e Divulgar as vagas de estagio nao obrigatorio ofertadas pelo processo seletivo
da UFG.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com a formacao
dos estudantes da UFG.

Vagas de estagio ofertadas pelo IV/UFG em 2024
Estagio em Tl - 3 vagas

Estagio em Jornalismo - 4 vagas

Vagas de estagio nao obrigatério

O Processo Seletivo para Estagiarios da UFG de 2024 contou com vagas de
Cadastro Reserva para estagiarios no Instituto Verbena/UFG, que possibilitou a
convocacao, ao longo do ano, de 1 (um) estudante para compor o quadro do instituto.
Para alem desse novo integrante, também houve a permanéncia de 2 (dois) estagiarios
que ja estavam vinculados no ano anterior, de modo que ao todo foram 3 (trés)

graduandos atuando em estagio nao obrigatorio nesse ano.

Todos os estagiarios dessa modalidade foram lotados na Coordenacao de

Tecnologia da Informacao e desenvolveram as seguintes atividades:

11
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Suporte ao usuario: montagem e configuracao de equipamentos, instalacao de
softwares, configuragao de rede, entre outras atividades;

Realizacao de publicacdes no site do Instituto Verbena, tais como resultados de
CONCUrsos e processos seletivos, editais e outras noticias;

Auxilio no processamento e conferéncia de resultados, que serao,
posteriormente, publicados no site do Instituto Verbena/UFG;

Apoio, em geral, a quaisquer atividades relacionadas ao sistema do instituto
Verbena/UFG.

Vagas de estagio obrigatorio

Em 2024, o Instituto Verbena/UFG recebeu estudantes que precisavam cumprir

horas curriculares de estagio obrigatorio, para que desenvolvessem suas

atividades e seus conhecimentos no meio profissional. Dessa forma, ao longo do ano, 4

(quatro) estudantes de graduacao do curso de Jornalismo se vincularam ao IV/UFG,

realizando suas atribuicoes na Assessoria de Comunicagao, sob a supervisao de uma

profissional Jornalista que constitui a equipe dessa assessoria.

As atividades desenvolvidas pelos estagiarios envolveram:

e Producao de texto jornalistico (noticias, reportagens, releases, clippings);

e Producao jornalistica para redes sociais;

e Monitoramento do site e redes sociais;

e Envio de e-mails mala direta para candidatos a processos seletivos;

e Cobertura fotografica de eventos;

e Atendimento ao candidato via redes sociais;

e Apoio a equipe de recepcao e telefonia na comunicacao com o0s
candidatos;

e Participacdao em projetos da Assessoria de Comunicacao do Instituto
Verbena/UFG,;

e Apoio em outras demandas factuais e urgentes envolvendo a Assessoria

12
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de Comunicacao e a Comissao de Eventos.
Acompanhamento da Meta

Quantidade de estagiarios vinculados ao Instituto Verbena/UFG

Ano Meta Resultado Status

2022 1 3 Meta superada -~
2023 2 6 Meta superada -~
2024 3 7 Meta superada -

De acordo com os dados apresentados, em 2024, a meta estipulada foi
superada ao se alcancar o numero de 7 (sete) estudantes de graduacao vinculados ao
instituto, tanto por estagio obrigatério quanto por nao obrigatorio, em diferentes
momentos ao longo do ano. Sendo assim, o IV/UFG conseguiu cumprir o objetivo de

contribuir com o desenvolvimento académico e profissional dos graduandos da UFG.
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%:@ OES IV 01.2 REALIZAR CURSOS PRESENCIAIS DE FORMAGAO,
QUALIFICAGAO E/OU ESPECIALIZAGCAO PARA A SOCIEDADE.

O objetivo especifico de realizar cursos presenciais de formacao, qualificacao
e/ou especializacao para a sociedade é essencial pois possibilita que a UFG e o
Instituto Verbena/UFG cumpram seu papel de levar conhecimento e capacitacao para
um publico mais amplo, impactando positivamente a sociedade. O indicador de
quantidade de cursos presenciais realizados permite medir o sucesso das acoes
implementadas, enquanto o risco da falta de contratantes € mitigado por meio de um

plano de acao focado na divulgacao das atividades de formacao.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de aumentar em 10% a
realizacao de cursos presenciais, porem a realizacao de cursos como parte do
portfolio do IV/UFG iniciou apenas em 2022. Logo foi considerado o numero inicial
igual a 0 (zero). Nesse sentido, a meta foi superada, sendo realizados 3 cursos nessa
modalidade, dois atrelados a cargos do concurso publico da Prefeitura de Goiania e
outro de Correcao de Redacao, por iniciativa propria do Instituto Verbena/UFG, para
formacao da sociedade e composicao de banco de colaboradores externos. Tambem
naquele ano foi consolidada a Coordenacao de Formagao, com o fim de garantir a

exceléncia nos projetos de formacao e qualificacao do IV/UFG.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de aumentar em 10% a
realizacao de cursos presenciais em relacao ao ano anterior. Com o resultado de 11
cursos realizados, entre os quais incluiram-se cursos atrelados a concursos publicos e
processos de selecao, bem como capacitacoes independentes - como a formacao de
Instrutores Externos do Tribunal de Contas do Estado de Goias e as oficinas da |l

Jornada de Capacitacao Municipal -, a meta foi superada.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era alcangar um aumento de 10% em relagao ao ano anterior
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na quantidade de cursos presenciais realizados. Para atingir esse objetivo, foi

elaborado o plano de acao "‘Ampliar a divulgagao, em eventos, da atribuicao do

IV/UFG de realizar cursos de formacao” Esse plano busca aumentar a visibilidade dos

cursos, alcangando um publico maior e mais diversificado.

As acoes executadas incluiram:

Elaborar material de divulgacao institucional, como panfletos e posts para redes
sociais, e um video institucional destacando o papel do IV/UFG de oferecer
cursos de formacao e qualificagao, atrelados a certames ou avulsos;

Participar de eventos institucionais e comunitarios, selecionando um
representante do IV/UFG para divulgar a competéncia do instituto em realizar
cursos de formagao;

Divulgar os cursos de formacao por meio de redes sociais, jornais locais e canais

digitais institucionais.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo

especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com a formacao

da sociedade.

Relacao de cursos presenciais realizados pelo IV/UFG em 2024

Curso de Formacao do Concurso Publico para Guarda Civil Municipal de Cidade Ocidental (GO)

Curso de Formagao do Concurso Publico para Guarda Civil Municipal de

Cidade Ocidental (GO)

O Instituto Verbena/UFG realizou o Curso de Formagcao do Concurso para

Guarda Civil Municipal de Cidade Ocidental (GO), com as aulas e atividades

desenvolvidas na modalidade presencial. A aula inaugural do curso aconteceu na Orla

do Lago Jacob e contou com a presenca de diversas autoridades da gestao publica da

Prefeitura de Cidade Ocidental e deu inicio a formacao dos futuros Guardas Civis da
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cidade, destacando o compromisso da UFG com a capacitagao de profissionais para a

seguranca publica.

O curso, que representou a ultima etapa do concurso publico para a Guarda
CiviL  Municipal (GCM), buscou desenvolver conhecimentos e competéncias
necessarios para a
atuacao dos  futuros
guardas municipais da
cidade. Com 53
candidatos concorrendo
a 20 vagas e formacao de
cadastro  reserva, 0
projeto reforca o)
compromisso do Instituto
Verbena/UFG com o

desenvolvimento Imagem 1: Turma do Curso de Formagao do Concurso Publico para
GCM de Cidade Ocidental

profissional e com a

promocao da seguranca em Cidade Ocidental.

Acompanhamento da Meta

Quantidade de cursos presenciais realizados

Ano Meta Resultado Status

2022 Aumento de 10% em 4 cursos realizados Meta superada -~
relagdo ao ano
anterior

2023 Aumento de 10% em 11 cursos realizados Meta superada -
relacdo ao ano
anterior

2024 Aumento de 10% em 1 curso realizado Meta ndo alcan... ~

relagdo ao ano
anterior

16



’i%\ INSTITUTO ““ UFG

VERBENA

UNIVERSIDADE
SELECAO - FORMACAO - AVALIACAO - PESQUISA ‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

De acordo com os dados apresentados, em 2024, a meta estipulada nao foi
alcancada. Mesmo sendo realizado 1 (um) curso de formacao na modalidade
presencial, nao houve o aumento de 10% esperado para esse ano. Entendemos,
portanto, que a Coordenacao de Formacao e o proprio portfolio do Instituto
Verbena/UFG precisam de fortalecimento para difundir a sua competéncia em realizar

cursos presenciais, a fim de garantir a adesao de mais contratantes.
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%:@ OES IV 02.1 OFERTAR VAGAS PARA BOLSISTAS DE GRADUAGAO E
POS-GRADUAGCAO.

O objetivo especifico de ofertar vagas para bolsistas de graduacao e
pos-graduacao e fundamental para a UFG, pois colabora com a permanéncia dos
alunos nos cursos e com a qualidade da formacao académica. O indicador de
quantidade de bolsistas vinculados ao Instituto Verbena/UFG permite medir o sucesso
das acoes implementadas, enquanto o risco da baixa adesao € mitigado por meio de
um plano de acao que flexibiliza a carga horaria das bolsas. O monitoramento continuo
e a avaliacao desse objetivo sao essenciais para garantir a oferta de bolsas e o alcance
das metas estabelecidas, auxiliando no combate a evasao e na promogao de uma

formacao mais inclusiva.

O Relatério de Gestao de 2022 mostra que a meta era de 1 bolsista de
graduacao ou pos-graduacao vinculado ao IV/UFG para o ano. Porém a meta foi
superada, sendo divulgadas 4 vagas de bolsa no ano, que foram devidamente

preenchidas por estudantes de graduacao.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de manter 5 bolsistas de
graduacao ou pos-graduacao vinculados ao IV/UFG. Com o resultado de 12 bolsistas
de graduacao e 1 de pos-graduacao, a meta foi superada, além de demonstrar o
avanco do instituto em garantir a adesao de pos-graduandos, algo que nao havia sido

contemplado em 2022.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era alcancar a quantidade de 5 bolsistas de graduacao ou
pos-graduacao vinculados ao instituto. Para atingir esse objetivo, foi elaborado o plano
de acao 'Flexibilizar a distribuicao dos dias e periodos de cumprimento da carga
horaria definida para se adequar a rotina do discente”. Esse plano de agao busca tornar

as bolsas mais acessiveis e atrativas para os estudantes, permitindo que eles conciliem
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as atividades da bolsa com suas obrigacdes académicas.
As acoes executadas incluiram:

e Estabelecer diretrizes de cumprimento de carga horaria por bolsistas, definindo
os tipos de bolsa disponiveis por carga horaria e os turnos em que o(a) bolsista
podera atuar,;

e Divulgar possibilidade de flexibilizacao de horarios para atrair maior interesse
dos graduandos e pos-graduandos nas vagas de bolsa;

e Desenvolver um sistema ou planilha padronizada para registrar os horarios e
periodos escolhidos e cumpridos pelos bolsistas, garantindo transparéncia e

controle pela Coordenacao de RH.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com a formacao
dos estudantes da UFG.

Em 2024, o Instituto Verbena/UFG publicou diferentes oportunidades de vaga
para bolsistas de graduacao, contemplando diversas areas de formacgao. Nesse
sentido, no site do IV/UFG, foram divulgadas vagas para as areas logistica, financeira,
Tl, pedagogica e juridica. As oportunidades abrangeram diferentes periodos de
trabalho, carga horaria, remuneracao e beneficios, tornando possivel que estudantes
com realidades diversas fossem contemplados. Assim, foram ofertadas bolsas de 30h
ou 40h de atividades semanais, com fornecimento de vale-transporte, em turnos de
trabalho flexiveis para possibilitar que os graduandos pudessem conciliar as atividades

do IV/UFG com as de sua graduagcao em andamento.

A partir das inscricdes feitas para as vagas divulgadas, foi possivel ampliar o
quadro de bolsistas colaboradores. Além disso, muitos dos bolsistas que ja
compunham o quadro em 2023 permaneceram na equipe enquanto se mantinham na
graduacao. Inclusive, uma bolsista que concluiu sua graduagao manteve seu vinculo

com IV/UFG ao ingressar no mestrado em programa de pos-graduacao de uma
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unidade académica da UFG. Ao longo do ano de 2024, portanto, o instituto contou com

um quadro de bolsistas variado, que abarcou areas de cursos diversos, como

Pedagogia, Letras, Administracao, Geografia, Tecnologia da Informacao, Direito, entre

outros. Com isso, nao so contribui-se para o desenvolvimento profissional dos

estudantes da UFG, como também viabiliza-se sua permanéncia na universidade ao

serem estabelecidos horarios flexiveis para o desenvolvimento de suas atividades.

Instituto Verbena/UFG contrata

Bolsista de Logistica

Bolsista de graduacao para Setor de Logistica
Vaga presencial - Setor Universitario

Requisitos: Cursar Logistica ou areas afins, dominio do
Pacote Office ("Word, Excel € Power Point), boa comunicagao
oral e escrita, flexibilidade de horario e disponibilidade para
viagens.

Desejavel: Experiéncia em bancas de concursos publicos
Carga horaria: 40 horas semanais (segunda a sexta-feiral.

Etapas do Processo: Analise Curricular e Entrevista,

Remuneracio e beneficios: R$ 2.000,00 + Vale Transporte.

Inscrigdes prorrogadas até 27/08/2024 no Portal do(a)

Candidato(a) no site www.institutoverbena.ufg.br

oS UFG

IVN STITUTO
VERBENA .‘

Imagem 2: Divulgacao de vaga para bolsista da

area logistica

Acompanhamento da Meta

Instituto Verbena/UFG contrata
Bolsista de Graduacao

Bolsista de graduagio para Area Pedagégica
Vaga presencial - Setor Universitario

Responsabilidades e atribuicdes:
Auxiliar na elaboragao, formatacao. edicao e revisao de textos
e planilhas, rotinas administrativas, acompanhamento de e-
mails, contato com professores e outras atividades
relacionadas.
Requisitos: Cursando Pedagogia ou Letras e conhecimento
em Word e Excel
Carga horaria: 30 horas semanais, de segunda a sexta-feira
periodo vespertino das 12h as 18h
Remuneragio e beneficios: R51200.00 + R$200,00 de Vale
Transporte.

Inscrigdes: 19 a 22 de julho no Portal dofa) Candidato(a)

no site www.institutoverbena.ufg.br

S urG
0, ¢ mxu

Imagem 3: Divulgacao de vaga para bolsista da

area pedagogica

Quantidade de bolsistas estudantes da UFG, vinculados ao Instituto Verbena/UFG

Ano Meta
2022 1
2023 3
2024 5

Resultado Status
4 Meta superada -~
15 Meta superada -
23 Meta superada ~
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De acordo com os dados apresentados, em 2024, a meta estipulada foi
superada ao se alcancar 23 bolsistas vinculados em diferentes momentos ao longo do
ano, sendo 1 estudante de pods-graduacao e 22 graduandos. Com isso, o IV/UFG
alcanca um resultado satisfatério em promover a permanéncia dos alunos da UFG nos

cursos e garantir a qualidade da formacao académica.
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%:@ OES IV 03.1 IMPLEMENTAR PROVAS DE PROCESSO SELETIVO NA
MODALIDADE REMOTA.

O objetivo especifico de implementar provas de processo seletivo na
modalidade remota é crucial para a modernizacao e a expansao do alcance dos
processos seletivos. O indicador de numero de provas remotas aplicadas permite
medir o sucesso das acdes implementadas, enquanto o risco de falhas de seguranga e
conectividade € mitigado por meio de um plano de acao focado em parceria com

empresas experientes com a avaliagao remota.

O Relatério de Gestao de 2022 mostra que a meta era de realizar 1 prova na
modalidade remota. No entanto, ela nao foi alcancada, pois nao foi realizada nenhuma
prova nessa modalidade. Apesar disso, o Instituto Verbena/UFG realizou avancos
relevantes no estabelecimento de parcerias que pudessem levar a procedimentos

seguros no processo de aplicagao.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de aplicar 1 prova na modalidade
remota. Com o resultado de nenhuma prova on-line executada, a meta nao foi atingida.
No entanto, foram dados passos importantes para buscar realizar esse objetivo, como
a participacao em um evento que promoveu a troca de experiéncia quanto a
modernizacao dos concursos publicos no Brasil, bem como a criacao da Coordenacao
de Provas, reforcando o compromisso com a qualidade e inovacao na aplicacao de

exames.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era aplicar 1 prova de processo seletivo na modalidade
remota. O plano de acao propde a parceria com uma empresa especializada em

avaliacao remota para modernizar e diversificar os metodos de avaliagao, substituindo

ou complementando provas presenciais.
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As acoes executadas incluiram:

e Buscar e identificar empresas com experiéncia comprovada em processos
seletivos remotos e sistemas de seguranca robustos;

e Apresentar a proposta de realizacao de prova remota para contratantes e plano
de agao para garantia da lisura do processo;

e Realizar testes do sistema de aplicacdo, com simulacoes de provas com
estudantes e setor de Tl para identificar possiveis falhas e garantir o pleno
funcionamento do sistema;

e Sistematizar orientacoes para candidatos sobre o formato de aplicacao de prova
remota, as orientagcdes de acesso e 0s requisitos técnicos para participagao;

e Monitorar, em tempo real, o desempenho do sistema e garantir o suporte
técnico para solucionar problemas, com acompanhamento especializado do

setor de Tl e da empresa parceira.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com a

modernizacao de seus processos.

Em 2024, o Instituto Verbena/UFG, em parceria com o Tribunal de Justica do
Estado de Goias (TJGO), lancou o
edital e aplicou a prova para o
Processo Seletivo do Programa de
Residéncia em  Tecnologia da
Informacao. O contrato entre a UFG e
o TJGO foi celebrado em outubro
desse ano, com a primeira etapa de
prova sendo aplicada em novembro. A

selecao dos residentes foi de

responsabilidade do Instituto

Imagem 4: Reunio de celebracdo de contrato entrea  Verbena/UFG e a esfera pedagogica

UFG e o TJGO . ~
da realizacao e do acompanhamento
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do Programa de Residéncia, a ser iniciado em 2025, ficara a cargo da Pro-Reitoria de
Pos-Graduacao (PRPG/UFQG) e do Instituto de Informatica (INF/UFG). Esse certame

inovou ao incluir, pela primeira vez nos anos de atuacao do IV/UFG, uma prova objetiva

virtual, aplicada de forma totalmente remota, seguida por analise curricular dos

candidatos as vagas como etapa de classificagao.

A residéncia constou como um programa de pos-graduacao lato sensu com

duracao de 24 meses e ofereceu
60 vagas para graduados em
areas correlatas a Tl como
Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Ciéncias da
Computacao e Engenharia de
Computacao. Os  residentes
receberao uma bolsa mensal de
R$ 7.310,80, além de
vale-transporte de R$ 189,20, ao
longo de todo o periodo de
residéncia, que contara com
turnos de atuacao pratica e de

atividades de estudo.

Imagem 5: Diretora Administrativa do IV/UFG, Reitora da
UFG e Diretora Executiva do IV/UFG apos celebragcao de
contrato entre a UFG e 0 TJGO

As atividades tedricas serao ministradas no formato on-line, pelo INF/UFG,

enquanto as praticas podem ser presenciais, remotas ou hibridas, conforme

determinacao do TJGO. Esse programa reforca o compromisso do Instituto

Verbena/UFG em viabilizar a capacitacdao de profissionais especializados para

enfrentar os desafios tecnologicos do Poder Judiciario.
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Acompanhamento da Meta

Aplicacao de prova remota

Ano Meta Resultado Status

2022 1 0 Meta ndo alcan... -
2023 1 0 Meta n&o alcan... ~
2024 1 1 Meta alcancada -

De acordo com os dados apresentados, em 2024, a meta estipulada foi
alcancada ao ser realizada 1 (uma) aplicacao de prova objetiva na modalidade remota.
Essa realizacao representa um marco significativo na experiéncia do IV/UFG em
projetos inovadores e tecnologicos, visando a modernizacdao dos processos € a

atualizacao constante de metodologias que viabilizem acessibilidade.
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%:@ OES IV 03.2 REALIZAR CURSOS REMOTOS DE FORMAGAO, QUALIFICAGAO
E/OU ESPECIALIZACAO PARA A SOCIEDADE.

O objetivo especifico de realizar cursos de formacao, qualificacao e/ou
especializacao com aulas remotas € crucial para a UFG, pois visa ampliar o acesso a
educacao e diversificar a oferta de cursos. O indicador de quantidade de cursos
realizados em modalidade remota permite medir o sucesso das acoes implementadas,
enqguanto o risco de dificuldade em garantir a qualidade do aprendizado € mitigado
por meio de um plano de acao focado em um modelo pedagodgico integrado,
investimento em tecnologia e formacao continua do corpo docente. Assim, o
monitoramento continuo e a avaliacao desse objetivo sao essenciais para garantir a
qualidade e a efetividade dos cursos oferecidos nas diferentes modalidades e o

alcance das metas estabelecidas.

O Relatorio de Gestao de 2022 indica que a meta era de aumentar em 10% a
realizacao de cursos remotos, porem a realizacao de cursos como parte do portfolio
do IV/UFG iniciou apenas em 2022. Logo foi considerado o numero inicial igual a 0
(zero). Nesse sentido, a meta foi superada, sendo realizados 5 cursos nessa
modalidade naquele ano, incluindo o Curso de Formacao para Ledores e Transcritores
e 0S 4 cursos de especializacao realizados em parceria com o Ministério da Justica e
Seguranga Publica (MJSP).

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de aumentar em 10% a
realizacao de cursos remotos. Com o resultado de 11 cursos on-line realizados, o
IV/UFG supera a meta estipulada, adicionando em sua experiéncia os cursos de
formacao para diferentes concursos publicos e para gestores escolares do municipio,
bem como a continuidade dos cursos de especializacao do MJSP.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era atingir um aumento de 10% em relacao ao ano anterior na
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quantidade de cursos realizados em modalidade remota. Para atingir esse objetivo, foi
elaborado o plano de acao "Desenvolver um modelo pedagogico integrado que
assegure a consisténcia e a qualidade do aprendizado na modalidade remota, com
investimento em tecnologias, formagao continua do corpo docente e estratégias de
ensino diferenciadas para o formato' Esse plano de acao visa diversificar as
modalidades de ensino oferecidas, adaptando-se as diferentes necessidades e

preferéncias da sociedade.
As acoes executadas incluiram:

e Mapear os critérios e preferéncias dos contratantes para realizacao dos cursos
para implementacao da modalidade remota;

e Desenvolver estratégias pedagogicas especificas para a modalidade do curso
que sera realizado, com definicao de objetivos de aprendizado, metodologias e
critérios de avaliagao;

e Desenvolver estratégias tecnologicas e logisticas especificas para a modalidade
remota do curso que sera realizado, com definicao das tecnologias utilizadas,
dos procedimentos de execucao;

e Desenvolver e aplicar metodologias ativas, como aprendizagem baseada em
problemas, estudos de caso e ensino colaborativo, adaptadas para a

modalidade.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com a inovacao

da modalidade de ensino remoto.

Relacao de cursos remotos realizados pelo IV/UFG em 2024
Curso de Especializagao em Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres e Meninas
Curso de Especializacao em Atendimento a Crianca e Adolescente em Situacao de Violéncia

Cursos de Formagao do Concurso Publico da Prefeitura de Buriti Alegre - ACE
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Cursos de Formagao do Concurso Publico da Prefeitura de Buriti Alegre - ACS
Cursos de Formacgao do Concurso Publico da Prefeitura de Rio Quente - ACE

Cursos de Formacgao do Concurso Publico da Prefeitura de Rio Quente - ACS

Curso de Especializacao em Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres e

Meninas

Em 2024, o Instituto Verbena/UFG, em parceria com a PRPG/UFG e o Ministério
da Justica e Seguranca Publica (MJSP), publicou um edital destinado a selecao de
servidores(as) vinculados ao Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP), para a
realizacao das pos-graduacdes lato sensu em Enfrentamento a Violéncia contra
Mulheres e Meninas e em Atendimento a Crianca e Adolescente em Situacao de

Violéncia.

A parceria entre o Instituto Verbena/UFG e o MJSP iniciou em 2022, com o
desenvolvimento de 4 (quatro) cursos de especializagao distintos: de Enfrentamento a
Violéncia Domestica e Familiar contra a Mulher, Atendimento de Criangas e
Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia, Atendimento Pré-Hospitalar em
Aeronaves e Combate a Incéndio Florestal. As turmas foram iniciadas em 2022 e

continuaram suas atividades ao longo de 2023, realizadas remotamente.

O Instituto Verbena/UFG desempenha um papel fundamental na coordenacao
desses cursos, reforcando seu compromisso com a formacao de profissionais
capacitados para enfrentar desafios sociais criticos. A iniciativa destaca a relevancia do
projeto ao promover a qualificacao especializada em areas sensiveis, contribuindo para

a construcao de uma sociedade mais justa e segura.

O curso de Especializacao em Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres e

Meninas teve sua aula inaugural em fevereiro, com transmissao ao vivo pelos canais

oficiais da UFG e do IV/UFG no YouTube. Na aula, a procuradora de Justica do

Ministério Publico de Goias ministrou palestra sobre a importancia da atuacao em rede
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Diretora Executiva do
Instituto Verbena/UFG

Curso Financiado pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica
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Imagem 6: Divulgacao da Aula Inaugural do Curso de Especializagao
em Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres e Meninas

marco, utilizando a plataforma Ipé Moodle.

com perspectiva de
género, destacando
dados do Anuario de
Seguranca Publica de
2023 referentes a
violéncia contra

ulheres e meninas. O
curso foi organizado em
quatro turmas de 50
alunos cada, com as

aulas iniciadas em

Curso de Especializacao em Atendimento a Crianca e Adolescente em

Situacao de Violéncia

Assim como o Curso
de  Especializacao em

Aula Inaugural do Curso de Especializagao em

Enfrentamento a Violéncia ATENDIMENTO A CRIANCA

E ADOLESCENTE EM

contra Mulheres e Meninas, SITUACAO DE VIOLENCIA

mencionado acima, a
parceria  com o MJSP
resultou também no Curso
de  Especializacao em
Atendimento a Crianca e
Adolescente em Situacao
de Violéncia. A aula
inaugural tambéem ocorreu

em fevereiro de 2024, com

Imagem 7: Divulgagao da Aula Inaugural do Curso de
Especializacao em Atendimento a Crianga e Adolescente em
Situacao de Violéncia

transmissao ao vivo pelos canais oficiais da UFG e do IV/UFG no YouTube.

A cerimbnia dessa aula inaugural contou com a participacao de autoridades
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académicas e governamentais, incluindo a reitora da UFG e a diretora de Ensino e
Pesquisa do MJSP. A conferéncia principal foi ministrada por uma assistente social
judiciaria do Tribunal de Justica de Sao Paulo, que abordou o tema "O protagonismo da

Segurancga Publica no Sistema de Garantia de Direitos a Crianca e ao Adolescente”

A iniciativa desse curso, coordenado pelo Instituto Verbena/UFG e pela
Faculdade de Direito da UFG, visou capacitar profissionais do Sistema Unico de
Seguranca Publica (SUSP) para o atendimento especializado a criangas e adolescentes
em situacao de Vvioléncia. Esse projeto reforca o compromisso do Instituto
Verbena/UFG na formacao de especialistas para enfrentar desafios sociais criticos, de
modo que possam estar capacitados para os desafios encontrados em seu campo

profissional.
Cursos de Formagao do Concurso Publico da Prefeitura de Buriti Alegre

Em maio de 2024, o Instituto Verbena/UFG realizou os Cursos de Formacao do
concurso publico de Buriti Alegre, voltados aos candidatos aprovados na prova
objetiva para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate
a Endemias (ACE). As capacitacoes, realizadas de forma remota, tiveram uma carga
horaria de 40 horas e habilitaram, ao todo, 77 candidatos para o desempenho dessas

fungdes essenciais na area da saude.

Os cursos abordaram conceitos fundamentais relacionados a saude, incluindo
doencas cronicas transmissiveis € nao transmissiveis, preparando os participantes para
enfrentar os desafios inerentes as suas futuras atribuicoes. Essa iniciativa destaca o
compromisso do Instituto Verbena/UFG em promover a formacao qualificada de
profissionais, contribuindo significativamente para o fortalecimento dos servicos de

saude publica em Buriti Alegre.
Cursos de Formacgao do Concurso Publico da Prefeitura de Rio Quente
Também foram organizados e executados, nesse ano, os Cursos de Formacao
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do Concurso Publico da Prefeitura de Rio Quente-GO, voltados para os cargos de
Agente de Combate a Endemias (ACE) e Agente Comunitario de Saude (ACS). A
capacitacao foi realizada de forma remota, utilizando-se o Google Meet como sala de
aula virtual e o drive de acesso compartilhado para compartilhamento dos materiais
de estudo. Os cursos contaram com carga horaria de 40 horas e abordaram conceitos
de saude, doencas e promocao da saude, cada um com suas especificidades,
considerando a futura atuacao profissional, na esperanca de capacitar, ao todo, 27

candidatos para atuarem eficazmente em suas funcoes.
Acompanhamento da Meta

Quantidade de cursos realizados em modalidade remota

Ano Meta Resultado Status

2022 Aumento de 10% em 5 Meta superada ~
relagdo ao ano
anterior

2023 Aumento de 10% em 11 Meta superada -~
relagdo ao ano
anterior

2024 Aumento de 10% em 6 Meta nao alcan... -~
relagdo ao ano
anterior

De acordo com os dados apresentados, em 2024, a meta estipulada nao foi
alcancada. Mesmo sendo realizados 6 (seis) cursos de formacao na modalidade
presencial, nao houve o aumento de 10% esperado para esse ano, ja que em 2023 O
numero alcancado foi de 11 (onze) cursos. A reducao do numero de cursos realizados &
um impacto nao s6 da reducao do numero de certames de municipios que nao
incluiram “curso de formagao" como etapa de seus concursos, mas tambéem de uma
menor visibilidade do portfolio de Formagao ao longo de 2024, algo que se espera

reverter no proximo ano.
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%:@ OES IV 04.1 PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ACADEMICO,
PROFISSIONAL E FINANCEIRO DOS DOCENTES.

O objetivo de promover o desenvolvimento dos docentes € essencial para a
UFG. O indicador mede o sucesso das acoes e o risco de baixa adesao € mitigado pelo
plano de acao focado na divulgagao e na oferta de oportunidades. O monitoramento e
a avaliacao desse objetivo sao cruciais para garantir que os docentes aprimorem suas

praticas e seu impacto na sociedade, alinhados aos objetivos estrategicos da UFG.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta de aumentar em 10% a
atuacao de docentes da UFG nos projetos do IV/UFG foi superada. Dada a mudanca
de institucionalizacao, considerou-se o numero zero como O pontapée inicial para
avaliar a progressao desse indicador. Ao final de 2022, o banco contava com 127

docentes colaboradores atuantes.

Ja o Relatodrio de Gestao de 2023 indica a meta de aumentar em 10% a atuagao
de docentes da UFG nos projetos do IV/UFG. Com o resultado de 402 docentes da
universidade atuando como membros de banca, tutores ou coordenadores de cursos,

a meta foi significativamente superada.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era aumentar em 10% a quantidade de docentes da UFG
atuantes como colaboradores do IV/UFG. O plano de acao para alcancar o objetivo
visou divulgar as demandas do IV/UFG e os beneficios de colaboracao docente,
incentivando inscricdes e valorizando o papel dos professores na qualidade do ensino,
pesquisa e extensao.

As acoes executadas incluiram:

e Mobilizar diretores de unidade académica, coordenadores de curso e chefes de
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departamento para incentivar os docentes a se inscreverem e colaborarem com
o IV/UFG;

e Atualizar o sistema de Portal do colaborador, renovando o banco de
colaboradores do IV/UFG e facilitando a inscricao e o preenchimento dos
dados;

e Promover uma campanha de incentivo, com palestras, webinars e/ou encontros
com docentes para apresentar as demandas e os beneficios de sua
colaboracao;

e Desenvolver oficinas e materiais formativos para capacitar os docentes
colaboradores para auxiliar no desenvolvimento das atividades prestadas ao
Instituto Verbena/UFG.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com o

desenvolvimento do corpo docente.

Em 2024, o quadro de colaboradores externos vinculados a UFG ampliou ainda
mais. Com o crescimento da realizacao de provas de concurso publico e processo
seletivo, houve uma demanda maior para a composicao de bancas elaboradoras e de
revisores, de modo que foi possivel convidar mais docentes da universidade para

contribuir com o Instituto Verbena/UFG.

Além desse crescimento, buscou-se melhorar os processos de capacitacao dos
colaboradores para a atuacao enquanto membros de banca. Para isso, alem das
oficinas de capacitacao realizadas a cada certame, o IV/UFG elaborou um Projeto de
Elaboracao de Manuais Institucionais (PJ557-2024), cujos objetivos foram identificar as
fragilidades dos processos dos setores do IV/UFG e, com isso, produzir materiais
orientativos e formativos para diminuir a fragilidade e aumentar a exceléncia das
demandas atendidas pelo instituto. Ao perceber a importancia de um material que
fosse formativo, mas que também estivesse disponivel para consulta, a Diretoria
Executiva elencou alguns materiais que poderiam ser desenvolvidos com esse carater

e que contribuiriam para a melhoria dos processos internos.
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Desse modo, o primeiro ponto focal
da elaboracao de manuais foi a revisao

tecnica, que corresponde a uma etapa do

desenvolvimento de provas em que ocorre . REVIS AO
TECNICA

o0 processo de leitura critica e adequagao
de questdes criadas pela banca
elaboradora, tendo como referéncia os
padroes de questao de multipla escolha e
de questao discursiva adotados no Instituto
Verbena/UFG. Sob a avaliagao da
necessidade de ampliar a equipe de banca

de revisores, devido a alta demanda, bem

. (]
IV versena ..

como de fortalecer o seu olhar critico em
relacdo as questoes, foi construido o o

¢ 9 Imagem 8: Capa do Manual de Revisao
Manual de Revisao Técnica. Tecnica

O manual explica o que faz um(a) revisor(a) técnico(@) e quais sao suas
atribuicoes. Alem disso, ele detalha quais caminhos ofa) revisor(a) técnicola) deve
seguir na sua atuacgao e instrui sobre o modelo de questao adequado para as provas
do IV/UFG. Por isso, 0 manual passou a ser nao so um instrumento formativo para
Novos revisores, mas também prestara o papel de material de consulta por muito
tempo, para ser revisitado sempre que os(as) revisores(as) julgarem necessario ou

quando a equipe de Coordenacao Pedagogica assim orientar.

A fim de garantir a seriedade e a seguranca de propriedade intelectual, o
Manual conta com ISBN e ficha catalografica proprios, com mencao da gestao da UFG
e do IV/UFG e com apresentacao da equipe técnica organizadora. Além disso, foi
realizado um evento remoto de lancamento do Manual de Revisao Técnica, sendo
convidada, via oficio circular, toda a equipe de revisores para um momento de

apresentacao do material.
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Imagem 10: Folha de apresentacao da equipe

técnica organizadora do IV/UFG e da ficha

catalografica do Manual de Revisao Técnica

Esse foi um passo importante na trajetoria de capacitacao dos professores da

UFG que colaboram com as atividades desenvolvidas no instituto. Ainda nesse ano,

foram pensados e colocados em planejamento dois outros manuais: o de Elaboracao

de Questdes e o de Revisao de Linguagem. A expectativa € de que esses materiais

sejam elaborados e lancados no proximo ano.

Acompanhamento da Meta

Quantidade de docentes da UFG atuando como colaboradores do IV/UFG

Ano Meta

2022 Aumento de 10% em
relagdo ao ano

anterior

Resultado Status

127 Meta superada -
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Quantidade de docentes da UFG atuando como colaboradores do IV/UFG

Ano Meta Resultado Status

2023 Aumento de 10% em 402 Meta superada -
relagdo ao ano
anterior

2024 Aumento de 10% em 735 Meta superada -
relagdo ao ano
anterior

De acordo com os dados apresentados, em 2024, a meta estipulada foi
superada ao alcangcarmos o numero de 735 colaboradores docentes da UFG que
contribuiram com as atividades, no ambito pedagogico, do Instituto Verbena/UFG.
Com isso, alcancou-se um aumento de, aproximadamente, 82,8% em relacao ao dado

do ano anterior.
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%:@ OES IV 04.2 OTIMIZAR A FORMAGAO CONTINUADA E A QUALIFICAGAO DE
PROFESSORES.

O objetivo de otimizar a formacao continuada e a qualificacao de professores €
essencial para a melhoria da qualidade da educacao. O indicador mede a quantidade
de cursos de formacao voltados para professores. O risco da falta de contratantes €
mitigado por um plano de acao que visa a ampla divulgacao da atribuicao do Instituto

Verbena/UFG de realizar cursos de formacao.

O Relatério de Gestao de 2022 mostra que a meta era aumentar em 10%, em
relacdo ao ano anterior, a quantidade de cursos de formacao voltados para
professores. Porem, a realizacao de cursos como parte do portfolio do IV/UFG iniciou
apenas em 2022. Logo foi considerado o numero inicial igual a 0 (zero). Nesse sentido,
a meta desse objetivo foi superada, sendo realizado 1 curso naquele ano, voltado para
a qualificacao de professores de lingua portuguesa para a correcao de redagoes de

provas de concursos e processos seletivos realizados pelo Instituto Verbena/UFG.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de aumentar em 10% a
quantidade de cursos de formacao voltados para professores. Com o resultado de 2
cursos de Gestao Escolar realizados, voltados para a capacitagao de professores dos

municipios de Goiania e de Neropolis, a meta foi superada.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era aumentar em 10% a quantidade de cursos de formacao
voltados para professores. O plano de acao para esse objetivo busca ampliar a
divulgacao do papel do IV/UFG na oferta de cursos de formagao, promovendo o
desenvolvimento profissional dos docentes e a melhoria continua do ensino e da

aprendizagem.

As acoes executadas incluiram:
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e |dentificar congressos, seminarios, feiras e encontros educacionais onde a

atribuicao do IV/UFG pode ser amplamente divulgada, selecionando um

representante do IV/UFG para divulgar a competéncia do instituto em realizar

cursos de formacao para professores;

e Divulgar os cursos de formacao por meio de redes sociais, jornais locais e canais

digitais institucionais;

e Estabelecer parcerias com as Secretarias de Educacao de municipios do estado

de Goias e outros estados, incentivando a realizacdo de cursos voltados para a

participacao de professores da rede publica.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo

especifico. Apesar dos esforcos em anos anteriores, em 2024, o Instituto Verbena/UFG

nao ofereceu cursos de formacao continuada ou qualificacao especificamente

destinados a professores. Os motivos para a nao realizacao desses cursos nesse ano

podem estar relacionados a diversos fatores, como prioridades institucionais,

demandas de contratantes ou outras circunstancias que impactaram o plangjamento e

a execucgao das atividades de formagao para esse publico especifico.

Acompanhamento da Meta

Cursos de formacao voltados para professores

Ano

2022

2023

2024

Meta Resultado

Aumento de 10% em 1
relagdo ao ano
anterior

Aumento de 10% em 2
relacdo ao ano
anterior

Aumento de 10% em 0
relagdo ao ano
anterior

Status

Meta alcangcada -

Meta superada ~

Meta ndo alcan... ~
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52:%:@ OES IV 05.1 AUMENTAR A OFERTA DO SERVICO DE DESENVOLVIMENTO DE
AVALIACOES E PESQUISAS.

O objetivo de aumentar as demandas de desenvolvimento de pesquisas e
avaliacoes € crucial para expandir a atuacao do Instituto Verbena/UFG no campo da
pesquisa e inovacao. O indicador mede a quantidade de avaliacdes e pesquisas
desenvolvidas. O risco da falta de contratantes € mitigado por um plano de agao que
visa @ ampla divulgacao em eventos e outros meios para promover as atribuicoes do
instituto em realizar pesquisas e avaliacdes, para atrair novas demandas e contribuir

para os objetivos estratégicos da UFG.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era realizar 1 projeto de
avaliagao ou pesquisa. Essa meta nao foi alcangada, visto que nao foi realizado projeto
dessa natureza naquele ano. Porém houve avancos importantes na divulgacao desses
servicos realizados pelo IV/UFG, como a impressao e distribuicao de um portfolio

detalhado desses servicos.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de realizar 1 projeto de avaliagao
ou pesquisa no ano. Com o resultado de nenhuma avaliagao ou pesquisa realizada
naquele ano, a meta nao foi alcancada; porem, o Instituto Verbena/UFG procurou
ampliar a difusao e apresentacao de seu portfolio de servigos, a partir de acdes de

divulgacao e de reunides com parceiros e potenciais contratantes.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era desenvolver 2 projetos de avaliacao ou pesquisa ao longo
do ano. O plano de acao para cumprir esse objetivo busca ampliar a divulgacao do
papel do IV/UFG em avaliacdes e pesquisas, expandindo sua atuacao e captando

projetos junto a 6rgaos internos e externos da UFG.

As acoes executadas incluiram:
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e |dentificar e comparecer em congressos, feiras cientificas, seminarios e eventos

académicos e profissionais relevantes para promover as atividades de avaliacao

e pesquisa do IV/UFG;

e Divulgar a atribuicao do IV/UFG em realizar avaliagdes e pesquisas atraves de

redes sociais e site oficial;

e Monitorar a adesao de novos projetos de pesquisa e coletar feedback sobre a

percepcao do IV/UFG como instituicao de referéncia em desenvolvimento de

avaliagoes e pesquisas.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo

especifico, demonstrando o compromisso do

Instituto Verbena/UFG com o

desenvolvimento de pesquisas e de avaliagoes.

Projeto de Modernizacgao Institucional do Ministério da Agricultura e Pecuaria

(MAPA)

Palestra
EMPREENDEDORISMO @) 10n00
E INOVACAO NO & 28/12
SETOR PUBLICO & YouTube UFG Oficial

[ Claci Fatima Weirich Rosso

““:‘ Diretora Executiva do IV/UFG

=
-

Convidado: Mauro Célio Aradjo dos Reis
Mestrado em Administragdo, Gestdo de
Pessoas, Gestdo Publica, Inovagdo no
Setor Publico e Planejamento Estratégico.

Sarah Martins - Subsecretéria de
Gestéo de Pessoas e de Gestéo
do Conhecimento - MAPA

Imagem 11: Divulgacao da live de abertura

do Projeto de Desenvolvimento Institucional

em parceria com o MAPA

Ao final de 2023, o Instituto Verbena/UFG

firmou um Termo de Execucao
Descentralizada (TED) com o Ministério da
Agricultura e Pecuaria (MAPA) para prestar
servicos técnicos especializados no Projeto
de Modernizacao Institucional do MAPA. O
projeto comecou a ser desenvolvido em 2024
e seu principal objetivo € implementar o
Plano de Gestao de Pessoas do ministério,
visando fortalecer o desenvolvimento
institucional por meio do aprimoramento
continuo da gestdao de pessoas em um

ambiente dinamico.
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Entre as acdes previstas no TED, destacam-se a elaboracao de materiais

institucionais focados na ambientacao de novos servidores, o aprimoramento do

espaco virtual de aprendizagem para melhorar a experiéncia dos usuarios, servigos de

assessoria para potencializar habilidades de lideranca e organizacao, aléem da

realizacao de pesquisas de satisfacao e avaliagcao do clima organizacional na area de

gestao de pessoas. O projeto, portanto, articula acdes de trés dos quatro eixos do

portfélio de servicos do IV/UFG, quais sejam a formacgao, a avaliacao e a pesquisa.

Essas iniciativas refletem o compromisso do Instituto Verbena/UFG em

promover o desenvolvimento institucional e social, alinhando-se a missao da

universidade publica brasileira.

Projeto Hora Especializada do Tribunal de Contas do Estado de Goias

O projeto “Hora Especializada” tambem
teve inicio em 2024, realizado a partir de
contrato firmado com o Tribunal de Contas do
Estado de Goias (TCE-GO), com o objetivo de
prestar assessoria na avaliagao de aspectos
técnicos e tedricos dos quais a universidade
tem dominio. Assim, € um projeto com carater
de avaliagcao institucional, sendo mais uma
forca que o IV/UFG ganha em seu portfolio.
Nesse ano, duas acgdes foram realizadas
atreladas a esse projeto. A primeira consistiu
na producao de um parecer técnico a partir da
avaliacao de um estudo de viabilidade
econdmico-financeira do projeto de
Concessao e Modernizacao do Complexo

Serra Dourada.

Imagem 12; Diretora Executiva do IV/UFG
faz fala no evento de apresentacao do
IEGE-GO para especialistas
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A segunda acao teve uma dimensao mais complexa e abrangente, sendo a
proposta oferecer consultoria para selecao e construcao de quesitos para compor um
indice que avaliara a efetividade da gestao estadual de Goias - o Indice de Efetividade
da Gestao Estadual (IEGE) - e dar suporte metodologico e académico na construgao
do Manual do IEGE-GO, o qual norteara posteriormente a metodologia de
levantamento e calculo do indice. Este abrange sete diferentes areas da gestao
publica que precisam ser avaliadas para sua constante melhoria, quais sejam Meio
Ambiente, Educacao, Seguranca Publica, Saude, Gestdo Fiscal, Desenvolvimento

Econdmico e Planejamento.

Logo, a partir da avaliacao de uma equipe (composta por docentes
especializados da UFG) com representantes dessas sete areas, o indice ganhara
robustez técnica, metodologica e cientifica para ser aplicado pelo TCE-GO. Pela
natureza mais complexa dessa acao, ela se estendeu para o ano seguinte, conforme
também previsto no contrato firmado com a instituicao parceira, de modo que outras

acoes dessa natureza tambem tém o norte de serem realizadas no proximo ano.
Acompanhamento da Meta

Quantidade de avaliacoes e pesquisas desenvolvidas

Ano Meta Resultado Status

2022 1 0 Meta n&o alcan... -~
2023 1 0 Meta n&o alcan... ~
2024 2 2 Meta alcangada -

De acordo com os dados apresentados, em 2024, a meta estipulada foi
alcancada ao serem desenvolvidos 2 projetos com natureza de avaliacao e/ou
pesquisa. Parceiros como o MAPA e o TCE-GO inauguraram o portfolio do Instituto
Verbena/UFG nesses dois servicos, abrindo portas para futuras parcerias com esses e

outros 6rgaos da administragao publica ou privada.
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%:@ OES IV 06.1 ATUALIZAR OS RECURSOS TECNOLOGICOS UTILIZADOS NA
REALIZAGAO DE CONCURSOS, PROCESSOS SELETIVOS E CURSOS DE
FORMAGCAO.

O objetivo de atualizar os recursos tecnologicos e essencial para modernizar os
processos do Instituto Verbena/UFG e otimizar a realizacao de suas atividades. O
indicador mede a aquisicao de materiais tecnologicos. O risco do alto custo € mitigado
por um plano de acao que visa a realizacao de diferentes orcamentos e a filtragem das
aquisicdes necessarias, garantindo que os investimentos em tecnologia sejam feitos

de forma consciente, eficiente e planejada.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era aumentar em 10%, em
relacdo ao ano anterior, a quantidade de equipamentos tecnologicos adquiridos para
as atividades realizadas no instituto. Dada a mudanca de institucionalizagao,
considerou-se 0 humero zero como O pontape inicial para avaliar a progressao desse
indicador. Ao final de 2022, 4 nobreaks foram adquiridos, de modo que a meta foi

alcancgada.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de aumentar em 10% a
quantidade de equipamentos tecnologicos adquiridos para as atividades realizadas no
instituto. Com o resultado de 40 equipamentos adquiridos, visando especialmente a

atualizacao dos materiais da Coordenacao de T.I., a meta foi superada.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

Para 2024, a meta era aumentar em 10%, em relagao ao ano anterior, a aquisicao
de materiais tecnologicos para aplicacdoes. O plano de acao para cumprir com esse
objetivo busca modernizar os processos de trabalho do Instituto Verbena/UFG por
meio da aquisicao de equipamentos tecnologicos que otimizem a realizagao de suas

atividades.

As acoes executadas incluiram:
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e Realizar um levantamento das necessidades tecnologicas do instituto, com a
participacao de todos os setores, para identificar os equipamentos e softwares
mais urgentes;

e Efetuar orcamentos com diferentes fornecedores, buscando os melhores
precos e condicoes de pagamento, para garantir o uso eficiente dos recursos
financeiros;

e Priorizar a aquisicao de materiais tecnologicos que atendam as necessidades do
instituto e que possibilitem a melhoria de seus processos;

e Adquirir os equipamentos e softwares necessarios, conforme os orcamentos

aprovados e as prioridades definidas.
O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com a

modernizacao de seus processos.

Em 2024, foram adquiridos os seguintes equipamentos:

Quantidade Equipamento
1 Equipamento de Som (Microfone, Pedestal, Caixa de Som, Mesa de
Som, Cabos)

1 Picotadora (Manutencao Preventiva/Corretiva)
10 Notebooks Dell (com bolsas de armazenamento)
20 Gravadores de voz
10 Monitores LED
10 Filmadoras
20 Webcam
20 Microfone de mesa

1 Climatizador

1 Quadro Branco Liso 253x124
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10 bolsas para Transportar os Notebooks

A tabela ilustra alguns pontos que merecem destaque. A aquisicao de um kit
completo de equipamento de
som foi feita diante da
necessidade de contar com
esse tipo de material em
eventos e reunides de equipe.
Aléem disso, outra circunstancia
que motivou a aquisicao de
materiais de filmagem e audio,
como filmadoras, webcams,

gravadores de voz e microfones

de mesa, foi a realizacao de

Imagem 13: Diretoras Executiva e Administrativa fazem concursos para docentes, 0s

entrega de aparelhos eletrénicos adquiridos para o IV/UFG .
quals contavam com provas

didaticas que precisavam ser gravadas, com a devida captacao de audio e video. As
demais aquisicoes contemplavam necessidades eletronicas de manutencao das

atividades gerais desenvolvidas no IV/UFG.

Acompanhamento da Meta

Aquisicao de materiais tecnologicos para aplicagoes de provas e cursos

Ano Meta Resultado Status

2022 Aumento de 10% em 4 Meta alcancada -~
relagdo ao ano
anterior

2023 Aumento de 10% em 42 Meta superada -

relagdo ao ano
anterior
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Aquisicao de materiais tecnologicos para aplicacdes de provas e cursos

Ano Meta Resultado Status
2024 Aumento de 10% em 104 Meta superada -
relagdo ao ano
anterior

De acordo com os dados apresentados, em 2024, a meta estipulada foi
superada ao serem adquiridos, ao todo, 104 equipamentos eletronicos para o
desenvolvimento de atividades internas e externas do IV/UFG. Desse modo, em
relacao ao ano anterior, houve um aumento de, aproximadamente, 132%,

considerando-se um resultado satisfatorio da gestao de patriménio do IV/UFG.
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%:@ OES IV 07.1 DESENVOLVER PROJETOS DE EXTENSAO DE ABRANGENCIA
LOCAL, REGIONAL E NACIONAL.

O objetivo especifico OEs IV 07.1 busca desenvolver projetos de extensao com
abrangéncia em diferentes niveis geograficos, alinhando-se com os objetivos de
extensao da UFG; o indicador "Projetos de extensao que foram cadastrados no SIGAA
no ano" busca mensurar a expansao do IV/UFG no desenvolvimento de projetos de
extensao; e o plano de acao busca mitigar o risco de baixa adesao por meio do
acompanhamento continuo e do ajuste das estrategias para melhorar o alcance e o

impacto.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era cadastrar, a0 menos, 10
projetos de extensao, e a meta foi superada, totalizando 11 projetos de extensao
cadastrados ao longo daquele ano, do ambito municipal ao federal. Aléem disso, foi
criada a Comissao de Acdes de Extensao, a fim de fortalecer o acompanhamento de

projetos de extensao geridos pelo Instituto Verbena/UFG.

Ja o Relatdrio de Gestao de 2023 indica a meta de cadastrar 20 projetos de
extensao no ano. Com o resultado de 30 projetos com cadastro realizado no SIGAA
naquele ano, a meta foi superada, com o alcance de diferentes niveis de abrangéncia:
foram projetos locais, regionais ou nacionais, bem como houve a articulacao de

projetos internos para o desenvolvimento institucional.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era cadastrar, ao menos, 25 projetos de extensao. O plano de
agao para cumprir com esse objetivo busca divulgar os projetos do IV/UFG ao publico
externo e mapear iniciativas de melhoria institucional, ampliando a extensao e o

engajamento com diversas comunidades.

As acoes executadas incluiram:

47



éig\llNSTITUTO ““ UFG

VERBENA “ UNIVERSIDADE

SELECAO - FORMACAO - AVALIACAO - PESQUISA FEDERAL DE GOIAS

e Elaborar materiais informativos e atrativos sobre os tipos de projetos de
extensao desenvolvidos pelo IV/UFG, para garantir a adesao de contratantes
interessados na execucao de concursos publicos, processos seletivos, cursos,
avaliacoes e pesquisas;

e Mapear possiveis demandas institucionais que possam ser atendidas por novos
projetos de extensao voltadas ao publico interno da universidade, por meio de
reunidoes e consultas internas do corpo de colaboradores;

e Diversificar as metodologias para atendimento de projetos de diferentes regides
do pais, para alcancar diferentes publicos-alvo e atender adequadamente as
contratantes;

e Promover reunioes estrategicas com possiveis parceiros externos, destacando a

expertise e os beneficios do IV/UFG.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com o

desenvolvimento de projetos de extensao.

Relacao de Projetos de Extensao cadastrados, pelo IV/UFG, no SIGAA em 2024
PJ524- 2024 Treinamento de Gestao Agil de Projetos - SCRUM
PJ562- 2024 Padronizacao de documentos e da ID visual do Instituto Verbena/UFG
PJ557- 2024 Elaboracao de Manuais Institucionais do Instituto Verbena/UFG

PJ556- 2024 Avaliagcao e Estruturacao de Processos Avaliativos na Diretoria de Agdes Pedagogicas do
Instituto Verbena/UFG

PJ546- 2024 Planejamento Estratégico IV/UFG 2022-2025

PJ540- 2024 Regimento Interno do Instituto Verbena/UFG

PJ536- 2024 Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ltumbiara/GO

PJ503- 2024 Melhoria de Processos de Engenharia de Software no Instituto Verbena/UFG
PJ487- 2024 Concurso Publico da Secretaria da Administragcao - SEAD/GO

PJ440- 2024 Concurso Publico da Camara Municipal de Morrinhos/GO

PJ434- 2024 Processo Seletivo de Residéncia em Tecnologia da Informagao do TJGO
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PJ400- 2024 Processo Seletivo COREMU/UFG 2025

PJ316- 2024 Sebrae GO - Material Didatico de Formacao

PJ284- 2024 TCE-GO HORA ESPECIALIZADA

PJ271- 2024 PROCESSO SELETIVO SISU UFJ 2024

PJ254- 2024 Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Minagu/GO

PJ250- 2024 CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE

PJ249- 2024 3° Concurso Unificado para provimento de cargos do quadro unico do Poder Judiciario
do Estado de Goias

PJ237- 2024 CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO RIO VERDE/GO

PJ218- 2024 CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE BERNARDO/GO

PJ216- 2024 CAPACITACAO PARA COORDENADORES(AS) DE APLICACAO DE PROVAS PARA
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

PJ142- 2024 CONCURSO PUBLICO - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
GOIANO - PROFESSOR

PJ059- 2024 CONCURSO PUBLICO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO NORTE DE MINAS GERAIS (IFNMG) - PROFESSOR

PJ053- 2024 PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENTES JURIDICOS DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE GOIAS

PJ043- 2024 CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES DE GOIAS/GO

PJ044- 2024 CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA/GO

PJ052- 2024 1° PROCESSO SELETIVO DE MEDIADORES JUDICIAIS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE GOIAS

PJ037- 2024 PROCESSO SELETIVO PARA SESCOOP/GO

PJ033- 2024 Instituto Verbena Capacita: Regras e convengoes de linguagem em contextos formais

PJ032- 2024 Instituto Verbena Capacita: Convencdes e regras de uso da norma-padrao em contextos
formais.

PJ031- 2024 CONCURSO PUBLICO PARA CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRAS DE GOIAS/GO

PJ049- 2024 FATOS E FOTOS - INSTITUTO VERBENA/UFG

PJo15- 2024 CONCURSO PUBLICO - Prefeitura de Sao Luis de Montes Belos/GO

PJ008- 2024 CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO AC

PJ004- 2024 CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE OCIDENTAL - GO
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Muitos desses projetos estao detalhados ao longo do Relatorio de Gestao em
diferentes Objetivos Especificos. Porem, alguns projetos, por nao trazerem relagao

direta com outros Objetivos Especificos, serao detalhados aqui:
Concurso Publico do Tribunal de Justica do Acre (TJAC)
O Instituto Verbena/UFG divulgou e realizou, em 2024, o edital do Concurso

Publico do Tribunal de Justica do Acre (TJAC). O

certame ofereceu 91 vagas para contratacao

CONCURSO PUBLICO

; ; V5\2 Tribunal de Justica d
imediata e 1.460 para cadastro de reserva, com S et Tl

remuneracoes variando entre R$3.78560 e

R$7.571,20, dependendo do cargo,

contemplando os niveis de escolaridade de

No total sdo 91 vagas + 1400 de cadastro reserva
distribuidas em diferentes cidades de atuacdo no estado I

Ensino Médio e Ensino Superiorl As remuneragdes variam de acordo com o cargo, padendo

ser R$3.785.60 ate R$7.571.20

i Inscrigdes a partir de 07/02/2024

Ao todo, o certame contou com 16.289 Se inscreva

acessande o link da bio

inscricoes homologadas, para cargos de

[ . E ..
lV?\I.‘I_E'RB_Ei’iﬁ .. .OUFG

Técnico Judiciario, com especialidades como
Agente de Policia Judicial, Técnico em
Imagem 14: Divulgacao do Concurso

Seguranca do Trabalho, bem como Analista Publico do TJAC

Judiciario, com especialidade voltada para

Analista de Ciéncia de Dados, Web Designer, Arquiteto, Engenheiro Civil, Pedagogo,
Psicologo, entre varias outras areas de atuacao. Ao realizar concursos para o Poder
Judiciario do Acre, um estado de outra regiao do pais, o Instituto Verbena/UFG

evidencia sua abrangéncia, que ganha contornos nacionais.

Processo Seletivo da Defensoria Publica do Estado de Goias (DPE-GO)

O Processo Seletivo da Defensoria Publica do Estado de Goias (DPE-GO),
realizado nesse ano, visou a contratacdo de estagiarios de graduacao e
pos-graduacao em Direito. O certame ofereceu 204 vagas para estudantes de

graduacao e 160 para pos-graduacao, totalizando 364 oportunidades de
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desenvolvimento das competéncias tedrico-praticas dos estudantes.

-

SDPECO

Defensoria Publica
do Estado de Goids

Inscricoes abertas .

2° Processo Seletivo de Estagiarios(as) em Direito
204 vagas para graduacéo
160 vagas para pos-graduacao

Inscricdes ate dia 20/02/2024 pelo site:
www institutoverbena.ufgbr

Sem taxa de inscricdo Selecao por prova objetiva e discursiva
==

T

S8 urG

iv| NSTITUTO
| \¥ VERBENA Y

privat-bytn

Imagem 15; Divulgacao do Processo

Seletivo de Estagiarios da DPE-GO

As bolsas variaram de R$ 110000 a R$
2.200,00, conforme o nivel de formacgao,
acrescidas de auxilio-transporte de R$
240,00, de modo a possibilitar uma atuacao
possivel de se conciliar com os estudos dos
estagiarios de qualquer nivel. As vagas foram
distribuidas entre as unidades da DPE-GO nas
cidades de Goiania, Aparecida de Goiania,
Trindade,

Valparaiso de Goias. O processo seletivo

Anapolis, Inhumas, Luziania e
também contou com reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), populacao

negra, quilombolas e indigenas.

Concurso Publico da Prefeitura de Rio Branco (AC)

O Instituto Verbena/UFG publicou os editais e executou o Concurso Publico da

Prefeitura de Rio Branco - AC. O certame foi dividido em dois editais, oferecendo um

total de 488
contratacao imediata e 547 para
de
remuneracoes que variam de R$
R$

dependendo do cargo e nivel de

vagas para

cadastro reserva, com

1.400,00 a 12.000,00,

escolaridade.

As

contemplaram candidatos com

oportunidades

formacao nos niveis

Fundamental, Médio/Técnico e

Imagem 16: Aplicagao do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Rio Branco-AC
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Superior, abrangendo diversas areas de atuacao. Nesse certame, o Instituto
Verbena/UFG presenciou um marco memoravel na cidade, sendo esse certame
identificado como o maior concurso publico da historia do municipio ao abranger
tantos cargos distintos e com uma quantidade de vagas significativa. Assim, contou-se

com a homologacao de 52 mil inscritos concorrendo as vagas disponibilizadas.
Processo Seletivo do Sebrae/GO

O Instituto Verbena/UFG manteve uma forte

parceria com o Servico Brasileiro de Apoio as

Processo Seletivo

SEBRAE N° 11/2024 - TRAINEE Micro e Pequenas Empresas (Sebrae/GO) em
2024, por meio da qual foram realizados 12
Processos Seletivos para provimento de vagas

NOVO EDITAL ) ~
existentes, bem como para formacao de

Sao 06 (seis) vagas + Cadastro de reserva

para o cargo de Trainee

Gt repreetepEo GERELTaE cadastro de reserva. Foram ofertadas vagas de

nivel medio e superior de varias areas.

Inscrigdes 11/06 a10/07/24

Faca sua inscricao acessando o site
www.institutoverbena.ufg.br

Também foi realizado o Processo Seletivo

IVisig S urG % Tranee - (SEBRAE/GO). destinado ao
.‘ PLIH L

provimento de vagas e formacao de cadastro

reserva para Trainee, para pessoas com

Imagem 17: Divulgagao do Processo formacao universitaria completa (graduagao)
Seletivo do Sebrae/GO

concluida no periodo de dezembro/2021 até

dezembro/2023.

Concurso Publico e Processo Seletivo para o Tribunal de Justica do Estado de
Goias (TJGO)

O Instituto Verbena/UFG realizou diversos projetos para o Poder Judiciario do
Estado de Goias em 2024, um deles foi 0 concurso publico unificado para provimento
de cargos do quadro unico do Poder Judiciario do Estado de Goias. Foram 41 vagas

para contratacao imediata, para os cargos de Analista Judiciario — Oficial de Justica,
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Analista Judiciario - Area Especializada - Analista de Sistemas e Analista Judiciario -

Area Especializada - Contador.

Também foi o Processo
Seletivo  para
de

Juridica no ambito do Poder

ingresso  no

Programa Residéncia

TJG0 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO

Judiciario do Estado de Goias.
O Programa de Residéncia foi
destinado a bacharéis em
Direito que estejam cursando
especializagao, mestrado,
doutorado, pos-doutorado ou,
ainda, que tenham concluido o
curso de graduacao ha no

maximo 5 (cinco) anos.

&

PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justica do Estado de Goids

----""""---

Novo Edital

Sa0 100 vagas para ingresso no
Programa de Mediador Judicial no
ambito do Poder Judiciario do Estado de Goias.

O periodo de inscricdo se inicia em 21/06/2024 e
vai até 22/07/2024.

Confira o edital:
www.institutoverbena.ufg.br

INSTITUTO
VERBENA

I\l

uuuuuuuuuuuu
FEDERAL'

Imagem 19: Divulgacao do Processo
Seletivo de Mediador Judicial do TJGO
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Imagem 18: Divulgacao do Processo Seletivo para o Programa

de Residéncia Juridica do TJGO

Também foi realizado o Processo Seletivo

para ingresso no Programa de Mediador
Judicial no ambito do Poder Judiciario do
Estado de Goias. O Programa de Residéncia e
destinado a graduados em qualquer curso,
formados ha pelo menos 2 anos, para ser
conciliador(a) judicial ou mediador(a) judicial
cadastrado Cadastro

devidamente no

Nacional de Mediadores e Conciliadores
Judiciais do ConciliaJud e licenciamento pela
OAB do exercicio da advocacia, caso esteja

inscrito.

Um grande destaque foi o Processo Seletivo

para ingresso no Programa de Residéncia em
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Tecnologia da Informacao (Pos-Graduacao Lato Sensu) no ambito do Poder Judiciario
do Estado de Goias. O Processo Seletivo traz uma inovacao inédita para o portfélio do
Instituto Verbena/UFG: a realizacdo da prova objetiva virtual. Foram 60 vagas
destinadas a graduados em cursos correlatos a area de TI, entre eles, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias da Computacao, Engenharia de Computagao,
Gestao de Tecnologia da Informacao, Informatica - Licenciatura e Sistemas de

Informacao. Mais detalhes desse processo constam na descricao do OEs IV 03.1.

Processo Seletivo do Programa de Residéncia do Ministério Publico do
Estado de Goias (MPGO)

O Instituto Verbena da Universidade Federal de Goias (IV/UFG) e o Ministério
Publico de Goias (MPGO) publicaram em 2024 o edital para ingresso no Programa de
Residéncia. Foram ofertadas 464 vagas e 2215 para cadastro reserva para graduados

em Direito que estejam

#BomDiaGoias;

= 2 cursando pos-graduagao, em
SELECAO PARA RESIDENCIA POs-g S
B Ministério Pidblico de Goids . nivel de especializac_;éo,
511 VAGAS
Administracéo, Direito, Arquitetura, Engenharia Civil, Letras, meStrado| do Uto rado.

Informética, Jornalismo, Servico Social, Economia, entre outros

oica pos-doutorado em Direito, ou,

R$ 3,2 mil . ,
: ainda, que tenham concluido o
INSCRICOES
Até 3/5 pelo site www.institutoverbena.ufg.br curso de grad uacao ha no

Maximo 5 (cinco)  anos.

Também foram ofertadas 47

Imagem 20: Divulgacao do Processo Seletivo para o
Programa de Residéncia do MPGO vagas e 235 para cadastro

reserva para graduados em
outras areas descritas no edital, que estejam cursando pos-graduacao, em nivel de
especializacao, mestrado, doutorado, pos-doutorado em Administracao, ou, ainda, que

tenham concluido o curso de graduagao ha no maximo 5 (cinco) anos.
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Acompanhamento da Meta

Relacao de Projetos de Extensao cadastrados, pelo IV/UFG, no SIGAA

Ano Meta Resultado Status

2022 10 17 Meta superada -
2023 20 34 Meta superada -~
2024 25 35 Meta superada ~

Em sintese, o desempenho de 2024 consolida a extensao como eixo estrategico
do IV/UFG: frente a meta de 25 projetos cadastrados, alcancamos 35 iniciativas (40%
acima do previsto) que vao de acdes internas de padronizacdo institucional a
CoNCursos e processos seletivos executados em nove estados, evidenciando
capilaridade local, regional e nacional . O resultado confirma a eficacia das frentes de
divulgacao, da diversificacao metodologica e da articulacao de parcerias delineadas
no Plano de Agao, ao mesmo tempo em que reafirma o papel da Comissao de Agoes

de Extensao na governanga das iniciativas.
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%:@ OES IV 08.1 ESTIMULAR O CONHECIMENTO ACERCA DA ARTE E DA
CULTURA NACIONAL.

O objetivo de estimular o conhecimento acerca da arte e da cultura nacional no
Instituto Verbena/UFG, com o indicador de quantidade de provas de atualidades,
historia, geografia e conhecimentos gerais de estados e municipios especificos
realizadas, visa valorizar a cultura brasileira. O risco do baixo interesse dos contratantes
sera mitigado por meio do plano de acao, que € a negociacao com o contratante sobre
a importancia da disciplina nas provas, garantindo que a instituicao promova

avaliacdes que valorizem o conhecimento cultural e histérico do pais.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de aumentar em 10%, em
relacao ao ano, anterior a quantidade de provas de atualidades, historia, geografia e
conhecimentos gerais (atualidades) de estados e municipios especificos aplicadas.
Dada a mudanca de institucionalizacao, considerou-se 0 numero zero como o pontape
inicial para avaliar a progressao desse indicador. Ao final de 2022, foram aplicadas

provas dessa natureza em 45 cadernos de prova, de diferentes niveis de escolaridade.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de aumentar a quantidade de
provas com questoes de atualidades, historia, geografia e conhecimentos gerais
(atualidades) em 10% em relacao ao ano anterior. Com o resultado de 363 provas dessa
natureza aplicadas, a meta foi superada, sendo um reflexo nao s6 do aumento da
quantidade de certames realizados pelo instituto em 2023, mas também da relevancia
dada a abordagem do conhecimento acerca da arte e da cultura nacional nessas

provas.
Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados
Para 2024, a meta era aumentar em 10%, em relagao ao ano anterior, a aplicagao

de provas de atualidades, historia, geografia e conhecimentos gerais. O plano de acao

para cumprir com esse objetivo busca negociar com o contratante a inclusao da
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disciplina nas provas, valorizando a cultura e as artes do Brasil nos processos seletivos
do IV/UFG.

As acoes executadas incluiram:

e Ressaltar a importancia da inclusao de arte e cultura nacionais nas provas,
apresentando a relevancia de abordar o conhecimento cultural para avaliar
candidatos dos diferentes niveis de ensino;

e Apresentar o aproveitamento de provas aplicadas com questdes voltadas para a
arte e cultura nacionais, para medir o impacto positivo dessa abordagem na
avaliacao de conhecimento dos candidatos;

e Estabelecer conteudos programaticos que considerem o conhecimento artistico
e cultural como itens relevantes para provas de conhecimentos gerais;

e Acompanhar os membros das bancas, durante os periodos de elaboragao de
provas, para garantir que as questdoes estejam alinhadas ao conteudo

programatico, as diretrizes culturais e aos critérios da contratante.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com o estimulo

ao conhecimento acerca da arte e da cultura nacional.

No decorrer de 2024, o Instituto Verbena/UFG aplicou um total de 419 provas
que continham questdes de atualidades, historia, geografia e conhecimentos gerais
com foco em aspectos especificos de estados e municipios. A continuidade e o
crescimento na aplicacao dessas provas em 2024 demonstram o compromisso do
Instituto Verbena/UFG de valorizar e incentivar o conhecimento da riqueza cultural e
historica do Brasil nos diversos certames que organiza. Ao incluir questdoes que
abordam a arte, a cultura e a historia das diferentes regides do pais, o instituto
contribui para que os candidatos demonstrem familiaridade com o patrimdnio
nacional, fortalecendo a importancia da cultura brasileira ho contexto dos processos

seletivos.
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Acompanhamento da Meta

Quantidade de Provas de Atualidades, Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de

estados e municipios realizadas

Ano Meta Resultado Status

2022 Aumento de 10% em 45 Meta superada -
relagdo ao ano
anterior

2023 Aumento de 10% em 363 Meta superada -
relagdo ao ano
anterior

2024 Aumento de 10% em 419 Meta superada -
relagdo ao ano
anterior

Assim, ao encerrar o ciclo de 2024, o OES IV 08.1 confirma-se como vetor
consistente de valorizacao da cultura brasileira nos certames conduzidos pelo IV/UFG:
foram 419 provas contendo questdoes de atualidades, historia, geografia e
conhecimentos gerais focadas em especificidades culturais de estados e municipios, o
que representa crescimento de 15% sobre 2023, superando, pelo segundo ano
consecutivo, a meta de ampliar o indicador em 10% . Esse incremento, sustentado pela
negociagcao prévia com contratantes e pela curadoria pedagogica das bancas,
demonstra que incorporar arte e cultura nacionais as avaliagoes €, alem de viavel,
também desejavel — enriquecendo o processo seletivo, promovendo diversidade e
reforcando o compromisso institucional com a difusao do patriménio historico-cultural

do pais.
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%:@ OES IV 08.2 SISTEMATIZAR A HISTORIA INSTITUCIONAL.

O objetivo de sistematizar a historia institucional do Instituto Verbena/UFG, com
o indicador de consolidacao de projeto de registro por fotos, videos e textos, visa
preencher a lacuna de informacgoes historicas. O risco da pouca recuperacao de
registros antigos sera mitigado por meio do plano de acao que € a busca de arquivos e
colaboradores passados e recuperar o quanto for possivel, garantindo que o Instituto
Verbena/UFG tenha um historico documentado e acessivel para a comunidade

universitaria.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era alcancar 10% de
progresso ha consolidagao do projeto de registro da historia institucional por meio de
fotografias, videos e textos. Essa meta foi devidamente alcangada com o arquivamento
de imagens de eventos internos e externos realizados no Instituto Verbena/UFG bem

como com o registro dessas imagens no site institucional.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de alcancar 30% de progresso na
consolidagao do projeto de registro da historia institucional. Com o resultado de 30%
de progresso alcancado, o IV/UFG demonstrou seu comprometimento com o projeto
‘Fatos e Fotos’, que comecou a ganhar forma com a criagao de uma galeria virtual na

plataforma Flickr e com o amadurecimento dos proximos passos para o projeto.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era atingir 50% de progresso no projeto de sistematizacao da
historia institucional. O plano de agao para cumprir com esse objetivo busca recuperar
arquivos e registros de colaboradores para documentar a trajetoria do IV/UFG,

compilando informagodes sobre sua fundagao, desenvolvimento e realizagoes.

As acoes executadas incluiram:
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e Realizar uma pesquisa aprofundada nos arquivos da instituicao para catalogar
documentos historicos, registros administrativos e materiais relevantes para a
historia institucional,

e Entrar em contato com ex-colaboradores e ex-diretores para recuperar
memorias e historias importantes, além de solicitar documentos historicos para
COMpPOr O acervo;

e Digitalizar e preservar documentos historicos para garantir o acesso e a
seguranca da memoria institucional;

e Elaborar um sistema de acesso publico aos registros recuperados e a registros
de fatos da gestao atual, compondo com fotos e textos;

e Promover campanhas internas e externas para difundir o conhecimento sobre a
historia institucional, utilizando o acervo recuperado como material educativo;

e Garantir a manutengao e atualizacao regular do acervo historico com a inclusao

de novos documentos e memorias institucionais.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com a

sistematizacao da sua historia institucional.

Em 2024, foi realizada a escrita e o cadastro formal do projeto no Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA/UFG), garantindo sua
viabilidade e estruturacao institucional. Foram definidos os objetivos gerais e
especificos, justificativa, fundamentacao teodrica, metodologia, resultados esperados e
um cronograma detalhado para embasar a execucao do Projeto Fatos e Fotos. Foram
realizadas visitas presenciais a Biblioteca Central da UFG, localizada no Campus
Samambaia, para compreender o software utilizado na composicao da linha do tempo
da biblioteca, e ao Centro de Informacao, Documentacao e Arquivo (CIDARQ/UFQG),

para a pesquisa de documentos relevantes ao IV/UFG.
Com a estruturacao do projeto, iniciou-se uma apuracao detalhada para
identificar os ex-presidentes da Comissao Especial do Concurso Vestibular (CECV) e do

Centro de Selecao (CS). Esse processo envolveu pesquisas realizadas no CIDARQ, em
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arquivos internos e entrevistas com servidores e colaboradores antigos do IV/UFG,

além de ex-servidores aposentados ou lotados em outras unidades da UFG.

A partir dessas pesquisas, foi possivel contatar os ex-presidentes e conduzir
entrevistas com cada um deles. Nessas entrevistas, cada ex-presidente respondeu a

trés perguntas fundamentais: seu

PROJETO FATOS E FOTOS

nome, o periodo de gestdo e um
marco significativo de sua

administragao. As entrevistas foram

gravadas com uma camera digital
SOBRE O PROJETO

para posterior disponibilizacao ao
Fatos e Fotos propde resgatar a histéria da Comissdo Especial do
Concurso Vestibular (CECV), do Centro de Selecdo (CS) e registrar a

publico externo. Além disso, foi
realizada uma conversa mais ampla

com 0s ex-presidentes para

conhecer detalhes da historia do

orgao, com o objetivo de estruturar

uma linha do tempo institucional.
Imagem 21. Descricao sobre o Projeto Fatos e Fotos Também foi feita uma sessao
fotografica com os ex-presidentes

para compor a Galeria de Diretores, um dos produtos do projeto.

Para viabilizar a publicizacao do projeto, foi adquirida uma licenca do software
Elementor para a criagcao do site do Fatos e Fotos. Todo o design da pagina foi
planejado e executado pela Assessoria de Comunicacao, com o auxilio da
Coordenacao de Tecnologia da Informacao e o aval da Diretoria Executiva. Com base
nesses dados, a Galeria Digital foi estruturada e disponibilizada on-line. A opcao pelo
formato digital se deu devido a facilidade de acesso a historia institucional pelo
publico geral, utilizando-se, para isso, um site de dominio publico. A inauguracao da
Galeria Digital ocorreu no dia 25 de junho de 2024, durante a comemoracao do

segundo ano de criacao do Instituto Verbena/UFG.
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Com esse avanco, 0s
proximos passos envolvem a
expansao da pesquisa sobre a
historia da CECV e do CS, a
continuidade na busca por
informacdes e imagens de
ex-presidentes cujos dados
ainda nao foram encontrados,
a integracdo de  novas
tecnologias para aprimorar a
experiéncia da Galeria Digital e
o plangjamento para a
inauguracao da Galeria Fisica

em 2025.

Acompanhamento da Meta
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Instituto Verbena/UFG

O Instituto Verbena/UFG ¢ um érgao vinculado a reitoria da Universidade
Federal de Goids. Este 6rgio propde-se a realizar, com exceléncia,
processos de selego, avaliagéo, formaggo, qualificagao e pesquisa, para a
administragéo publica, empresas e outras organizagdes da sociedade, nos
ambitos nacional, regionais, estaduais, distrital e municipais. Para que isso
seja possivel é necessario preservar essa trajetéria atual e resgatar a
meméria e a histdria de quem nos antecedeu

~ GALERIA - CONHECA
ﬁ;umzu;:;; ﬁn AE wm

Imagem 22: Acessos disponiveis na pagina do Projeto Fatos e
Fotos

Consolidacao de projeto de registro da historia institucional por fotografias, videos e

textos
Ano Meta Resultado Status
2022 10% de progresso 10% de progresso Meta alcancada -~
2023 30% de progresso 30% de progresso Meta alcancada -
2024 50% de progresso 80% de progresso Meta superada -

Desse modo, ao alcancar 80% de consolidacao do Projeto Fatos e Fotos em

2024 — com a formalizagao no SIGAA, a criacao do site e a inauguracao da Galeria

Digital em 25 de junho, sustentada por entrevistas filmadas com ex-presidentes da

CECV e do CS, digitalizacao de documentos e registro fotografico do acervo —, o

Instituto Verbena transforma a preservacao da sua memoaria em politica institucional e

oferece a comunidade acesso qualificado a propria historia.
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52:%:@ OES IV 09.1 RACIONALIZAR O CONHECIMENTO DE LINGUAS
ESTRANGEIRAS.

O objetivo de racionalizar o conhecimento de linguas estrangeiras no Instituto
Verbena/UFG, com o indicador de quantidade de bancas para provas de linguas
estrangeiras compostas por docentes da UFG, busca assegurar a qualidade e
profundidade das avaliagoes de idiomas. O risco de uma abordagem superficial sera
mitigado por meio do plano de acao que e a priorizacao de docentes da UFG com
formacao e titulacao em linguas estrangeiras para compor as bancas avaliadoras,
garantindo que a instituicao promova avaliagdes de alta qualidade alinhadas aos seus
objetivos de internacionalizagao. O monitoramento e a avaliagao do alcance dos
objetivos e metas devem ser realizados periodicamente, revisando o plangjamento

estratégico a cada ciclo.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de aumentar em 10%, em
relacao ao ano anterior, a quantidade de bancas para provas de linguas estrangeiras
compostas por docentes da UFG. Dada a mudanca de institucionalizacao,
considerou-se 0 humero zero como o pontape inicial para avaliar a progressao desse
indicador. Ao final de 2022, o IV/UFG nao havia aplicado henhuma prova de linguas
estrangeiras, o que culminou na participacao de docentes da UFG também igual a

zero, de modo que a meta nao foi alcangada.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de aumentar em 10% a
quantidade de bancas para provas de linguas estrangeiras compostas por docentes da
UFG. Com o resultado de 6 docentes da universidade compondo bancas para provas
de inglés e espanhol, a meta foi superada, de modo que o IV/UFG demonstrou seu
compromisso em aproximar os docentes da UFG a atuacao em bancas, a fim de

garantir a qualidade das questdes de linguas estrangeiras aplicadas.
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Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangcados

Para 2024, a meta era aumentar em 10%, em relacao ao ano anterior, a
quantidade de bancas para provas de linguas estrangeiras compostas por docentes da
UFG. O plano de acao para cumprir esse objetivo busca priorizar docentes da UFG
com formacao em linguas estrangeiras para as bancas avaliadoras, otimizando a

avaliacao nos processos seletivos e concursos do IV/UFG.
As acoes executadas incluiram:

e Buscar no banco de dados por docentes da UFG com formacao especifica,
especializacdes ou titulacdes atreladas as linguas estrangeiras requeridas para
as provas ho momento de composicao de bancas;

e Definir critérios objetivos para a avaliacao da formacao e titulacao dos docentes,
a fim de garantir a adequacao as necessidades especificas das provas em
linguas estrangeiras;

e Orientar as bancas de lingua estrangeira a explorar o conhecimento teorico e
critico em relacao as linguas avaliadas;

e Avaliar regularmente o desempenho das bancas formadas por docentes
especializados, para garantir a qualidade do trabalho e o alinhamento as

expectativas institucionais.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com a

internacionalizagao.

Ao longo de 2024, o Instituto Verbena/UFG contou com a participacao de 11
docentes da UFG na composicao de bancas para provas de linguas estrangeiras. Esse
numero representa um aumento significativo em relacdo ao ano de 2023, no qual
foram registrados 6 docentes da UFG nessa atuacao. O envolvimento de um numero
maior de docentes qualificados da UFG demonstra o continuo esforco do instituto em

aprimorar a qualidade e a profundidade da avaliacdo de linguas estrangeiras,
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alinhando-se com os objetivos de internacionalizacao da UFG. Esse resultado reflete o
compromisso do Instituto Verbena/UFG de assegurar avaliagdes rigorosas e
pertinentes, contribuindo para a formacao de profissionais com as competéncias

linguisticas necessarias.
Acompanhamento da Meta

Quantidade de docentes da UFG compondo bancas de linguas estrangeiras

Ano Meta Resultado Status

2022 Aumento de 10% em 0 Meta ndo alcan... -
relacdo ao ano
anterior

2023 Aumento de 10% em 6 Meta superada ~
relagdo ao ano
anterior

2024 Aumento de 10% em 11 Meta superada -~
relagdo ao ano
anterior

Em 2024, o IV/UFG reafirmou o OEs IV 09.1 como vetor de internacionalizagao: 11
docentes da UFG integraram bancas de linguas estrangeiras, frente aos 6 de 2023, um
avanco de 83% que excede largamente o incremento minimo de 10% previsto,
consolidando a meta como superada. A ampliacao do corpo avaliador especializado
elevou o rigor pedagogico das provas de inglés e espanhol aplicadas em processos
seletivos nacionais, reduzindo o risco de avaliacdes superficiais e fortalecendo a

confiabilidade institucional.
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%:@ OES IV 10.1 PROMOVER O ACESSO AS DIVERSAS FORMAS DE INGRESSO A
CURSOS DE GRADUACAO.

O objetivo especifico de promover o acesso as diversas formas de ingresso a
cursos de graduacao esta diretamente ligado a qualidade do ensino e da vida
estudantil e ao cumprimento da missao institucional da UFG. O indicador de numero
de inscritos por modalidade permite medir 0 sucesso das acdoes implementadas,
enguanto o risco de baixa inscricao € mitigado por meio de um plano de acao focado

na divulgacao dos processos seletivos.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de aumentar em 10%, em
relacdo ao ano anterior, a quantidade de inscritos por processo seletivo para cursos da
UFG. Dada a mudanca de institucionalizacao, considerou-se o numero zero cComo o
pontapée inicial para avaliar a progressao desse indicador. Ao final de 2022, o IV/UFG

realizou todos os processos seletivos no ano, com numero de inscricoes satisfatorio.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de aumentar em 10% a
quantidade de inscritos por processo seletivo para cursos de graduacao da UFG. Com
o resultado de um aumento medio de 477% de inscricoes em comparagao aos
processos realizados no ano anterior, a meta foi superada devido a ampla divulgacao

dos processos e as novas oportunidades de ingresso na UFG.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era aumentar em 10%, em relagcao a edicao de cada Processo
Seletivo (PS) no ano anterior, 0 humero de inscritos por processos seletivos para cursos
de graduacao da UFG. O plano de acao para esse objetivo busca ampliar a divulgacao
dos processos seletivos da UFG, facilitando o acesso e fortalecendo a instituicao como

referéncia em ensino superior.

As acoes executadas incluiram:
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e |dentificar meios de comunicacao mais acessiveis e eficazes ao publico-alvo de
cada processo, como redes sociais, eventos académicos e escolas;

e Criar conteudos visuais e audiovisuais para informar sobre os processos
seletivos, enfatizando as diferentes formas de ingresso e condi¢coes de cada
uma;

e Avaliar periodicamente os resultados das campanhas por meio de meétricas
como aumento de acessos ao site de inscricao, engajamento nas redes sociais €

numero de inscritos nos processos seletivos.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em promover o

acesso as diversas formas de ingresso nos cursos de graduacao.
Imagens de divulgacao dos Processos Seletivos
Curso de Licenciatura

em Educacao do Campo
(LEDOC)

Processo Seletivo - UFG INCLUI 2025

Letras Libras

Novo Edital
Edital Suplementar
Publicado o Processo Seletivo para ingresso no curso de
Letras: Libras (licenciatura), turno noturno, modalidade

A Universidade Federal de Goias (UFG) presencial

torna publico o
Processo Seletivo Suplementar (LEDOC)
destinado a selecionar candidatos(as) para
o ingresso no curso de Licenciatura em
Educacdo do Campo, area Ciéncias da
Natureza.

Sdo 15 vagas destinadas a candidatos(as) surdos(as)

Inscri¢des de 04/11 a 20/11/2024

Saiba mais em: www.institutoverbena.ufg.br

Confira o edital acessando o site
www.institutoverbena.ufg.b:

IVVersena @

Imagem 23: Divulgagao do Processo . B
Seletivo Suplementar LEDOC Imagem 24: Divulgacao do Processo
Seletivo
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Processo Seletivo - UFG 2025

Portador de
Diploma

Novo Edital

Esté publicado o edital destinado a selecionar candidatos

para o ingresso em cursos de graduagao da Universidade
Federal de Goias (UFG) em 2025/1 e 2025/2.

S&o 435 vagas, dividas entre prova de conhecimentos e

SELECAO - FORMAGAO + AVALIACAO - PESQUISA

*@® yrG
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...... PROCESSO SELETIVO
COMPLEMENTAR

Notas do Enem dos Anos de 2014 2 2023

-:Snsti(u(overbena.ulgbv

NOVO EDITAL

Divulgado o edital para o Processo Seletivo
Complementar para Preenchimento de Vagas da
UFG.

analise de desempenho no Enem (2014-2023).

Inscri¢des de 23/09/2024 até 07/10/2024
Saiba mais em: www.institutoverbena.ufg.br

I\ INST\TUTO

uuuuuuuuuuuu
s

Imagem 25: Divulgacao do Processo
Seletivo para Portador de Diploma

O quadro de vagas esta disponivel no site do Instituto
Inscricoes de 14/03 até 18/03/2024

www.institutoverbena.ufg.br

I\ INSTITUTO

Verbena/UFG.

Confira os editais:

eS UFG
A A

Imagem 26: Divulgacao do Processo

Seletivo Complementar para Preenchimento

de Vagas

Numero de inscritos por processos seletivos para cursos de graduacao da UFG

Processo Seletivo Inscritos em 2022 Inscritos em 2023 Inscritos em 2024

PS SISU UFG 4163 3778 4726
PS INTERCULTURAL 559 803 423
PS LEDOC 173 88 101
PS LEDOC SUPLEMENTAR - 33 61
PS PREENCHIMENTO 4706 5132 4383
PS UFG INCLUI 252 320 426
PS PORTADOR 3698 4204 4587
PS LETRAS LIBRAS 53 4 7
PS MUSICA 140 325 305
PS MUSICA SUPLEMENTAR Q6 186 80
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PS EAD UFG

PS EAD UFG SUPLEMENTAR -

PS COMPLEMENTAR UFG

PS MATEMATICA EAD

TOTAL DE INSCRICOES

13.840

Acompanhamento da Meta

ATy

SELECAO + FORMACAO « AVALIACAO + PESQUISA

765
66
25546
279

41.529

332

17897

33.328

Numero de inscritos nos processos seletivos para cursos de graduacao da UFG

Ano

2022

2023

2024

Meta

Aumento de 10% em
relagdo ao ano
anterior

Aumento de 10% em
relagdo ao ano
anterior

Aumento de 10% em
relagdo ao ano
anterior

Resultado

13.840

41.529

33.328

Status

Meta alcangada -

Meta superada -

Meta ndo alcan... ~

‘ UNIVERSIDADE
‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

Em 2024 o Instituto Verbena/UFG nao atingiu a meta plangjada de aumentar em

10%, em relacao ao ano anterior, 0 numero de inscritos nos processos seletivos para

cursos de graduacao da UFG. Vale destacar que, no referido ano, ndo tivemos a

realizacao de dois processos seletivos, ocorridos no ano anterior, a saber. PS EAD UFG
SUPLEMENTAR e PS MATEMATICA EAD.

69



ﬁ\ INSTITUTO ““ UFG

VERBENA

UNIVERSIDADE
SELECAO - FORMACAO - AVALIACAO - PESQUISA ‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

%:@ OES IV 11.1 ADOTAR PROCEDIMENTOS DE ACESSIBILIDADE PARA
REALIZACAO DE PROVAS.

O objetivo especifico OEs IV 11.1 visa promover a acessibilidade nas provas,
alinhando-se com os objetivos de inclusao da UFG; o indicador "Provas aplicadas com
candidatos que fizeram solicitacao de condicdes especiais’ busca mensurar 0 numero
de provas realizadas com condicoes especiais atendidas; e o plano de acao busca
mitigar o risco de falta de recursos por meio de planejamento estratégico e da

disponibilizacao de recursos e equipes necessarias.

O Relatodrio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de aumento de 10%, em
relacao ao ano anterior, de provas aplicadas com solicitacao de condi¢cdes especiais
atendidas. Dada a mudancga de institucionalizacao, considerou-se 0 numero zero como
o pontapé inicial para avaliar a progressao desse indicador. Ao final de 2022, o IV/UFG
superou a meta ao aplicar 45 provas com condicoes especiais. Alem desse resultado,
destaca-se a realizacao do Curso de Formacao de Ledores e Transcritores, que

capacitou profissionais para atuarem na promocao da acessibilidade dos certames.

Ja o Relatoério de Gestao de 2023 indica a meta de aumentar em 10% as provas
aplicadas com solicitacao de condicoes especiais atendidas. Com o resultado de 332
pedidos de condicdes especiais atendidos nos certames realizados no ano, a meta

estipulada foi superada naquele ano.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era aumentar em 10%, em relacao ao ano anterior, as
solicitacoes de condicoes especiais atendidas. O plano de acao para esse objetivo
busca planejar recursos e equipes para garantir acessibilidade e equidade nos

concursos e processos seletivos, assegurando a inclusao de todos os candidatos.

As acoes executadas incluiram:
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e |dentificar as necessidades especificas dos candidatos com deficiéncia, como
recursos de ledor de prova ou ledor digital, intérpretes de Libras, provas
adaptadas ou auxilio tecnologico, bem como dos candidatos com transtornos
globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais, temporariamente
acometido(a) por problema de saude;

e Desenvolver um plano detalhado para disponibilizar os recursos e equipes
necessarios com base nas demandas identificadas, como materiais adaptados e
capacitacao das equipes;

e Promover formacdes especificas para membros das bancas e equipes de apoio
sobre como lidar com diferentes condi¢cdes especiais durante a realizagao das
provas;

e Planejar medidas alternativas para manter a acessibilidade em casos de

Imprevistos com recursos ou equipe no dia de aplicagao.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em adotar

procedimentos de acessibilidade para a realizagao de provas.

No total, foram Q27 provas aplicadas com candidatos que realizaram
solicitacbes de condicOoes especiais, assegurando o direito a igualdade de
oportunidades e o pleno exercicio da cidadania. As adaptacoes contemplaram a oferta
de recursos como provas ampliadas, provas em braile, ledor, transcritor, intérprete de
Libras, tempo adicional, mobiliario acessivel e aplicacao em salas individualizadas,

entre outros, conforme a necessidade individual de cada candidato.
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Acompanhamento da Meta

Provas aplicadas com candidatos que fizeram solicitacao de condicoes especiais

Ano Meta Resultado Status

2022 Aumento de 10% em 45 Meta superada -
relagdo ao ano
anterior

2023 Aumento de 10% em 332 Meta superada -
relacdo ao ano
anterior

2024 Aumento de 10% em 927 Meta superada -
relagdo ao ano
anterior

Essa atuagao reforca a consolidagcao de uma cultura institucional de

acessibilidade, pautada na inclusao, no respeito a diversidade e na observancia dos

principios legais e eticos que regem a atuagao da administragao pubilica.
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%:@ OES IV 12.1 OTIMIZAR OS PROCESSOS DE PERICIA MEDICA E
HETEROIDENTIFICAGAO PARA CANDIDATOS(AS) A COTAS.

O objetivo especifico OEs IV 12.1 visa otimizar os processos de pericia meédica e
heteroidentificacao, alinhando-se com os objetivos de inclusao da UFG; o indicador
"Taxa de deferimentos das etapas de heteroidentificacao e de pericia médica" busca
mensurar a quantidade de resultados reprocessados devido a contestacoes. O plano
de acao busca mitigar o risco de contestacdes por meio da garantia da transparéncia,

da padronizacao, do treinamento e da comunicagao aberta.

O Relatodrio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de alcangar uma media
entre 60% e 80% de deferimentos em pericias medicas e heteroidentificagoes. Ao final
de 2022, o IV/UFG obteve a média de 68,96% dos pedidos deferidos nessas duas

etapas, de modo que a meta estipulada foi devidamente cumprida.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de atingir a media de 60% a 80%
de deferimentos em procedimentos de pericia médica e heteroidentificacao. Com o
resultado de 67,90% de pedidos deferidos nessas etapas, a meta estipulada foi

alcancada naquele ano.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

A meta para 2024 era de alcancar uma taxa de 60% a 80% de deferimentos nos
processos de pericia medica e heteroidentificacao. O plano de acao para esse objetivo
busca garantir transparéncia, padronizacao e capacitacao nos processos de avaliagao
para vagas reservadas, assegurando justica, eficiéncia e alinhamento com politicas de
inclusao.

As acoes executadas incluiram:

e Promover treinamentos especificos para membros das comissoes, abordando
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aspectos tecnicos, legais e éticos referentes a pericia medica e a
heteroidentificacao, bem como a lei de cotas;

e Utilizar um canal institucional dedicado para esclarecimento de duvidas e
recebimento de recursos administrativos relacionados aos processos;

e Definir e revisar periodicamente critérios claros e objetivos para os processos de
pericia médica e heteroidentificacao, garantindo alinhamento com legislacdes

vigentes.
O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo

especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em otimizar os

processos de pericia médica e heteroidentificacao para candidatos(as) a cotas.

Taxa média de deferimentos de heteroidentificacao e pericia médica, em 2024

Etapa Quantidade
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO 60,00%
PERICIA MEDICA 77.14%
TAXA MEDIA TOTAL DE DEFERIMENTOS DO ANO 68.57%

Acompanhamento da Meta

Taxa media de deferimentos das etapas de heteroidentificacao e de pericia medica

Ano Meta Resultado Status

2022 Entre 60% e 80% 68,96% Meta alcangada -
2023 Entre 60% e 80% 67,90% Meta alcangada -~
2024 Entre 60% e 80% 68,57% Meta alcangada -

No que se refere aos processos de heteroidentificacdo e pericia medica,
voltados a validacao de autodeclaracdes e condicoes relacionadas as cotas para

pessoas negras € com deficiéncia, foram realizadas comissdes especializadas em
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diversos certames. Como resultado dessas etapas, a taxa média de deferimentos em
2024 foi de 68,57%, demonstrando o rigor técnico e a transparéncia das avaliacoes

conduzidas.

Essas acdes consolidam a atuacao do Instituto Verbena/UFG na promocao da
inclusao, no respeito a diversidade e na garantia dos principios constitucionais de

isonomia e justica no acesso a cargos e funcdes publicas.
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%:@ OES IV 13.1 OTIMIZAR O USO DE MATERIAL IMPRESSO E DE
DESCARTAVEIS.

O objetivo de otimizar o uso de material impresso e de descartaveis no Instituto
Verbena/UFG, com o indicador de acdes de otimizacao do uso de materiais impressos
e descartaveis, busca promover praticas mais sustentaveis. O risco de descarte
inadequado e a falta de alternativas serao mitigados por meio do plano de acao que €
a busca por formas adequadas de descarte e o fornecimento de materiais reutilizaveis,
garantindo que a instituicao adote praticas mais responsaveis e alinhadas com seus

objetivos de sustentabilidade.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de aumento de 10%, em
relacdo ao ano anterior, de acdes de aproveitamento de impressos e reducao de
descartaveis. Dada a mudanca de institucionalizagao, considerou-se o numero zero
como o pontapé inicial para avaliar a progressao desse indicador. Ao final de 2022, o
IV/UFG realizou 1 acao de otimizacao do uso de descartaveis, atrelada a criagcao da
Comissao de Conferéncia, a qual € responsavel por conferir documentos antes de
serem impressos em larga escala, reduzindo a necessidade de reimpressao por erros

nao vistos anteriormente.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de aumentar em 10% a
quantidade de acdes de aproveitamento de impressos e reducao de descartaveis.
Com o resultado de 3 acdes dessa natureza realizadas, a meta foi superada por meio
de novas agcdes como o picotamento e venda de papéis reutilizaveis e a adocao de

xicaras, garrafas dagua e pires reutilizaveis.
Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados
Para 2024, a meta era aumentar em 10%, em relagcao ao ano anterior, as acoes de

otimizacao do uso de materiais impressos e descartaveis. O plano de agao para

cumprir esse objetivo busca reduzir o desperdicio no IV/UFG por meio de descarte
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adequado, reutilizacao e uso de materiais sustentaveis.
As acoes executadas incluiram:

e Realizar um levantamento detalhado sobre o consumo de materiais,
identificando as principais fontes de desperdicio e possibilidades de reducao;

e Fornecer materiais reutilizaveis, como copos, talheres e garrafas para servidores
e colaboradores, reduzindo a dependéncia de descartaveis;

e Estabelecer pontos de coleta seletiva e desenvolver parcerias com cooperativas
de reciclagem para garantir o descarte e reaproveitamento correto de materiais
impressos e descartaveis;

e Incentivar a adocao de documentos e formularios digitais para substituir o uso
de material impresso sempre que possivel;

e Realizar campanhas para sensibilizar servidores e colaboradores sobre a
importancia de reduzir o consumo de descartaveis e adotar praticas mais

sustentaveis no cotidiano.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em otimizar o uso

de material impresso e de descartaveis.

Em continuidade as praticas sustentaveis adotadas nos anos anteriores, o
Instituto Verbena/UFG manteve, ao longo de 2024, as agoes de atuagao da Comissao
de Conferéncia e o picotamento e venda de papéis reutilizaveis, reafirmando o
compromisso institucional com a racionalizacao do uso de materiais fisicos. Além da
manutencao dessas iniciativas, duas novas acoes foram implementadas no exercicio

de 2024.
Formularios eletronicos para registro de frequéncia em cursos de formacgao

O Instituto Verbena/UFG desenvolveu um sistema e aplicativo para o registro de

frequéncias nos cursos de formacao dos concursos que realiza. Antes, esse controle
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Instituto Verbena UFG
‘CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE CARMO DO RIO VERDE - GO

© Registro de Frequéncia

cpF

@ 028.535.471-08

Imagem 27: Tela de login para o sistema de registro de
frequéncia

[
Instituto Verbena UFG
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE CARMO DO RIO VERDE - GO

Nome: ALEXANDRE FERNANDES MANSO A £10 0 A&

Registro de Frequéncia

© REGISTRAR FREQUENCIA

Histérico de Frequéncias

Data Data e Hora de Registro Status

31/12/2024 31/12/2024 08:36:50

Registrada.
30/12/2024 30/12/2024 13:41:22 Reaistrada’

Imagem 28: Tela para registrar a frequéncia

Nome: ALEXANDRE FERNANDES MANSO A £ (O UAA

CPF: 028.535.471-08

Registro de Frequéncia

Frequéncia Registrada
Vocd 34 registrou sua frequéncia para este periodo.

Historico de Frequéncias

Data Data e Hora de Registro Status

15/04/2025 15/04/2025 11:03:12 megistrada
31/12/2024 31/12/2024 08:36:50 Registrada
30/12/2024 30/12/2024 13:41:22 Wegistrada

Imagem 29: Tela do registro de frequéncia realizado

S ura
o s

FEDERAL DE GOIAS
era feito manualmente por meio de
planilhas em Excel, o que gerava
dificuldades, insegurancas e riscos
de erro no processamento dos
dados. Era um processo fragil e

MOrosSo.

Com a criagcao e implementacao
desses novos recursos, o registro de
frequéncia ficou mais seguro, rapido
e pratico. Os dados agora sao
lancados diretamente no sistema e
vao automaticamente para o banco
de dados, facilitando o)
acompanhamento e o fechamento

das etapas do concurso.
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Alguns dos principais pontos de melhoria com esse sistema:

e Reducao de erros;

e Agilidade no processamento de dados;

e Controle mais seguro e confiavel,

e Acompanhamento em tempo real.

Esse sistema agregou melhorias para o trabalho e para a organizacao do

Instituto Verbena/UFG, fortalecendo os processos.

Reducao do uso diario de descartaveis

Imagem 30: Diretoras Executiva e
Administrativa fornecem lancheiras térmicas
para os colaboradores do IV/UFG

Dando continuidade a politica de reducao
do uso diario de descartaveis, nesse ano,
como presente da Direcao Executiva pela
celebracao do aniversario de 2 anos do
Instituto Verbena/UFG, os colaboradores
ganharam  lancheiras  proprias  para
transporte de marmitas, em substituicao ao
uso de sacolas plasticas e utensilios
descartaveis, incentivando praticas mais

sustentaveis entre os(as) colaboradores(as).
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Acoes de otimizacao do uso de materiais impressos e descartaveis

Ano

2022

2023

2024

Meta

Aumento de 10% em
relagdo ao ano
anterior

Aumento de 10% em
relacdo ao ano
anterior

Aumento de 10% em
relagdo ao ano
anterior

Resultado Status
1 Meta alcancada -
3 Meta superada ~
4 Meta superada -

Essas medidas reforcam o compromisso do Instituto Verbena/UFG com a

sustentabilidade ambiental e com a promog¢ao de uma cultura organizacional mais

consciente e responsavel no uso de recursos materiais.
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%:@ OES IV 14.1 OTIMIZAR O USO SUSTENTAVEL DE VEICULOS.

O objetivo de otimizar o uso sustentavel de veiculos no Instituto Verbena/UFG,
com o indicador de reducao da proporcao de veiculos utilizados em relacao a
quantidade de aplicacdes de certames, busca promover uma gestao de transporte
mais eficiente e sustentavel. O risco de reducao da eficiéncia das aplicacdes sera
mitigado por meio do plano de acdo que € a busca por pessoas capacitadas e
experientes nos locais de aplicacao, garantindo que a instituicao promova agoes

eficazes e alinhadas com seus objetivos de sustentabilidade e eficiéncia operacional.

O Relatério de Gestao de 2022 mostra que a meta era de manter entre 2 e 5 a
quantidade de veiculos alugados em aplicagoes pela quantidade de certames
realizados no ano. Dada a mudanca de institucionalizacao, considerou-se o numero
zero como o pontapé inicial para avaliar a progressao desse indicador. Ao final de 2022,
o IV/UFG nao alcancou a meta, pois a media de veiculos utilizados por aplicacao foi

igual a 1.5.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de permanecer entre 2 € 5 a
quantidade de veiculos alugados em aplicagoes pela quantidade de certames
realizados no ano. Com o resultado médio de 3,34 veiculos por aplicacao, a meta foi

superada com uma reducao de 13,3% em relacao a proporcao do ano anterior.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era permanecer entre 2 e 5 a quantidade de veiculos
alugados em aplicacdes pela quantidade de certames realizados no ano. O plano de
acao busca reduzir impacto ambiental e custos operacionais, recrutando e

capacitando colaboradores locais para otimizar o uso de veiculos no IV/UFG.

As acoes executadas incluiram:
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Diminuir a quantidade de carros utilizados para aplicacdes fora do municipio de
Goiania, enviando menos membros da equipe interna do IV/UFG e buscando
formar uma equipe no proprio municipio de aplicacao;

Adotar modelo de trabalho remoto para colaboradores internos que realizam
atividades condizentes com esse modelo de trabalho, diminuindo a
necessidade de locomogao por veiculo proprio de diferentes colaboradores;
Realizar capacitacao de equipes nos proprios locais de aplicacao, diminuindo a
necessidade de deslocamentos de muitos colaboradores internos a diferentes
municipios;

Realizar mapeamento de trajetos mais rapidos e econdmicos para
deslocamento de bancas de provas como prova didatica, prova pratica ou teste

de aptidao fisica.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo

especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em otimizar o uso

sustentavel de veiculos.

O Instituto Verbena/UFG monitorou de forma sistematica os deslocamentos

realizados ao longo do ano,

atingindo o indice de 3,25 na
proporcao entre a quantidade
de veiculos utilizados e o
numero de certames
executados, resultado que
evidencia o plangjamento
logistico eficiente e o uso
consciente da frota em fungao

das demandas operacionais.

de

Outra acao que, apesar

Imagem 31. Equipe de aplicacao de provas do IV/UFG

nao estar diretamente

vinculada ao indice proposto para esse objetivo, fez com que o Instituto Verbena/UFG
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reafirmasse seu compromisso com a sustentabilidade e a eficiéncia no uso dos
recursos institucionais, foi a implementagao do regime de trabalho hibrido para dois
bolsistas, sendo um vinculado a Coordenacao de Tecnologia da Informagao e outro a
Diretoria de Acdes Pedagogicas. A medida contribuiu diretamente para a reducao da
necessidade de deslocamentos diarios, promovendo o uso racional de veiculos

institucionais e incentivando praticas mais sustentaveis no ambiente de trabalho.
Acompanhamento da Meta

Proporcao de veiculos utilizados em relacao a quantidade de certames realizados

Ano Meta Resultado Status
2022 Entre2e5 3,00 Meta alcangada ~
2023 Entre2e5 3,34 Meta alcangada -
2024 Entre2e5 3,25 Meta alcangada -

Ao alcancar uma proporcao media de 3,25 veiculos por aplicacao, o Instituto

Verbena/UFG conquista a meta proposta.
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%:@ OES IV 15.1 PROMOVER A REVITALIZACAO E MANUTENGAO DA
INFRAESTRUTURA.

O objetivo de promover a revitalizacao e manutencao da infraestrutura do
Instituto Verbena/UFG, com o indicador de consolidacao da reforma do prédio do
Instituto Verbena/UFG, busca assegurar a adequacao e a qualidade das instalagoes
fisicas. O risco de alto custo sera mitigado por meio do plano de acao que € a busca
por fornecedores que entreguem bom preco e qualidade do servico, bem como a
divisdo da execucao da obra por setores, garantindo que a instituicao promova agoes

eficazes.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta de 10% de progresso na
reforma do prédio do Instituto Verbena/UFG, garantindo a revitalizacao de sua
infraestrutura, foi superada. Com o desenvolvimento de um projeto arquiteténico de
revitalizacao do espaco fisico do instituto e o inicio de obras nos espacos do setor

financeiro e da recepcao, foi alcancado 20% de progresso na reforma pretendida.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de alcancar 30% de progresso na
reforma do prédio. Com o resultado de 60% de progresso, consolidando a revitalizagao
da fachada do IV/UFG, da maioria dos espacos comuns e de grande parte dos

espacos dos setores, a meta estipulada foi superada.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era alcancar 50% de progresso no processo de reforma do
predio do instituto. O plano de acao para cumprir esse objetivo busca garantir um
ambiente de trabalho seguro e funcional, selecionando fornecedores de qualidade e

executando a reforma de forma progressiva.

As acoes executadas incluiram:
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e Realizar uma inspecao detalhada da infraestrutura para identificar areas que
necessitam de manutencao e priorizar intervencoes mais urgentes;

e Realizar pesquisa de mercado e contratar fornecedores qualificados, priorizando
empresas que oferecam precos competitivos e comprovada qualidade de
Servico;

e Planejar a reforma em etapas, dividindo o andamento das obras por setores
para minimizar interrupgoes nas atividades institucionais;

e Informar a comunidade institucional sobre o cronograma, o progresso e os
impactos temporarios das reformas, por meio de boletins informativos, e-mails e
sinalizagoes no local;

e Estabelecer um sistema de acompanhamento financeiro para garantir que 0s
gastos estejam dentro do orcamento planejado e que recursos sejam alocados

de forma eficiente.

Em 2024, o Instituto Verbena/UFG deu continuidade a reforma com foco na
revitalizacao completa do terreo, que marcou simbolicamente o inicio da nova gestao.

Essa etapa foi fundamental para a reestruturacao espacial e organizacional do instituto.

A reforma do térreo contemplou a reorganizagao dos ambientes de trabalho,
proporcionando melhor aproveitamento dos espacos e promovendo a fluidez da
circulacao interna e da ventilacao natural. Foram definidos e separados os ambientes
por departamentos, com a devida sinalizacao e adequacao funcional. A diretoria do
instituto passou a contar com um espaco exclusivo, incluindo uma sala de reunides
equipada com recursos para videoconferéncia € uma secretaria propria. Aléem disso, a
copa foi transformada em uma area de convivéncia acolhedora, promovendo um
ambiente mais colaborativo para as refeicoes coletivas e a interacao entre os

colaboradores.

Com essas agoes, o Instituto Verbena/UFG reafirma seu compromisso com a
criacao de um ambiente de trabalho mais eficiente, confortavel e integrado as
necessidades de sua comunidade, superando mais uma vez a meta estabelecida para

o ano e fortalecendo sua capacidade institucional.
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Imagem 32: Reforma térreo IV/UFG

Imagem 34: Reforma térreo IV/UFG
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Imagem 33: Reforma térreo IV/UFG

Imagem 35: Reforma térreo IV/UFG
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Acompanhamento da Meta

Consolidacao da reforma do prédio do Instituto Verbena/UFG

Ano Meta Resultado

2022 10% de progresso 20% de progresso
2023 30% de progresso 60% de progresso
2024 50% de progresso 80% de progresso

‘ ‘ UNIVERSIDADE
‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

Status
Meta alcancada -
Meta superada ~

Meta superada -

Com essas importantes execucoes no ano, o Instituto Verbena/UFG, em 2024,

supera a meta estimada de 50% de progresso na consolidagao da reforma do prédio,

alcancando no total 80% desse progresso
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%:@ OES IV 16.1 DESENVOLVER E IMPLEMENTAR UM SISTEMA TECNOLOGICO
INOVADOR QUE ATENDA AS NECESSIDADES DE TRABALHO INTERNO.

O objetivo de desenvolver e implementar um sistema tecnologico inovador
busca aprimorar a eficiéncia dos processos internos do Instituto Verbena/UFG por
meio de uma plataforma que atenda as demandas dos colaboradores. O progresso &
medido pelo desenvolvimento e implantacao do sistema, sendo o principal risco
identificado a insuficiéncia de profissionais especializados em TIl. Para mitigar esse
risco, o plano de acao adotado foi ampliar o corpo técnico da area, com foco na
contratacao de desenvolvedores qualificados, assegurando o cumprimento do

cronograma e a qualidade da solucao tecnologica.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de 10% de progresso no
desenvolvimento e implementacao do sistema tecnologico do IV/UFG. Essa meta foi
devidamente alcancada por meio do inicio do planejamento estrategico deste projeto,
com estudos de viabilidade tecnica do desenvolvimento de sistemas, analise de

mercado e identificacao de parceiros.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de alcangar 20% de progresso
nas atualizacdes da infraestrutura de redes. Com o resultado de 20% de progresso
neste indicador, a meta foi alcancada. O Instituto Verbena/UFG avancou
significativamente no fortalecimento da area de Tecnologia da Informacao com a
designacao de uma Coordenadora de Tl e a contratagcao de um Desenvolvedor de
Sistemas, medidas essenciais para estruturar e impulsionar o projeto do sistema
tecnologico proprio do instituto. Também foram iniciadas tratativas para parcerias

internas com unidades da UFG, avaliacao de plataformas e estudos comparativos.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangcados

Para 2024, a meta era atingir 50% de progresso no desenvolvimento do sistema

mencionado. O plano de acao busca fortalecer a equipe de Tl, ampliando o numero de
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especialistas em desenvolvimento de sistemas para garantir qualidade e eficiéncia no

projeto.

As acoes planejadas incluiam:

Recrutar e contratar profissionais com expertise em desenvolvimento de

sistemas tecnologicos inovadores, priorizando competéncias em solucoes

integradas para necessidades internas especificas;

e Definir as funcionalidades, requisitos técnicos e objetivos especificos do sistema,
com base nas necessidades levantadas pelos setores internos e pelas Diretorias.

e Realizar testes tecnicos e funcionais com o envolvimento de usuarios internos
para garantir que o sistema atenda as expectativas e requisitos estabelecidos;

e Implantar o sistema em produgao e realizar acompanhamento continuo,

providenciando ajustes e melhorias conforme feedbacks recebidos dos setores

internos.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com

procedimentos inovadores para atender as suas necessidades internas.

Em 2024, o Instituto Verbena/UFG avancou significativamente na consolidacao
do projeto de desenvolvimento de seu sistema tecnologico proprio, alcancando 50%
de progresso total, ja considerando o inicio efetivo da fase de desenvolvimento da
plataforma. O Instituto Verbena/UFG decidiu estrategicamente pela formacao de uma
equipe técnica interna, optando por concentrar o desenvolvimento do sistema com
recursos institucionais. Nesse contexto, teve inicio uma parceria com o professor
Juliano Lopes, docente da UFG com expertise na area de sistemas, que passou a atuar

diretamente na definicao da arquitetura da nova plataforma.
Durante o primeiro semestre, foram concluidas as avaliacdes técnicas das
alternativas viaveis, incluindo a analise de diferentes solucdes e seus respectivos

custos-beneficios, além da preparacao da infraestrutura necessaria para suporte ao
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sistema.

No segundo semestre, iniciou-se a estruturacao da equipe técnica interna,
composta por profissionais e bolsistas vinculados a area de Tecnologia da Informagao.
Foram definidos os primeiros processos de desenvolvimento de software, e teve inicio
a construcao efetiva do sistema, representando um marco no projeto e consolidando

0S avangos técnicos necessarios para a futura implementagcao completa da solugao.
Acompanhamento da Meta

Desenvolvimento e implementacdo do sistema tecnhologico do Instituto
Verbena/UFG

Ano Meta Resultado Status

2022 10% de progresso 10% de progresso Meta alcangada ~
2023 20% de progresso 20% de progresso Meta alcangada -
2024 50% de progresso 50% de progresso Meta alcangada -

Ao atingir 50% de progresso no desenvolvimento do sistema proprio do Instituto
Verbena/UFG, a meta foi devidamente alcangada. Agcdoes como o fortalecimento da
equipe interna de TI, o contato com parceiros técnicos e o estudo das plataformas
existentes foram fundamentais para que o IV/UFG se aproximasse cada vez mais de

cumprir esse objetivo.
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%:@ OES IV 17.1 OTIMIZAR A INFRAESTRUTURA DAS REDES DE TICs.

O objetivo especifico OEs IV 171 visa otimizar a infraestrutura das redes de TICs,
alinhando-se com as metas da UFG. O indicador "Avanco das atualizacdes da
infraestrutura de redes" busca mensurar o progresso das atualizacdes. O plano de
acao busca mitigar o risco de falta de recursos financeiros por meio da priorizagao de

investimentos, da busca por parcerias e do plangjamento de gastos.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era progredir em 10% as
atualizagdbes da infraestrutura de redes do IV/UFG. Essa meta foi devidamente
alcancada por meio do inicio do planejamento estratégico para fortalecer a
infraestrutura de TICs do instituto, bem como pela realizacao de orcamentos para a
implementacao das melhorias, com base na analise da Coordenacao de TI. e das

diretorias.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de alcangar 30% de progresso
nas atualizagcoes da infraestrutura de redes. Com o resultado de 30% de progresso
nesse indicador, a partir da parceria com empresa especializada em infraestrutura de

rede e da aquisicao de novos equipamentos, a meta foi devidamente alcancada.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era alcancar 50% de progresso nas atualizacdes da
infraestrutura de redes. O plano de acao para cumprir esse objetivo busca modernizar
a infraestrutura de redes, priorizando investimentos, estabelecendo parcerias e
planejando gastos em tecnologia.

As acoes executadas incluiram:

e Mapear as necessidades mais urgentes na infraestrutura tecnologica,

considerando desempenho, seguranca e acessibilidade;
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e Engajar orgaos internos da UFG e entidades externas para firmar colaboracdes
para a execucao das melhorias de infraestrutura de rede;

e FElaborar um planejamento detalhado de gastos, com previsao de custos e
cronograma de execucao, priorizando a modernizagao dos equipamentos e

sistemas mais criticos.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em otimizar a

infraestrutura das redes de TICs.

Em 2024, o Instituto Verbena/UFG promoveu avancos significativos na
modernizacao de sua infraestrutura tecnologica. Destaca-se a revitalizacao da
infraestrutura de rede de internet, marco importante para a modernizacao tecnologica
do Instituto Verbena/UFG. A reestruturacao envolveu a substituicao completa do
cabeamento logico, a instalacao de novos pontos de rede com distribuicao estrategica
entre os setores e de equipamentos, como switches gerenciaveis e roteadores de alto
desempenho. Essas melhorias garantiram maior estabilidade do sinal, velocidade de
conexao e seguranga no trafego de dados, possibilitando o funcionamento eficiente de

sistemas internos, reunides virtuais, atividades pedagogicas e operacionais cotidianas.

Acompanhamento da Meta

Avanco das atualizagdes da infraestrutura de redes

Ano Meta Resultado Status

2022 10% de progresso 10% de progresso Meta alcangada -
2023 30% de progresso 30% de progresso Meta alcangada -
2024 50% de progresso 50% de progresso Meta alcangada -

Com isso, todos os setores do Instituto passaram a contar com uma
infraestrutura robusta, capaz de sustentar o crescimento das demandas digitais e a

implantagao de novas ferramentas de gestao e comunicagao.
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%:@ OES IV 18.1 REGULAMENTAR OS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DA
INFORMACAO.

O objetivo de estabelecer os procedimentos de seguranca da informacao no
Instituto Verbena/UFG, com o indicador de consolidacao de uma politica de
seguranca da informagao, busca garantir a protecao dos dados e informacdes da
instituicao e de seus usuarios. O risco de ndo adequacao as orientagoes da legislacao
sera mitigado por meio do plano de agao que e o alinhamento da regulamentacao a
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, assegurando que a instituicao promova

acoes eficazes e alinhadas com seus objetivos de seguranca e conformidade.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era atingir 10% de progresso
na elaboracao e execucao de uma politica de seguranca da informacao. Essa meta foi
devidamente atingida, por meio de alinhamentos como a criacao de Grupo de E-mail
por setor, a limitacao de acesso a arquivos na rede interna e a restricao de acesso dos

colaboradores externos na intranet, pelo Portal do(a) Colaborador(a).

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de alcancar 20% de progresso na
consolidacao da politica de seguranca da informacao. Com o resultado de 20% de
progresso nesse indicador, a partir da adogao do SEI para controle do nivel de acesso
a documentos € o uso do Termo de Compromisso e Responsabilidade com

colaboradores externos, a meta foi devidamente alcancgada.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era que a consolidacao de uma politica de seguranca da
informacao atingisse 50% de progresso. O plano de acao visa adequar os processos do
instituto a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), garantindo a protecao de

dados pessoais conforme a legislacao.

As acoes planejadas incluiram:
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Realizar um diagnostico inicial da conformidade dos processos internos com a
LGPD, ajustando-os conforme as exigéncias da legislacao para garantir a
protecao de dados pessoais;

Desenvolver e implementar politicas internas abrangentes sobre o tratamento
seguro de informacgdes, acesso restrito e conformidade com as normas de
segurancga;

Estabelecer medidas tecnologicas e processos internos para limitar o acesso a
informacdes sensiveis apenas as pessoas autorizadas;

Criar um protocolo especifico para a identificacao, analise e resolucao de
incidentes de seguranca, incluindo etapas para notificacao, investigacao e

medidas corretivas.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo

especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG de regulamentar

os procedimentos de seguranca da informacgao.

Em 2024 o |Instituto Verbena/UFG atualizou o Termo de Sigilo e

Responsabilidades de seus colaboradores, deixando-o mais moderno e garantindo

mais seguranca juridica. Essa ferramenta € fundamental na protecao dos certames e

garante que colaboradores, contratantes e toda a sociedade possam usufruir de seus

beneficios, com a confilanca de que 0s projetos realizados prezem pelo sigilo e

seguranca da informagao.

Acompanhamento da Meta

Consolidacao de uma politica de seguranca da informagao

Ano Meta Resultado Status
2022 10% de progresso 10% de progresso Meta alcangada -
2023 20% de progresso 20% de progresso Meta alcangada -
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Consolidacao de uma politica de seguranca da informagao

Ano Meta Resultado Status

2024 50% de progresso 60% de progresso Meta superada -

Ao realizar essa iniciativa, o Instituto Verbena/UFG supera a meta proposta para
0 ano, reforcando o compromisso institucional com a protecao de dados e com o
atendimento as diretrizes da LGPD ao assegurar ambientes controlados para o

processamento e armazenamento de informagodes sensiveis.
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22:%:@ OES IV 18.2 ESTABELECER OS PROCEDIMENTOS DE ARQUIVAMENTO DE
DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS.

O objetivo de estabelecer os procedimentos de arquivamento de documentos
institucionais, com o indicador de progresso de consolidagcao de uma politica de
arquivamento, visa criar uma cultura de arquivo e preservacao de documentos
essenciais. O risco associado esta atrelado a inadequacao dos procedimentos
conforme legislacao especifica e o plano de acao envolve garantir a conformidade da

politica criada com as exigéncias legais e hormas arquivisticas.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era atingir 10% de progresso
na consolidacao da politica de arquivamento do IV/UFG, e essa meta foi devidamente
cumprida. Ao realizar um levantamento detalhado da documentacao administrativa e
digitalizar outros documentos essenciais, o instituto avanca em direcao ao objetivo

proposto.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de alcancar 20% de progresso na
consolidacao da politica de arquivamento. Com o resultado de 30% de progresso
nesse indicador, a partir da solicitacao de apoio técnico arquivistico especializado,
oferecido pelo CIDARQ/UFG, para a melhor gestao e arquivamento de documentos

administrativos, a meta foi superada.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era de 30% de progresso na elaboracao e execucao de uma
politica de arquivamento. O plano de acao visa adequar os processos internos do
instituto as exigéncias da legislacao para garantir a conformidade com o0s

procedimentos de arquivamento.

As acoes planejadas incluiram:
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e Levantar a legislacao vigente referente a arquivamento de documentos

institucionais (fisicos e digitais), em ambito nacional e nos direcionamentos

internos da UFG;

e Realizar oficinas internas para disseminacao das boas praticas de arquivamento;

e Criar uma politica de arquivamento de documentos alinhada a legislacao

especifica;

e Estabelecer fluxos de arquivamento para diferentes tipos de documentos

¢ 'Y |

(administrativos, académicos, financeiros);

e Implantar um sistema de monitoramento para garantir o cumprimento das

normas estabelecidas.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo

especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em regulamentar

os procedimentos de arquivamento.

Em 2024, em nossa
reuniao de equipe realizada no
més de setembro, tivemos a
participacao do servidor Paulo
Eduardo de Oliveira Neto,
Diretor do Centro de
Informagao, Documentagao e
Arquivo da UFG. Na ocasiao, o
servidor ministrou palestra
orientativa aos coordenadores
do Instituto Verbena/UFG
quanto a gestao técnica da

informacao e de documentos

de valor administrativo, académico ou histérico no ambito do Instituto Verbena/UFG.
Foram abordados temas como as normas e procedimentos relativos a producao,

tramitacao, uso, arquivamento, eliminacao e guarda permanente de documentos

Imagem 36: Paulo Eduardo, Diretor do CIDARQ/UFG, em
palestra orientativa a equipe do IV/UFG.

convencionais e digitais, entre outros.
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Acompanhamento da Meta

Consolidacao de uma politica de arquivamento

Ano Meta Resultado

2022 10% de progresso 10% de progresso
2023 20% de progresso 30% de progresso
2024 30% de progresso 40% de progresso

‘ ‘ UNIVERSIDADE
‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

Status
Meta alcancada -
Meta superada ~

Meta superada -

Com as acdes destacadas neste relatdrio, o Instituto Verbena/UFG supera a

meta proposta para o ano de 2024 e segue no caminho de consolidacao de uma

politica de arquivamento,
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%é OES IV 19.1 DESENVOLVER PARCERIAS ENTRE OS ORGAOS E UNIDADES
INTERNOS.

O objetivo especifico OEs IV 19.1 visa promover parcerias internas, alinhando-se
com os objetivos de comunicacao e gestao da UFG. O indicador "Parcerias firmadas
com outros orgaos e unidades da UFG" busca mensurar o numero de parcerias
estabelecidas. O plano de acao busca mitigar o risco de poucas parcerias internas por

meio da aproximacao com gestores e equipes de outras unidades.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era firmar no minimo 3
parcerias com orgaos e unidades internas da UFG. Como resultado, houve a superacao
da meta, tendo o Instituto Verbena/UFG participado de 7 agdes ou eventos internos da
UFG. Além disso, ocorreu a criacao da Comissao de Eventos, designada a realizar

eventos institucionais para visibilidade interna do instituto.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de estabelecer no minimo 3
parcerias com orgaos e unidades internas da UFG. Com o resultado de 10 eventos
internos com a presenca marcada do IV/UFG, a meta foi superada, contando com a
realizacao da primeira comemoragao de aniversario de criacao do instituto bem como
elencando a presenca em eventos gerais da UFG e de unidades como a Secretaria de
Inclusao, a Faculdade de Ciéncias Sociais, a Fundacao de Apoio ao Hospital das

Clinicas, entre outras.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era realizar a0 menos 3 acdes em parceria com outros orgaos
e unidades da UFG. O plano de acao busca aproximar o IV/UFG de gestores e equipes

de orgaos e unidades com atribuicoes semelhantes ou complementares a sua

atuacao.
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e |dentificar e organizar uma lista dos orgaos e unidades com atividades

complementares ou similares ao Instituto Verbena/UFG, visando aproximacao;

e Agendar encontros com gestores e representantes de unidades proximas, para

apresentar o trabalho do IV/UFG e discutir possibilidades de parcerias, bem

como alinhar interesses e objetivos comuns que possam ser trabalhados em

conjunto;

e Propor acoes especificas de colaboracdo, como projetos compartilhados,

transferéncia de conhecimento ou recursos compartilhados.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo

especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG de desenvolver

parcerias internas.

Aniversario de 2 anos do Instituto Verbena/UFG

Em 2024 o Instituto Verbena/UFG completou 2 anos de criacao, o aniversario foi

I\l VERCENA | :

Imagem 37: Ex-diretores da CECV e do CS junto a atual
Diretora Executiva, Claci Rosso, e a reitora, Angelita Pereira de
Lima.

comemorado no predio do
IV/UFG. Junto a celebracgao, foi
lancado o projeto Fatos e
Fotos, com a Galeria Digital de
Diretores, um de  seus

produtos.

O evento teve a presenca da
gestao superior, representada
pela reitora, Angelita Pereira
de Lima, e pelos pro-reitores e
secretarios. A anfitria  da
comemoracao, a Diretora
Executiva do IV/UFG, Claci
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Rosso, ressaltou a alegria de momentos como aquele e o apoio da gestao superior da

UFG. A diretora iniciou seu discurso agradecendo a presenca dos diretores da

Comissao Especial do Concurso Vestibular e do Centro de Selecao: “O momento que

Imagem 38: Discurso de Claci Rosso, Diretora Executiva, no
aniversario de 2 anos do IV/UFG

estamos vivendo € resultado
do trabalho realizado por
vocés. E quero destacar a
nossa felicidade em receber a
familia da professora Verbena,
que da nome ao nosso instituto
e & exemplo para todos nos’,

afirmou.

Apresentando a reestruturacao da gestao do Instituto Verbena/UFG, Claci

Rosso destacou a criacao de assessorias e coordenacoes especificas para diferentes

areas de atuacao. ‘A gestao
financeira hoje ¢é feita pelo
IV/UFG com apoio das
fundagdoes. Nossa mais nova
coordenacao € a de Recursos
Humanos. Com esses novos
sete departamentos,
acreditamos que hoje
podemos  realizar  nossas
atividades com mais
seguranca’, exemplificou. De
acordo com a Diretora

Executiva, existem grandes

Imagem 39: Equipe do IV/UFG

desafios para realizar a gestao em uma instituicao publica. “Precisamos estar atentos e

nos adequar nao so as regras internas, mas tambeéem aos regramentos especificos dos
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nossos contratantes. Felizmente temos uma equipe que nao tem medo e nao recua

diante das dificuldades’, ressaltou.
Posse de nova diretora do Centro de Referéncia em Oftalmologia (Cerof)

A Diretora Executiva do Instituto
Verbena  da Universidade
Federal de Goias (IV/UFQG),
Claci Rosso, prestigiou, a posse
da nova diretora do Centro de
Referéncia em Oftalmologia
(Cerof/UFG), Katiane Martins.
Katiane reiterou, em seu

discurso, a competéncia da

equipe do Centro de
Imagem 40: Pro-Reitora de Extensao e Cultura, Luana Ribeiro, Referéncia, sob a lideranca do
Diretora Executiva da Fundacao de Apoio a Pesquisa,

Sandramara Chaves, Diretora Executiva do Instituto
Verbena/UFG, Claci Rosso, e Pro-Reitora adjunta de contribuicao dos parceiros do
Graduagao, Heliny Carneiro. (Créditos: Carlos Siqueira)

professor Marcos Avila, e a

orgao, tanto da universidade,
quanto do municipio e do estado. "O Cerof representa o ponto de convergéncia entre o
ensino, a pesquisa e a extensao. E onde esses trés pilares se encontram para beneficiar
diretamente os pacientes, que muitas vezes desconhecem os esforcos nos bastidores.
Ao assumir esta direcao, meu compromisso € dar continuidade ao trabalho iniciado
pelo ex-diretor Jamil Miguel Neto e contribuir para o avanco continuo do Cerof”,

declarou.

| Seminario da Sala de Vacinas da FEN/UFG

A Diretora Executiva do Instituto Verbena da Universidade Federal de Goias
(IV/UFG) e ex-Diretora da Faculdade de Enfermagem (FEN/UFG), Claci Rosso,
participou do aniversario de inauguracao da Sala de Vacinas do projeto Ala Florence

Nightingale da Faculdade de Enfermagem (FEN/UFG). A comemoragao aconteceu no
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auditorio da FEN/UFG, e foi celebrado durante o | Seminario da Sala de Vacinas da

FEN/UFG.

‘A Secretaria de Saude
Municipal de Saude acreditou
muito em nos’, afirmou Claci. O
projeto da Ala Florence
Nightingale e da Sala de
Vacinas foi idealizado e
executado pela gestao da
atual Diretora Executiva do
Instituto  Verbena/UFG, que
agradeceu imensamente a
atual gestao pela continuidade
do projeto. ‘Devemos

defender algo que deu certo,

Imagem 41: Sala de Vacinas da FEN/UFG

todos os profissionais da saude tém esse compromisso com o Programa Nacional de

Imunizagoes: fazer dar certo’, finalizou.

Participacao no Programa Conexodes

A Diretora Executiva do Instituto Verbena da Universidade Federal de Goias

(IV/UFQ), Claci Rosso, concedeu uma entrevista a Janaina Oliveira, apresentadora do

Conexoes, programa da TV UFG. A diretora apresentou as acdes desenvolvidas pelo

IV/UFG no ultimo ano, alem das experiéncias adquiridas durante os processos e

parcerias. A entrevista foi transmitida ao vivo no dia 20 de junho de 2024 pelo canal do

Youtube da TV UFG.

20° Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensao (Conpeex)

A Diretora Executiva do Instituto Verbena da Universidade Federal de Goias
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(IV/UFQG), Claci Rosso, a Diretora Administrativa do IV/UFG, Amanda Xavier, e o
Coordenador de Recursos Humanos do IV/UFG, Luiz Carlos da Silva, participaram da
abertura da 212 edicao do Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensao (Conpeex) da

i == UFG. O evento ocorreu entre 6
e 8 de novembro de 2024, com
programacao em todos os
horarios, no Centro de Cultura
e Eventos Professor Ricardo
Freua Bufaical da UFG.

Imagem 42: Coordenador de Recursos Humanos do IV/UFG,
Luiz Carlos da Silva, Diretora Executiva do IV/UFG. Claci
Rosso, Pro-Reitora de Extensao e Cultura,

Luana Ribeiro, Diretora Administrativa, Amanda Xavier, e a
Pro-Reitora adjunta de Graduagao, Heliny Carneiro

Baile da UFG 2024

Em 2024, o Instituto
Verbena/UFG participou do
ja tradicional Baile da UFG,
onde comemorou-se o 64°
aniversario da universidade.
Encerrando as

comemoragoes do

; aniversario da instituicao, o
Imagem 43: Equipe do IV/UFG no Baile da UFG 2024 baile reuniu cerca de mil

participantes em uma noite

104



ﬁi\ INSTITUTO “‘ UFG

VERBENA ' UNIVERSIDADE
SELEGAO + FORMACAO - AVALIACAO - PESQUISA ‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS
que combinou sofisticacao, inclusao e momentos de emocao.

Durante a abertura, a Reitora, Angelita Pereira, enfatizou os éxitos do ano, como
a inauguracao da sede provisoria do campus de Cidade Ocidental e 0s avancos na
educacao publica. A professora ainda ressaltou que aquele era um momento para
celebrar as vitorias e reforcar o compromisso com a educagao e o desenvolvimento
social. “Esse baile foi preparado com muito carinho para vocés, para que possamos
juntos celebrar todas as conquistas de 2024 e preparar a alma, o espirito e a nossa

vontade para que 2025 seja ainda melhor,” afirmoul.
Acompanhamento da Meta

Participacao em reunides e eventos com outros 6rgaos e unidades da UFG

Ano Meta Resultado Status
2022 Minimo de 3 7 Meta superada -
2023 Minimo de 3 10 Meta superada -
2024 Minimo de 3 6 Meta superada -

Com a participacao nesses importantes eventos, o Instituto Verbena/UFG
reafirma o compromisso de desenvolver parcerias com orgaos e unidades internos da
UFG.
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%:@ OES IV 20.1 OTIMIZAR A GESTAO DE PROJETOS.

O objetivo de otimizar a gestao de projetos no Instituto Verbena/UFG, com o
indicador de consolidagcao do Escritorio de Gestao de Projetos, busca garantir que os
projetos sejam gerenciados de forma eficiente e alinhada com os objetivos
estrategicos da instituicao. O risco de baixa capacitacao da equipe sera mitigado por
meio do plano de acao que é a capacitacao ao uso de ferramentas de gestao e de
organizacao, assegurando que a instituicado promova agdes eficazes e alinhadas com

seus objetivos de gestao de projetos.

O Relatoério de Gestao de 2022 mostra que a meta era atingir 10% de progresso
na consolidacao de um setor responsavel pela gestao de projetos do IV/UFG. Essa
meta foi devidamente atingida, por meio da criacao de uma Comissao de Acdes de
Extensdao, com o fim de acompanhar e gerir os projetos de extensao sob
responsabilidade do IV/UFG.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de alcangar 20% de progresso na
consolidagao de um setor responsavel pela gestao de projetos. Com o resultado de
20% de progresso, por meio da maior aproximacao da Comissao de Acoes de Extensao
a gestao nas tomadas de decisdes, a meta foi devidamente cumprida.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangcados

Para 2024, a meta era alcancar 50% de progresso na consolidacao do Escritorio
de Gestao de Projetos. O plano de acao para esse objetivo busca garantir a efetividade
do setor por meio da capacitacao no uso de ferramentas de gestao e organizagao.

As acoes planejadas incluiam:

e Definir a estrutura organizacional do setor, incluindo responsabilidades e

atribuicoes, alinhando as necessidades institucionais com o papel do novo setor;
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e Oferecer treinamentos e capacitacao para a equipe no uso eficaz das
ferramentas de gestao, garantindo seu pleno aproveitamento no dia a dig;

e Definir e implementar procedimentos para o acompanhamento continuo dos
projetos, incluindo relatorios periodicos, reunides de progresso e revisao de

entregas.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em criar um setor

responsavel pela gestao de projetos.

Em 2024, o Instituto Verbena/UFG consolidou um marco em sua governanca
institucional com a criacao do Escritorio de Gestao de Projetos (EGP). A iniciativa visa
fortalecer a cultura de planejamento, acompanhamento e avaliacao dos projetos
institucionais, promovendo maior integragcao entre as agdes desenvolvidas pelas
diferentes areas do instituto. O EGP funciona como unidade de apoio técnico e
metodologico, responsavel por padronizar processos, monitorar indicadores, fomentar
boas praticas e garantir o alinhamento dos projetos com os objetivos estrategicos do
Instituto Verbena/UFG e da UFG.

Inicialmente, o EGP foi

Q  Conversas - Pesquisar conversas em comercia

fgor @ @ Jd3ure @

% Assessoria Comercial - Instituto Verbena/UFG s participantes 1230de 2624

0o ¢ ¢

+

estruturado com a designacao

de um servidor oriundo da

* DEOR

area Comercial, que atuou na

organizacao e ativacao dos

O — @0 i}

recursos  estruturantes do

0 05 00 00 00 @0 0 0 0 o 0
* % % % % 3 % o3 ox % % %

escritorio.  Entre as agdes
executadas, destaca-se a Imagem 44: Grupo de e-mail do EGP

criacao do grupo de e-mail

institucional (projetos.iva@ufg.br), solicitado via chamado no sistema GLPI(ID t_97783), a
fim de facilitar a comunicacao interna com os setores do IV/UFG e também o contato

externo com parceiros e instituicoes. Adicionalmente, foi criado um drive
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= oos amg COmMpartihado no  Google

+ Novo Drives compartilhados Drives compartihados ocutos (V= 88 ) @ B

Drive, intitulado “Escritorio de
Gestao de Projetos - IV/UFG’,

- utilizado para armazenamento,

organizacao e controle

documental das iniciativas

vinculadas ao EGP.
Imagem 45: Google Drive do EGP

Como parte do processo de
institucionalizacao do EGP, o IV/UFG também solicitou a Secretaria de Planejamento,
Avaliacao e Informacdes Institucionais (Secplan/UFQG) a alteracao da nomenclatura no
Sistema de Planejamento Estratégico e de Projetos (SIPEP), substituindo a designacao
‘Centro de Selecao” por ‘Instituto Verbena/UFG", conforme previsto na Resolucao
CONSUNI n® 149/2022. A solicitagao, formalizada no Processo SEI n°
23070.060621/2024-08, também incluiu o pedido de vinculacao dos servidores ao
modulo de Gestao de Projetos do sistema, permitindo sua atuacao efetiva na

plataforma institucional da UFG.

O SIPEP € um sistema
informatizado de uso
institucional da UFG,

SSIPED

SISTEMA DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E DE PROJETOS

. . B A ! Login
desenvolvido internamente e B VYO S :

Estamos felizes em vé-lo! Tenha acesso aos seus projetos e lista

de tarefas de uma forma simples e segura,

gerido pela Secplan, que

integra  os  modulos  de

Planejamento Estrategico,

Gestao de Projetos, Gestao de Imagem 46: Sistem SIPEP/UFG

Riscos e Programa de Gestao e

Desempenho (PGD). Por meio do SIPEP, o Instituto Verbena/UFG podera cadastrar,
acompanhar e monitorar seus projetos com maior precisao e transparéncia, utilizando
uma ferramenta institucional ja consolidada, que atualmente conta com mais de mil

usuarios ativos na universidade.
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Acompanhamento da Meta

Consolidacao do Escritorio de Gestao de Projetos

Ano Meta Resultado

2022 10% de progresso 10% de progresso
2023 20% de progresso 20% de progresso
2024 50% de progresso 100% de progresso

‘ ‘ UNIVERSIDADE
‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

Status
Meta alcancada -
Meta alcancada -

Meta superada ~

A criagao do EGP e sua integracao ao SIPEP representam um importante avanco

na gestao estratégica do IV/UFG, promovendo maior controle, organizacao e eficiéncia

na execucao dos projetos institucionais, com reflexos diretos na qualidade dos servicos

prestados a sociedade. Com isso, o IV/UFG consolida o seu Escritorio de Gestao de

Projetos e alcanca a meta geral do objetivo proposto.
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%:@ OES IV 20.2 REALIZAR O MAPEAMENTO INSTITUCIONAL.

O objetivo de realizar o mapeamento institucional do Instituto Verbena/UFG,
com o indicador de consolidacao do mapeamento institucional, busca garantir que o
instituto tenha uma compreensao clara e detalhada de suas operacdes. O risco de que
a empresa contratada tenha dificuldades em entender os processos do instituto sera
mitigado por meio do plano de acao que € a integracao das equipes de cada setor na
construcao do mapeamento, assegurando que a instituicdo promova acoes eficazes e

alinhadas com seus objetivos de gestao e organizagao.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de 10% de progresso no
mapeamento da instituicao, a qual foi superada, alcancando um progresso de 20%. O
Instituto Verbena/UFG realizou um Workshop de Plangjamento Estratéegico com sua
equipe bem como instituiu uma Comissao de Plangjamento Integrado. Essas acoes
foram preparatorias para que o IV/UFG desse o pontapé inicial para organizar e

desenvolver seu Mapeamento Institucional.

Ja o Relatoério de Gestao de 2023 indica a meta de alcancar 50% de progresso no
mapeamento institucional. Com o resultado de 50% de progresso, a meta foi
devidamente alcancada, devido a efetivacao de parceria com uma empresa propria
especializada no desenvolvimento de mapeamento de fluxos e processos de

instituicoes.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era alcancar 80% de progresso no mapeamento institucional
do IV/UFG. O plano de acao para cumprir esse objetivo busca integrar as equipes de
cada setor na construcao do mapeamento, promovendo colaboracao na descricao dos
procedimentos.

As acoes planejadas incluiam:
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e Estabelecer parceria com uma empresa especializada em realizacao de
mapeamento institucional, para garantir um aparato técnico condizente com a
expectativa do material;

e Convidar representantes de cada setor para colaborar na descricao detalhada
dos procedimentos e fluxos operacionais;

e Ultilizar sistemas digitais para centralizar informagdes e automatizar o processo
de mapeamento, garantindo a facilidade de acesso e atualizacao continua;

e Revisar periodicamente os dados mapeados, ajustando conforme novos

procedimentos ou mudangas organizacionais.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em realizar o

mapeamento institucional.

Em 2024, o Instituto Verbena/UFG avangou significativamente no cumprimento
do objetivo de realizar o mapeamento institucional, com a entrega oficial do
mapeamento de processos realizado pela empresa contratada para esse fim. O
trabalho contemplou a identificacao, descricao e documentacao dos principais

processos institucionais do Instituto Verbena/UFG.

A entrega desse material representa um marco importante para o
fortalecimento da gestao por processos, promovendo maior clareza sobre o
funcionamento interno do Instituto Verbena/UFG, os fluxos de trabalho entre setores,
0S responsaveis por cada etapa e os pontos de controle e melhoria. Esse mapeamento
também fornece subsidios fundamentais para o planejamento estratégico, a definicao

de indicadores de desempenho e a modernizacao da gestao publica.

Contudo, como todo processo dindmico, 0 mapeamento institucional exigira
atualizagdes continuas nos proximos anos, a fim de refletir possiveis mudangas
organizacionais, criacao de novos setores, reformulacao de fluxos ou evolucao

tecnologica. O Instituto Verbena/UFG reconhece a importancia de manter esse
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instrumento vivo e permanentemente revisado, de modo a garantir que as decisoes

estratégicas estejam sempre fundamentadas em uma visao atualizada da estrutura
institucional.

Acompanhamento da Meta

Progresso da consolidacao do mapeamento institucional

Ano Meta Resultado Status
2022 10% de progresso 20% de progresso Meta superada ~
2023 50% de progresso 50% de progresso Meta alcangada -
2024 80% de progresso 100% de progresso Meta superada -

Com a entrega oficial do mapeamento institucional, o IV/UFG supera a meta

proposta para o ano de 2024 e atinge o Objetivo Especifico de Realizar o Mapeamento
Institucional.
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%:@ OES IV 21.1 ORGANIZAR E GERIR AS ATIVIDADES INTERNAS.

O objetivo de organizar e gerir as atividades internas do Instituto Verbena/UFG,
com o indicador de consolidacao de uma ferramenta de organizacao e distribuicao de
tarefas unica para todos os setores, busca garantir que as atividades internas sejam
gerenciadas de forma eficiente e alinhada com os objetivos estrategicos da instituicao.
O risco da adocao de ferramentas distintas por setor sera mitigado por meio do plano
de acao que é a adocao de uma ferramenta unica que permita visualizagao macro e
micro, assegurando que a instituicao promova acgodes eficazes e alinhadas com seus

objetivos de gestao e organizacao.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de 30% de progresso na
implementacao de uma metodologia unica de organizagao institucional. Com a
adocao de diferentes ferramentas de planejamento de atividades por setores, bem
como com a analise das Diretorias sobre a melhor metodologia a ser adotada no ano
seguinte, houve um avanco produtivo nesse objetivo, de modo que a meta foi

alcancada.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de alcancar 50% de progresso na
implementacao de uma metodologia unica de organizagao institucional. Com o
resultado de 100% de progresso, devido a padronizacao da ferramenta organizacional

concentrada no aplicativo Notion para todos os setores, a meta foi superada.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era atingir um progresso de 80% na adocao e manutencao do
uso da ferramenta de organizacao unica do instituto. O plano de acao busca adotar
uma ferramenta unica para visualizar, de forma ampla, a atuacao dos setores em
projetos e, de forma detalhada, as atividades de cada colaborador.

As acoes planejadas incluiam:
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e Avaliar e selecionar uma plataforma que ofereca funcionalidades tanto para a
gestao macro quanto para a gestao micro das atividades internas, como
distribuicao de tarefas por colaborador e acompanhamento geral de projetos;

e Customizar a ferramenta para atender as necessidades especificas de
visualizacao e gestao das atividades, como integragao com outros sistemas
internos e ajustes na interface;

e Oferecer treinamentos aos colaboradores para garantir o uso adequado e
eficiente da ferramenta, promovendo sua aceitacao e funcionalidade;

e |Iniciar o uso da ferramenta em todos os setores, promovendo o monitoramento

continuo das atividades e acompanhamento dos projetos em execucao.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em organizar e

gerir as atividades internas.

Em 2024, o Instituto Verbena/UFG deu continuidade ao uso do Notion como
ferramenta de organizacdao e gestao das atividades internas, consolidando sua
aplicacao como um importante recurso de apoio a rotina administrativa e operacional
dos setores. Iniciado em anos anteriores como solucao alternativa para centralizacao
de informacdes, o uso do Notion foi ampliado e fortalecido, sendo incorporado de
forma mais estruturada por diferentes areas do Instituto Verbena/UFG, permitindo

maior autonomia, transparéncia e integracao na gestao das rotinas internas.

Esse fortalecimento do uso da ferramenta reflete o compromisso do Instituto
Verbena/UFG com a modernizacao da gestao, a adocao de praticas colaborativas e o
uso de solucdes tecnologicas que promovam eficiéncia, acessibilidade e organizacao

da informacao institucional.
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Acompanhamento da Meta

Consolidacao de uma ferramenta de organizacao e distribuicao de tarefas unica para

todos os setores

Ano Meta Resultado Status
2022 30% de progresso 30% de progresso Meta alcangada -
2023 50% de progresso 100% de progresso Meta superada -~

2024 80% de progresso 100% de progresso Meta superada ~

115



ﬁi\ INSTITUTO “‘ UFG

VERBENA O UNIVERSIDADE
SELECAO - FORMACAO - AVALIACAO - PESQUISA ‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

22:%:@ OES IV 22.1 AUMENTAR A VISIBILIDADE INSTITUCIONAL.

O objetivo de aumentar a visibilidade institucional do Instituto Verbena/UFG,
com o indicador de participacao em eventos para divulgacao do instituto, busca
garantir reconhecimento e valorizagao em seus campos de atuacao. O risco de
limitar-se @ movimentacao de redes sociais como metodologia de divulgacao sera
mitigado por meio do plano de acao que € o planejamento da presenca e participagao
ativa de representantes do IV/UFG em eventos, assegurando que a instituicao

promova agoes eficazes e alinhadas com seus objetivos de comunicacao e visibilidade.

O Relatdrio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de participacao em 1
evento para divulgacao do IV/UFG. A meta, porém, foi superada, visto que
representantes do instituto estiveram presentes em 3 eventos daquele ano, como as
772 e 782 edicdes do Forum Nacional de Secretarias Municipais de Administracao das
Capitais (FONACQC).

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de participar de 2 eventos para
divulgacao do IV/UFG. Com o resultado de participagao em 11 eventos, a meta foi
superada. Ao conseguir espacos para construcao de estandes de divulgacao e para
fazer falas a respeito do instituto e de seu portfélio de atuacao, o IV/UFG amplia a sua
visibilidade institucional no estado de Goias (com participacao no 20° CONPEEX e na |l
Jornada de Capacitacdo Municipal) e em outros estados (marcando presenca em

edicoes de eventos no Rio Grande do Norte, Acre, Santa Catarina e Parana).

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

Para 2024, a meta era participar de 3 eventos para divulgacao do Instituto
Verbena/UFG. O plano de acao busca planegjar a participacao ativa do IV/UFG em

eventos para divulgar seu trabalho e o crescimento do instituto em suas areas de

atuacao.
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As acoes planejadas incluiam:

Identificar e selecionar eventos relevantes, como seminarios, congressos, feiras,
simposios e workshops, que proporcionem visibilidade ao trabalho realizado
pelo IV/UFG;

Desenvolver materiais graficos, apresentacoes institucionais e documentos que
evidenciem o crescimento e as acoes realizadas pelo IV/UFG,;

Selecionar representantes institucionais com conhecimento técnico e
experiéncia em suas areas para participar dos eventos, promovendo discussoes
qualificadas e representando a instituicao;

Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas para co-organizar eventos

ou participar em iniciativas colaborativas que aumentem a exposicao do IV/UFG.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha
0s resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do
Instituto  Verbena/UFG em aumentar sua

visibilidade institucional.

Terceiro Encontro de Formacao de
Professores do Ensino Mediado por

Tecnologia (GoiasTec)

O Instituto Verbena/UFG participou do
Terceiro Encontro de Formacao de Professores
do Ensino Mediado por Tecnologia, que
aconteceu em Caldas Novas/GO. O evento e
uma realizacao da Secretaria de Educacao do
Estado de Goias e € apoiado pela UFG e pelo
IV/UFG.

Imagem 47: Claci Rosso e Lua Lirio no
Terceiro Encontro de Formagao GoiasTec
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O Instituto Verbena/UFG apresentou o portfélio de Formacao para os possiveis

parceiros presentes no encontro. Outro intuito do IV/UFG foi conhecer o trabalho e os

resultados realizados pelo GoiasTec, que vem se consolidando como uma referéncia

no ensino mediado por tecnologia.

Megaconf24

Imagem 48: Equipe do IV/UFG na
Megaconf 2024

O Instituto Verbena da Universidade Federal de
Goias (IV/UFG) participou do Megaconf24,
realizado no dia 9 de maio de 2024, em Goiania.
O evento foi organizado pela empresa
Megasoft, lider na gestao publica municipal, e
objetiva discutir a administragao publica no

Centro-Oeste.

A participagcao € uma oportunidade para
apresentar o Instituto Verbena/UFG para os
gestores municipais presentes no encontro e
reforcar a parceria com os contratantes. Outro
intuito foi conhecer o trabalho e os resultados
realizados pelos gestores publicos de Goias,
que vém se apresentando como uma referéncia

na administracao publica.

Féorum Nacional de Secretarias Municipais de Administracao das Capitais

(FONAC)

A Diretora Executiva do Instituto Verbena da Universidade Federal de Goias

(IV/UFGQG), Claci Rosso, participou da 822 edicao do Forum Nacional de Secretarias

Administrativas das Capitais (FONAC), que abordou temas relevantes para o
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¢ Orgao vinculado a Reitoria da
Universidade Federal de Golas
(UFG);

brasileiro;

. e Atuamos ha 52 anos
Concursos Publicos,

Imagem 49: Claci Rosso, Diretora Executiva do IV/UFG no 82°

FONAC
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aprimoramento das capitais
brasileiras. As palestras do dia
debatem a modernizacao do
Setor Publico e as inovagoes
na gestao da Educacao. O
FONAC aconteceu em Sao
Paulo-SP, no hotel Blue Tree
Morumbi, entre os dias 9 e 10

de maio.

Durante o primeiro dia de
FONAC, Claci Rosso
apresentou a integralidade do

servico de organizagcao de

Concursos Publicos e Processos Seletivos que entregamos ao contratante. Ela

tambem apresentou dados relacionados aos recentes certames externos realizados

pelo IV/UFG. Em 2 anos de Instituto Verbena/UFG, ja realizamos 71 certames, tivemos

411.205 candidatos participantes e, destes, aprovamos mais de 3.300.

O Instituto Verbena/UFG
tambéem participou da 832
edicao do FONAC. O evento,
realizado em  Cuiaba/MT,
aconteceu nos dias 12 e 13 de
dezembro, no Hotel Deville
Prime, reunindo  gestores
publicos de diversas regidoes do

Brasil.

O Forum €& uma
oportunidade estratégica para
o) Instituto Verbena/UFG

Imagem 50: Secretarios de Administracao de capitais
visitando o stand do Instituto Verbena/UFG no 83° FONAC

119



ﬁ\’INSTITUTO ““ UFG

VERBENA

UNIVERSIDADE
SELECAO - FORMACAO - AVALIACAO - PESQUISA ‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

apresentar seu portfolio de servicos e fortalecer relagdes institucionais. Durante o
evento, o estande do Instituto foi prestigiado por secretarios municipais de

administracao e outras autoridades.

O FONAC proporciona um espaco valioso para a troca de experiéncias e o
fortalecimento de parcerias, reafirmando a importancia de iniciativas que promovam a
melhoria continua da administracao publica no Brasil. Com mais uma participacao, o

Instituto Verbena/UFG reforca seu compromisso com a exceléncia e a inovagao.
1° Encontro de Inteligéncia Artificial e Politicas Publicas

A Diretora Executiva do Instituto Verbena da Universidade Federal de Goias
(IV/UFQG), Claci Rosso, participou do 1° Encontro de Inteligéncia Artificial e Politicas
Publicas, realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias (TCE-GO). A cerimonia
marcou o langcamento de duas novas ferramentas do TCE: o Observatorio de Politicas
Publicas e o IAGO (Inteligéncia
Artificial do orgao). O evento,
que reuniu autoridades dos
trés  poderes, secretarios,
representantes de Tribunais de
Contas e personalidades da
UFG, aconteceu no Auditorio
Conselheiro José Sebba, no
TCE-GO.

‘ ; Claci Rosso, diretora executiva
i : . do Instituto Verbena/UFG,

Imagem 51: Coordenadora da Escola Superior de Controle destacou que o lancamento
Externo Aelson Nascimento do TCE, Jaqueline Nascimento,

e a Diretora Executiva do Instituto Verbena/UFG, Claci Rosso. do Observatorio de Politicas

Publicas e do IAGO pelo
TCE-GO marca um avango

importante para a modernizacao da gestao publica. Segundo ela, essas ferramentas
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tecnologicas promovem mais transparéncia e eficiéncia na aplicacao dos recursos. A
diretora também reforcou que, no Instituto Verbena/UFG, a inovacao € vista como
fundamental para o desenvolvimento de politicas publicas mais eficazes, que

direcionam o Brasil para o futuro.

Encontro de Conclusao das Pds-Graduacoes da Rede Nacional de Altos

Estudos em Seguranca Publica (Renaesp) 2024

A Diretora Executiva do Instituto Verbena da Universidade Federal de Goias
(IV/UFG), Claci Rosso, participou do Seminario Crime Organizado e os Desafios para a
Democracia Brasileira, organizado pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica
(MJSP). O evento aconteceu entre 3 e 5 de dezembro de 2024, no Palacio da Justica,
em Brasilia (DF), e reuniu especialistas e gestores publicos para discutir estratégias de

enfrentamento ao crime organizado e seus impactos na democracia.

Paralelamente ao
seminario, ocorreu o Encontro
de Conclusao das
Pos-Graduacdes da Rede
Nacional de Altos Estudos em
Seguranca Publica (Renaesp)
2024, momento em que o
Instituto Verbena/UFG
celebrou a conclusao de um

projeto pioneiro em seu

portfolio de formacao. A

iniciativa capacitou mais de Imagem 52: Integrantes da UFG e do SENAPS/MJSP no
. . Seminario Crime Organizado e os Desafios para a Democracia
550 profissionais da Brasileira

Seguranca Publica de 16
estados brasileiros,
selecionados pelo MJSP, para atuar estrategicamente em areas criticas, fortalecendo o

Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP).
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Ainda no evento, a
Diretora Executiva do Instituto
Verbena/UFG  atuou como
moderadora na mesa tematica
"Seguranca Publica nas
Nuvens: Atendimento em
Aeronaves', no  Seminario
Nacional de Seguranca
Publica e Saude e do Encontro
Nacional dos Cursos de

Especializagao em

Atendimento Pre-Hospitalar e

o ) Imagem 53: Diretora executiva do IV/UFG, Claci Rosso, junto
Aeromedico, promovidos pelo aos cursistas da especializacdo "Especializacdo em
Atendimento Pre-hospitalar em Aeronaves'

Ministério da  Justica e
Seguranca Publica (MJSP). O
evento ocorreu em Brasilia e reuniu profissionais e pesquisadores para discutir avancos

tecnicos e operacionais em areas de atendimento emergencial.

A mesa moderada por Claci incluiu apresentacdes de trabalhos de conclusao
de curso de profissionais como capitaes, coroneéis e sargentos do Corpo de Bombeiros
e da Forca Militar, abordando temas como ultrassom em emergéncias aeromedicas,
comunicacao em operacoes aéereas e estudos de casos clinicos. As apresentacoes
fazem parte do encerramento de cursos voltados a especializacao no atendimento em

contextos pre-hospitalares e aeromedicos.
Visitas de representantes ao Instituto Verbena/UFG
O Instituto Verbena da Universidade Federal de Goias (IV/UFG) recebeu a

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano de Palmas, Maria

Emilia Mendonga Pedroza Jaber,
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conhecida como  Mila
Jaber, para apresentar o portfolio
de servicos que o IV/UFG

oferece.

A reunidao foi pautada na
apresentacao do portfolio de
servicos que o IV/UFG oferece.
Concursos e processos seletivos,
formagao e qualificagao,
avaliacao e pesquisa sao alguns
dos trabalhos que o Instituto
Verbena/UFG desempenha para
municipios, universidades,

estados e Governo Federal.

nws;g.;%ﬁ =

Imagem 55: Representantes da GCM
Goiania, em visita ao IV/UFG
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Imagem 54: Secretaria Plangjamento de Palmas/TO, em

visita ao IV/UFG

O Instituto Verbena da Universidade Federal
de Goias (IV/UFG) também recebeu em
2024 representantes da Agéncia da Guarda
Municipal Metropolitana de Goiania (GCM)
para discutir a estruturacao do curso da
Guarda de Cidade Ocidental. O encontro foi
pautado na colaboracao do curso de
Formacao oferecido pelo Instituto
Verbena/UFG para a Guarda Municipal de

Cidade Ocidental.
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Visitas do Instituto Verbena/UFG a outras instituicoes

A Diretora Executiva do
Instituto Verbena da
Universidade Federal de Goias
(IV/UFQG), Claci Rosso, se
reuniu com a Reitora da
Universidade Federal do Acre
(UFAC), Guida Aquino, para
discutir interesses de ambas as
universidades. Tambem
participaram da reunidao a
Diretora  Administrativa do
IV/UFG, Amanda Xavier, e a
Pro-Reitora de Graduacao da

UFAC, Ednaceli Damasceno.

A principal pauta foi a
importancia da parceria entre
as Instituicoes Federais de
Ensino Superior (Ifes), visando
a evolucao do Ensino Superior
e da pos-graduacao. Alem
desse assunto, tambem foi
abordado o portfélio de
servicos ofertados pelo
Instituto Verbena/UFG.
Durante a conversa, a Diretora
Executiva do IV/UFG
entendeu as demandas da

instituicao e propds solucdes

Imagem 56: Diretora Executiva do IV/UFG, Claci Rosso,
Reitora da UFAC, Guida Aquino, Pro-Reitora de Graduacao,
Ednaceli Damasceno, e Diretora Administrativa do IV/UFG,

Amanda Xavier.

Imagem 57: Equipe do IV/UFG em visita a SEMAD Goiania

baseadas na experiéncia do Instituto Verbena/UFG. A Diretora Executiva do Instituto
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Verbena da Universidade Federal de Goias (IV/UFG) também se reuniu com a
Secretaria  Municipal de Administracao de Goiania, Rafaella Canedo, e a
superintendente, Graziella Neiva. O encontro teve como pauta apresentar o servico de

Formacao e Qualificacao do Instituto Verbena/UFG e discutir a realizacao de curso de

mestrado e especializagoes para os cidadaos goianienses.

Durante a reuniao, o Instituto Verbena/UFG apresentou o seu portfolio, que
engloba atividades de capacitacao, aprimoramento, especializacdo e atualizacao
destinadas a individuos de todos os niveis educacionais em diversas areas de
conhecimento. O proposito € fomentar o desenvolvimento de profissionais de
exceléncia para atuar em variados setores, como administracao publica, empresas e

organizacdes da sociedade.
Acompanhamento da Meta

Participacao em eventos para divulgacao do Instituto Verbena/UFG

Ano Meta Resultado Status

2022 1 3 Meta superada -~
2023 2 11 Meta superada ~
2024 3 11 Meta superada -

Com uma participacao ativa em 11 eventos, o Instituto Verbena/UFG supera a

meta estimada para o0 ano de 2024 e aumenta a sua visibilidade institucional.
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ggg OES IV 23.1 ELEVAR O ATENDIMENTO A MUNICIPIOS INTERIORIZADOS DO
“ pAIS.

O objetivo de elevar o atendimento a municipios interiorizados do pais pelo
Instituto Verbena/UFG, com o indicador de realizacao de certames em municipios
interiorizados, busca garantir que a atuacao do Instituto alcance todas as regides do
pais, contribuindo para o desenvolvimento local e a inclusao social. O risco de
dificuldade de acesso aos municipios sera mitigado por meio do plano de acao que e
verificar as formas de acesso e realizar o trajeto com antecedéncia, assegurando que a
instituicao promova acdes eficazes e alinhadas com seus objetivos de gestao e

organizacao.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era aumentar em 10% a
quantidade de certames aplicados em municipios fora da regiao metropolitana dos
estados. Dada a mudanca de institucionalizagao, considerou-se o0 hnumero zero Como O
pontapée inicial para avaliar a progressao desse indicador. Ao final de 2022, o IV/UFG
realizou 3 concursos que alcangaram municipios do interior de Goias, como Diorama,

bem como de outros estados, como Itiquira (MT).

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de aumentar em 10% a
quantidade de certames aplicados em municipios fora da regido metropolitana dos
estados. Com o resultado de 11 certames dessa natureza realizados, incluindo
diferentes municipios interiorizados do estado de Goias, como Turvania, Santa Helena

de Goias, ltumbiara, Anapolis, entre outros, a meta estipulada foi superada.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era aumentar em 10%, em relacao ao ano anterior, a aplicacao
de provas em municipios interiorizados. O plano de acao busca identificar as melhores

formas de acesso ao municipio e realizar o trajeto com antecedéncia para resolver

possiveis imprevistos.

126



)%i@\lINSTITUTO “‘ UFG

VERBENA O UNIVERSIDADE
SELECAO - FORMACAO - AVALIACAO - PESQUISA ‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

As acoes planejadas incluiam:

e |dentificar os municipios interiorizados que necessitam de maior atencao e
detalhar suas principais necessidades e desafios em relacao ao atendimento da
demanda;

e FEstudar as melhores alternativas de transporte, considerando fatores como
distancia, infraestrutura e condicdes climaticas, para garantir o acesso eficiente
e seguro;

e Plangjar as viagens com tempo suficiente para resolver eventuais imprevistos,

garantindo a realizacao das atividades com o menor impacto possivel.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em elevar o

atendimento a municipios interiorizados do pais.

Projetos voltados a municipios interiorizados realizados pelo IV/UFG em 2024
Concurso Publico da Prefeitura de Posse (GO)
Concurso Publico da Prefeitura de Buriti Alegre (GO)
Concurso Publico da Prefeitura de Rio Quente (GO)
Concurso Publico da Camara Municipal de Cidade Ocidental (GO)
Processo Seletivo do Municipio de Perolandia (GO)
Concurso Publico da Camara Municipal de Santo Antonio do Descoberto (GO)
Concurso Publico da Camara Municipal de Palmeiras de Goias (GO)
Concurso Publico da Prefeitura de Jussara (GO)
Concurso Publico da Prefeitura de Padre Bernardo (GO)
Concurso Publico da Camara Municipal de Rio Quente (GO)
Concurso Publico da Camara Municipal de Morrinhos (GO)

Concurso Publico da Prefeitura de Flores de Goias (GO)
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Concurso Publico da Prefeitura de Carmo do Rio Verde (GO)

Concurso Publico da Prefeitura de Posse (GO)

Concurso Publico

PREFEITURA DE POSSE - GO

Novo Edital

No total sdo 147
vagas distribuidas entre variados cargos.
De acordo com o cargo, a remuneragao chega a R$ R$ 11.707,17

Inscricdes a partir de 22/02/2024 no site
www.institutoverbena.ufg.br

INSTITUTO
VERBENA

Imagem 58: Divulgacao do certame.

Concurso Publico da Prefeitura de

Buriti Alegre (GO)

O Instituto Verbena/UFG e a Prefeitura
Municipal de Posse divulgaram em 2024 o edital
do concurso publico para provimento dos cargos

efetivos do quadro de pessoal do municipio.

Foram 147 vagas para contratacao imediata e
outras 735 para cadastro de reserva. Realizado
pelo Instituto Verbena/UFG, o certame teve prova
objetiva para todos os candidatos e outras etapas

de acordo com os cargos.

Buﬂ’ri

107 vagas + 324 de cadastro de reserva

O Instituto Verbena/UFG e a Prefeitura ot

Municipal de Buriti Alegre-GO divulgaram em

2024 o edital

provimento de vagas do quadro de pessoal

permanente da  administracao  publica

municipal.

O periodo de inscrigao inicia dia 21/02/2024.

Confira edital no site:

dO coNncurso pu bl_l CO pa ra www institutoverbena.ufg.br

Vi & BUES

Imagem 59: Divulgacao do certame.

Foram 107 vagas para contratacao imediata e outras 324 para cadastro de

reserva. Realizado pelo Instituto Verbena/UFG, o concurso publico ofereceu vagas

que contemplam varios niveis de escolaridade, desde candidatos(as) alfabetizados até

os(as) com nivel superior completo.
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Concurso Publico da Prefeitura de Rio Quente (GO)

» Concurso Publico

Novo Edital

No total 32 vagas imediatas + 96 vagas
de cadastro reserva

Vagas para diversos niveis de escolaridade com

remuneracao que chega a R$3.502,19
Inscricdes a partir de 05/03/2024

IVicig @ eUrs

Imagem 60: Divulgagao do certame.

Concurso Publico

PODER LEGISLATIVO

AMARA MUNICIPAL DE
IDADE OCIDENTAL-GO

Novo Edital

No total 10 vagas imediatas +
30 vagas de cadastro reserva
Vagas para Ensino Fundamental Completo
e Ensino Médio Completo

Inscricoes a partir de 04/04/2024

Confira o edital:
www.institutoverbena.ufg.br

IVigue & @UES
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Imagem 61; Divulgacao do certame.

O Instituto Verbena/UFG e a Prefeitura
Municipal de Rio Quente/GO divulgaram,
em 2024, o edital do concurso publico para
provimento de vagas do quadro de pessoal

efetivo da administracao publica municipal.

Foram 32 vagas para contratacao imediata e
outras 96 para cadastro de reserva. O edital
contou com cargos para  Ensino
Fundamental Incompleto, para Ensino
Fundamental Completo, para Ensino Medio

e para Ensino Superior.

Concurso Publico da Camara Municipal de
Cidade Ocidental (GO)

O Instituto Verbena/UFG, junto a Camara
Municipal de Cidade Ocidental (GO), tornou
publico em 2024 o edital do concurso
publico para provimento dos cargos efetivos

da Camara Municipal.

Foram 10 vagas para contratacao
imediata e outras 30 para cadastro de
reserva. Realizado pelo Instituto
Verbena/UFG, o concurso publico teve
somente a etapa de prova objetiva para

todos os cargos.
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Processo Seletivo do Municipio de Perolandia (GO)
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O Instituto Verbena/UFG e a Prefeitura Municipal de Perolandia (GO) divulgaram

em 2024 o edital do processo seletivo publico para provimento dos cargos

temporarios do quadro de pessoal do municipio.

Foram 29 vagas para contratacao imediata e outras 14 para cadastro de reserva.

Realizado pelo Instituto Verbena/UFG, o processo seletivo teve a prova objetiva como

etapa obrigatoria para todos(as) candidatos(as). Para o cargo de Professor (Pedagogia),

0 processo também teve as etapas de prova de redacao e prova de titulos.

Concurso Publico da Camara Municipal
de Santo Anténio do Descoberto (GO)

O Instituto Verbena/UFG, junto a Camara
Municipal de Santo Anténio do Descoberto (GO),
tornou publico em 2024 o edital do Concurso
Publico para provimento dos cargos efetivos da
Camara Municipal.

Foram 24 vagas para contratacao
imediata e outras 92 para cadastro de reserva. O
edital teve cargos para Ensino Fundamental
Completo, para Ensino Médio Completo e para

Ensino Superior.

mmem@ SANTO ANTONIO
=¥ Do DESCOBERTO

PODER LEGISLATIVO - ESTADO DE GOIAS

INSCRICOES ABERTAS

Concurso Publico
24 vagas imediatas + 92 de cadastro reserva
Vagas para diversos niveis de escolaridade com
remuneragao que chega a R$3.000,00
de acordo com o cargo.

Inscri¢oes a partir de 15/03/2024 até 05/04/2024

Confira o edital:
www.institutoverbena.ufg.br

(A

Imagem 62: Divulgagao do certame.

Concurso Publico da Camara Municipal de Palmeiras de Goias (GO)
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O Instituto Verbena/UFG, junto a Camara

:‘;\Tll:lrEsrRT;lli;EGOIAs Municipal de Palmeiras de Goias (GO), tornou

publico em 2024 o edital do Concurso Publico
Inscri¢coes Abertas

Concurso Publico da Camara Municipal para provimento dos cargos efetivos da Camara

Sao 5 vagas para contratacdo imediata e outras 15 .
para cadastro de reserva. M Uunicl pa l_
A remuneracao varia de R$1.670,34 até R$2.505,53
de acordo com o cargo.

e - _
Foram 5 vagas para contratacdao imediata e
AR Gy

outras 15 para cadastro de reserva. As vagas

foram para Ensino Medio Completo.
IViGsR o @ UrS oram para Ensino Médio Completo
o “ FEDERAL OF GOIAS

Imagem 63: Divulgacao do certame.

Concurso Publico da Prefeitura de Jussara
Concurso Publico (GO)

GOVERNO DE
= novn g * : O Instituto Verbena/UFG e a Prefeitura

Municipal de Jussara (GO) divulgou em 2024 o

Novo edital para provimento dos cargos efetivos

do quadiro de pessoal do .4 edital do concurso publico para provimento

Municipio de Jussara-GO.

S0 76 vagas para diversos cargos ‘W dos cargos efetivos do quadro de pessoal do

com salarios de até R$ 4.862,17

Municipio.

Faga suainscricao dia 13/09 até 27/09/24

Confira o edital no site:
www.institutoverbena.ufg.br

Foram 76 vagas para contratacao imediata e

outras 228 para cadastro de reserva. As vagas

foram para Ensino Fundamental Incompleto,
para Ensino Fundamental Completo, para

Imagem 64: Divulgacdo do certame. Ensino Médio Completo e para Ensino Superior.

131



vy

Concurso Publico da Prefeitura de

S ura

INSTITUTO
ERBENA UNIVERSIDADE
SELECAO - FORMACAO - AVALIACAO - PESQUISA “ FEDERAL DE GOIAS
PREFEIYURA DEdo
%B% Rlo Ver

Carmo do Rio Verde (GO)

O Instituto Verbena/UFG e a Prefeitura
Municipal de Carmo do Rio Verde (GO)
divulgaram em 2024 o edital do concurso
publico para provimento dos cargos efetivos

do quadro de pessoal do municipio.

Foram 143 vagas para contratacao
imediata e outras 447 para cadastro de reserva.
As vagas foram para Ensino Fundamental, para

Ensino Médio/Técnico e para Ensino Superior.

Novo Edital
Publicado o novo edital do concurso publico para provimento
dos cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio de

Carmo do Rio Verde/GO.

S&0 143 vagas imediatas + 447 vagas para cadastro reserva

para diversos cargos, com salarios de até R$ 3.435.42

Faca sua inscrigéo a partir do dia 30/09/2024

Confira o edital no site:
www.institutoverbena.ufg.br

'] |
IV @, eYES

Imagem 65: Divulgacao do certame.

~ Concurso Publico
Municipio de
Padre Bernardo (GO)

Novo Edital

Sao 206 vagas para contratagdo imediata +
cadastro de reserva.

A remuneracao varia de R$ 2.692,564 até
R$ 5.286,18 de acordo com o cargo.
Inscricoes de 14/10/2024 a 05/11/2024

Confira o edital:
www.institutoverbena.ufg.br

“ FEDERAL DE GOIAS
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Imagem 66: Divulgagao do certame.

Concurso Publico da Prefeitura de Padre
Bernardo (GO)

O Instituto Verbena/UFG e a Prefeitura
Padre Bernardo (GO)

divulgaram em 2024 o edital do concurso

Municipal de
publico para provimento dos cargos

efetivos do quadro de pessoal do municipio.

Foram 206 vagas para contratagcao
imediata e outras 618 para cadastro de
reserva. As vagas foram para Ensino
Fundamental, para Ensino Médio/Tecnico e

para Ensino Superior.

132



Concurso Publico da
Municipal de Rio Quente (GO)

O Instituto Verbena/UFG, junto a

Camara Municipal de Rio Quente (GO), tornou

Camara
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{, } Concurso Publico

Vot __a) Camarade
%> Rio Quente (GO)

S&o 4 vagas para contratacao imediata

pub“co em 2024 O ed|ta|_ do CcCOoNnCcurso e outras 20 para cadastro de reserva.

publico para provimento dos cargos efetivos

da Camara Municipal.

Foram 4 vagas para contratacao
imediata e outras 20 para cadastro de

reserva. As vagas foram para os cargos com

A remuneracao varia de R$1824,84 até R$4797,81
de acordo com o cargo

Confira o edital:
www.institutoverbena.ufg.br

VA

nivel de escolaridade Ensino Fundamental

Imagem 67: Divulgacao do certame.

Completo, para os cargos com nivel de

escolaridade Ensino Medio Completo e para os cargos com nivel de escolaridade

Ensino Superior Completo.

=T Concurso Publico

7 CAMARA MUNICIPAL
DE MORRINHOS (GO)

Novo Edital

S&0 24 vagas para contratacdo imediata
+ cadastro de reserva.

A remuneragao chega a R$5.123,06
de acordo com o cargo.

Inscricoes de 20/01 até 10/02/2025 as 17h no site
www.institutoverbena.ufg.br

Imagem 68: Divulgagao do certame.

Concurso Publico da Camara Municipal de
Morrinhos (GO)

O Instituto Verbena/UFG, junto a Camara
Municipal de Morrinhos, tornou publico em
2024 o edital do concurso publico para
provimento dos cargos efetivos da Camara

Municipal.

Foram 24 vagas para contratacao
imediata e outras 72 para cadastro de
reserva. As vagas foram para os cargos com
nivel de escolaridade Ensino Fundamental

Completo, para os cargos com nivel de

escolaridade Ensino Medio Completo e para os cargos com nivel de escolaridade
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Ensino Superior Completo.

Concurso Publico da Prefeitura de

Flores de Goias (GO)

O Instituto Verbena/UFG,
Prefeitura Municipal de Flores de Goias (GO),

junto a

tornou publico em 2025 o edital do Concurso
Publico para provimento dos cargos efetivos

do orgao.

Foram 161 vagas para contratacao
imediata e outras 397 para cadastro de
reserva. As vagas foram para os cargos com
nivel de escolaridade Ensino Fundamental

Incompleto e Completo, para os cargos com

Novo Edltal

Publicado o edital do Concurso Publico para provimento
dos cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Flores de
Goias.

Sao 161 vagas para contratacdo imediata e outras 397
para cadastro de reserva. A remuneracao varia de
R$1.412,00 até R$4.184,40 de acordo com o cargo.

Inscrigdes de 27/01 a 19/02/2025
Saiba mais em: www.institutoverbena.ufg.br

IVissiha @

Imagem 69: Divulgagao do certame.
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nivel de escolaridade Ensino Medio Completo e para os cargos com nhivel de

escolaridade Ensino Superior Completo.

Concurso Publico da Prefeitura de Carmo do Rio Verde (GO)
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§ Sitiie do O Instituto Verbena/UFG e a Prefeitura
\J‘" R|oVerde Municipal de Carmo do Rio Verde (GO),
divulgaram em 2024 o edital do concurso

Lo 2L publico para provimento dos cargos efetivos

Publicado o novo edital do concurso publico para provimento

dos cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio de do q uad ro de pessoal_ do mun|C|p|O

Carmo do Rio Verde/GO.

Sao0 143 vagas imediatas + 447 vagas para cadastro reserva

para diversos cargos, com salarios de até R$ 3.435,42

Foram 143 vagas para contratacao imediata e

Faca sua inscricao a partir do dia 30/09/2024

Confira o edital no site: outras 447 para cadastro de reserva. As

www.institutoverbena.ufg.br

vagas foram para Ensino Fundamental, para

NSTITUTO .‘ UEG Ensino Medio/Tecnico e para Ensino
I\’ VERBENA .“ FEEY

Superiot.

Imagem 70: Divulgacao do certame.

Acompanhamento da Meta

Realizagcao de certames de municipios interiorizados

Ano Meta Resultado Status
2022 Aumento de 10% em 3 certames realizados Meta alcangada -
relagdo ao ano
anterior
2023 Aumento de 10% em 11 certames Meta superada -~
relagdo ao ano realizados
anterior
2024 Aumento de 10% em 14 certames Meta superada -
relagdo ao ano realizados
anterior

Por fim, o desempenho de 2024 consolidou a interiorizacao como marca do
Instituto Verbena/UFG: com 14 certames realizados em municipios fora das regioes
metropolitanas, ante 11 em 2023, alcancamos incremento de 27%, superando com
folga a meta de crescimento anual de 10% estabelecida no Planejamento 2022-2025,

Esse avanco advem da antecipacao logistica coordenada, que mapeou rotas,
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contratou equipes locais e eliminou atrasos, demonstrando a eficacia das acdes

mitigadoras de risco previstas no plano de acao.
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22:%:@ OES IV 24.1 AUMENTAR AS DEMANDAS ATENDIDAS A NiVEL NACIONAL.

O objetivo de aumentar as demandas atendidas a nivel nacional pelo Instituto
Verbena/UFG, com o indicador de realizacdo de projetos de orgaos
nacionais/federais, busca garantir que o instituto se torne uma referéncia em todo o
pais. O risco de baixa adesao por competir com bancas de grande referéncia nacional
sera mitigado por meio do plano de acao que é consolidar um portfolio atraente,
assegurando que a instituicao promova agodes eficazes e alinhadas com seus objetivos

de gestao e organizacao.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era aumentar em 10%, em
relacao ao ano anterior, a realizacao de projetos de orgaos nacionais/federais. Dada a
mudanca de institucionalizagao, considerou-se o humero zero como 0 pontapé inicial
para avaliar a progressao desse indicador. Ao final de 2022, o IV/UFG havia realizado 2
projetos dessa natureza, com a execucao dos concursos para Tecnhico-Administrativo

em Educacao e para docente do Instituto Federal de Goias.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de aumentar em 10% a
realizacao de projetos de 6rgaos nacionais/federais. Com o resultado de 13 projetos
dessa natureza, a meta foi superada, sendo que foram atendidas demandas de
concursos publicos, processos seletivos e cursos de especializacao de drgaos como

universidades federais e ministérios.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era aumentar em 10%, em relagao ao ano anterior, a realizagao
de projetos de orgaos nacionais/federais. O plano de acao busca consolidar um
portfolio atrativo que destaque a experiéncia do instituto e a relevancia de uma banca
propria da UFG.

As acoes planejadas incluiam:
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e Desenvolver um portfdlio institucional que destaque os anos de experiéncia do
instituto, suas areas de atuacao e resultados alcancados e manté-lo atualizado;

e Ressaltar a competéncia da banca propria da UFG, evidenciando sua relevancia
e impacto no mercado nacional,

e Participar de eventos nacionais e firmar parcerias para apresentar o portfolio

institucional e expandir as oportunidades de atuacao.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em aumentar as

demandas atendidas a nivel nacional.

Projetos a nivel nacional realizados pelo IV/UFG em 2024
Concurso Publico para Técnicos-Administrativos em Educacao Instituto Federal de Sergipe

Concurso Publico para Professor do Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico do Instituto Federal de
Sergipe

Concurso Publico para Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do Instituto Federal Goiano

Concurso Publico para Professor do Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico do Instituto Federal do
Norte de Minas Gerais

Concurso Publico para Técnicos-Administrativos em Educacao da Universidade Federal de Goias
(TAE-UFG)

Especializacao em Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres e Meninas e em Atendimento a
Crianca e Adolescente em Situacao de Violéncia.

Especializacao em Atendimento a Crianca e Adolescente em Situacao de Violéncia.
Processo Seletivo Supervisores Académicos do Projeto Mais Médicos

Processo Seletivo Simplificado do Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA

Concurso Publico para Técnicos-Administrativos em Educacao e para

Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnholdgico do Instituto Federal de Sergipe

O Instituto Verbena, da Universidade Federal de Goias (IV/UFG) e o Instituto
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[ 1] Concurso Publico

22" Instituto Federal
INSTITUTO

reDERAL @ Sergipe

Sergipe

NOVO EDITAL

Concurso Publico do Instituto Federal de
Sergipe (IFS) para o provimento de cargos
efetivos de docente

S&ao 183 vagas com salarios

que chegam a de
R$ 10.481,64

Confira o edital no site:
" www.institutoverbena.ufg.br

uuuuuuuuuuuu
ERAL

Imagem 71: Divulgacao do certame.
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Federal de Sergipe (IFS) divulgaram em 2024 o
edital do concurso publico para provimento dos
cargos efetivos de Tecnico-Administrativo em
Educacao (TAE).

Foram 43 vagas para contratacao imediata.
Realizado pelo Instituto Verbena/UFG, o
concurso publico teve apenas uma etapa para
os candidatos aos cargos de Ensino
Médio/Técnico e Ensino Superior (prova

objetiva).

Também foi publicado o edital de abertura do

concurso para provimento dos cargos efetivos

de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico. Foram 183 vagas, que

contemplam diversas areas do conhecimento.

Concurso Publico para Professor

==. Concurso Publico

o Instituto Federal

do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico VL Goiano

do Instituto Federal Goiano

Goiano

NOVO EDITAL

Concurso Publico do Instituto Federal Goiano
(IFGoiano) para o provimento de cargos

O Instituto Verbena/UFG e o efetivos de docente

Sao 54 vagas com salarios

Instituto Federal Goiano (IF Goiano) que chegam a

publicaram o edital de abertura do

R$ 10.481,64

concurso para provimento dos cargos de 1 . Confira o edital no site:

Professor de Ensino Basico, Téchico e

Tecnologico. Foram 54 vagas distribuidas

por diversas areas de atuacao.

www.institutoverbena.ufg.br

iVicin &$UES

Imagem 72: Divulgacao do certame.
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Concurso Publico

ss"  Instituto Federal

"#ssﬁ{"?}" do Norte de Minas Gerais

Minas Gerais

NOVO EDITAL -

M Concurso Publico para Professor de Ensino
i i Basico, Técnico e Tecnologico IFNMG 2024

Sao 32 vagas com salarios
que chegam a de
R$ 10.481,64 -

Inscricdes a partir de 27/05/2024 N

Confira o edital no site:
www.institutoverbena.ufg.br

Imagem 73: Divulgacao do certame.

Concurso Publico

Técnicos-Administrativos em Educacao da
Universidade Federal de Goias (TAE-UFG)

para

ﬁ\’INSTITUTO ‘ ‘ UFG

B
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Concurso Publico para Professor do Ensino
Basico, Téchico e Tecnolégico do Instituto

Federal do Norte de Minas Gerais

O Instituto Verbena da Universidade
Federal de Goias (IV/UFG) e o Instituto
Federal Goiano do Norte de Minas Gerais
(IFNMG) publicaram o edital de abertura do
concurso publico para provimento dos
cargos de Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoloégico. Foram 32 vagas

distribuidas por diversas areas de atuacao.

Concurso para
Técnico-Administrativo em
Educacao 2024 / UFG

Inscricoes abertas

Edital para o provimento de cargos do quadro de
pessoal da carreira de Técnico-Administrativo em
Educacao da UFG.

O Instituto Verbena da Universidade
Federal de Goias (IV/UFG) divulgou em
2024 o edital do concurso publico para
provimento dos cargos efetivos de
Técnico-Administrativo em Educagao (TAE)
da UFG. Sao 42 vagas para contratacao

imediata.

S&o 42 vagas para diversos cargos
com salarios de até R$ 4.556,92 .

Faca sua inscri¢do até dia 28/08/24

Confira o edital:
www.institutoverbena.ufg.br

eSS urG

unIVERSIDADE
“ FEDERAL DE GOIAS

IV eheena

Imagem 74: Divulgacao do certame.
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Cursos de Especializagao em Parceria com o Ministério da Justica

A Pro-reitoria de Pos-Graduacao (PRPG/UFG), o Instituto Verbena/UFG e o
Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP) realizaram em 2024 duas
Pos-Graduacoes lato sensu em Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres e Meninas

e em Atendimento a Crianga e Adolescente em Situacao de Violéncia.

Os cursos foram coordenados pelo Instituto Verbena/UFG e pela Faculdade de
Direito/UFG (FD/UFQG), responsaveis pelo planejamento, coordenacao administrativa e

pedagogica, execugcao e operacionalizacao, sob a supervisao do Ministério da Justica.
Processo Seletivo Supervisores Académicos do Projeto Mais Médicos

A Universidade Federal de Goias (UFQ), junto ao Ministério da Educagao (MEC),
publicou em 2024 o edital do processo seletivo de Supervisores Académicos do

Projeto Estado de Goias para o Projeto Mais Medicos para o Brasil (PMMB).

O Projeto Mais Médicos para o

J -
MEDICOS

PARA Q BRASIL

Brasil (PMMB), parte do Programa

Mais Medicos, visa suprir

emergencialmente a falta de
profissionais na Atencao Primaria a
Saude (APS) em areas prioritarias do
Sistema Unico de Saude (SUS). Seus

objetivos incluem o fortalecimento dos servicos de APS, a melhoria da formacao

Imagem 75: Divulgacao do certame.

medica nacional e o estimulo a educacao continuada, com a integracao entre ensino e

pratica, supervisionada por instituicoes de ensino superior.
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Processo Seletivo Simplificado do Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA

O Instituto Verbena/UFG publicou em 2024 um edital destinado a vaga de
Arquivista no processo seletivo simplificado para contratacao de profissionais para
atender ao Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA. O Instituto Verbena/UFG foi
responsavel pela execucao de todas as etapas do processo, desde o plangjamento até
a entrega do resultado do final, bem como suporte juridico, quando necessario,

inclusive apos o resultado final.
Acompanhamento da Meta

Realizacao de projetos de 6rgaos nacionais/federais.

Ano Meta Resultado Status

2022 Aumento de 10% em 6 projetos Meta alcangada ~
relagdo ao ano
anterior

2023 Aumento de 10% em 14 projetos Meta superada -
relagdo ao ano
anterior

2024 Aumento de 10% em 9 projetos Meta ndo alcan... -
relagdo ao ano
anterior

Em 2024 o Instituto Verbena/UFG continua atendendo  drgaos

nacionais/federais, como ocorreu com varios Ministérios e Instituicoes Federais de

Ensino Superior.
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é)::%:@ OES IV 25.1 REALIZAR MELHORIAS NA GESTAO E ELABORAGAO DE
CONTRATOS.

O objetivo de realizar melhorias na gestdo e elaboracao de contratos do
Instituto Verbena/UFG, com o indicador de consolidacao de uma Assessoria
Comercial, busca garantir a eficiéncia e a conformidade nos processos contratuais. O
risco de baixa capacitacao da equipe sera mitigado por meio do plano de acao que €
promover uma selecao de pessoal qualificado, assegurando que a instituicao promova

acoes eficazes e alinhadas com seus objetivos de gestao e organizacao.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era atingir 10% de progresso
na consolidacao de uma Assessoria Comercial. Ao buscar uma aproximagcao com o
Setor de Convénios da UFG (SConv), com a Pro-Reitoria de Administracao e Finangas
da UFG (PROAD) e com as Fundacdes de Apoio FUNAPE e RTV, para receber melhores
orientacoes sobre contratos e convénios, o Instituto Verbena/UFG garantiu que a meta

estipulada fosse atingida.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de alcancar 50% de progresso.
Com a criacao definitiva da Assessoria Comercial, o Instituto Verbena/UFG alcangou o
resultado de 100% naquele ano.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era alcangar um progresso de 80% no avango da criagcao de
um setor proprio responsavel por contratos. O plano de acao para esse objetivo busca
promover uma selecao de pessoal focada na formacao e experiéncia especifica em
execucao de contratos e orcamentos.

As acoes planejadas incluiam:

e |evantar as principais demandas e atribuicdes que o setor devera atender, como
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execucao de contratos e elaboracao de orcamentos;

e Realizar processo seletivo que foque na formacao académica e experiéncia
pratica na area de contratos e orcamentos;

e Criar um organograma e definir os fluxos internos de trabalho, integrando o
setor com outras areas correlatas, como apoio juridico e financeiro;

e Implementar mecanismos de monitoramento e avaliagao para assegurar a

eficiéncia e a adaptacao do setor as necessidades institucionais.

No ano anterior a meta de criacao da Assessoria Comercial foi plenamente
atingida, com a estruturacdo formal do setor e inicio de suas atividades. Em 2024, os
esforcos se concentraram no fortalecimento da gestao organizacional da assessoria,
com a definicao clara de suas atribuicoes, fluxos de trabalho e integracao com os
setores juridico, financeiro e de projetos. A consolidacao da equipe e a implementacao
de procedimentos internos contribuiram para o aumento da eficiéncia na elaboracao e
gestao de contratos, reforcando o papel estratégico da Assessoria Comercial no apoio
a expansao das atividades institucionais e na garantia da conformidade legal e

administrativa dos instrumentos firmados pelo Instituto Verbena/UFG.

Acompanhamento da Meta

Consolidagao de uma Assessoria Comercial

Ano Meta Resultado Status

2022 10% de progresso 10% de progresso Meta alcangada -
2023 50% de progresso 100% de progresso Meta superada -
2024 80% de progresso 100% de progresso Meta superada -
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ggg OES IV 26.1 REALIZAR PROJETOS DE ATENGCAO A SAUDE DO
COLABORADOR.

O objetivo de realizar projetos de atencao a saude do colaborador no Instituto
Verbena/UFG, com o indicador de agdes de conscientizacao e atencao a saude fisica
e mental dos colaboradores internos, busca garantir o bem-estar dos colaboradores. O
risco da pouca adesao sera mitigado por meio do plano de acao que € a
conscientizacao da equipe sobre a relevancia da participacao nas iniciativas,
garantindo que a instituicao promova acoes eficazes e alinhadas com seus objetivos

de saude e bem-estar no ambiente de trabalho.

O Relatorio de Gestdao de 2022 mostra que a meta era realizar 1 agao de
conscientizagcao e atencao a saude dos colaboradores do IV/UFG. A meta foi

devidamente cumprida, com a participacao da equipe na Campanha do Outubro Rosa.

Ja o Relatdrio de Gestao de 2023 indica a meta de realizar 3 acdes de
conscientizacao e atencao a saude dos colaboradores do IV/UFG. Com o resultado de
4 acoes dessa natureza realizadas, incluindo a aquisicao de equipamentos
ergondmicos e agdes de valorizacdao e homenagem aos colaboradores, a meta foi

superada.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

Para 2024, a meta era realizar 5 acoes atreladas a atencao a saude da equipe do
Instituto Verbena/UFG. O plano de acao busca conscientizar a equipe sobre a
importancia da participacao conjunta nas iniciativas.

As acoes planejadas incluiam:

e Aplicar questionarios e realizar consultas com os colaboradores para identificar

as principais demandas relacionadas a saude fisica, mental e emocional;
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e Desenvolver materiais informativos que destacam a importancia da participacao
em iniciativas de saude e bem-estar, como palestras, programas de exercicios e
grupos de apoio;

e Acompanhar a adesao dos servidores aos projetos, coletando feedback para
ajustar as agcdes conforme necessario;

e Organizar eventos e encontros presenciais ou virtuais, abordando temas como
gerenciamento de estresse, ergonomia, saude mental, alimentacao saudavel e

pratica de exercicios.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em realizar

projetos de atencao a saude do colaborador.
Oficina de Autocuidado Psicolégico

Em parceria com a Diretoria de Atencao a
Saude (DASS) da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas da Universidade Federal de Goias
(PROPESSOAS/UFQG), o IV/UFG promoveu uma
Oficina de Autocuidado Psicologico, uma acao
itinerante que visa ao cultivo de ambientes
psicossocialmente saudaveis. Esse projeto da
DASS/UFG € desenvolvido para atender as
demandas organizacionais de atencao a saude
mental dos colaboradores e promover uma
cultura de educacao para a saude mental na

Universidade Federal de Goias.

Nesse sentido, a realizacao da oficina

objetivou guiar colaboradores do IV/UFG a

o o Imagem 76: Realizacao da Oficina de
compreenderem a consciéncia das proprias  Autocuidado Psicologico para a equipe
do IV/UFG

sensacoes e percepcdes como base para o

autocuidado psicologico; caracterizarem a gentileza dirigida para si mesmo como
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comportamento de autocuidado psicologico; e relacionarem o reconhecimento da
experiéncia humana compartilhada a promog¢ao do autocuidado psicologico. Com isso,
essa acao propiciou um espaco onde os participantes pudessem reconhecer valores
comuns importantes para o autocuidado psicologico, compartilhar historias e praticar a
escuta com a atencao, fortalecendo o cuidado com a saude mental bem como os

lacos de empatia com seus colegas de trabalho.

Oficina de boas praticas ergonémicas

Tambem  realizada em
parceria com a DASS/UFG, a
Oficina de Boas  Praticas
Ergondmicas teve como objetivo
promover a educacao em saude
ergondmica para oS
colaboradores  do  IV/UFG,

Imagem 77: Realizacdo da Oficina Oficina de Boas Praticas ~ desenvolvendo conhecimentos,
Ergondmicas para a equipe do IV/UFG . .

habilidades e atitudes para a

prevencao de riscos ergondmicos e biomecanicos, incluindo os Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT). A acao incluiu uma palestra,
pratica de ginastica laboral, integracao entre os servidores com massagem e a
observagcao das condicdes ergondmicas nos postos de trabalho, especialmente em
escritorios, com o objetivo de sugerir melhorias que aumentem o conforto, o

bem-estar e a seguranca dos servidores durante a execucao de suas atividades.

Campanhas atreladas ao calendario da saude

O calendario da saude adotado pelo Ministério da Saude (MS) define, a cada
meés, temas importantes relacionados ao cuidado a saude. No IV/UFG, foram
realizadas acdes de conscientizacao em relacao ao Outubro Rosa e ao Novembro Azul,
contando com a realizacao de incentivo ao uso da cor do més na reuniao de equipe,

bem como a promogcao de palestras informativas quanto aos cuidados necessarios
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para a prevencao e conscientizacao da equipe.

Imagem 78: Campanha do Outubro Rosa pela equipe do
V/UFG

Imagem 79: Palestra de Novembro
Azul para a equipe do IV/UFG

Palestra: qualidade do ar no ambiente de trabalho

Em reuniao de equipe, foi realizada uma palestra sobre a qualidade do ar no

Imagem 80: Palestra sobre a pesquisa “Algoritmos inteligentes
para apoio ao monitoramento remoto de saude mental’ no
IV/UFG

ambiente de trabalho, com
base na apresentacao da
pesquisa ‘Algoritmos
inteligentes para apoio ao
monitoramento remoto de
saude mental’, desenvolvida
pelo Centro de Exceléncia
em Inteligéncia Artificial
(CEIAZUFQG). A pesquisa tem
como objetivo geral
desenvolver um sistema

computacional inteligente
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para monitoramento da qualidade de vida e da saude mental das pessoas. Na fala do
palestrante, que foi o pesquisador coordenador do projeto de pesquisa mencionado,
foi reforcado como a medicao da qualidade do ar esta relacionada com a saude
mental das pessoas no ambiente de trabalho.

Apos a fala inicial, foi apresentada a pesquisa e os colaboradores do IV/UFG
foram convidados a se inscrever e participar dela. Contando com a participacao dos
colaboradores nessa acao, ao final do periodo de respostas a um questionario, 0os
colaboradores participantes receberam um relatorio com seus escores para
ansiedade, depressao e burnout, de modo que puderam acompanhar e avaliar a sua

saude mental no trabalho.
Corra Campus UFG

Assim como em 2023, em 2024 O
Instituto  Verbena/UFG incentivou a
participacao de seus colaboradores no
Corra Campus UFG, um evento sediado

pela Universidade Federal de Goias em

=
@, - 5
- Vi
D\

. AAROD
Movimentar o corpo e promover a *, om

celebracao ao Dia do Servidor Publico.

integracao da equipe com outros

membros da comunidade universitaria

e fundamental para manter em ordem

) Imagem 81: Colaboradores do IV/UFG participam
a saude fisica e mental Logo, do Corra Campus UFG
incentivos como esse reforcam o

compromisso do IV/UFG com o bem-estar de sua equipe.
Projeto IVolei
Sendo o esporte coletivo uma pratica que possibilita tanto o exercicio ativo do

corpo quanto a integracao e o fomento do trabalho em equipe, o IV/UFG desenvolveu
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um projeto de incentivo a participacao
em jogos de volei entre os
colaboradores. Nesse sentido, com a
localizacao de uma quadra esportiva
de volei de areia ao lado do prédio do
IV/UFG e com o horario de inicio
definido apds o fim do expediente,

uma vez por semana, foi possivel

viabilizar que todos os colaboradores

Imagem 82: Colaboradores do IV/UFG participam da  tivessem a possibilidade de participar
acao IVolei - .

dessa agao e manter os cuidados com

Seu corpo e sua mente.

Acompanhamento da Meta

Acoes de conscientizacao e atencao a saude fisica e mental dos colaboradores

internos
Ano Meta Resultado Status
2022 1 1 Meta alcancada -
2023 3 6 Meta superada -
2024 5 7 Meta superada -~

Para 2024, a realizagao de agoes de conscientizagao e atencao a saude fisica e
mental dos colaboradores ocorreu de forma satisfatoria, superando a meta estipulada
ao serem contabilizadas 7 acoes. Esse resultado € mais um indicador do compromisso
do IV/UFG com o bem-estar de sua equipe, buscando melhorias continuas para a

manutencao deste no ambiente de trabalho.
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22:%:@ OES IV 27.1 OTIMIZAR AS ACOES DE GESTAO DE PESSOAS E RECURSOS
HUMANOS.

O objetivo de otimizar as acdes de gestao de pessoas e recursos humanos do
Instituto Verbena/UFG, com o indicador de consolidagcao de um setor de Recursos
Humanos, busca garantir a eficiéncia e a conformidade nos processos de gestao de
pessoas. O risco de baixa capacitacao da equipe sera mitigado por meio do plano de
acao que e promover uma selecao de pessoal qualificado, assegurando que a
instituicao promova acdes eficazes e alinhadas com seus objetivos de gestao e

organizacao.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era atingir 10% de progresso
na consolidacao de uma Coordenacao de Recursos Humanos. A meta estipulada foi
devidamente alcancada, por ser efetuado o mapeamento das necessidades do futuro
setor, bem como o planejamento de acdes de desenvolvimento profissional dos

colaboradores.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de alcancar 20% de progresso na
consolidagcao de uma Coordenacao de Recursos Humanos. Com o resultado de 30%
de progresso, por meio de acdes de capacitacao da equipe e do plangjamento de

contratacao de um profissional da area de R.H., a meta foi superada.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangcados

Para 2024, a meta era alcancar um progresso de 50% na consolidagao de um
setor proprio de recursos humanos. O plano de acao para alcancar esse objetivo busca
realizar uma selecao de pessoal considerando formacao e experiéncia em gestao de

pessoas e departamento pessoal.

As acoes planegjadas incluiam:

151



éi"@\llNSTITUTO ““ UFG

VERBENA

UNIVERSIDADE
SELECAO - FORMACAO - AVALIACAO - PESQUISA ‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

e |dentificar as principais funcdes e atribuicdes que o setor de Recursos Humanos
devera desempenhar, incluindo gestao de pessoas e administracao de
departamento pessoal;

e Realizar processo seletivo para selecao de pessoal com formacao e experiéncia
em gestao de pessoas e departamento pessoal, focando no desenvolvimento e
manutencao de politicas e praticas de RH;

e Organizar a estrutura do setor, incluindo organograma, funcdes especificas e

integracao com outros setores.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em criar um setor

responsavel por Recursos Humanos e Gestao de Pessoas.
Consolidacao da Coordenacao de Gestao de Pessoas

Em 2024, consolidou-se oficialmente a Coordenacao de Gestao de Pessoas ao
ser contratado um colaborador proprio para constituir esse novo setor, enquanto
coordenador das acdes de gestao de pessoas e recursos humanos. A partir disso, o
Instituto Verbena/UFG passou a contar com um setor especifico que poéde se dedicar,
ao longo do ano, ao recrutamento e recepcao de novos membros para a equipe, a
capacitacao de colaboradores, aos cuidados com a saude mental e fisica da equipe, a
preservacao de um ambiente de trabalho produtivo e saudavel, bem como outros

aspectos de competéncia dessa nova coordenacao.
Acoes de Treinamento Profissional da equipe

Um dos pilares da gestao de pessoas que o IV/UFG buscou fortalecer em 2024
foi a capacitacao dos seus colaboradores. Tendo em vista a necessidade de
aperfeicoamento profissional continuo, que traz beneficios tanto para o
desenvolvimento do(a) colaborador(a) quanto para a otimizacao das atividades
realizadas na instituicao, foram realizados dois cursos de capacitagcao para alguns dos

setores do instituto.
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Primeiramente, tivemos o curso

Imagem 83: Equipe do IV/UFG no curso “Convencoes e Regras de
Uso da Norma-Padrao em Contextos Formais"
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‘Convencdes e Regras de Uso da

Norma-Padrao em
Contextos Formais’, com a
professora Hulda Gomides
Oliveira, Doutora  em
Linguistica. O curso foi
destinado para as equipes
de atendimento ao
publico, Assessoria de
Assuntos  Especializados,
Assessoria de
Comunicagao e
Coordenagao Pedagogica.
A proposta foi capacitar as

equipes que tém maior

contato com o publico externo (candidatos ou colaboradores) na melhoria das formas

de comunicacao. Nesse sentido, foram trabalhados aspectos de adequacao

gramatical, contextos de uso formal da
lingua, vicios de linguagem que devem
ser evitados em processos de
atendimento, entre outros.

Ainda em 2024, a equipe passou
pelo “Treinamento de Gestdo Agil de
Projetos - SCRUM" A iniciativa foi
direcionada as equipes de Tecnologia
da Informacgao, Assessoria Comercial,
de Comunicacao e de Assuntos
Especializados e ao Escritorio de

Gestao de Projetos, bem como aos

coordenadores e seus substitutos de cada coordenacgao.

Imagem 84: Realizagao do curso "Treinamento de
Gestao Agil de Projetos - SCRUM" para o IV/UFG
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Imagem 85: Equipe do IV/UFG no curso “Treinamento
de Gestao Agil de Projetos - SCRUM"

O aumento na complexidade e no
volume de demandas exige
metodologias eficazes que
promovam maior eficiéncia,
integracao e  adaptacao  as
mudancgas. Nesse contexto, a
implementacao de praticas ageis
de planejamento e praticas de
gestao, como o SCRUM, torna-se
essencial. Logo, o curso foi pensado
com o objetivo de promover a

melhoria continua das praticas de

gestao no Instituto Verbena/UFG.

Renovacao de uniformes da equipe

Em 2024, foi criada uma nova versao do
uniforme oficial do Instituto Verbena/UFG, que foi
entregue a todos os colaboradores, seguindo as
cores caracteristicas da identidade visual do
IV/UFG, mas com uma nova perspectiva em
relacao ao uniforme entregue no ano anterior.
Assim como o uniforme produzido para o ano
anterior, o novo uniforme reforgca a valorizagao da
equipe e contribui para a padronizagcao e
identidade visual da instituicao, sendo esses

aspectos atrelados a gestao de pessoas.

Imagem 86: Diretora Executiva do
IV/UFG entrega uniformes a
colaboradores
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Acoes de Integracao da Equipe

Viabilizar um ambiente de trabalho
colaborativo e agradavel € mais uma

funcao da Coordenacao de Gestao de

Pessoas que foi posta em pratica em
2024. Com esse intuito, foram realizados
eventos celebrativos ao longo do ano no
proprio predio do IV/UFG, possibilitando

a participacao e integracao de toda a

equipe. Nesse sentido, tivemos a
Imagem 87: Equipe do IV/UFG na Hamburgadado  Hamburgada do IV/UFG, em um almogo

V/UFG colaborativo em que a equipe fez
sanduiches e acompanhamentos, bem como
homenageou colaboradores que estavam se
desligando do quadro de funcionarios a
época.

Além disso, também foi realizada uma
confraternizacao de Halloween, em que os
colaboradores foram convidados a se
fantasiarem para um momento de integragao

e brincadeiras da equipe. Atividades como

essa fortalecem os lagos de trabalho, gerando

maior confianca entre os membros da equipe ~ 'Magem 88: Equipe do IV/UFG na Festa de
Halloween

e melhorando o clima organizacional.

Para além das acodes atreladas a atuacao da gestao de pessoas e dos recursos

humanos, cabe destacar que também houve atividades atreladas a promocao de

saude fisica e mental dos colaboradores, ja detalhadas no OEs |V 26.1.
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Acompanhamento da Meta

Consolidacao de um setor de Recursos Humanos

Ano Meta Resultado

2022 10% de progresso 10% de progresso
2023 20% de progresso 30% de progresso
2024 50% de progresso 100% de progresso

‘ ‘ UNIVERSIDADE
‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

Status
Meta alcancada -
Meta superada ~

Meta superada -

Para 2024, o progresso na consolidacao da coordenacao responsavel pela

gestao de pessoas e recursos humanos superou o estipulado. Com a criagao oficial

desse setor e a contratacao de um profissional da area, o IV/UFG alcangou 100% de

progresso nesse indicador, desenvolvendo as atividades atreladas a essa coordenacao

de maneira efetiva e otimizada.
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%)::%:@ OES IV 28.1 REGULAMENTAR E IMPLEMENTAR UMA POLITICA DE
SEGURANCA INTERNA.

O objetivo especifico OEs IV 281 visa estabelecer uma politica de seguranca
interna alinhada com as politicas de seguranca da UFG. O indicador "Consolidacao de
uma politica de seguranca interna’ busca mensurar o0 progresso na implementacao
dessa politica, € o plano de acao busca mitigar o risco de nao conformidade com a

legislagao interna, garantindo que a politica esteja alinhada com as hormas da UFG.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de 10% de progresso no
desenvolvimento de uma politica de seguranca interna local. A meta estipulada foi
devidamente alcancada, com a realizacao de analise da infraestrutura de seguranca, a
fim de identificar pontos criticos e oportunidades de melhorias fisicas ou

organizacionais.

Ja o Relatorio de Gestao de 2023 indica a meta de alcancgar 20% de progresso no
desenvolvimento de uma politica de seguranca interna local. Com o resultado de 30%
de progresso, a partir da instalagao de equipamentos que aumentam a seguranca de

acesso ao predio e de assisténcia em caso de emergéncias, a meta foi superada.
Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados
Para 2024, a meta era atingir 50% de progresso na consolidacao de uma politica
de seguranca interna. O plano de acao busca alinhar a regulamentacao as politicas e
normas de seguranca institucional da UFG.
As acoes planejadas incluiam:
e Realizar um diagnostico inicial da conformidade dos processos internos com as

politicas e normas de seguranca institucional da UFG, ajustando-os conforme as

exigéncias normativas para garantir a seguranca local;
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e Integrar as normas institucionais a regulamentacao da UFG, detalhando os

procedimentos de seguranca em situagcoes cotidianas e emergenciais;

e Revisar a politica de seguranca interna sob o olhar da Assessoria de Assuntos

Especializados e das Diretorias;

e Promover treinamentos para todos os colaboradores sobre as normas e

procedimentos a serem adotados, reforcando principalmente possiveis

mudangas em relagao as praticas anteriores.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo

especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em regulamentar

e implementar uma politica de seguranca interna.

Imagem 89: Inauguracgao das fechaduras eletronicas do
IV/UFG

Em 2024, o Instituto
Verbena/UFG deu um
importante passo no
fortalecimento da seguranca
institucional com a instalacao
de fechaduras eletronicas nas
portas de acesso aos setores
internos do instituto, como
parte das diretrizes da
Universidade Federal de Goias
voltadas a melhoria da
seguranca e da gestao de
fluxos de  pessoas nas

unidades.

A medida esta alinhada a politica de implementacao do Cracha Institucional da

UFG, conduzida pela Secretaria de Tecnologia e Informacao (SeTl), Diretoria de

Telecomunicagdes (DTel) e o Centro de Recursos Computacionais (Cercomp), em

articulacao com a Secretaria de Seguranca e Direitos Humanos (SDH). O cracha, além

de atuar como ferramenta de identificagao institucional, tambem funciona como
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dispositivo de controle de acesso, sendo utilizado para a liberacao de entrada em
areas controladas, como setores administrativos, estacionamentos e acessos ao

predio.

A instalacao das fechaduras eletronicas no IV/UFG integra-se plenamente a
esse sistema, permitindo que os acessos aos ambientes internos do instituto sejam
monitorados, restritos e gerenciados por perfis autorizados, elevando o nivel de
seguranca fisica das instalacdes e contribuindo com a regulamentacao e

operacionalizacao dos procedimentos de segurancga.
Acompanhamento da Meta

Consolidacao de uma politica de seguranca interna

Ano Meta Resultado Status

2022 10% de progresso 10% de progresso Meta alcangada -
2023 20% de progresso 30% de progresso Meta superada ~
2024 50% de progresso 60% de progresso Meta superada -

Ao realizar essa iniciativa, o Instituto Verbena/UFG supera a meta proposta para

0 ano, reforgando o compromisso institucional com seguranga interna.
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é)::%:@ OES IV 29.1 AUMENTAR A CAPTAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA A
UNIVERSIDADE.

O objetivo de aumentar a captacao de recursos financeiros para a universidade
pelo Instituto Verbena/UFG, com o indicador de "Projetos Financiados executados
pelo Instituto Verbena/UFG', busca garantir a sustentabilidade financeira da
instituicao. O risco de falta de contratantes para a realizacao de projetos financiados
sera mitigado por meio do plano de acao que € ampliacao da divulgacao em eventos,

assegurando que a instituicao promova acoes eficazes.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era um aumento de 10% na
quantidade de Projetos Financiados executados pelo Instituto Verbena/UFG. Essa
meta foi superada ao realizar 9 projetos. Em 2023, ao realizar 26 projetos financiados, o

Instituto Verbena/UFG supera a meta estabelecida para o0 ano em questao.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

Para 0 ano de 2024, a meta estabelecida foi manter o crescimento sustentavel

de 10% em relacao ao ano anterior em relacao a quantidade de projetos financiados.

As acoes planejadas incluiam:

e Elaborar materiais informativos e atrativos sobre os tipos de projetos de
extensao desenvolvidos pelo IV/UFG, para garantir a adesao de contratantes
interessados na execucao de concursos publicos, processos seletivos, cursos,
avaliacoes e pesquisas;

e Mapear possiveis demandas institucionais que possam ser atendidas por novos
projetos de extensao voltadas ao publico interno da universidade, por meio de
reunioes e consultas internas do corpo de colaboradores;

e Diversificar as metodologias para atendimento de projetos de diferentes regioes

do pais, para alcancar diferentes publicos-alvo e atender adequadamente as
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contratantes;
e Promover reunides estratégicas com possiveis parceiros externos, destacando a

expertise e os beneficios do IV/UFG.

O Relatorio de Gestao de 2024 detalha os resultados alcancados nesse objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em aumentar a

captacao de recursos financeiros para a universidade.

Relacao de Projetos Financiados executados pelo Instituto Verbena/UFG em 2024
PJ536- 2024 Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ltumbiara/GO
PJ487- 2024 Concurso Publico da Secretaria da Administracao - SEAD/GO
PJ440- 2024 Concurso Publico da Camara Municipal de Morrinhos/GO
PJ434- 2024 Processo Seletivo de Residéncia em Tecnologia da Informagao do TJGO
PJ400- 2024 Processo Seletivo COREMU/UFG 2025
PJ316- 2024 Sebrae GO - Material Didatico de Formacgao
PJ284- 2024 TCE-GO HORA ESPECIALIZADA
PJ271- 2024 PROCESSO SELETIVO SISU UFJ 2024
PJ254- 2024 Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Minagu/GO
PJ250- 2024 CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO QUENTE

PJ249- 2024 3° Concurso Unificado para provimento de cargos do quadro unico do Poder Judiciario
do Estado de Goias

PJ237- 2024 CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO RIO VERDE/GO
PJ218- 2024 CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE BERNARDO/GO

PJ142- 2024 CONCURSO PUBLICO - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
GOIANO - PROFESSOR

PJ059- 2024 CONCURSO PUBLICO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO NORTE DE MINAS GERAIS (IFNMG) - PROFESSOR

PJO53- 2024 PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENTES JURIDICOS DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE GOIAS

PJ043- 2024 CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES DE GOIAS/GO
PJ044- 2024 CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA/GO

PJo52- 2024 1° PROCESSO SELETIVO DE MEDIADORES JUDICIAIS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
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PJ031- 2024 CONCURSO PUBLICO PARA CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRAS DE GOIAS/GO

PJO15- 2024 CONCURSO PUBLICO - Prefeitura de Sao Luis de Montes Belos/GO

PJ008- 2024 CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO AC

PJ004- 2024 CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE OCIDENTAL - GO

Acompanhamento da Meta

Quantidade de Projetos Financiados executados pelo Instituto Verbena/UFG

Ano

2022

2023

2024

Meta

Aumento de 10% em
relagdo ao ano
anterior

Aumento de 10% em
relacdo ao ano
anterior

Aumento de 10% em
relagdo ao ano
anterior

Resultado Status
9 Meta superada -
26 Meta superada ~
24 Meta n&o alcan... -~

Apesar de nao atingir a meta para 2024, o Instituto Verbena/UFG, em um ano

atipico por conta das eleicdes municipais, manteve o numero de projetos financiados

em um patamar elevado, confirmando seu compromisso com a sustentabilidade

financeira da instituicao.
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ggg CONSIDERACOES

Apos o marco inaugural de 2022, que organizou nossas competéncias, e a
consolidacao registrada em 2023, que projetou o Instituto Verbena/UFG como
referéncia em selecao, formacao e pesquisa, 2024 confirma a maturidade de um
processo continuo de aprendizagem institucional. Esse terceiro ano do ciclo
estratégico 2022-2025 apresenta-se como ponto de inflexao, em que plangjamento,
execucao e avaliagao convergem para resultados cada vez mais robustos, mantendo o
compromisso com as diretrizes do PDI/UFG e com a exceléncia no servigo publico

universitario.

Os indicadores superados traduzem essa evolugao: o quadro de estagios, por
exemplo, alcancou sete discentes frente a meta de trés, fortalecendo a formacao
pratica e o vinculo dos estudantes com a universidade ; a primeira aplicacao de provas
remotas em parceria com o Tribunal de Justica de Goias inaugurou uma nova fronteira
tecnologica para certames de larga escala; o mapeamento institucional foi
formalmente entregue, oferecendo uma cartografia de processos que sustenta
decisdes baseadas em evidéncias; a politica de seguranca interna avancou alem do
previsto, com a implementacao de fechaduras eletronicas e monitoramento integrado;
e a captacao de recursos manteve trajetoria ascendente, garantindo a sustentabilidade
de projetos estratégicos e excedendo a meta anual pela terceira vez consecutiva.
Esses resultados confrmam a capacidade do IV/UFG de articular inovacao,

responsabilidade social e eficiéncia administrativa.

Os desafios que permanecem — como ampliar a oferta de cursos remotos,
adensar a interiorizagcao de agdes formativas e aprofundar a integracao de dados entre
as coordenacdes — nao obscurecem as conquistas; ao contrario, orientam-nos a
melhoria continua. O aprendizado gerado pelas metas parcialmente atingidas reforca a
cultura de avaliagcao interna e a importancia de adaptar metodologias sem perder de

vista a missao institucional.
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Encerramos, assim, 2024 com a confilanca de quem cumpriu a maior parte de
seu roteiro estrategico e, a0 mesmo tempo, com o senso de urgéncia que acompanha
O ultimo ano do ciclo 2022-2025. O horizonte de 2025 impde-nos concluir entregas
estruturantes, atualizar objetivos a luz de novas demandas sociais e projetar, de forma
participativa, o proximo ciclo plurianual. A todos os colaboradores, parceiros e
estudantes que compartilharam desse percurso, registramos reconhecimento e
gratidao: sao suas ideias, esforcos e valores que fazem do Instituto Verbena/UFG um

espaco de exceléncia publica e transformacao social continua.
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