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éggg APRESENTAGAO DO RELATORIO

Prezados(as) membros da comunidade universitaria e colaboradores(as) do
Instituto Verbena/UFG.

E com satisfagdo que apresentamos a estrutura conceitual para o Relatorio de
Gestao referente ao ano de 2023. Este documento dara seguimento ao relatorio de
2022 e se fundamenta no Planejamento Estratégico IV/UFG 2022-2025, que serve
como nosso principal guia para o desenvolvimento institucional e o alcance da

exceléncia em nossas atividades.

Assim como o planejamento estratégico que o embasa, o Relatorio de Gestao
de 2023 sera elaborado de forma dinamica e continua, refletindo o processo
participativo que caracteriza a gestao do Instituto Verbena/UFG. Ele demonstrara
NOSSO compromisso constante com a missao e os objetivos da Universidade Federal

de Goias (UFG), bem como com o desenvolvimento institucional sustentavel.

O plangjamento estratégico para o periodo 2022-2025, que orienta este relatorio,
foi construido sobre um diagnostico da situacao atual do IV/UFG, identificando nossos
pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas. Alem disso, alinhamos nossa
atuacao com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2023-2027) da UFG,
garantindo que nossos objetivos estejam em consonancia com as diretrizes

estratégicas da universidade.

A estrutura do nosso planejamento estratégico, e por conseguinte deste
relatorio, se organiza em torno das Perspectivas Estratégicas da UFG (PE UFQ),
desdobradas em Temas Estratégicos da UFG (TE UFG) e Objetivos Estratégicos da
UFG (OE UFG). Complementando essa estrutura, o Instituto Verbena/UFG estabeleceu
seus proprios Objetivos Especificos (OEs V), que representam o detalhamento das

acoes necessarias para contribuir com os objetivos estratégicos da UFG.

10
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O Relatorio de Gestao de 2023, a exemplo do relatdrio de 2022, detalhara os
avancos, os desafios e as agoes implementadas ao longo do ano para o alcance de
cada um dos Objetivos Especificos (OEs V) definidos no Planejamento Estrategico
IV/UFG 2022-2025. Desta forma, o relatorio apresentara um panorama do desempenho
do instituto em 2023, evidenciando a continuidade do nosso alinhamento com os
objetivos estratégicos e 0 nosso progresso em direcao as metas estabelecidas para o

quadriénio.

Ao longo de 2023, o Instituto Verbena/UFG continuou a empregar uma
metodologia que valoriza a participacao e a colaboracao, assegurando que as agoes
planejadas e executadas contribuam efetivamente para o desenvolvimento
institucional e para o cumprimento de nossa missao. A socializagao do planejamento
estrategico entre todos os colaboradores permanece uma prioridade, garantindo que

todos compreendam e estejam alinhados com nossos objetivos.

Esperamos que o Relatorio de Gestao de 2023 possa apresentar de forma clara
e transparente o progresso do Instituto Verbena/UFG em suas diversas frentes de
atuacao, consolidando nosso papel como um orgao administrativo estrategico da UFG
dedicado a exceléncia em selecao, avaliacao, formacao, qualificacao e outras

atividades essenciais para o desenvolvimento da universidade e da sociedade.

11
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%:@ OES IV 01.1 OFERTAR VAGAS DE ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO
OBRIGATORIO.

O objetivo de ofertas vagas de estagio obrigatorio e hao obrigatorio € essencial
para garantir a qualidade da formacao de discentes oferecida pela UFG. O indicador
mede a quantidade de estagiarios vinculados ao Instituto Verbena/UFG. O risco da
baixa adesao € mitigado por um plano de acao que visa oferecer estagios com carga
horaria reduzida, buscando atrair um numero maior de estudantes para a realizacao

dos estagios oferecidos pelo instituto.

O Relatoério de Gestao de 2022 mostra que a meta era de manter vinculado 1
estagiario naquele ano, porem a meta foi superada, pois apesar de nao ter ocorrido
nenhum vinculo de estagio obrigatorio, foram iniciados 3 vinculos de estagio nao
obrigatdrio ainda em 2022, destinados a atuarem na Coordenacao de Tecnologia de

Informagao.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

Para o ano de 2023, a meta era atingir o numero de 2 estagiarios em atividade ao
longo do ano. O planejamento para consolidar esta meta buscou atrair graduandos
para estagios obrigatorios e ndo obrigatorios com carga horaria reduzida, flexibilizando
as condicoes para adequa-las a rotina dos estudantes e concilia-las com o

desempenho académico.

As acoes executadas incluiram:

e Mapear os setores com atividades possiveis de serem realizadas por estagiarios
e verificar a necessidade de adesao de estagiarios ao setor.

e Estabelecer uma carga horaria de, no maximo, meio periodo em campo, para
possibilitar a adesao dos estudantes.

e Desenvolver politicas de incentivo a adesao e reconhecimento dos estagiarios,
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para estimular sua adesao ao Instituto Verbena/UFG.

e Estabelecer um acompanhamento continuo para verificar 0 progresso e
solucionar eventuais dificuldades dos graduandos no estagio.

e Divulgar as vagas de estagio nao obrigatorio ofertadas pelo processo seletivo
da UFG.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com a formacao
dos estudantes da UFG.

Vagas de estagio ofertadas pelo IV/UFG em 2023
Estagio em Tl - 5 vagas

Estagio em Jornalismo - 1 vaga

Vagas de estagio nao obrigatério

Ao longo de 2023, o IV/UFG teve 5 estagiarios nao obrigatorios com vinculo
ativo, em diferentes periodos, com 2 deles tendo continuado seu vinculo iniciado no
ano anterior e os outros 3 tendo iniciado este ano. As vagas disponibilizadas para
estagio nao obrigatorio contemplavam os cursos de Engenharia de Software e Sistema
de Informacao. Todos os estagiarios vinculados foram lotados na Coordenacao de

Tecnologia da Informagao (T).

A carga horaria dos estagios foi de 4 horas diarias de segunda a sexta-feira. As
atividades comuns a todos os estagiarios da Tl foram:
e Suporte ao usuarioo montagem e configuracao de equipamentos,
instalacao de softwares, configuracao de rede, entre outras atividades.
e Realizacao de publicacdes no site do Instituto Verbena/UFG, tais como
resultados de concursos e processos seletivos, editais e outras noticias.

e Auxilio no processamento e conferéncia de resultados, que serao,

13
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posteriormente, publicados no site do Instituto Verbena/UFG.
Apoio, em geral, de quaisquer atividades relacionadas ao sistema do
Instituto Verbena/UFG.

Alem disso, o processo seletivo para Selecao de Estagiarios da Universidade

Federal de Goias (UFG) de 2023 foi amplamente divulgado, para garantir a adesao dos

graduandos.

Vagas de estagio obrigatorio

Ao longo de 2023, o IV/UFG com 1 discente cumprindo seu estagiario

obrigatorio, vinculado ao curso de Jornalismo da UFG. Considerando a nhatureza do

curso do discente, ele foi lotado na Assessoria de Comunicacao do Instituto
Verbena/UFG.

As atividades desenvolvidas ao longo do periodo de estagio foram:

Producao de texto jornalistico (noticia, reportagens, release, clipping);
Producao jornalistica para redes sociais;

Monitoramento do site e redes sociais;

Envio de e-mails mala direta para candidatos a processos seletivos;
Cobertura fotografica de eventos;

Atendimento ao candidato via redes sociais;

Apoio para a equipe de recepcao e telefonia ha comunicacao com os
candidatos;

Participacao em projetos da Assessoria de Comunicacao;

Apoio em outras demandas factuais e urgentes envolvendo a Assessoria

de Comunicacao e a Comissao de Eventos.
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Acompanhamento da Meta

Quantidade de estagiarios vinculados ao Instituto Verbena/UFG

Ano Meta Resultado Status
2022 1 3 Meta superada -
2023 2 6 Meta superada -~

A oferta de vagas de estagios pelo Instituto Verbena/UFG contribui para a
formacao dos discentes da Universidade, bem como permite que desenvolvam nao so
0 conhecimento pratico de sua area de estudo, como tambem competéncias que os
ajudarao na insergcao no mercado de trabalho. Assim, o IV/UFG colabora efetivamente
para aumentar a qualidade do ensino, conforme estabelece o OE UFG 01 do Plano de

Desenvolvimento Institucional da UFG (PDI 2022-2025).
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%:@ OES IV 01.2 REALIZAR CURSOS PRESENCIAIS DE FORMAGAO,
QUALIFICAGAO E/OU ESPECIALIZAGCAO PARA A SOCIEDADE.

O objetivo especifico de realizar cursos presenciais de formacao, qualificacao
e/ou especializacao para a sociedade é essencial para a UFG e para o Instituto
Verbena/UFG, pois ele cumpre o papel de levar conhecimento e capacitacao para um
publico mais amplo, impactando positivamente a sociedade. O indicador de
quantidade de cursos presenciais realizados permite medir o sucesso das acoes
implementadas, enquanto o risco da falta de contratantes € mitigado por meio de um
plano de acao focado na divulgacao das atividades de formagao. Assim, o
acompanhamento constante e a avaliacao deste objetivo garantem a melhoria

continua da oferta de cursos e o alcance das metas estabelecidas.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de aumentar em 10% a
realizacao de cursos presenciais, porem a realizacao de cursos como parte do
portfolio do IV/UFG iniciou apenas em 2022, logo foi considerado o numero inicial
igual a 0. Nesse sentido, a meta foi superada, sendo realizados 3 cursos nesta
modalidade, dois atrelados a cargos do concurso publico da Prefeitura de Goiania, e
outro de Correcao de Redacao, por iniciativa propria do Instituto Verbena/UFG, para
formacao da sociedade e composicao de banco de colaboradores externos. Tambem
naquele ano foi consolidada a Coordenacao de Formagao, com o fim de garantir a

exceléncia nos projetos de formacao e qualificacao do IV/UFG.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

A meta para 2023 era um aumento de 10% em relacao ao ano anterior na
quantidade de cursos presenciais realizados. Para atingir este objetivo, foi elaborado o
plano de acao "Ampliar a divulgagao em eventos da atribuicao do IV/UFG em realizar
cursos de formacgao”. Este plano busca aumentar a visibilidade dos cursos, alcancando

um publico maior e mais diversificado.
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As acoes executadas incluiram:

e Elaborar material de divulgacao institucional, como panfletos, posts para redes
sociais € um video institucional destacando o papel do IV/UFG em oferecer
cursos de formacao e qualificacao atrelados a certames ou avulsos;

e Participar de eventos institucionais e comunitarios, selecionando um
representante do IV/UFG para divulgar a competéncia do instituto em realizar
cursos de formagao;

e Divulgar os cursos de formacao por meio de redes sociais, jornais locais e canais

digitais institucionais.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcancados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com a formacao

da sociedade.

Relacao de cursos presenciais realizados pelo IV/UFG em 2023
Curso de Formacao de Conselheiros Tutelares de Goiania
Curso de Formagao do Concurso Publico de Guarda Civil Municipal de Santa Helena de Goias
Cursos de Formacgao do Concurso Publico da Prefeitura de Morrinhos
Curso de Formacao de Gestor Escolar de Neropolis
Curso de Formacgao de Instrutores Externos do TCE-GO

Palestras e Oficinas da Il Jornada de Capacitagao Municipal - 5 agdes
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Curso de Formacgao de Conselheiros Tutelares de Goiania

O IV/UFG, em parceria
com o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente de Goiania
(CMDCA), formou os 60
conselheiros tutelares (30
titulares e 30 suplentes) eleitos
em 2023, com O processo de
eleicao também executado pela
equipe do IV/UFG. O Curso de
Formacao os qualificou aptos

para exercer as funcdes que o

Imagem 1: Capacitacao de Conselheiros Tutelares na
Faculdade de Direito da UFG

cargo exige. A capacitagao teve carga horaria de 24h e aconteceu de modo presencial,

na Faculdade de Direito (FD/UFGQG).

Curso de Formacgao do Concurso Publico de Guarda Civil Municipal de Santa

Helena de Goias

O IV/UFG realizou o concurso publico de Guarda Civil Municipal (GCM) de Santa

Imagem 2: Aula inaugural do Curso de Formagao para GCM
de Santa Helena de Goias, com presenca da Diretora
Executiva e da Diretora Administrativa

Helena de Goias, que contava
com etapa de curso de
formacao, com o objetivo de
transmissao de conhecimento e
desenvolvimento de
competéncias para o)
desempenho das atribuicoes do
cargo, alem de ser utilizado
como avaliacao para aprovacao
na 42 etapa do Concurso. O curso
foi realizado no proprio municipio

de Santa Helena de Goias.
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Cursos de Formacao do
Concurso Publico da Prefeitura

de Morrinhos

O IV/UFG realizou o
Concurso Publico da Prefeitura
de Morrinhos, que contava com
etapa de curso de formacao para
os cargos de Agente Comunitario

de Saude (ACS) e de Agente de

. . Imagem 3: Turma do curso de ACS do Concurso Publico da
Combate as Endemias (ACE), Profoitura de Morrinhos

com o fito de desenvolvimento

de competéncias para o desempenho das atribuicdes do cargo e a avaliagao para fins
de aprovacao no concurso. Os cursos foram realizados no campus do IF Goiano de
Morrinhos e na Camara Municipal do municipio, e foram convocados 197 candidatos
para o curso de Agente de Comunitario de Saude e 189 candidatos para o de Agente

de Combate as Endemias.

Curso de Formacgao de Gestor Escolar de Nerépolis

O V/UFG realizou a
capacitacao de Novos
gestores escolares do
municipio de Neropolis, na
modalidade presencial, em
local do proprio municipio. O
curso contou com aulas de
formacao e posterior

aplicacao de prova para

Imagem 4: Turma do curso de Formacao de Gestor Escolar de avaliagao dos conhecimentos

Neropolis adquiridos ao longo do curso.
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Curso de Formacgao de Instrutores Externos do TCE-GO

O IV/UFG realizou, em parceria com o Tribunal de Contas do Estado de Goias
(TCE-GO), o Curso de Formagao de Instrutores Externos para servidores publicos do
TCE-GO, com a finalidade de profissionalizar e qualificar servidores e gestores publicos
atuantes no 6rgao. O curso contou com a participacao de 30 servidores e foi realizado

no predio do TCE-GO, com uma carga horaria de 120 horas.

ok
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Imagem 5: Diretora Executiva participa do
evento de abertura do Curso de Formacao
de Instrutores Internos do TCE-GO

Imagem 6: Turma da primeira aula do Curso de
Formacgao de Instrutores Internos do TCE-GO

Palestras e Oficinas da Il Jornada de Capacitagao Municipal

O IV/UFG firmou uma parceria com a Associagao Goiana de Municipios (AGM)
para contribuir na realizacao da Il Jornada de Capacitacao Municipal, que tem como
objetivo capacitar todos o0s 246 municipios goianos e preparar os servidores municipais
acerca das areas que afetam o dia a dia da Administracao Publica, oferecendo-lhes
uma qualificacdo de exceléncia por meio de palestras e oficinas com profissionais

especializados.
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Ao todo, foram
realizadas 5 acoes de
formacao. A primeira foi
realizada no evento de
abertura da Il Jornada, na
cidade de Uruacgu, e contou
com duas palestras
enriquecedoras sobre a

‘Andlise de dados para a

tomada de decisdes na gestao

publica’. Para a segunda Imagem 7: Participacao da Diretora Executiva e do Assessor
Comercial do IV/UFG na Il Jornada de Capacitacao

formagcao, em Aragargcas, O Municipal, em ltumbiara

Instituto Verbena/UFG

apresentou dois painéis formativos: Analise de Dados para Tomada de Decisao na
Gestao Publica e Redagao Oficial. Esses dois mesmos temas foram contemplados em
palestras realizadas na terceira
e na quarta formagao, nos
municipios de Alto Paraiso de
Goias e ltumbiara,

respectivamente. Por fim, a

ANALISE DE DADOS PARA

TOMADA DE DECISOES NA
GESTAO PUBLICA

“*“'\A quinta acao de formacao foi

realizada em Mineiros, sob o

tema da analise de dados na

gestao publica.

Imagem 8: Palestra sobre analise de dados para a tomada de
decisdes na gestao publica, na edigao de Uruagu
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Acompanhamento da Meta

Quantidade de cursos presenciais realizados

Ano Meta Resultado Status

2022 Aumento de 10% em 4 cursos realizados Meta superada -~
relagdo ao ano
anterior

2023 Aumento de 10% em 11 cursos realizados Meta superada ~
relacdo ao ano
anterior

Considerando o engajamento do IV/UFG nas acdes de formagao, entende-se
que o plano de acao de divulgar a sua nova competéncia de executar cursos de
formacao, apods a mudanca institucional, esta sendo bem realizado. A partir das acdes
realizadas, houve um aumento de cursos realizados de 550% em relacao ao ano
anterior, demonstrando o compromisso do IV/UFG em buscar formas de contribuir

para a educacao e formacao da sociedade.
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%:@ OES IV 02.1 OFERTAR VAGAS PARA BOLSISTAS DE GRADUAGAO E
POS-GRADUAGCAO.

O objetivo especifico de ofertar vagas para bolsistas de graduacao e
pos-graduacao e fundamental para a UFG, pois visa promover a permanéncia dos
alunos nos cursos e garantir a qualidade da formacao académica. O indicador de
quantidade de bolsistas vinculados ao Instituto Verbena/UFG permite medir o sucesso
das acoes implementadas, enquanto o risco da baixa adesao € mitigado por meio de
um plano de acao que flexibiliza a carga horaria das bolsas. O monitoramento continuo
e a avaliacao deste objetivo sao essenciais para garantir a oferta de bolsas e o alcance
das metas estabelecidas, auxiliando no combate a evasao e na promogao de uma

formacao mais inclusiva.

O Relatério de Gestao de 2022 mostra que a meta era de 1 bolsista de
graduacao ou pos-graduacao vinculado ao IV/UFG para o ano, porém a meta foi
superada, sendo divulgadas 4 vagas de bolsa no ano, que foram devidamente

preenchidas por estudantes de graduacao.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

A meta para 2023 era ter 3 bolsistas de graduacao ou pds-graduacao vinculados
ao instituto. Para atingir este objetivo, foi elaborado o plano de acao 'Flexibilizar a
distribuicao dos dias e periodos de cumprimento da carga horaria definida para se
adequar a rotina do discente" Este plano de acao busca tornar as bolsas mais
acessiveis e atrativas para os estudantes, permitindo que eles conciliem as atividades

da bolsa com suas obrigacdes académicas.

As acoes executadas incluiram:

e Estabelecer diretrizes de cumprimento de carga horaria por bolsistas, definindo
os tipos de bolsa disponiveis por carga horaria e os turnos em que o(a) bolsista

podera atuar.
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e Divulgar possibilidade de flexibilizacao de horarios para atrair maior interesse
dos graduandos e pos-graduandos as vagas de bolsa.

e Desenvolver um sistema ou planilha padronizada para registrar os horarios e
periodos escolhidos e cumpridos pelos bolsistas, garantindo transparéncia e

controle pela Coordenacao de RH.

Vagas para bolsistas de graduacao e pos-graduacao ofertadas pelo IV/UFG em 2022
Bolsista area de Ciéncias da Computacao ou Engenharia de Software
Bolsista area de Logistica

Bolsista area de Relacdes Publicas

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcancados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com a formacao
dos estudantes da UFG.

Para garantir a adesao e permanéncia de bolsistas de graduacao e/ou
pos-graduacao, o Instituto Verbena/UFG divulgou vagas para as seguintes areas ao

longo de 2023:
e Ciéncias da Computacao ou Engenharia de Software;

e Logistica; e

e Relacdes Publicas.
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Instituto Verbena/UFG contrata: Instituto Verbena/UFG contrata:
Bolsista de Graduacao Holslsta de Gracluacia
Area: Logistica
Responsabilidades e atribuicdes: Auxiliar no Desenvolvimento de Responsabilidades e atribuictes: Auxiliar na elaboracao de Planos
Sistemas em PHP com conhecimentos em SQL, HTML, JavaScript e CSS. Estratégicos de Logistica. Executar atividades de Gestdo de Suprimentos

e Compras, Gestao de Transportes, Gestao de Espagos, Gestao de

Vagas: 01 (uma) Equipes e Gestdo de Estoques.

Nivel escolar (minimo): Superior Incompleto (cursando) em Ciéncias da
Computacao ou Engenharia de Software

Carga horaria: 20 horas semanais (4 horas diarias/presencial)
Remuneragdo: R$ 1.000,00 Carga horaria: 40 horas semanais,

Valor da bolsa: RS 2.000,00 + Vale Transporte
Inscricdes até 16/01/2023 no Portal do(a) Candidato(a), no site Inscricées: até as 17h00 do dia 6 de outubro, pelo Portal do(a)

institutoverbena.ufg.br.

Diferencial a ser considerado: Dominic do Pacote Office. Conhecimentos
de Gestao de Projetos

Candidatol(a) no site www.institutoverbena.ufg.br

IVieksens ©, @ UFG

1\V/Versena o

Imagem 9: Divulgacao de vaga para bolsista de Imagem 10: Divulgacao de vaga para bolsista de
graduacao de Ciéncias da Computacao ou graduacao de Logistica
Engenharia de Software

Neste ano, algumas estratégias utilizadas para promover a adesao de novos
bolsistas e permanéncia dos bolsistas existentes foram: oferecer vagas com diferentes
cargas horarias (20h, 30h ou 40h semanais) e remuneragoes correspondentes, para
atender diferentes necessidades dos estudantes; fornecer vale-transporte pago em
adicao ao valor da bolsa; fazer reajustes nos valores das bolsas conforme

proporcionalidade salarial.

Alem das vagas divulgadas, tambem houve o reaproveitamento de inscritos de
processos de selecao ja divulgados anteriormente, de modo que outros estudantes
também foram contemplados com vagas, de cursos como: Letras, Psicologia,
Jornalismo e Direito. No ano de 2023, ainda, todos os bolsistas que iniciaram seu
vinculo com o Instituto Verbena/UFG em 2022 permaneceram vinculados, de modo
que se somaram aos hovos bolsistas. Ao todo, portanto, houve 13 bolsistas vinculados

ao longo de 2023, sendo 12 de graduagao e 1 de pos-graduacao stricto sensu.
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Acompanhamento da Meta

Quantidade de bolsistas estudantes da UFG, vinculados ao Instituto Verbena/UFG

Ano Meta Resultado Status
2022 1 4 Meta superada -
2023 3 15 Meta superada -~

Diante disso, considera-se o desempenho do Instituto Verbena/UFG em
cumprir com este objetivo bastante satisfatorio, uma vez que o resultado demonstra
nao so a adesao de novos bolsistas, como tambem a permanéncia dos que ja estavam
vinculados, sendo um forte indice da contribuicao para diminuir o indice de evasao de
estudantes da UFG. Fica evidente, portanto, o comprometimento do IV/UFG em

contribuir com a formacao e o apoio financeiro de graduandos e pos-graduandos.
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%:@ OES IV 03.1 IMPLEMENTAR PROVAS DE PROCESSO SELETIVO NA
MODALIDADE REMOTA.

O objetivo especifico de implementar provas de processo seletivo na
modalidade remota é crucial para a modernizacao e a expansao do alcance dos
processos seletivos. O indicador de numero de provas remotas aplicadas permite
medir o sucesso das acdes implementadas, enquanto o risco de falhas de seguranga e
conectividade € mitigado por meio de um plano de acao focado em parceria com

empresas experientes com a avaliagao remota.

O Relatério de Gestao de 2022 mostra que a meta era de realizar 1 prova na
modalidade remota, no entanto ela nao foi alcangada, pois nao foi realizada nenhuma
prova nesta modalidade. Apesar disso, o Instituto Verbena/UFG realizou avancos
relevantes no estabelecimento de parcerias que pudessem levar a procedimentos

seguros no processo de aplicagao.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

A meta para 2023 era realizar 1 prova de processo seletivo ha modalidade
remota. O plano de acao propde a parceria com uma empresa especializada em
avaliagao remota para modernizar e diversificar os metodos de avaliacao, substituindo

ou complementando provas presenciais.

As acoes executadas incluiram:

e Buscar e identificar empresas com experiéncia comprovada em processos
seletivos remotos e sistemas de seguranca robustos.

e Apresentar a proposta de realizacao de prova remota para contratantes e plano
de acao para garantia da lisura do processo.

e Realizar testes do sistema de aplicacdao, com simulacdes de provas com

estudantes e setor de Tl para identificar possiveis falhas e garantir o pleno
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funcionamento do sistema.

e Sistematizar orientacdes para candidatos sobre o formato de aplicacao de prova
remota, as orientacdes de acesso e 0s requisitos técnicos para participacao.

e Monitorar em tempo real o desempenho do sistema e garantir o suporte tecnico
para solucionar problemas, com acompanhamento especializado do setor de Tl

e da empresa parceira.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com a

modernizacao de seus processos.
Seminario: Concursos Publicos - Fazer Diferente para Fazer a Diferenca

Para alcancar a capacitagao necessaria para realizar inovacao e modernizacao
de suas atividades, o Instituto Verbena/UFG buscou relacdes institucionais e
estratégias de contato com novas
formas de se pensar e executar
provas de concursos publicos e
processos seletivos. Assim, a
participacao da Diretora Executiva
no Seminario: Concursos Publicos -
Fazer Diferente para Fazer a
Diferenca, realizado em uma
conferéncia  coordenada  pelo

Ministério da Gestao e da Inovacao

em Servicos Publicos (MGI) e pela

Imagem 11. Diretora Executiva com representantes da Escola Nacional de Administracao
administracao publica no Seminario: Concursos Publicos

- Fazer Diferente para Fazer a Diferenca Publica (Enap), foi de suma
importancia. O evento teve como

foco a troca de experiéncia quanto a modernizagao dos concursos publicos no Brasil e
as experiéncias internacionais como inspiracao para adequacoes que 0S CONCUrsos

brasileiros podem fazer. Com a participacao em eventos como este, o instituto se
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aproxima da inovagao em seus processos, o que inclui a estruturacao de aplicacao de

provas remotas.
Coordenacao de Provas

Em 2022, o Instituto Verbena/UFG avancou na estruturacao de seus processos
avaliativos com a criacao da Coordenacao de Provas, por meio da Portaria IV/UFG n°
1042/2023, reforcando 0 compromisso com a qualidade e inovacao na aplicacao de
exames. A coordenacao tem a missao de aprimorar a elaboracao e execucao das
provas, incluindo estudos sobre a viabilidade da modalidade remota. Essa iniciativa
fortalece a governanca dos processos seletivos, garantindo maior eficiéncia,

segurancga e adequacao as necessidades institucionais e do publico atendido.
Acompanhamento da Meta

Aplicacao de prova remota

Ano Meta Resultado Status
2022 1 0 Meta nao alcan... -
2023 1 0 Meta ndo alcan... ~

Em 2023, apesar de o Instituto Verbena/UFG nao ter alcancado sua meta de
aplicar provas na modalidade remota, essa inovagao esteve em processo de
articulacao e plangjamento. O instituto realizou avancos na consolidacao da
Coordenacao de Provas, bem como participou de um evento que instigou a
modernizacao e inovacao na aplicacao de certames. Acdes como essas contribuem

para que o IV/UFG fortaleca sua preparacao para concretizar seu objetivo.
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%:@ OES IV 03.2 REALIZAR CURSOS REMOTOS DE FORMAGAO, QUALIFICAGAO
E/OU ESPECIALIZACAO PARA A SOCIEDADE.

O objetivo especifico de realizar cursos de formacao, qualificacao e/ou
especializacao com aulas remotas € crucial para a UFG, pois visa ampliar o acesso a
educacao e diversificar a oferta de cursos. O indicador de quantidade de cursos
realizados em modalidade remota permite medir o sucesso das acoes implementadas,
enguanto o risco de dificuldade em garantir a qualidade do aprendizado € mitigado
por meio de um plano de acao focado em um modelo pedagodgico integrado,

investimento em tecnologia e formacgao continua do corpo docente.

O Relatorio de Gestao de 2022 indica que a meta era de aumentar em 10% a
realizacao de cursos remotos, porem a realizacao de cursos como parte do portfolio
do IV/UFG iniciou apenas em 2022, logo foi considerado o numero inicial igual a 0
(zero). Nesse sentido, a meta foi superada, sendo realizados 5 cursos nesta modalidade
naquele ano, incluindo o Curso de Formagao para Ledores e Transcritores e 0s quatro
cursos de especializagao realizados em parceria com o Ministério da Justica e
Segurancga Publica (MJSP).

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

A meta para 2023 era um aumento de 10% em relacao ao ano anterior na
quantidade de cursos realizados em modalidade remota. Para atingir este objetivo, foi
elaborado o plano de acao "Desenvolver um modelo pedagogico integrado que
assegure a consisténcia e a qualidade do aprendizado na modalidade remota, com
investimento em tecnologias, formagao continua do corpo docente e estratégias de
ensino diferenciadas para o formato" Este plano de acao visa diversificar as
modalidades de ensino oferecidas, adaptando-se as diferentes necessidades e

preferéncias da sociedade.

As acoes executadas incluiram:

30



éig\llNSTITUTO ““ UFG

VERBENA “ UNIVERSIDADE

SELECAO - FORMACAO - AVALIACAO - PESQUISA FEDERAL DE GOIAS

e Mapear os critérios e preferéncias dos contratantes para realizacao dos cursos
para implementacao da modalidade remota;

e Desenvolver estratégias pedagogicas especificas para a modalidade do curso
que sera realizado, com definicao de objetivos de aprendizado, metodologias, e
critérios de avaliagao;

e Desenvolver estrategias tecnologicas e logisticas especificas para a modalidade
remota do curso que sera realizado, com definicao das tecnologias utilizadas,
dos procedimentos de execucao;

e Desenvolver e aplicar metodologias ativas, como aprendizagem baseada em
problemas, estudos de caso e ensino colaborativo, adaptadas para a

modalidade.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcancados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com a inovacao

da modalidade de ensino remoto.

Relagao de cursos remotos realizados pelo IV/UFG em 2023
Especializacao em Combate a Incéndio Florestal
Especializacdao em Atendimento Pré-Hospitalar em Aeronaves
Especializagcao em Atendimento de Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia
Especializacao em Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
Curso de Formacgao do Concurso Publico da Prefeitura de Diorama
Cursos de Formacgao do Concurso Publico da Prefeitura de Santa Helena de Goias - ACE
Cursos de Formacgao do Concurso Publico da Prefeitura de Santa Helena de Goias - ACS
Curso de Formagao de Gestores Escolares de Goiania
Cursos de Formacgao do Concurso Publico da Prefeitura de Goiatuba - ACE
Cursos de Formagao do Concurso Publico da Prefeitura de Goiatuba - ACS

Curso Nova Lei de Licitagdes (Lei 14.133/2021)

31



gi%\llNSTITUTO ““ UFG

VERBENA “ UNIVERSIDADE

SELECAO - FORMACAO - AVALIACAO - PESQUISA FEDERAL DE GOIAS

Curso de Formacgao do Concurso Publico da Prefeitura de Diorama

Foi realizado o curso de formacao para Agente Comunitario de Saude como
etapa de avaliacao do cargo para o Concurso Publico da Prefeitura de Diorama. O
Instituto Verbena/UFG disponibilizou um local de apoio presencial na cidade, mas
todo o processo de formacao aconteceu de forma remota, pela plataforma Google
Meet. Nos cursos remotos, € disponibilizado um drive compartilhado com todo o
material de apoio utilizado, demonstrando o cuidado do IV/UFG em garantir
estratégias pedagogicas adaptadas a modalidade de ensino de seus cursos, de modo

que os cursistas possam ter o melhor aproveitamento possivel em sua formagao.

Cursos de Especializacao em parceria com o Ministério da Justica e

Seguranca Publica

Os quatro cursos de especializagao iniciados em 2022, em parceria com o
Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP) tiveram continuidade ao longo de
todo o0 ano de 2023. Os cursos
de Enfrentamento a Violéncia [

Domeéstica e Familiar contra a
Mulher,  Atendimento  de
Criancas e  Adolescentes
Vitimas ou Testemunhas de
Violéncia, Atendimento

Pré-Hospitalar em Aeronaves

e Combate a Incéndio

Florestal foram realizados de  Imagem 12: Aula de encerramento do Curso de Especializagao

em Atendimento Pré-Hospitalar em Aeronaves, com
forma remota ao longo do participacao da Diretora Executiva

ano, em continuidade ao ano

de 2022, e tiveram suas aulas de encerramento e apresentacoes de Trabalhos de
Conclusao de Curso (TCC) em dezembro de 2023. Os cursos contaram com
acompanhamento continuo da Coordenacao de Formacao ao longo de sua realizacao,

No apoio técnico e pedagogico as coordenacoes dos cursos.
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Cursos de Formacgao do Concurso Publico da Prefeitura de Santa Helena de

Goias

O IV/UFG realizou, na modalidade remota, os cursos de formagao de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, que correspondem a
segunda etapa de avaliacao para esses cargos do Concurso Publico da Prefeitura de
Santa Helena de Goias. Os cursos de formacgao, além de constituirem etapa avaliativa
para a classificacao final dos candidatos, € também um momento de capacitagcao para
a atuacao dos futuros servidores publicos do municipio. Foram convocados para 0s

dois cursos, ao todo, 150 candidatos.

@  (®) ADRIELLE CRISTINA SILVA SOUZA (Apresentando)
)

a @ () samiraMamed (hpresentande)

RELEMBRANDO O QUE E HIPERTENSAO ARTERIAL » { ' : W

R acolhimento
Doenca CRONICA n3o transmissivel.

'] definida por niveis presséricos emque os beneficios do
tratamento superam os riscos...], caracterizada por elevagao
persistente da pressao arterial (PA), ou seja, PA sistélica maior ou
igual a 1/40/n3m]-|g e/ou PA diastélica maior ou

iguala9 0 mmHg[..]"

Imagem 13: Aula do curso de Agente Comunitario  Imagem 14: Aula do curso de Agente de Combate
de Saude do Concurso Publico da Prefeitura de  a Endemias do Concurso Publico da Prefeitura de
Santa Helena de Goias Santa Helena de Goias

Curso de Formacgao de Gestores Escolares de Goiania

O curso de formacao de gestores escolares foi realizado com o objetivo de
contribuir com o desenvolvimento de competéncias e conhecimentos para o
desempenho das atribuicoes do cargo de Gestores das escolas municipais de Goiania.
O curso foi realizado por meio da Plataforma Google Meet e foi dividido em trés
turmas: a primeira com 143 cursistas convocados, a segunda com 142 e a terceira com
180, contemplando, ao todo, 465 convocados. Além disso, foi realizada uma prova
objetiva, aplicada de forma presencial ao final do curso, para avaliar o aprendizado dos

cursistas ao longo do processo de formacao.
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Imagem 15: Aplicacao de prova de conclusao do Curso de

Gestao Escolar de Goiania

Curso Nova Lei de Licitagoes (Lei 14.133/2021)

O curso “Nova Lei de Licitagoes (Lei 14.133/2021)" teve a sua turma formada a

partir de uma parceria entre o
Instituto Verbena/UFG e o
Forum Nacional de
Secretarias  Municipais de
Administracao das Capitais
(FONAC) durante a 792 edicao
do evento, o qual ocorreu em
Natal (RN). O objetivo do curso
foi promover a capacitacao
dos servidores publicos sobre
a tematica da nova Lei de

Licitacoes, de modo a ampliar

Licitagdio como instrumento de fomento do desenvolvimento
omico, social e i ede lagio do mercado.

sencial ¢ corriqueira de obter insumos (materiais,
ntos, servigos), as aquisigdes. s adequadamente

Imagem 16: Turma do curso “Nova Lei de Licitagdes (Lei
14.133/2021)", com presenca da Diretora Executiva,
Coordenadora de Formacao e Diretora de Acdes Pedagogicas

e aperfeicoar competéncias e conhecimentos importantes para o exercicio de suas

funcdes. Participaram deste curso remoto 60 servidores publicos de diferentes capitais

brasileiras.
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Cursos de Formacgao do Concurso Publico da Prefeitura de Goiatuba

O Concurso Publico da Prefeitura de Goiatuba tambem contou com cursos de
formagao para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de
Combate a Endemias (ACE). Foram convocados para os cursos 163 candidatos para o
cargo de ACS e 110 para o de ACE; e os cursos tiveram 40 horas de carga horaria, cada.
Os cursos adotaram a modalidade remota e foram utilizados mecanismos como
projecao de slides e estimulo de interacao por parte dos tutores para que as aulas

fossem dinamicas e proveitosas.

Acompanhamento da Meta

Quantidade de cursos realizados em modalidade remota

Ano Meta Resultado Status

2022 Aumento de 10% em 5 Meta superada -~
relagdo ao ano
anterior

2023 Aumento de 10% em 11 Meta superada -
relagdo ao ano
anterior

Com o resultado apresentado, fica evidente que a meta para o ano de 2023 foi
superada, pois 0 aumento de cursos remotos foi de 220% em relacao ao ano de 2022,
Esse resultado demonstra que o IV/UFG conseguiu aumentar a oferta de cursos na
modalidade remota, buscando diversificar as modalidades de ensino, adaptando-se as
necessidades da sociedade e investindo em tecnologia e metodologias ativas para

garantir a qualidade do aprendizado a distancia.
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22:%:@ OES IV 04.1 PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ACADEMICO,
PROFISSIONAL E FINANCEIRO DOS DOCENTES.

O objetivo de promover o desenvolvimento dos docentes € essencial para a
UFG. O indicador mede o sucesso das agoes, e o risco de baixa adesao € mitigado
pelo plano de acao focado na divulgacdo e na oferta de oportunidades. O
monitoramento e a avaliacao deste objetivo sao cruciais para garantir que os docentes
aprimorem suas praticas e seu impacto na sociedade, alinhados aos objetivos

estratégicos da UFG.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta de aumentar em 10% a
atuacao de docentes da UFG nos projetos do IV/UFG foi superada. Dada a mudanca
de institucionalizacao, considerou-se o0 numero zero como o pontapé inicial para
avaliar a progressao desse indicador, e ao final de 2022, o banco contava com 127

docentes colaboradores atuantes.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

A meta para 2023 era aumentar em 10% a quantidade de docentes da UFG
atuantes como colaboradores do IV/UFG. O plano de acao para alcancar o objetivo
visou divulgar as demandas do IV/UFG e os beneficios de colaboragao docente,
incentivando inscricdes e valorizando o papel dos professores na qualidade do ensino,

pesquisa e extensao.

As acoes executadas incluiram:

e Mobilizar diretores de unidade académica, coordenadores de curso e chefes de
departamento para incentivar os docentes a se inscreverem e colaborarem com
o IV/UFG.

e Atualizar o sistema de Portal do colaborador, renovando o banco de

colaboradores do IV/UFG e facilitando a inscricao e o preenchimento dos
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dados.

e Promover uma campanha de incentivo, com palestras, webinars e/ou encontros
com docentes para apresentar as demandas e os beneficios de sua
colaboracao.

e Desenvolver oficinas e materiais formativos para capacitar os docentes
colaboradores para auxiliar no desenvolvimento das atividades prestadas ao
Instituto Verbena/UFG.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com o

desenvolvimento do corpo docente.

Ao longo do ano, o IV/UFG desenvolveu diferentes projetos com a participacao
de docentes da UFG, os quais contribuiram em bancas de provas objetivas,
discursivas, praticas, didaticas, de titulos, de redacao, revisdes, entre outras etapas de
certames, bem como colaboraram como tutores ou coordenadores de cursos de
formacao e especializacao. Aléem disso, para contribuir com a capacitacao dos
colaboradores, foram realizadas oficinas de elaboragao de questoes, bem como
documentos com orientagcdes dos procedimentos gerais a serem adotados pelos

docentes colaboradores.
Acompanhamento da Meta

Quantidade de docentes da UFG atuando como colaboradores do IV/UFG

Ano Meta Resultado Status

2022 Aumento de 10% em 127 Meta superada -~
relagdo ao ano
anterior

2023 Aumento de 10% em 402 Meta superada -

relagdo ao ano
anterior
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Com o aumento das demandas atendidas pelo IV/UFG, também foi possivel
contar com a participacao de mais docentes da UFG nos processos, bem como houve
melhorias no processo de capacitacao para a atuacao deles nos certames e cursos.
Com essas medidas, a meta de 2023 foi superada, diante de um aumento de,

aproximadamente, 316% de docentes atuantes em relacao ao ano de 2022.
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%:@ OES IV 04.2 OTIMIZAR A FORMAGAO CONTINUADA E A QUALIFICAGAO DE
PROFESSORES.

O objetivo de otimizar a formacao continuada e a qualificacao de professores €
essencial para a melhoria da qualidade da educacao. O indicador mede a quantidade
de cursos de formacao voltados para professores. O risco da falta de contratantes €
mitigado por um plano de acao que visa a ampla divulgacao da atribuicao do Instituto

Verbena/UFG em realizar cursos de formacgao.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de aumentar em 10% em
relacdo ao ano anterior a quantidade de cursos de formacao voltados para
professores. Porem, a realizacao de cursos como parte do portfolio do IV/UFG iniciou
apenas em 2022, logo foi considerado o numero inicial igual a 0 (zero). Nesse sentido, a
meta deste objetivo foi superada, sendo realizado 1 curso naquele ano, voltado para a
qualificacao de professores de lingua portuguesa para a correcao de redacdes de

provas de concursos e processos seletivos realizados pelo Instituto Verbena/UFG.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

A meta para 2023 era aumentar em 10% a quantidade de cursos de formacao
voltados para professores. O plano de acao para este objetivo busca ampliar a
divulgacao do papel do IV/UFG na oferta de cursos de formagao, promovendo o
desenvolvimento profissional dos docentes e a melhoria continua do ensino e da

aprendizagem.
As acoes executadas incluiram:
e Identificar congressos, seminarios, feiras e encontros educacionais onde a
atribuicao do IV/UFG pode ser amplamente divulgada, selecionando um

representante do IV/UFG para divulgar a competéncia do instituto em realizar

cursos de formacao para professores.
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e Divulgar os cursos de formagao por meio de redes sociais, jornais locais e canais
digitais institucionais.

e Estabelecer parcerias com as Secretarias de Educacao de municipios do estado
de Goias e outros estados, incentivando a realizagao de cursos voltados para a

participacao de professores da rede publica.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com a formacao

continuada de professores.
Curso de Formacgao de Gestor Escolar de Neropolis
O Curso de Formacao em

Gestao Escolar também foi realizado

para os professores interessados do

municipio de Neropolis, na
modalidade presencial, em local do
proprio municipio. Vale destacar que o
IV/UFG € a primeira instituicao a
prover capacitacao do tipo a

municipios goianos, de modo a auxiliar

gestoes municipais nho alcance das

metas estabelecidas pelo Governo Imagem 17. Turma do Curso de Formacao de Gestor
Escolar de Neropolis, com presenca da Diretora

Federal para a area de Educacao. Executiva e da Coordenadora de Formagao

Curso de Formagcao em Gestao Escolar de Goiania

O IV/UFG divulgou edital para que professores da Rede Municipal de Educacao
de Goiania pudessem concorrer ao cargo de gestor escolar, com capacitagcao por meio
do curso de formacao para gestores escolares. O curso foi realizado na modalidade
remota, por meio da Plataforma Google Meet, e foi dividido em trés turmas com

horarios distintos, sendo uma delas ao sabado, garantindo a adesao de todos os
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interessados ao estabelecer uma turma fora do horario de trabalho desses
professores. Ao todo, 465 professores inscritos foram convocados para 0 curso e
tiveram, posteriormente, que realizar uma prova para avaliar o desempenho e o

conhecimento adquirido ao longo do curso.
Acompanhamento da Meta

Cursos de formacao voltados para professores

Ano Meta Resultado Status

2022 Aumento de 10% em 1 Meta alcangada -
relacdo ao ano
anterior

2023 Aumento de 10% em 2 Meta superada ~
relagdo ao ano
anterior

Considerando que o ano de 2022 contou com a realizacao de 1 curso voltado
para a capacitacao de professores, a meta do ano de 2023 foi superada com um
aumento de 100%. Com a execucao de 2 cursos de formagao em Gestao Escolar, para
0s municipios de Goiania e Neropolis, o Instituto Verbena/UFG contribui com a
formacao continuada de docentes do estado de Goias e ganha visibilidade para seu

setor de formacao.
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52:%:@ OES IV 05.1 AUMENTAR A OFERTA DO SERVICO DE DESENVOLVIMENTO DE
AVALIACOES E PESQUISAS.

O objetivo de aumentar as demandas de desenvolvimento de pesquisas e
avaliacoes € crucial para expandir a atuacao do Instituto Verbena/UFG no campo da
pesquisa e inovacao. O indicador mede a quantidade de avaliacdes e pesquisas
desenvolvidas. O risco da falta de contratantes € mitigado por um plano de agao que
visa @ ampla divulgacao em eventos e outros meios para promover as atribuicoes do
instituto em realizar pesquisas e avaliacdes, para atrair novas demandas e contribuir

para os objetivos estratégicos da UFG.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era realizar 1 projeto de
avaliagao ou pesquisa. Esta meta nao foi alcangada, visto que nao foi realizado projeto
desta natureza naquele ano, porem houve avancos importantes na divulgacao desses
servicos realizados pelo IV/UFG, como a impressao e distribuicao de um portfolio

detalhado desses servicos.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

A meta para 2023 era desenvolver 1 projeto de avaliacao ou pesquisa ao longo
do ano. O plano de acao para cumprir este objetivo busca ampliar a divulgagao do
papel do IV/UFG em avaliagcdes e pesquisas, expandindo sua atuacao e captando

projetos junto a 0rgaos internos e externos da UFG.

As acoes executadas incluiram:

e |dentificar e comparecer em congressos, feiras cientificas, seminarios e eventos
académicos e profissionais relevantes para promover as atividades de avaliacao
e pesquisa do IV/UFG;

e Divulgar a atribuicao do IV/UFG em realizar avaliagdes e pesquisas atraves de

redes sociais e site oficial;
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e Monitorar a adesao de novos projetos de pesquisa e coletar feedback sobre a

percepcao do IV/UFG como instituicao de referéncia em desenvolvimento de

avaliacoes e pesquisas.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangcados neste objetivo

especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com o

desenvolvimento de pesquisas e de avaliacoes.

Reunides com parceiros para apresentagao de portfolio

A fim de ampliar a busca pelos servicos de avaliacao e pesquisa do instituto,

buscamos fortalecer lagos ja
existentes e atrair novos possiveis
contratantes. Assim, ao longo das
atividades do IV Encontro
Nacional de Municipios’, o IV/UFG
também realizou reunides com
representantes do Ministerio da
Agricultura e Pecuaria (MAPA), do
Ministério da Justica e Seguranca
Publica (MJSP) e do Instituto
Federal de  Brasilia  (IFB),
apresentando seu portfolio de

servicos e divulgando sua atuacao

Imagem 18: Reuniao da Diretora Executiva e do Assessor
Comercial com representantes do MJSP

Nnao sO na execucao de concursos publicos e cursos de formacao, mas tambéem de

avaliacoes e pesquisas.

Acoes de divulgacao dos servigos do Instituto Verbena/UFG

Em 2023, o Instituto Verbena/UFG iniciou as comemoracdes de seu primeiro

aniversario com a instalacao de outdoors comemorativos na Praga Universitaria e em

outros pontos estrategicos, em Goiania. Os outdoors sao formas de divulgacao
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atrativas e chamaram a atencao para a exceléncia dos servicos prestados pelo
IV/UFG, bem como ressaltaram os seus 51 anos de experiéncia. Essa iniciativa visou

aumentar a visibilidade institucional para
o portfolio e celebrar as conquistas do

instituto ao longo do ano. Alem disso,

Instituto Verbena/

em 21 de junho, foram entregues novos

uniformes aos 39 colaboradores,

reforcando a identidade visual e

promovendo a integracao da equipe.

Imagem 19: Outdoor de divulgagao do Instituto

Verbena/UFG no Setor Universitario Além disso, houve a participagéo do

IV/UFG no programa "Mundo UFG" em
que se destacaram os avancos do Instituto Verbena/UFG em seu primeiro ano de
atuacao, apos mudanca de institucionalizacao. A Diretora Executiva, Prof? Claci Rosso,
ressaltou a expansao dos
servicos oferecidos pelo
Instituto, que realizou
aproximadamente 100 novos
projetos, incluindo concursos e
Processos seletivos para

diversas prefeituras e parcerias

nas areas de formacao e

capacitacao. A participacao no

. _ B Imagem 20: Participacao da Diretora Executiva no programa
programa ampliou a divulgacao *Mundo UFG"

da competéncia do instituto em
realizar avaliacbes e pesquisas para a administracao publica, evidenciando seu
compromisso com a exceléncia e a ética na prestacao de servicos a sociedade
brasileira.

Visita a Camara Municipal de Goiania

O IV/UFG realizou uma reuniao com representantes da Camara Municipal de
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Goiania, com o fim de apresentar o portfolio de demandas atendidas pelo instituto.

Imagem 21. Diretora Executiva, Diretora Administrativa e
Coordenador de Logistica reunidos com representante
da Camara Municipal de Goiania

contratantes para este tipo de demanda.

Acompanhamento da Meta

Entre o) roL. de  servicos
apresentados, constou o de
pesquisas e avaliacoes. Por meio
de métodos, plataformas e
sistemas de credibilidade, o
Instituto oferece a realizagao de
pesquisas eleitorais, de opiniao,
pesquisas de satisfacao de clientes
e de colaboradores, assim como o
diagnostico de mercado, de
habitos de consumo e analises de
concorréncia. Essa divulgacao visa

atrair  parceiros e  possiveis

Quantidade de avaliacoes e pesquisas desenvolvidas

Ano Meta
2022 1
2023 1

Resultado Status
0 Meta ndo alcan... -~
0 Meta ndo alcan... -

Em 2022, apesar de nao realizar nenhum projeto de avaliagao ou pesquisa, o

Instituto Verbena/UFG tomou iniciativas importantes para manter possiveis parceiros,

como o MJSP, o MAPA e a Camara Municipal de Goiania, cientes do portfélio oferecido

pelo instituto, bem como da sua competéncia para realizar projetos desta natureza, em

caso de interesse destes orgaos. Considera-se, entao, um avango para o cumprimento

deste objetivo.
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22:%:@ OES IV 06.1 ATUALIZAR OS RECURSOS TECNOLOGICOS UTILIZADOS NA
REALIZAGAO DE CONCURSOS, PROCESSOS SELETIVOS E CURSOS DE
FORMAGCAO.

O objetivo de atualizar os recursos tecnologicos e essencial para modernizar os
processos do Instituto Verbena/UFG e otimizar a realizacao de suas atividades. O
indicador mede a aquisicao de materiais tecnologicos. O risco do alto custo € mitigado
por um plano de acao que visa a realizacao de diferentes orcamentos e a filtragem das
aquisicdes necessarias, garantindo que os investimentos em tecnologia sejam feitos

de forma consciente, eficiente e planejada.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de aumentar em 10% em
relacdo ao ano anterior a quantidade de equipamentos tecnologicos adquiridos para
as atividades realizadas no instituto. Dada a mudanca de institucionalizagao,
considerou-se 0 humero zero como O pontape inicial para avaliar a progressao desse
indicador, e ao final de 2022, 4 nobreaks foram adquiridos, de modo que a meta foi

alcancgada.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

A meta para 2023 era aumentar em 10% em relagcao ao ano anterior a aquisicao
de materiais tecnologicos para aplicagoes. O plano de agao para cumprir com este
objetivo busca modernizar os processos de trabalho do Instituto Verbena/UFG,
atraves da aquisicao de equipamentos tecnologicos que otimizem a realizagao de suas

atividades.

As acoes executadas incluiram:

e Realizar um levantamento das necessidades tecnologicas do instituto, com a
participacao de todos os setores, para identificar os equipamentos e softwares
mais urgentes.

e Efetuar orcamentos com diferentes fornecedores, buscando os melhores

46



)%i@\lINSTITUTO ““ UFG

VERBENA

UNIVERSIDADE
SELECAO - FORMACAO - AVALIACAO - PESQUISA ‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

precos e condicdes de pagamento, para garantir o uso eficiente dos recursos
financeiros.

e Priorizar a aquisicao de materiais tecnologicos que atendam as necessidades do
instituto e que possibilitem a melhoria de seus processos.

e Adquirir os equipamentos e softwares necessarios, conforme os orcamentos

aprovados e as prioridades definidas.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com a

modernizacao de seus processos.

Em 2023, a gestao buscou atualizar principalmente os equipamentos utilizados
pela Coordenacao de Tecnologia da Informacao (TI). Desse modo, foi feita a aquisicao
de aparelhos eletronicos fundamentais para o desenvolvimento das atividades
internas e, portanto, que impactam diretamente na aplicacao de provas e na realizacao

de cursos pelo instituto.

Diante disso, foram adquiridos os seguintes equipamentos:

Quantidade Equipamento
1 Data show
10 Notebooks
8 Mouses
8 Monitores
1 HD Externo de, no minimo, 3TBs
12 SSDs memoria
2 CPUs Workstation Dell Precision 3660
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Acompanhamento da Meta

Aquisicao de materiais tecnologicos para aplicagcdes de provas e cursos

Ano Meta Resultado Status

2022 Aumento de 10% em 4 Meta alcancada -~
relagdo ao ano
anterior

2023 Aumento de 10% em 42 Meta superada -
relacdo ao ano
anterior

Em 2023, o Instituto Verbena/UFG se preocupou em realizar a atualizagao de
alguns equipamentos, com foco na Coordenacao de Tl. Assim, ao final do ano, a meta
estipulada foi superada com a aquisicao do total de 40 materiais tecnologicos para a
melhoria das atividades internas e externas do instituto, atingindo um aumento de

1000% em relacao ao ano anterior.
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%:@ OES IV 07.1 DESENVOLVER PROJETOS DE EXTENSAO DE ABRANGENCIA
LOCAL, REGIONAL E NACIONAL.

O objetivo especifico OEs IV 07.1 busca desenvolver projetos de extensao com
abrangéncia em diferentes niveis geograficos, alinhando-se com os objetivos de
extensao da UFG; o indicador "Projetos de extensao que foram cadastrados no SIGAA
no ano’, busca mensurar a expansao do IV/UFG no desenvolvimento de projetos de
extensao; e o plano de acao busca mitigar o risco de baixa adesao por meio do
acompanhamento continuo e do ajuste das estrategias para melhorar o alcance e o

impacto.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era cadastrar, a0 menos, 10
projetos de extensao, e a meta foi superada, totalizando 11 projetos de extensao
cadastrados ao longo daquele ano, do ambito municipal ao federal. Aléem disso, foi
criada a Comissao de Acdes de Extensao, a fim de fortalecer o acompanhamento de

projetos de extensao geridos pelo Instituto Verbena/UFG.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

A meta para 2023 era cadastrar, a0 menos, 20 projetos de extensao. O plano de
agao para cumprir com este objetivo busca divulgar os projetos do IV/UFG ao publico
externo e mapear iniciativas de melhoria institucional, ampliando a extensao e o

engajamento com diversas comunidades.

As acoes executadas incluiram:

e Elaborar materiais informativos e atrativos sobre os tipos de projetos de
extensao desenvolvidos pelo IV/UFG, para garantir a adesao de contratantes
interessados na execucao de concursos publicos, processos seletivos, cursos,
avaliagoes e pesquisas;

e Mapear possiveis demandas institucionais que possam ser atendidas por novos
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projetos de extensao voltadas ao publico interno da universidade, por meio de
reunioes e consultas internas do corpo de colaboradores;

e Diversificar as metodologias para atendimento de projetos de diferentes regioes
do pais, para alcancar diferentes publicos-alvo e atender adequadamente as
contratantes;

e Promover reunides estratégicas com possiveis parceiros externos, destacando a

expertise e os beneficios do IV/UFG.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com o

desenvolvimento de projetos de extensao.

Neste ano, o Instituto Verbena/UFG cadastrou, ao todo, 34 projetos de extensao,
sendo que eles possuem diferentes niveis de abrangéncia: sao projetos locais,
regionais ou nacionais. Alem disso, também foram desenvolvidos projetos internos,
para melhorias e avancos do proprio instituto e de sua equipe. A relagao dos projetos

de extensao cadastrados em 2023 esta disposta a seguir:

Relacao de Projetos de Extensao cadastrados, pelo IV/UFG, no SIGAA em 2023
PJ542- 2023 CONCURSO PUBLICO ~MUNICIPIO DE PEROLANDIA - GO

PJ540- 2023 CONCURSO PUBLICO TAE/PROFESSOR IFS - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PJ503- 2023 CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI ALEGRE - GO
PJ493- 2023 CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE - GO

PJ479- 2023 Processo Seletivo Simplificado de Contratagao de Profissionais em Carater Temporario
para o Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA)

PJ418- 2023 CONCURSO PUBLICO DOCENTE IFGOIANO

PJ416- 2023 CONCURSO PUBLICO DOCENTE UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS - UFR
PJ417- 2023 PROCESSO SELETIVO MATEMATICA EAD UFCAT 2024

PJ413- 2023 PROCESSO SELETIVO SISU UFJ 2023

PJ398- 2023 CONCURSO PUBLICO PARA UFT E UFNT

PJ397- 2023 CONCURSO PUBLICO PARA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
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PJ390- 2023 CONCURSO PUBLICO PARA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA -
UFDPAR

CR074- 2023 Curso de Formagao de Instrutores Internos do Tribunal de Contas do Estado de Goias
(TCE-GO)

PJ383- 2023 CONCURSO PUBLICO PARA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS - UFR

PJ378- 2023 CONCURSO PUBLICO TAE UFCAT

PJ361- 2023 CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVANIA-GO

PJ352- 2023 CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMAS-GO

PJ334- 2023 CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE OCIDENTAL-GO

PJ335- 2023 Eleicao dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Goiania

EV331- 2023 Curso de Formagao para diretores das unidades escolares de ensino basico

EV329- 2023 CURSO DE FORMACAO DE LEDORES E TRANSCRITORES

CRO055- 2023 Formacao e Qualificagao Instituto Verbena - Nova Lei de Licitagdes (n.14.133)

PJ207- 2023 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITUMBIARA

PJ144- 2023 CONCURSO PUBLICO DO IFGOIANO

PJ113- 2023 Il JORNADA DE CAPACITACAO DE SERVIDORES MUNICIPAIS

EV024- 2023 Oficina de Avaliagao do Instituto Verbena/UFG - 2022

PJ545- 2023 PROCESSO SELETIVO - MUNICIPIO DE PEROLANDIA - GO

PJ544- 2023 CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-
GO

PJ541- 2023 PROCESSO SELETIVO - RESIDENCIA MINISTERIO PUBLICO DE GOIAS - MPGO

PJ539- 2023 CONCURSO PUBLICO PARA O PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE - TJAC

PJ537- 2023 PROJETO DE MODERNIZACAO INSTITUCIONAL - MAPA

PJ455- 2023 CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE POSSE - GO

PJ303- 2023 Formacao, Avaliagao e Pesquisa: estratégias para desenvolvimento social e institucional

PJos5- 2023 PROCESSO SELETIVO PARA A QONTRATAQAO DE RESIDENTES JURIDICOS PELO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

Muitos destes projetos estao detalhados ao longo do Relatério de Gestao em

diferentes Objetivos Especificos. Alguns projetos serao detalhados aqui:
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Processos Seletivos do Sebrae-GO

O Instituto Verbena/UFG esteve a frente da organizacao e aplicagao das provas
do Processo Seletivo do Sebrae-GO, realizado em Goiania. Com sua expertise em
certames, o instituto garantiu a execucao eficiente e transparente das avaliagoes,

reforcando seu papel como referéncia na conducao de processos seletivos. Foram

N "Bl recebidas 1.898 inscricbes de

8
INSTITUTC f_v candidatos de diversas cidades do
l\ VERBENA "'

SELECAQ * FORMAGAQ « AVALIACAO + PESQUISA

estado de Goias e do Distrito
Federal. A atuacao do Instituto
VVVVVVVV Verbena/UFG  demonstra  sua
capacidade de atender a
demandas externas, inclusive do
ambito privado, ampliando seu
alcance e consolidando sua
credibilidade na realizacao de

selecbes em  parceria com

Imagem 22: Diretora Executiva e Coordenadora de
Formagao se reunem com representantes do Sebrae-GO  instituicoes renomadas.

Processo Seletivo de Residéncia Juridica do Tribunal de Justica do Estado de
Goias (TJGO)

O Instituto Verbena/UFG, em parceria com o Tribunal de Justica do Estado de
Goias (TJGO), conduziu a implementacao do primeiro Programa de Residéncia Juridica
do estado em 2023. Essa iniciativa inovadora fortalece a formacao pratica de bacharéis
em Direito, proporcionando experiéncia no ambiente juridico real. A atuacao do
Instituto Verbena/UFG nesse projeto evidenciou sua capacidade de gestao de
programas educacionais e reforcou seu alcance institucional ao colaborar com o

ambito judiciario para qualificacao profissional.
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Concurso Publico do Ministério Publico do Estado do Acre (MPAC)

O Instituto Verbena/UFG
organizou um concurso publico de
grande porte, para preenchimento
de vagas imediatas e cadastro de
reserva para o Ministério Publico
do Estado do Acre (MPAC), com
mais de 10 mil inscricoes
homologadas, reforcando  sua
atuacao em processos seletivos de
alta demanda. A gestao eficiente
do certame evidencia a
capacidade do instituto em

conduzir selegoes em larga escala

Imagem 23: Diretora Executiva e Assessor Comercial se
reunem com representantes do MPAC

com transparéncia e organizacao, fortalecendo sua credibilidade e alcance nacional ao

realizar um concurso da esfera estadual.

Processo Seletivo do
Sescoop/GO

O Instituto Verbena/UFG
firmou parceria com o Servico
Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Goias
(Sescoop/GO) - entidade com
personalidade juridica de direito
privado - para a gestao dos
processos de selecao de seu
pessoal. Essa colaboracao
demonstrou a credibilidade e

expertise do instituto na realizacao

Imagem 24: Diretora Executiva e Diretora Administrativa
se reunem com representantes do Sescoop/GO
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de certames, ampliando seu campo de atuacao e fortalecendo sua presenca no
cenario de processos seletivos fora do ambito das selecdes internas, voltadas a
universidade. A parceria visou garantir transparéncia, eficiéncia e qualidade na

conducao das selecoes, consolidando o Instituto Verbena/UFG como referéncia na

area.

Processo Seletivo de Conselheiros Tutelares de Goiania

O Instituto Verbena/UFG foi a banca responsavel pela aplicacao das etapas de
selecao dos NOVOS

Conselheiros Tutelares de
Goiania, com  processo
seletivo coordenado pela
Comissao Eleitoral,
designada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente
(CMDCA). Assim, o IV/UFG

Imagem 25; Equipe de colaboradores na realizagao das Eleicoes
para Conselheiro Tutelar de Goiania

contribuiu com a aplicacao
de prova objetiva, execucao
das eleicdes do municipio, em parceria ao Tribunal Regional Eleitoral de Goias
(TRE/GO), e realizagcao do curso de formacao (o qual foi apresentado no OEs IV 01.2).
Sua atuagao abrangeu o suporte técnico e organizacional, assegurando que as etapas
ocorressem de maneira criteriosa e alinhada as normativas, reforcando sua expertise

na gestao de selecdes publicas.
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Acompanhamento da Meta

Relacao de Projetos de Extensao cadastrados, pelo IV/UFG, no SIGAA

Ano Meta Resultado Status
2022 10 17 Meta superada -
2023 20 34 Meta superada -~

O Instituto Verbena/UFG, no ano de 2023, superou a sua meta de cadastro de
projetos de extensao, alcancando um total de 34 projetos cadastrados. Este numero e
resultado dos avancos do IV/UFG em sua visibilidade e atratividade de mercado por

contratantes de municipios e de 6rgaos estatais e federais.
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%:@ OES IV 08.1 ESTIMULAR O CONHECIMENTO ACERCA DA ARTE E DA
CULTURA NACIONAL.

O objetivo de estimular o conhecimento acerca da arte e da cultura nacional no
Instituto Verbena/UFG, com o indicador de quantidade de provas de atualidades,
historia, geografia e conhecimentos gerais de estados e municipios especificos
realizadas, visa valorizar a cultura brasileira, e o risco do baixo interesse dos
contratantes sera mitigado atraves do plano de agao que € a negociacao com o
contratante sobre a importancia da disciplina nas provas, garantindo que a instituicao

promova avaliagdes que valorizem o conhecimento cultural e historico do pais.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de aumentar em 10% em
relacdo ao ano anterior a quantidade de provas de Atualidades, Historia, Geografia e
Conhecimentos Gerais (Atualidades) de estados e municipios especificos aplicadas.
Dada a mudanca de institucionalizacao, considerou-se 0 numero zero como o pontape
inicial para avaliar a progressao desse indicador, e ao final de 2022, foram aplicadas

provas dessa natureza em 45 cadernos de prova, de diferentes niveis de escolaridade.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

A meta para 2023 era aumentar em 10% em relacao ao ano anterior a aplicacao
de provas de Atualidades, Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais. O plano de
agcao para cumprir com este objetivo busca negociar com o contratante a inclusao da
disciplina nas provas, valorizando a cultura e as artes do Brasil nos processos seletivos
do IV/UFG.

As acoes executadas incluiram:
e Ressaltar a importancia da inclusao de arte e cultura nacional nas provas,

apresentando a relevancia de abordar o conhecimento cultural para avaliar

candidatos dos diferentes niveis de ensino.
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e Apresentar o aproveitamento de provas aplicadas com questoes voltadas para a

arte e cultura nacional, para medir o impacto positivo dessa abordagem na

avaliacao de conhecimento dos candidatos.

e Estabelecer conteudos programaticos que considerem o conhecimento artistico

e cultural como itens relevantes para provas de conhecimentos gerais.

e Acompanhar os membros das bancas, durante os periodos de elaboracao de

provas, para garantir que as questdoes estejam alinhadas ao conteudo

programatico, as diretrizes culturais e aos critérios da contratante.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangados neste objetivo

especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com o estimulo

ao conhecimento acerca da arte e da cultura nacional.

A busca por resgatar a arte e a cultura nacional em provas aplicadas no ano de

2023 resultou em um grande aumento de cargos com previsao de questoes da area

de Atualidades, Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais dos estados e municipios

contratantes. Um exemplo desta abordagem pode ser visto na Questao 30 do caderno

de prova para o cargo de Pintor, do Concurso Publico do Municipio de Morrinhos-GO,

com prova aplicada em 2 de julho de 2023:

QUESTAO 30

Cavalhadas, Congadas, Festa do Divino Pai Eterno e Procissao
do Fogareu sao manifestagoes culturais que demonstram
que a cultura popular goiana tem grande influencia

(A) da esfera politica.

(B) do campo religioso.

(C) do mundo do trabalho.

(D) do desenvolvimento industrial.

Imagem 26: Questao de Atualidades, Historia, Geografia e
Conhecimentos Gerais do Caderno de Prova de Pintor, do Concurso
Publico do Municipio de Morrinhos

Com questdes como

esta, o} Instituto
Verbena/UFG fomenta
nao apenas o)

conhecimento em relagcao
as manifestacoes culturais
e artisticas locais,
regionais ou nacionais,
como também incentiva o
pensamento  critico e
reflexivo a respeito dessas

manifestagoes.
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Acompanhamento da Meta

Quantidade de Provas de Atualidades, Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de

estados e municipios realizadas

Ano Meta Resultado Status

2022 Aumento de 10% em 57 Meta superada -
relagdo ao ano
anterior

2023 Aumento de 10% em 363 Meta superada -
relagdo ao ano
anterior

Considerando o total de 363 provas de Atualidades, Historia, Geografia e
Conhecimentos Gerais aplicadas, o IV/UFG superou sua meta ao alcancar um
aumento de 636% em relagao ao ano de 2022. Esse alcance € um reflexo nao so do
aumento da quantidade de concursos e processos seletivos realizados pelo instituto
em 2023, mas tambem da relevancia dada a abordagem do conhecimento acerca da

arte e da cultura nacional nestas provas.
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%:@ OES IV 08.2 SISTEMATIZAR A HISTORIA INSTITUCIONAL.

O objetivo de sistematizar a historia institucional do Instituto Verbena/UFG, com
o indicador de consolidacao de projeto de registro por fotos, videos e textos, visa
preencher a lacuna de informacdes historicas, o risco da pouca recuperagcao de
registros antigos sera mitigado através do plano de acao que € a busca de arquivos e
colaboradores passados e recuperar o quanto for possivel, garantindo que o Instituto
Verbena/UFG tenha um historico documentado e acessivel para a comunidade

universitaria.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era alcancar 10% de
progresso ha consolidagao do projeto de registro da historia institucional por meio de
fotografias, videos e textos. Essa meta foi devidamente alcangada com o arquivamento
de imagens de eventos internos e externos realizados no Instituto Verbena/UFG, bem

como registro destas imagens no site institucional.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

A meta para 2023 era atingir 30% de progresso no projeto de sistematizacao da
historia institucional. O plano de acao para cumprir com este objetivo busca recuperar
arquivos e registros de colaboradores para documentar a trajetoria do IV/UFG,

compilando informagodes sobre sua fundacao, desenvolvimento e realizagoes.

As acoes executadas incluiram:

e Realizar uma pesquisa aprofundada nos arquivos da instituicao para catalogar
documentos historicos, registros administrativos e materiais relevantes para a
historia institucional.

e Entrar em contato com ex-colaboradores e ex-diretores para recuperar
memorias e historias importantes, alem de solicitar documentos historicos para

compor o acervo.
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e Digitalizar e preservar documentos historicos para garantir o acesso e a
seguranca da memoria institucional.

e FElaborar um sistema de acesso publico aos registros recuperados e a registros
de fatos da gestao atual, compondo com fotos e textos.

e Promover campanhas internas e externas para difundir o conhecimento sobre a
historia institucional, utilizando o acervo recuperado como material educativo.

e Garantir a manutencao e atualizagao regular do acervo historico com a inclusao

de novos documentos e memorias institucionais.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com a

sistematizacao da sua historia institucional.

Com o amadurecimento da iniciativa do projeto “Fatos e Fotos’, em 2023, hovos
avancos foram alcancados. Nesse periodo, foi iniciada a primeira tentativa de criacao
de uma galeria virtual para exposicao de fotos de eventos institucionais, utilizando a

plataforma Flickr, com o objetivo de ampliar o acesso ao acervo digital do IV/UFG.

fIiCkr e Explorar Impressdes Obtenha o Pro Q Fotos, pessoas ou grupos

M Instituto Verbena/UFG |2 ()

| ]
s

o . 2 hi
== Déuma conta Pro de presente V/UFG Fatos e Fotos 0 seguidor - Seguindo 1 59¢ 0s Entrou em 2023

Sobre Galeria Albuns Favoritos Exposices Grupos

IV/UFG Fatos e Fotos - veja a linha do tempe em "Albuns”.

Q Instituto Verbena da Universidade Federal de Goids (UFG) carrega mais de 50 anos de experiéncia e tradicdo da UFG
na realizacdo de concursos, selecdes, formacdes, qualificagbes, avaliagdes e pesquisas para a administracdo publica,
empresas e outras organizacdes da sociedade em todo o pais. Conheca mais sobre nossa atuacéo e servicos:
institutoverbena.ufg.br.

Imagem 27: Pagina inicial da galeria virtual do Instituto Verbena/UFG no Flickr
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Ao longo do ano, a experiéncia com a rede social permitiu avaliar as
potencialidades e limitacdes desse formato. A partir dessa analise, iniciou-se o
planejamento para a criagao de um acervo digital mais robusto e estruturado, capaz
de apresentar a historia institucional de maneira mais dinamica e organizada. A
proposta envolvia o desenvolvimento de um site proprio para o Fatos e Fotos, com
recursos Como navegacao por topicos, organizagao por categorias e a integracao de

diferentes formatos de conteudo.
Além do acervo digital, tambem foi estabelecido o objetivo de ampliar a
presenca do projeto no espaco fisico do Instituto. Para isso, iniciou-se o planejamento

da construcao de um painel expositivo nas instalacoes do IV/UFG, a Galeria Fisica de

diretores, que apresentara imagens e marcos historicos da instituicao.
Acompanhamento da Meta

Consolidacao de projeto de registro da historia institucional por fotografias, videos e

textos
Ano Meta Resultado Status
2022 10% de progresso 10% de progresso Meta alcangada -~
2023 30% de progresso 30% de progresso Meta alcangada ~

Com as agdes descritas, no ano de 2022, o Instituto Verbena/UFG alcanca a
meta proposta ao atingir 30% de progresso na consolidacao do projeto de registro da
sua historia institucional. Houve avancgos praticos, como a criagcao de um perfil em site
proprio para construgao de uma galeria virtual, além de avancos no planejamento e

amadurecimento das proximas acoes para continuidade do projeto.
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52:%:@ OES IV 09.1 RACIONALIZAR O CONHECIMENTO DE LINGUAS
ESTRANGEIRAS.

O objetivo de racionalizar o conhecimento de linguas estrangeiras no Instituto
Verbena/UFG, com o indicador de quantidade de bancas para prova de linguas
estrangeiras compostas por docentes da UFG, busca assegurar a qualidade e
profundidade das avaliagoes de idiomas. O risco de uma abordagem superficial sera
mitigado atraves do plano de agao que € a priorizacao de docentes da UFG com
formacao e titulacao em linguas estrangeiras para compor as bancas avaliadoras,
garantindo que a instituicao promova avaliagdes de alta qualidade alinhadas aos seus
objetivos de internacionalizagao. O monitoramento e a avaliagao do alcance dos
objetivos e metas devem ser realizados periodicamente, revisando o planejamento

estratégico a cada ciclo.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de aumentar em 10% em
relacao ao ano anterior a quantidade de bancas para prova de linguas estrangeiras
compostas por docentes da UFG. Dada a mudanca de institucionalizacao,
considerou-se 0 humero zero como o pontape inicial para avaliar a progressao desse
indicador, mas ao final de 2022 o IV/UFG nao havia aplicado nenhuma prova de linguas
estrangeiras, o que culminou na participacao de docentes da UFG também igual a

zero, de modo que a meta nao foi alcangada.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

A meta para 2023 era o aumento de 10% em relacao ao ano anterior na
quantidade de bancas para prova de linguas estrangeiras compostas por docentes da
UFG. O plano de acao para cumprir este objetivo busca priorizar docentes da UFG com
formacao em linguas estrangeiras para as bancas avaliadoras, otimizando a avaliacao

Nos processos seletivos e concursos do IV/UFG.

As acoes executadas incluiram:
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e Buscar no banco de dados por docentes da UFG com formacao especifica,
especializagoes ou titulacdes atreladas as linguas estrangeiras requeridas para
as provas no momento de composicao de bancas.

e Definir critérios objetivos para a avaliacao da formacao e titulacao dos docentes,
a fim de garantir a adequacao as necessidades especificas das provas em
linguas estrangeiras.

e Orientar as bancas de lingua estrangeira a explorar o conhecimento teorico e
critico em relacao as linguas avaliadas.

e Avaliar regularmente o desempenho das bancas formadas por docentes
especializados, para garantir a qualidade do trabalho e o alinhamento as

expectativas institucionais.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcancados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com a

internacionalizacao.

Ao longo de 2023, o Instituto Verbena/UFG contou com a contribuicao de 6
docentes da UFG para elaboracao de questdoes de linguas estrangeiras,
especificamente de inglés e portugués. Para aléem de avaliar a capacidade dos
candidatos de entender palavras de outras linguas, buscou-se avaliar o conhecimento
critico de capacidade interpretativa em outra lingua, a fim de alcangar o objetivo de
racionalizar este conhecimento. Um exemplo desta abordagem € visto na Questao 16
de lingua inglesa, que compde o caderno de provas de Farmacéutico do Processo

Seletivo Simplificado do Ministerio da Agricultura e Pecuaria - MAPA:
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Leia o Texto 4 para responder as questoes de 16 a 18.

Texto 4

Brazil is preparing for the biggest heat wave in history,
with temperatures above 45°C
Dacio Augustus
November 9th, 2023

Tired of the extreme heat in Brazil? So it's good to
prepare, since according to the institute MetSul Meteorology,
starting in the next few days another heat wave capable of
breaking temperature records will hit the country.

According to information from the MetSouth, the heat
wave has already begun, affecting mainly the South and
Southeast of Brazil, with atypically high temperatures for the
month of November, a period that is already historically hot, but
which, in 2023, could see records broken.

Until Friday (10), the most intense heat should be
concentrated in the Central-West and in the interior of Sao
Paulo, but from the weekend onwards the mass of hot air
increases and the maximum temperatures begin to reach more
areas of Brazil, just as it was in September and October. (...)

Disponivel em: <htips://www.showmetech_com_brien/brasil-se-prepara-para-
maior-onda-de-calor-da-historia/>. Acesso em: 13 nov. 2023. [Adaptado].

QUESTAO 16

A tematica abordada no texto

(A) revela a necessidade de precauctes diante das perdas
econdmicas advindas da onda de calor.

(B) relaciona o aumento significativo das temperaturas ao
fenémeno do aquecimento global.

(C) alerta para a iminéncia de uma onda de calor intensa no
Brasil que pode quebrar recordes.

(D) evidencia a possibilidade de aumento na incidéncia de
incéndios devido ao calor extremo.

Imagem 28: Questao de Lingua Inglesa do Caderno de Prova de Farmacéutico do Processo Seletivo
Simplificado do MAPA

Acompanhamento da Meta

Quantidade de docentes da UFG compondo bancas de linguas estrangeiras

Ano Meta

2022 Aumento de 10% em
relagdo ao ano
anterior

2023 Aumento de 10% em
relagdo ao ano
anterior

Resultado Status
0 Meta ndo alcan... -
6 Meta superada ~

Considerando o resultado do ano anterior como zero, a meta do ano de 2023 foi

superada ao contar com a participacao de 6 docentes da UFG compondo banca de

provas de linguas estrangeiras. Esse aumento reflete a busca do Instituto

Verbena/UFG por aproximar os docentes da UFG a atuagcao em bancas, bem como

ilustra a preocupacao com a qualidade das questoes adotadas nas provas aplicadas.
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%:@ OES IV 10.1 PROMOVER O ACESSO AS DIVERSAS FORMAS DE INGRESSO A
CURSOS DE GRADUACAO.

O objetivo especifico de promover o acesso as diversas formas de ingresso a
cursos de graduacao, esta diretamente ligado a qualidade do ensino e da vida
estudantil e ao cumprimento da missao institucional da UFG. O indicador de numero
de inscritos por modalidade permite medir 0 sucesso das acdoes implementadas,
enguanto o risco de baixa inscricao € mitigado por meio de um plano de acao focado

na divulgacao dos processos seletivos.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de aumentar em 10% em
relacdo ao ano anterior a quantidade de inscritos por processo seletivo para cursos da
UFG. Dada a mudanca de institucionalizacao, considerou-se o numero zero cComo o
pontapé inicial para avaliar a progressao desse indicador, e ao final de 2022 o IV/UFG

realizou todos os processos seletivos no ano, com numero de inscricoes satisfatorio.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

A meta para 2023 era aumentar em 10% em relacao a edicao de cada Processo
Seletivo (PS) no ano anterior o numero de inscritos por processos seletivos para cursos
de graduacao da UFG. O plano de acao para este objetivo busca ampliar a divulgacao
dos processos seletivos da UFG, facilitando o acesso e fortalecendo a instituicao como

referéncia em ensino superior.

As acoes executadas incluiram:

e |dentificar meios de comunicacao mais acessiveis e eficazes ao publico-alvo de
cada processo, como redes sociais, eventos académicos e escolas.

e Criar conteudos visuais e audiovisuais para informar sobre os processos
seletivos, enfatizando as diferentes formas de ingresso e condicoes de cada

uma.
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e Avaliar periodicamente os resultados das campanhas por meio de meétricas
como aumento de acessos ao site de inscricao, engajamento nas redes sociais €

numero de inscritos nos processos seletivos.
O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangcados neste objetivo

especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em promover o

acesso as diversas formas de ingresso a cursos de graduagao.

Numero de inscritos por processos seletivos para cursos de graduacao da UFG

Processo Seletivo Inscritos em 2022 Inscritos em 2023

PS SISU UFG 4163 3778
PS INTERCULTURAL 559 803
PS LEDOC 173 88
PS LEDOC SUPLEMENTAR - 33
PS PREENCHIMENTO 4706 5132
PS UFG INCLUI 252 320
PS PORTADOR 36908 4204
PS LETRAS LIBRAS 53 4
PS MUSICA 140 325
PS MUSICA SUPLEMENTAR 06 186
PS EAD UFG - 765
PS EAD UFG SUPLEMENTAR - 66
PS COMPLEMENTAR UFG - 25546
PS MATEMATICA EAD - 279
TOTAL DE INSCRICOES 13.840 41529

Novos Processos Seletivos

O aumento no numero total de inscricoes se deu, para aléem da ampla

divulgacao, devido a novas oportunidades de ingresso a Universidade Federal de
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Goias. Nesse ambito, em 2023 ocorreu o primeiro Processo Seletivo Complementar
para Preenchimento de Vagas nos Cursos de Graduacao Presenciais, com o objetivo
de preencher vagas ociosas na universidade. Aléem disso, tivemos outras
oportunidades de ingresso ineditas, como o PS de cursos EAD, bem como houve a
publicacao de editais suplementares para dar oportunidade de novas inscricoes para

aqueles que perderam o prazo do primeiro cronograma.

Imagens de divulgacao dos Processos Seletivos

PROCESSO SELETIVO
Graduacao Musica

UFG 202471

Processo Seletivo
Portador de Diploma

UFG 2023

Novo Edital

Selecao por meio de Prova de Conhecimentos

140 vagas (Bacharelado e Licenciatura)

Selecao por meio da realizacao da VHCE e
desempenho no ENEM.

Inscrigbes de 06/11/2023 a 27/11/2023

l INSTITUTO .‘.UFG
VERBENA ... T

S0Lcdc roaw

ou por meio do Desempenho no Exame
Macional do Ensino Médio (ENEM)

Regiac Metrop-ol..l'tana e 483vagas
Campus Goias
Inscricdes até dia 06/11/2023

Confira edital no site:
www.institutoverbena.ufg.br

siuo SO UFG
IV versena .... prete o

Imagem 29: Divulgacao do Processo Seletivo Imagem 30: Divulgacao do Processo Seletivo
para cursos de Graduacao de Musica, com para Portador de Diploma, com ingresso em
ingresso em 2024/1 2024/1
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Inscricdes abertas

Processo Seletivo

>oo0000o>>> Complementar <<<<<<<<d
UFG 2023/2

PROCESSO SELETIVO

SUPLEMENTAR

Graduacao Musica UFG 2023/1

Novo edital
As inscricoes para o Processo Seletivo
Ja esta disponivel no site do Instituto Suplementar - Graduagao Musica
Verbena/UFG o edital do Processo Seletivo 2023/1 ja estao abertas!
complementar para preenchimento de vagas

- e Inscricbes até as 17hoo do dia17/04/2
nos cursos de graduacao presenciais da UFG hiz u R

Inscrigoes de 22/08 a 24/08/23

oty O BUFS - ey
J 0 @
.. leERHIL:ﬁA @ .' — G
Imagem 31: Divulgacao do Processo Seletivo Imagem 32: Divulgacao do Processo Seletivo
Complementar para Preenchimento de Vagas, Suplementar para cursos de Graduagao de
com ingresso em 2023/2 Musica, com ingresso em 2023/1
Acompanhamento da Meta
Numero de inscritos nos processos seletivos para cursos da UFG
Ano Meta Resultado Status
2022 Aumento de 10% em 13.840 Meta alcangada ~
relagdo ao ano
anterior
2023 Aumento de 10% em 41.529 Meta superada -
relagdo ao ano
anterior

Com novos processos seletivos e intensificacao das estratégias de divulgacao
dos processos seletivos de ingresso na UFG, alcancamos o numero total de 41529
inscricoes em todos os PS, havendo um aumento medio de 47,7% de inscrigoes. Logo,
a meta para o ano de 2023 foi superada e o Instituto Verbena/UFG, mais uma vez,

cumpriu com o objetivo de promover o0 acesso a universidade.
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%:@ OES IV 11.1 ADOTAR PROCEDIMENTOS DE ACESSIBILIDADE PARA
REALIZACAO DE PROVAS.

O objetivo especifico OEs IV 11.1 visa promover a acessibilidade nas provas,
alinhando-se com os objetivos de inclusao da UFG; o indicador "Provas aplicadas com
candidatos que fizeram solicitacao de condicdes especiais’, busca mensurar 0 numero
de provas realizadas com condicoes especiais atendidas; e o plano de acao busca
mitigar o risco de falta de recursos através de planejamento estratégico e da

disponibilizacao de recursos e equipes necessarias.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de aumento de 10% em
relacao ao ano anterior de provas aplicadas com solicitacao de condicdes especiais
atendidas. Dada a mudancga de institucionalizacao, considerou-se 0 numero zero como
o pontapé inicial para avaliar a progressao desse indicador, € ao final de 2022 o IV/UFG
superou a meta ao aplicar 45 provas com condicoes especiais. Alem desse resultado,
destaca-se a realizacao do Curso de Formacao de Ledores e Transcritores, que

capacitou profissionais para atuarem na promocao da acessibilidade dos certames.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangcados

A meta para 2023 era alcancar um aumento de 10% em relagao ao ano anterior
de solicitacoes de condicdes especiais atendidas. O plano de acao para este objetivo
busca planejar recursos e equipes para garantir acessibilidade e equidade nos

CoNcCursos e processos seletivos, assegurando a inclusao de todos os candidatos.
As acoes executadas incluiram:
e |dentificar as necessidades especificas dos candidatos com deficiéncia, como
recursos de ledor de prova ou ledor digital, intérpretes de Libras, provas

adaptadas ou auxilio tecnologico, bem como dos candidatos com transtornos

globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais, temporariamente
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acometido(a) por problema de saude.

Desenvolver um plano detalhado para disponibilizar os recursos e equipes
necessarios com base nas demandas identificadas, como materiais adaptados e
capacitacao das equipes.

Promover formacoes especificas para membros das bancas e equipes de apoio
sobre como lidar com diferentes condicdes especiais durante a realizacao das
provas.

Planejar medidas alternativas para manter a acessibilidade em casos de

imprevistos com recursos ou equipe no dia de aplicacao.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangados neste objetivo

especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em adotar

procedimentos de acessibilidade para a realizagao de provas.

Os certames aplicados em 2023 deram as seguintes possibilidades de

condicoes especiais, segundo editais:

Ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o
Cartao-Resposta e sala individual ou com numero reduzido de candidato(as),
para candidatos(as) com deficiéncia, com transtornos globais de
desenvolvimento, com transtornos funcionais e/ou temporariamente
acometidos(as) por problema de saude;

Lactario, direito de amamentacao e de acompanhante responsavel pela guarda
da crianca durante a realizacao da prova, para candidata lactante que necessitar

amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizagcao da prova.

As solicitacdes deviam ser feitas por meio de Requerimento de Condicoes

Especiais, no ato da inscricao. Para candidatos(as) com algum comprometimento de

saude (recem-acidentado(a), recem-operado(a), acometido(a) por alguma doenca) ou

candidatas lactantes, cujas necessidades surgiram apos o término das inscricoes,

houve ainda a possibilidade de solicitacao de condi¢cdes especiais via e-mail, até 48

(quarenta e oito) horas antes do inicio da realizagao das respectivas provas.
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Essas medidas visaram garantir que todos(as) os(as) candidatos(as) tivessem

seus direitos de acessibilidade respeitados. Desta forma, preserva-se a equidade dos

processos seletivos e concursos publicos.
Acompanhamento da Meta

Provas aplicadas com candidatos que fizeram solicitagao de condigoes especiais

Ano Meta Resultado Status

2022 Aumento de 10% em 45 Meta superada -
relacdo ao ano
anterior

2023 Aumento de 10% em 332 Meta superada ~
relagdo ao ano
anterior

Em 2023, ao atender 332 pedidos de condicdées especiais, de diferentes
naturezas ja mencionadas, o Instituto Verbena/UFG supera a meta estabelecida para
este ano, alcancando um aumento de 737% neste indicador. Esse resultado reforga o
compromisso do IV/UFG com a garantia de acessibilidade para a realizagao de suas

provas.
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%:@ OES IV 12.1 OTIMIZAR OS PROCESSOS DE PERICIA MEDICA E
HETEROIDENTIFICAGAO PARA CANDIDATOS(AS) A COTAS.

O objetivo especifico OEs IV 12.1 visa otimizar os processos de pericia meédica e
heteroidentificacao, alinhando-se com os objetivos de inclusao da UFG; o indicador
"Taxa de deferimentos das etapas de heteroidentificacao e de pericia medica’, busca
mensurar a quantidade de resultados reprocessados devido a contestacoes; e o plano
de acao busca mitigar o risco de contestacdes por meio da garantia da transparéncia,

da padronizacao, do treinamento e da comunicagao aberta.

O Relatodrio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de alcangar uma media
entre 60% e 80% de deferimentos em pericias medicas e heteroidentificagoes. Ao final
de 2022, o IV/UFG obteve a média de 68,96% dos pedidos deferidos nessas duas

etapas, de modo que a meta estipulada foi devidamente cumprida.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

A meta para 2023 era de alcancar uma taxa de 60% a 80% de deferimentos nos
processos de pericia medica e heteroidentificacao. O plano de acao para este objetivo
busca garantir transparéncia, padronizacao e capacitacao nos processos de avaliagao
para vagas reservadas, assegurando justica, eficiéncia e alinhamento com politicas de

inclusao.

As acoes executadas incluiram:

e Promover treinamentos especificos para membros das comissdes, abordando
aspectos técnicos, legais e ¢eticos referentes a pericia medica e a
heteroidentificacao, bem como a lei de cotas.

e Utilizar um canal institucional dedicado para esclarecimento de duvidas e
recebimento de recursos administrativos relacionados aos processos.

e Definir e revisar periodicamente critérios claros e objetivos para os processos de
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pericia medica e heteroidentificacao, garantindo alinhamento com legislacdes

vigentes.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangcados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em otimizar os

processos de pericia médica e heteroidentificagao para candidatos(as) a cotas.

O Instituto Verbena/UFG participou da inauguracao da Secretaria de Inclusao da
UFG, reforcando seu compromisso
com a promogao da acessibilidade e
equidade nos processos seletivos
que realiza. A presenca do IV/UFG
nesse evento fortalece sua atuagao
na garantia de condicoes justas para
todos os candidatos, alem de

ampliar sua visibilidade como

referéncia em  certames que

valorizam a diversidade e inclusao. Imagem 33: Diretora Executiva e Coordenador de
Logistica na inauguracao da Secretaria de Inclusao da
UFG

Em 2023, o Instituto Verbena/UFG avancou mais uma vez na padronizacao dos
critérios e no aprimoramento da transparéncia nos processos de heteroidentificacao e
pericia médica. No periodo, a taxa média de deferimento destes processos foi de

67,90% conforme quadro abaixo:

Taxa média de deferimentos de heteroidentificacao e pericia médica, em 2023

Etapa Quantidade
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO 63.62%
PERICIA MEDICA 72.19%
TAXA MEDIA TOTAL DE DEFERIMENTOS DO ANO 67.90%
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Acompanhamento da Meta

Taxa media de deferimentos das etapas de heteroidentificacao e de pericia médica

Ano Meta Resultado Status
2022 Entre 60% e 80% 68,96% Meta alcancada -~
2023 Entre 60% e 80% 67,90% Meta alcangada ~

Ao atingir a taxa media de deferimentos das etapas de heteroidentificacao

e

pericia medica, no ano de 2023, de 67,90%, o IV/UFG alcanca a meta proposta para o

ano.
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%:@ OES IV 13.1 OTIMIZAR O USO DE MATERIAL IMPRESSO E DE
DESCARTAVEIS.

O objetivo de otimizar o uso de material impresso e de descartaveis no Instituto
Verbena/UFG, com o indicador de acdes de otimizacao do uso de materiais impressos
e descartaveis, busca promover praticas mais sustentaveis. O risco de descarte
inadequado e falta de alternativas sera mitigado atraves do plano de agao que € a
busca por formas adequadas de descarte e o fornecimento de materiais reutilizaveis,
garantindo que a instituicao adote praticas mais responsaveis e alinhadas com seus

objetivos de sustentabilidade.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de aumento de 10% em
relacdo ao ano anterior de acdes de aproveitamento de impressos e reducao de
descartaveis. Dada a mudanca de institucionalizagao, considerou-se o numero zero
como o pontapé inicial para avaliar a progressao desse indicador, e ao final de 2022 o
IV/UFG realizou 1 acao de otimizacao do uso de descartaveis, atrelada a criagcao da
Comissao de Conferéncia, a qual e responsavel por conferir documentos antes de eles
serem impressos em larga escala, reduzindo a necessidade de reimpressao por erros

nao vistos anteriormente.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

A meta para 2023 era aumentar em 10% em relagao ao ano anterior as acdes de
otimizacao do uso de materiais impressos e descartaveis. O plano de agao para
cumprir com este objetivo busca reduzir o desperdicio no IV/UFG por meio de
descarte adequado, reutilizacao e uso de materiais sustentaveis.

As acoes executadas incluiram:

e Realizar um levantamento detalhado sobre o consumo de materiais,

identificando principais fontes de desperdicio e possibilidades de reducao.
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e Fornecer materiais reutilizaveis, como copos, talheres e garrafas para servidores
e colaboradores, reduzindo a dependéncia de descartaveis.

e Estabelecer pontos de coleta seletiva e desenvolver parcerias com cooperativas
de reciclagem para garantir o descarte e reaproveitamento correto de materiais
impressos e descartaveis.

e Incentivar a adogao de documentos e formularios digitais para substituir o uso
de material impresso sempre que possivel.

e Realizar campanhas para sensibilizar servidores e colaboradores sobre a
importancia de reduzir o consumo de descartaveis e adotar praticas mais

sustentaveis no cotidiano.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcancados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em otimizar o uso

de material impresso e de descartaveis.
Comissao de Conferéncia

A Comissao de Conferéncia, criada no ano de 2022, foi mantida neste ano, com
sua composicao de membros atualizada, conforme Portaria IV/UFG N° 1.044/2023.
Esta comissao € responsavel pela conferéncia de documentos como cadernos de
prova e cartoes-resposta, que sao impressos em larga escala para aplicacao das
provas objetivas, discursivas e de redacao. Com a conferéncia, erros como digitacao,
formatacao e layout sao verificados e corrigidos antes de a impressao em larga escala
ser realizada, de modo que se mitiga a necessidade de reimpressao e desperdicio dos

materiais ja impressos por erros de qualquer natureza.

Picotamento e venda de papéis reutilizaveis

Pela natureza do trabalho desenvolvido no Instituto Verbena/UFG, muitos
documentos nao podem ter um descarte comum, por terem natureza sigilosa, logo ha
maquinas picotadoras de papel que auxiliam nesse processo. Com essa iniciativa, o

processo de reciclagem do papel e facilitado, uma vez que outras formas de descarte
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de papel podem danificar suas fibras, dificultando ou precarizando o processo de

reciclagem. Além disso, além de essa pratica contribuir com a sustentabilidade

ambiental com reutilizagcao do papel, também auxilia na sustentabilidade econdmica,

pois o papel picotado pode ser vendido para a reciclagem, gerando ganho financeiro

para o instituto.

Reducao do uso diario de

descartaveis

O uso de plasticos descartaveis era
amplo e cotidiano por parte dos
colaboradores internos, tanto para o
consumo de agua quanto para o café e
eventuais lanches. Com isso, como
presente da Direcao Executiva pela
celebracao do aniversario de 1 ano do
Instituto Verbena/UFG, os colaboradores
ganharam Kkits contendo xicara, pires e
garrafa dagua térmica. A partir dessa
iniciativa, houve a reducao do uso e
descarte diario de copos e pratos plasticos,
contribuindo com a otimizacao da

sustentabilidade.

Imagem 34: Garrafa térmica, xicara e pires
personalizados em comemoracao ao
aniversario de 1 ano do IV/UFG
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Acompanhamento da Meta

Acoes de otimizacao do uso de materiais impressos e descartaveis

Ano Meta Resultado Status

2022 Aumento de 10% em 1 Meta alcancada -~
relagdo ao ano
anterior

2023 Aumento de 10% em 3 Meta superada -
relacdo ao ano
anterior

Com a realizacao de 3 acoes de otimizacao do uso de materiais impressos e
descartaveis, o Instituto Verbena/UFG superou sua meta, pois triplicou (300%) a
quantidade de acdes desta natureza em relacao ao ano anterior. Desse modo, fica

evidente a preocupacao do IV/UFG em prezar pela sustentabilidade.
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%:@ OES IV 14.1 OTIMIZAR O USO SUSTENTAVEL DE VEICULOS.

O objetivo de otimizar o uso sustentavel de veiculos no Instituto Verbena/UFG,
com o indicador de reducao da proporcao de veiculos utilizados em relacao a
quantidade de aplicacdes de certames, busca promover uma gestao de transporte
mais eficiente e sustentavel. O risco de reducao da eficiéncia das aplicacdes sera
mitigado através do plano de acdo que € a busca por pessoas capacitadas e
experientes nos locais de aplicacao, garantindo que a instituicao promova agoes

eficazes e alinhadas com seus objetivos de sustentabilidade e eficiéncia operacional.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de reducao de 8% em
relacao ao ano anterior na proporcao de veiculos utilizados em relacao a quantidade
de certames realizados. Dada a mudanca de institucionalizacao, considerou-se o
numero zero como o pontapé inicial para avaliar a progressao desse indicador, e ao
final de 2022 o IV/UFG nao alcancou a meta, pois a média de veiculos utilizados por

aplicacao foi igual a 1.5.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangcados

A meta para 2023 era permanecer entre 2 e 5 a quantidade de veiculos
alugados em aplicacdes pela quantidade de certames realizados no ano. O plano de
acao busca reduzir impacto ambiental e custos operacionais, recrutando e

capacitando colaboradores locais para otimizar o uso de veiculos no IV/UFG.

As acoes executadas incluiram:

e Diminuir a quantidade de carros utilizados para aplicagcdes fora do municipio de
Goiania, enviando menos membros da equipe interna do IV/UFG e buscando
formar uma equipe no proprio municipio de aplicacao.

e Adotar modelo de trabalho remoto para colaboradores internos que realizam

atividades condizentes com esse modelo de trabalho, diminuindo a
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necessidade de locomogao por veiculo proprio de diferentes colaboradores.
Realizar capacitacao de equipes nos proprios locais de aplicacao, diminuindo a
necessidade de deslocamentos de muitos colaboradores internos a diferentes
municipios.

Realizar mapeamento de trajetos mais rapidos e econdmicos para
deslocamento de bancas de provas como prova didatica, prova pratica ou teste

de aptidao fisica.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangados neste objetivo

especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em otimizar o uso

sustentavel de veiculos.

Ao longo de 2023, foram utilizadas principalmente as seguintes estratégias para

reduzir o numero de veiculos utilizados por aplicagao:

Rastreamento de rotas favoraveis para que mais de umf(a) colaborador(a)
utilizasse o mesmo veiculo, diminuindo a necessidade de mais carros
circulando;

Uso de veiculos de maior porte, como van e onibus, para comportar o
deslocamento de uma quantidade maior de colaboradores(as);

Reducao da quantidade de colaboradores(as) internos(as) participantes de
aplicacdes em longas distancias, utilizando de pessoal do proprio municipio de

aplicacao sem necessidade de locar veiculo adicional.

Com essas medidas, o Instituto Verbena/UFG busca diminuir cada vez mais o

uso desnecessario de veiculos, tentando priorizar pelo aproveitamento e

sustentabilidade maximos em suas aplicagoes.
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Acompanhamento da Meta

Proporcao de veiculos utilizados em relacao a quantidade de certames realizados

Ano Meta Resultado Status
2022 Entre2e5 3,00 Meta alcancada -~
2023 Entre2e5 3,34 Meta alcancada -~

Ao alcancar uma proporcao media de 3,34 veiculos por aplicacao, o Instituto
Verbena/UFG conquista a meta proposta. Com isso, fica evidente que os esforcos do
IV/UFG rumo a maior sustentabilidade no uso de veiculos estao gerando resultados

positivos.
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%:@ OES IV 15.1 PROMOVER A REVITALIZACAO E MANUTENGAO DA
INFRAESTRUTURA.

O objetivo de promover a revitalizacao e manutencao da infraestrutura no
Instituto Verbena/UFG, com o indicador de consolidacao da reforma do prédio do
Instituto Verbena/UFG, busca assegurar a adequacao e a qualidade das instalagoes
fisicas. O risco de alto custo sera mitigado através do plano de acao que € a busca por
fornecedores que entreguem bom preco e qualidade do servico, bem como a divisao
da execucao da obra por setores, garantindo que a instituicao promova acoes eficazes

e alinhadas com seus objetivos de sustentabilidade e eficiéncia operacional.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta de 10% de progresso na
reforma do prédio do Instituto Verbena/UFG, garantindo a revitalizacao de sua
infraestrutura, foi superada. Com o desenvolvimento de um projeto arquiteténico de
revitalizacao do espaco fisico do instituto e o inicio de obras nos espacos do setor

financeiro e da recepcao, foi alcancado 20% de progresso na reforma pretendida.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

A meta para 2023 era alcancar 30% de progresso no processo de reforma do
predio do instituto. O plano de acao para cumprir com este objetivo busca garantir um
ambiente de trabalho seguro e funcional, selecionando fornecedores de qualidade e

executando a reforma de forma progressiva.

As acoes executadas incluiram:

e Realizar uma inspecao detalhada da infraestrutura para identificar areas que
necessitam de manutencao e priorizar intervengdes mais urgentes.

e Realizar pesquisa de mercado e contratar fornecedores qualificados, priorizando
empresas que oferecam precos competitivos e comprovada qualidade de

Servico.
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e Plangjar a reforma em etapas, dividindo o andamento das obras por setores
para minimizar interrupcoes nas atividades institucionais.

e Informar a comunidade institucional sobre o cronograma, o progresso e os
impactos temporarios das reformas, por meio de boletins informativos, e-mails e
sinalizacoes no local.

e Estabelecer um sistema de acompanhamento financeiro para garantir que os
gastos estejam dentro do orcamento planejado e que recursos sejam alocados

de forma eficiente.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em promover a

revitalizacao e manutencao da infraestrutura.

Em 2023, houve um avanco significativo da reforma do prédio do IV/UFG. Para
que o andamento das atividades desenvolvidas nao fosse interrompido, houve uma
divisao das obras por setor, de modo que a equipe do setor onde a reforma estava
concentrada se deslocava para outro espaco ao longo da obra, e retornava para seu
espaco fisico quando esta estivesse concluida. Em primeiro lugar, destaca-se um
grande avanco deste objetivo neste ano: a revitalizacdo da entrada do instituto.
Considerando que a fachada € uma vitrine e uma porta de entrada para novos
contratantes, reforma-la foi fundamental para proporcionar ao predio maior
proximidade da identidade visual do IV/UFG.

Imagem 35: Entrada do prédio do IV/UFG,

durante a reforma Imagem 36: Entrada do predio do IV/UFG, apos a reforma
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Imagem 37: Reuniao de equipe no Auditorio Lavanda,
apos a reforma

Dois outros espacos comuns tiveram a reforma concluida ainda em 2023: a copa

e 0s banheiros ao lado da copa. Essas obras foram fundamentais para proporcionar a

equipe um ambiente agradavel e funcional, com um maior aproveitamento do espaco

destinado aos banheiros e a otimizacao das atividades realizadas na copa, como a

implementacao de duas cubas para que os colaboradores tivessem mais comodidade

ao lavar seus utensilios.

Imagem 38: Banheiro do corredor da copa, apos Imagem 39: Copa, apos a reforma

a reforma

Para alem dos espacos comuns mencionados, em 2023 houve um grande

avanco nas reformas de cada um dos setores. Desse modo, foi consolidada a

revitalizacao e modernizacao dos espacos referentes aos seguintes setores: Assessoria
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de Comunicacao, Assessoria de Assuntos Especializados, Atendimento, Assessoria
Comercial e Coordenacao de Tl.

Imagem 40: Setor de atendimento, apos a Imagem 41: Setor de Assessoria de Assuntos
reforma Especializados, apos a reforma

Por fim, aléem desses espacos, tambem foi consolidada a reforma das salas das
diretorias Executiva e Administrativa, bem como da sala de reunides principal e do
espaco da Secretaria Executiva.

Imagem 42: Acesso as salas das diretorias e a Imagem 43: Acesso as salas das diretorias e a
sala de reunides, durante a reforma sala de reunides, apos a reforma
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Acompanhamento da Meta

Consolidacao da reforma do prédio do Instituto Verbena/UFG

Ano Meta Resultado
2022 10% de progresso 20% de progresso
2023 30% de progresso 60% de progresso
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Status
Meta alcancada -

Meta superada ~

Em 2023, o Instituto Verbena/UFG superou a meta estipulada para a

consolidacao da reforma do predio, alcancando 60% de progresso, o qual se justifica

na revitalizagcao de espacos comuns e na conclusao das obras da maioria dos setores.

Com isso, o IV/UFG fica mais proximo de concluir a modernizacao e as melhorias na

infraestrutura local.
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%:@ OES IV 16.1 DESENVOLVER E IMPLEMENTAR UM SISTEMA TECNOLOGICO
INOVADOR QUE ATENDA AS NECESSIDADES DE TRABALHO INTERNO.

O objetivo de desenvolver um sistema tecnologico inovador € crucial para
otimizar o trabalho interno do Instituto Verbena/UFG. O indicador mede o progresso
do desenvolvimento e implementacao do sistema. O risco de conhecimento técnico e
mao de obra insuficiente € mitigado por um plano de acao que visa ampliar o corpo de
colaboradores do setor de Tl com profissionais especializados em desenvolvimento de
sistemas, garantindo o desenvolvimento e implementacao conforme o planejado,

alinhando-se com os objetivos estrategicos da UFG.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de 10% de progresso no
desenvolvimento e implementacao do sistema tecnologico do IV/UFG. Essa meta foi
devidamente alcancada por meio do inicio do planejamento estratégico deste projeto,
com estudos de viabilidade tecnica do desenvolvimento de sistemas, analise de

mercado e identificacao de parceiros.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

A meta para 2023 era atingir 20% de progresso no desenvolvimento do sistema
mencionado. O plano de acao busca fortalecer a equipe de Tl, ampliando o numero de

especialistas em desenvolvimento de sistemas.

As acoes planejadas incluiam:

e Recrutar e contratar profissionais com expertise em desenvolvimento de
sistemas tecnologicos inovadores, priorizando competéncias em solucoes
integradas para necessidades internas especificas.

e Definir as funcionalidades, requisitos técnicos e objetivos especificos do sistema,
com base nas necessidades levantadas pelos setores internos e pelas Diretorias.

e Realizar testes técnicos e funcionais com o envolvimento de usuarios internos
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para garantir que o sistema atenda as expectativas e requisitos estabelecidos.
e Implantar o sistema em producao e realizar acompanhamento continuo,
realizando ajustes e melhorias conforme feedbacks recebidos dos setores

internos.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangcados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG com

procedimentos inovadores para atender as suas necessidades internas.
Coordenacgao de Tecnologia da Informagao

Em 2023, foi designada uma Coordenadora de Tecnologia da Informacao no
periodo de 14/02/2023 a 13/02/2024, por mei da Portaria IV/UFG n°1041/2023. Ao
nomear um coordenador especifico para o setor, o IV/UFG busca fortalecer a gestao e
organizacao da equipe de Tl, de modo a coordenar as atividades do setor, envolvendo
desenvolvimento, manutencao de sistemas e infraestrutura, processamento de dados
e suporte técnico. Essa designacao, portanto, foi fundamental para um direcionamento
mais especifico do projeto de desenvolvimento do sistema proprio do Instituto

Verbena/UFG, sendo um avanco significativo rumo a este objetivo.
Contratacao de um Desenvolvedor de Sistemas

O Instituto Verbena/UFG divulgou, logo no inicio do ano, uma vaga de
contratacao de um profissional Desenvolvedor de Sistemas. Essa contratacao foi
fundamental para aumentar a capacidade técnica da equipe de Tl e fortalecer a area
de desenvolvimento com um profissional especializado. Esse desenvolvedor tornou-se
o responsavel pelo projeto do sistema do IV/UFG, em conjunto com a Coordenadora
de TI, de modo que o planejamento de execucao das atividades teve maior

fortalecimento no ano de 2023.

Além dos dois pontos focais de melhorias mencionados, outras atividades foram

desenvolvidas para que o projeto de desenvolvimento do sistema tivesse avancos. Em
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2023, foi realizada a avaliacao detalhada, a partir de reunides com empresas distintas,
de plataformas ja existentes, que pudessem atender as necessidades do instituto. A
partir desse contato inicial, foram realizados estudos comparativos das solucoes
disponiveis com os softwares de empresas. Com isso, foi possivel identificar
fragilidades, levantar pontos importantes para se adotar na plataforma a ser
desenvolvida, realizar a definicao dos requisitos nao funcionais necessarios para o
sistema, sendo feito um diagndstico com base nas possibilidades apresentadas pelas

empresas.

Alem disso, foi feito um contato inicial com equipes técnicas da UFG, para
estabelecer possiveis parcerias internas que possibilitariam maior robustez ao trabalho
desenvolvido. Nesse sentido, foram realizadas visitas técnicas com as equipes do
Laboratorio de Tecnologia da Informacao e Midias Educacionais (LabTIME), do Centro
de Educacao, Trabalho e Tecnologia (Cett/UFG) e do Centro de Recursos

Computacionais (Cercomp/UFQ).
Acompanhamento da Meta

Desenvolvimento e implementacao do sistema tecnologico do Instituto
Verbena/UFG

Ano Meta Resultado Status
2022 10% de progresso 10% de progresso Meta alcangada -~
2023 20% de progresso 20% de progresso Meta alcangada ~

Ao atingir 20% de progresso no desenvolvimento do sistema proprio do Instituto
Verbena/UFG, a meta foi devidamente alcangada. Acdes como o fortalecimento da
equipe interna de TI, o contato com parceiros técnicos e o estudo das plataformas
existentes foram fundamentais para que o IV/UFG se aproximasse cada vez mais de

cumprir este objetivo.

89



ﬁ\ INSTITUTO ““ UFG

VERBENA

UNIVERSIDADE
SELECAO - FORMACAO - AVALIACAO - PESQUISA ‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

%:@ OES IV 17.1 OTIMIZAR A INFRAESTRUTURA DAS REDES DE TICs.

O objetivo especifico OEs IV 171 visa otimizar a infraestrutura das redes de TICs,
alinhando-se com as metas da UFG; o indicador "Avanco das atualizacoes da
infraestrutura de redes’, busca mensurar o progresso das atualizagdes; e o plano de
acao busca mitigar o risco de falta de recursos financeiros atraves da priorizacao de

investimentos, da busca por parcerias e do plangjamento de gastos.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era progredir em 10% as
atualizagdbes da infraestrutura de redes do IV/UFG. Essa meta foi devidamente
alcancada por meio do inicio do planejamento estratégico para fortalecer a
infraestrutura de TICs do instituto, bem como pela realizacao de orcamentos para a
implementacao das melhorias, com base na analise da Coordenacao de Tl e das

diretorias.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

A meta para 2023 era alcancar 30% de progresso nas atualizagoes da
infraestrutura de redes. O plano de acao para cumprir este objetivo busca modernizar
a infraestrutura de redes, priorizando investimentos, estabelecendo parcerias e

planejando gastos em tecnologia.

As acoes executadas incluiram:

e Mapear as necessidades mais urgentes na infraestrutura tecnologica,
considerando desempenho, seguranca e acessibilidade.

e Engajar orgaos internos da UFG e entidades externas para firmar colaboracdes
para a execucao das melhorias de infraestrutura de rede.

e FElaborar um planejamento detalhado de gastos, com previsao de custos e
cronograma de execugao, priorizando a modernizagcao dos equipamentos e

sistemas mais criticos.
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O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcancados neste objetivo

especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em otimizar a

infraestrutura das redes de TICs.

Com o planejamento consolidado e a pesquisa de mercado feita no ano de

2022, as acoes de modernizacao comegaram a ser, de fato, implementadas, incluindo

as seguintes atividades:

Contratacao de empresa especializada: para a execucao da nova infraestrutura
de rede, foi estabelecida uma parceria com a empresa ExaKernel, especializada
no apoio em Tl para empresas e orgaos publicos. Essa parceria foi fundamental
para que a equipe interna do IV/UFG tivesse todo suporte técnico e gestao de
Tl necessarios para otimizar suas atividades.
Mudanca de local da sala técnica: a Coordenacao de Tl contava com um
espaco limitado e pouco arejado, precarizando o trabalho desenvolvido pela
equipe. Assim, foi organizado um espaco mais amplo, climatizado e seguro,
garantindo melhor acomodacao dos equipamentos.
Ampliacao de memédria do nosso servidor junto a Secretaria de Tecnologia e
Informacao (SeTl/UFG): com uma parceria estabelecida com um o6rgao interno
da universidade, foi possivel aprimorar a capacidade de memoria e o
desempenho dos servidores internos. Assim, €& possibilitada uma melhor
atuacao das equipes nas atividades internas e no armazenamento de
informacgodes.
Atualizacao e aquisicao de equipamentos, incluindo:
o Dois novos computadores com maior capacidade de processamento e
memoria, para otimizar os resultados e dados processados pelo instituto;
o Modulos de memoria RAM para otimizar o desempenho das maquinas de
uso diario que ja estava sendo utilizados;
o Monitores, notebooks e mouses para os setores, garantindo maior
acessibilidade e eficiéncia no trabalho;

o Data shows novos, para suporte a reunides e eventos institucionais.
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Acompanhamento da Meta

Avanco das atualizagdes da infraestrutura de redes

Ano Meta Resultado
2022 10% de progresso 10% de progresso
2023 30% de progresso 30% de progresso

‘ ‘ UNIVERSIDADE
‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

Status
Meta alcancada -

Meta alcancada -

Ao atingir 30% de progresso em atualizacdes da infraestrutura de redes do

Instituto Verbena/UFG, a meta foi devidamente alcancada. Acdes como a parceria

com empresa especializada em infraestrutura de rede e a aquisicao de novos

equipamentos foram fundamentais para que o IV/UFG se aproximasse cada vez mais

da otimizacao desejada.
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%:@ OES IV 18.1 ESTABELECER OS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DA
INFORMACAO.

O objetivo de estabelecer os procedimentos de seguranca da informacao no
Instituto Verbena/UFG, com o indicador de consolidacao de uma politica de
seguranca da informagao, busca garantir a protecao dos dados e informacdes da
instituicao e de seus usuarios. O risco de ndo adequacao as orientagoes da legislacao
sera mitigado atraves do plano de agao que € o alinhamento da regulamentacao a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais, assegurando que a instituicao promova agoes

eficazes e alinhadas com seus objetivos de seguranca e conformidade.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era atingir 10% de progresso
na elaboracao e execucao de uma politica de seguranca da informacao. Essa meta foi
devidamente atingida, por meio de alinhamentos como a criacao de Grupo de E-mail
por setor, a limitacao de acesso a arquivos na rede interna e a restricao de acesso dos

colaboradores externos na Intranet, pelo Portal do(a) Colaborador(a).

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

A meta para 2023 era que a consolidacao de uma politica de seguranca da
informacao atingisse 20% de progresso. O plano de acao visa adequar os processos do

instituto a LGPD, garantindo a protecao de dados pessoais conforme a legislagao.

As acoes planejadas incluiram:

e Realizar um diagnostico inicial da conformidade dos processos internos com a
LGPD, ajustando-os conforme as exigéncias da legislacao para garantir a
protecao de dados pessoais.

e Desenvolver e implementar politicas internas abrangentes sobre o tratamento
seguro de informacdes, acesso restrito e conformidade com as normas de

segurancga.
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e Estabelecer medidas tecnologicas e processos internos para limitar o acesso a
informacdes sensiveis apenas as pessoas autorizadas.

e Criar um protocolo especifico para a identificacao, analise e resolucao de
incidentes de seguranca, incluindo etapas para notificacao, investigacao e

medidas corretivas.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em regulamentar

os procedimentos de seguranca da informacgao.

Para aumentar a garantia da seguranca da informacao nos processos adotados
no IV/UFG, em 2023 foi adotada a metodologia de tramitacdo das propostas
comerciais captadas pelo instituto via Sistema Eletronico de Informacdes (SEI). Como
existem diferentes graus de acessibilidade dos processos cadastrados no SEI, foram
adotadas as orientacdes do Centro de Informacao, Documentagcao e Arquivo
(Cidarg/UFQG) sobre a classificacao de documentos quanto ao nivel de acesso no
SEI-UFG. Assim, diferentes documentos podem ser classificados como restritos,
sigilosos ou publicos, de maneira que o instituto possui o controle do acesso a

informacao em conformidade com a natureza dos documentos.

Alem disso, foram adotados Termos de Compromisso e Responsabilidade para
0s colaboradores externos que participavam enquanto banca de certames.
Considerando que questdes de concursos publicos sao conteudo sigiloso, que nao
deve vir a publico antes do momento de aplicacao da prova, bem como que as bancas
elaboradoras nao devem ser identificadas, a adocao de um Termo de Compromisso e
Responsabilidade foi fundamental para resguardar a seguranca das provas e a

responsabilizacao dos docentes pelo cuidado com esses dados.
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Acompanhamento da Meta

Consolidacao de uma politica de seguranca da informagao

Ano Meta Resultado
2022 10% de progresso 10% de progresso
2023 20% de progresso 20% de progresso

‘ ‘ UNIVERSIDADE
‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

Status
Meta alcangada -

Meta alcangada -

Com a adocao do SEl para controle do nivel de acesso a documentos, como

propostas comerciais, € o uso do Termo de Compromisso e Responsabilidade para

assinatura e concordancia das bancas elaboradoras, o Instituto Verbena/UFG se

aproxima mais da consolidacao de uma politica de seguranga da informacao ao adotar

procedimentos ja alinhados com essa ideia. Assim, assume-se que a meta estipulada

para 2023 foi alcancada, com um progresso de 20% desse indicador.
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22:%:@ OES IV 18.2 ESTABELECER OS PROCEDIMENTOS DE ARQUIVAMENTO DE
DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS.

O objetivo de estabelecer os procedimentos de arquivamento de documentos
institucionais, com o indicador de progresso de consolidagcao de uma politica de
arquivamento, visa criar uma cultura de arquivo e preservacao de documentos
essenciais. O risco associado esta atrelado a inadequacao dos procedimentos
conforme legislacao especifica e o plano de acao envolve garantir a conformidade da

politica criada com as exigéncias legais e hormas arquivisticas.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era atingir 10% de progresso
na consolidacao da politica de arquivamento do IV/UFG, e essa meta foi devidamente
cumprida. Ao realizar um levantamento detalhado da documentacao administrativa e
digitalizar outros documentos essenciais, o instituto avanca em direcao ao objetivo

proposto.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

A meta para 2023 era de 20% de progresso na elaboracao e execucao de uma
politica de arquivamento. O plano de acao visa adequar 0s processos internos do
instituto as exigéncias da legislacao para garantir a conformidade com os

procedimentos de arquivamento.

As acoes planejadas incluiram:

e levantar a legislacao vigente referente a arquivamento de documentos
institucionais (fisicos e digitais), em ambito nacional e nos direcionamentos
internos da UFG.

e Realizar oficinas internas para disseminacao das boas praticas de arquivamento.

e Criar uma politica de arquivamento de documentos alinhada a legislacao

especifica.
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e Estabelecer fluxos de arquivamento para diferentes tipos de documentos
(administrativos, académicos, financeiros).
e Implantar um sistema de monitoramento para garantir o cumprimento das

normas estabelecidas.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangcados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em regulamentar

os procedimentos de arquivamento.

Em 2023, o Instituto Verbena/UFG buscou aprimorar as praticas arquivisticas
adequadas e, para isso, buscou a Orientacao Técnica Arquivistica fornecida pelo
Centro de Informacao, Documentacao e Arquivo (Cidarq). Essa orientagao visa auxiliar
unidades e orgaos da Universidade Federal de Goias na gestao adequada de seus
documentos, orientando sobre a producao, tramitagao, uso, avaliacao e arquivamento
de documentos, conforme as diretrizes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e

as ferramentas de classificacao vigentes no ambito do poder executivo federal.

A correta gestao documental é fundamental para assegurar a autenticidade,
integridade e acessibilidade das informagoes, facilitando a tomada de decisdes, a
transparéncia administrativa e a preservacao da memoaria institucional. Além disso,
praticas arquivisticas adequadas otimizam o uso de espacos fisicos, racionalizam
recursos e garantem a conformidade com a legislacao vigente, prevenindo riscos
legais e administrativos. Considerando a natureza do trabalho desenvolvido no
IV/UFG, é fundamental que os arquivos sejam preservados ou dispensados da

maneira correta e no momento oportuno.

Nesse sentido, o instituto abriu um processo no SEl para o Requerimento de
Assisténcia Tecnica Arquivistica, para a Solicitacao de Orientagcao Tecnica Arquivistica
quanto a gestao de documentos produzidos e/ou recebidos no ambito do Instituto
Verbena/UFG (Processo SEI n°® 23070.007444.2023-42). Durante a visita realizada pelo
arquivista designado pelo Cidarg, momento, foi realizada a classificacao, a separacao e

a identificacao da temporalidade de documentos guardados entre 1971 € 2007, para
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proceder a eliminacao desta parte dos
documentos do instituto. Com as
orientacdes do profissional arquivista do
Cidarg, a equipe do IV/UFG comecou a
adotar procedimentos de arquivamento
melhor organizados, e ainda
fundamentados nas normas e
documentos orientadores, como o
codigo de classificacao e tabela de
temporalidade e  destinacdao de
documentos relativos as
atividades-meio do Poder Executivo
Federal e a Tabela de Temporalidade e

Destinacao de Documentos de Arquivo

Relativos as Atividades-Fim das Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFES).

Acompanhamento da Meta

Consolidacao de uma politica de arquivamento

Ano Meta
2022 10% de progresso
2023 20% de progresso

Resultado Status
10% de progresso Meta alcancada -~

30% de progresso Meta superada -

Ao buscar pelo apoio técnico arquivistico especializado, oferecido pelo Cidarq

para a melhor gestao e arquivamento de documentos administrativos, o Instituto

Verbena/UFG da um passo importante para difundir a pratica e cultura de

arquivamento pela equipe. Assim, ao atingir 30% de progresso neste indicador, o

IV/UFG supera a meta estipulada para este ano.
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%:@ OES IV 19.1 DESENVOLVER PARCERIAS ENTRE OS ORGAOS E UNIDADES
INTERNOS.

O objetivo especifico OEs IV 19.1 visa promover parcerias internas, alinhando-se
com os objetivos de comunicagao e gestao da UFG; o indicador "Parcerias firmadas
entre outros orgaos e unidades da UFG', busca mensurar o numero de parcerias
estabelecidas; e o plano de agcao busca mitigar o risco de poucas parcerias internas

através da aproximacao com gestores e equipes de outras unidades.

O Relatério de Gestao de 2022 mostra que a meta era possuir, no minimo, 3
parcerias com orgaos e unidades internas da UFG. Como resultado, houve a superacao
da meta, tendo o Instituto Verbena/UFG participado de 7 agdes ou eventos internos da
UFG. Além disso, ocorreu a criacao da Comissao de Eventos, designada a realizar

eventos institucionais para visibilidade interna do instituto.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

A meta para 2023 era realizar, a0 menos, 3 acdes em parceria com outros orgaos
e unidades da UFG. O plano de acao busca aproximar o IV/UFG de gestores e equipes
de orgaos e unidades com atribuicoes semelhantes ou complementares a sua

atuacao.

As acoes planejadas incluiam:

e |dentificar e organizar uma lista dos orgaos e unidades com atividades
complementares ou similares ao Instituto Verbena/UFG, visando aproximacao.

e Agendar encontros com gestores e representantes de unidades proximas, para
apresentar o trabalho do IV/UFG e discutir possibilidades de parcerias, bem
como alinhar interesses e objetivos comuns que possam ser trabalhados em
conjunto.

e Propor agdes especificas de colaboracao, como projetos compartilhados,
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transferéncia de conhecimento ou recursos compartilhados.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcancados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em desenvolver

parcerias internas.
Aniversario de 1 ano do IV/UFG

O Instituto Verbena/UFG
organizou uma cerimonia para
celebracao de 1 ano apos
mudanca de institucionalizacao
e, portanto, de existéncia do
IV/UFG. Este evento marcou o
sucesso e reconhecimento que o

instituto tem alcancado em nivel

nacional, diante das suas
conquistas ao longo deste 1 ano

Imagem 45: Equipe de colaboradores internos do IV/UFG
completo. no aniversario de 1 ano do instituto

O evento buscou, tambéem,
aproximar ainda mais grandes
parcerias que o) IV/UFG
estabeleceu na UFG, logo
estiveram presentes
representantes da Reitoria e
Vice-Reitoria da  UFG, das

Pro-Reitorias de Graduacao,

Pos-Graduacao, Pesquisa e

Imagem 46: Inauguracao da placa de revitalizagao da ~ ~
sede do Instituto Verbena/UFG Inovacao, Gestao de Pessoas e

Assuntos Estudantis. Alem disso,
outras unidades também estiveram representadas: Fundacao de Apoio a Pesquisa

(Funape), Fundagao de Apoio ao Hospital das Clinicas (Fundahc), TV UFG, Fundacao
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Radio e Televisao Educativa e Cultural (RTVE), Faculdade de Direito (FD/UFGQ),

Faculdade de Enfermagem (FEN/UFG), Centro de Educacao, Trabalho e Tecnologia

(Cett/UFG), Radio Universitaria UFG e |Instituto de Estudos Socioambientais
(IESA/UFQG).

Este foi, também, o momento de inauguracao da placa de revitalizacao da sede

do Instituto Verbena/UFG, que ganhou um projeto arquitetonico mais moderno e

eficiente. Todo o projeto inclui modernizacao dos espacos, com novas salas, pintura,

piso, espacos colaborativos, alem de um totem em frente a entrada do prédio que

fortalece a imagem e os valores do Instituto.
Inauguracao da Secretaria de Inclusao da UFG

Em 2023, a Universidade Federal de Goias (UFG) inaugurou a sede da Secretaria
de Inclusao (SIN/UFG) no Campus
Samambaia, evento que contou com
a participacao de estudantes,
servidores e membros da
comunidade, bem como com a
presenca do Instituto Verbena/UFG
na figura da Diretora Executiva. E de
suma importancia a colaboracao
entre o IV/UFG e a SIN/UFG na

Imagem 47: Diretora Executiva e Coordenador de realizagcao de concursos e
Logistica na inauguragao da SIN/UFG . .
processos seletivos, especialmente

no que se refere a reserva de vagas, diante da necessidade de normalizar praticas
inclusivas na sociedade. Desse modo, esta parceria € um grande avanco para a
melhoria da qualidade dos processos relacionados a inclusao e acessibilidade das

provas, bem como a preparacao de bancas de pericia medica e heteroidentificacao.
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Semana de Planejamento da Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG

A Diretora Executiva do
Instituto Verbena/UFG,
Professora Claci Rosso,
participou da Semana de
Planejamento da Faculdade de
Ciéncias  Sociais da UFG
(FCS/UFQ), cujo tema foi "Gestao
de pessoas e seus desafios

institucionais: do cotidiano

administrativo a prestacao de

servicos a sociedade”.

Imagem 48: Diretora Executiva faz fala na Semana de
Durante o evento a Planejamento da Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG

Diretora Executiva apresentou o

Instituto Verbena/UFG, destacando sua missao, visao, valores e servigos oferecidos,
aléem de abordar as mudancas na gestao e os novos desafios relacionados a
administracao de recursos humanos e financeiros. Outros palestrantes incluiram o
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas, Sauli dos Santos Junior, que discutiu os direitos e
deveres dos servidores publicos, e o Secretario de Comunicacao da UFG, Salvio
Peixoto, que abordou a comunicagao institucional e seus desafios. Esta € uma

aproximacao importante entre o IV/UFG e a FCS/UFG.

Inauguracao do Centro de Diagndstico e Tratamento de Medicina Tradicional

Chinesa

O Instituto Verbena/UFG participou da inauguracao do Centro de Diagnostico e
Tratamento de Medicina Tradicional Chinesa na Faculdade de Enfermagem da UFG,
um projeto fruto da parceria com a Universidade de Medicina Chinesa de Hebei.
Durante o evento, o Instituto reforcou seu compromisso com a promocao da
internacionalizacao e do desenvolvimento académico, destacando a importancia da

iniciativa para ampliar as Praticas Integrativas e Complementares na universidade.
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Aléem disso, a presenca do
Instituto no evento reafirma seu
papel no apoio a projetos
inovadores e na construcao de
parcerias estratégicas para
fortalecer a atuacao da UFG em

diferentes areas do conhecimento.

Celebracao de aniversario da

, , o ; Fundahc
Imagem 49: Diretora Executiva participa da Inauguragao
do Centro de Diagnostico e Tratamento de Medicina
Tradicional Chinesa
@) Instituto Verbena/UFG

participou da celebragao dos 25 anos da Fundagao de Apoio ao Hospital das Clinicas
(Fundahc/UFQ), realizada no Centro Cultural UFG. Durante o evento, a diretora
executiva do Instituto
Verbena/UFG destacou a
importancia da Fundahc para o
crescimento do Hospital das
Clinicas e para a consolidacao da
UFG como referéncia em
pesquisas na area da saude. A

participacao do Instituto

Verbena/UFG reforca seu

. Imagem 50: Diretora Executiva na celebragao de aniversario
COMPromisso com 0 da FUNDAHC

desenvolvimento académico e
institucional, além de fortalecer parcerias estratégicas que contribuem para a
exceléncia nas areas de saude e cultura.

Lancamento da Escola de Pés-graduacao da UFG

O Instituto Verbena/UFG participou do lancamento da Escola de

Pos-Graduacao da Universidade Federal de Goias (EPG/UFQG), vinculada a Pro-Reitoria
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de Pos-Graduacao (PRPG). A cerimdnia ocorreu no Auditorio da Pro-Reitoria de

Pesquisa e Inovacao, no Parque Techologico Samambaia. A participagcao do Instituto

Verbena/UFG reforca seu compromisso com a formacao e qualificacao profissional,

bem como com o desenvolvimento académico, contribuindo para a exceléncia na

gestao de programas educacionais € na oferta de cursos de especializacdo para

graduados.

Participacao em eventos da UFG

A participacao em eventos planejados e
promovidos pela UFG, para a integragao entre suas
unidades ou orgaos, ou para melhoria dos
processos administrativos, foi fundamental para

articular parcerias internas.

O Instituto Verbena/UFG participou do 1°
Encontro de Agentes de Comunicacao da UFG,
promovido pela Secretaria de Comunicacao
(Secom/UFQG) e a Secretaria de Tecnologia e
Informacao (SeTl/UFG) para alinhar estratégias e
fortalecer a comunicagao institucional. O evento
abordou temas como transparéncia, uso de marcas
da universidade e gestdao de redes sociais,
proporcionando um espaco de dialogo e troca de

experiéncias entre os participantes.

Imagem 51: Coordenadora de TI,
Diretora de Selecao, Avaliacao e
Pesquisa e bolsista de Comunicagao
no 1° Encontro de Agentes de
Comunicacgao da UFG
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O Corra Campus UFG foi outro evento
realizado pela universidade que
contou com a participacao do Instituto
Verbena/UFG. Este foi um momento
de interacao e socializacao com
representantes e demais servidores
de diferentes orgaos e unidades da
UFG e, por isso, foi uma participacao
importante para estabelecer vinculos

e parcerias institucionais.

Aléem disso, a Diretora Executiva do Instituto Verbena/UFG, Claci Rosso,

participou da cerimodnia anual de premiacao do Conselho Universitario (Consuni), que

celebrou oS 63 anos da
Universidade Federal de Goias
(UFG). O evento reconheceu
contribuicoes notaveis nas areas de
ensino, pesquisa, extensao, cultura,

esporte, inovacao tecnologica e

gestao administrativa. A
participacao do Instituto
Verbena/UFG reforca seu
compromisso com o

desenvolvimento académico e
institucional, destacando sua
dedicacao a exceléncia em diversas

frentes de atuacao.

Imagem 53: Diretora Executiva participa da Premiacao
do Consuni
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Imagem 54: Diretora Executiva e colaboradores do IV/UFG
no Baile UFG 63 anos
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Por fim, também houve a
participacao do Instituto
Verbena/UFG no Baile UFG. Esse
evento marcou o encerramento
das comemoracoes pelos 63 anos
da Universidade Federal de Goias.
A presenca nesta celebracao
reforcou a importancia do instituto
em estreitar a relacao com a
comunidade universitaria,
celebrando as conquistas e o
crescimento da UFG ao longo dos

anos, alem de destacar o papel

das instituicoes de ensino superior em fomentar a cultura e a uniao entre seus

membros.

Acompanhamento da Meta

Participacao em reunides e eventos com outros 6rgaos e unidades da UFG

Ano Meta
2022 Minimo de 3
2023 Minimo de 3

Resultado Status
7 Meta superada -
10 Meta superada -

Totalizando a participacao em 10 eventos organizados pela UFG de modo

amplo, ou por seus orgaos e unidades especificos, o Instituto Verbena/UFG evidencia

0 seu compromisso em estabelecer e fortalecer parcerias internas na UFG, buscando

o desenvolvimento mutuo e o crescimento da universidade.
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%:@ OES IV 20.1 OTIMIZAR A GESTAO DE PROJETOS.

O objetivo de otimizar a gestao de projetos no Instituto Verbena/UFG, com o
indicador de consolidagcao do Escritorio de Gestao de Projetos, busca garantir que os
projetos sejam gerenciados de forma eficiente e alinhada com os objetivos
estratégicos da instituicao. O risco de baixa capacitacao da equipe sera mitigado
através do plano de acao que é a capacitacao ao uso de ferramentas de gestao e de
organizacao, assegurando que a instituicado promova agdes eficazes e alinhadas com

seus objetivos de gestao de projetos.

O Relatoério de Gestao de 2022 mostra que a meta era atingir 10% de progresso
na consolidacao de um setor responsavel pela gestao de projetos do IV/UFG. Essa
meta foi devidamente atingida, por meio da criacao de uma Comissao de Acdes de
Extensdao, com o fim de acompanhar e gerir os projetos de extensao sob
responsabilidade do IV/UFG.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

A meta para 2023 era alcangar 20% de progresso na consolidacao do Escritorio
de Gestao de Projetos. O plano de acao para este objetivo busca garantir a efetividade

do setor por meio da capacitagao no uso de ferramentas de gestao e organizacao.

As acoes planegjadas incluiam:

e Definir a estrutura organizacional do setor, incluindo responsabilidades e
atribuicoes, alinhando as necessidades institucionais com o papel do novo setor.

e Oferecer treinamentos e capacitacao para a equipe no uso eficaz das
ferramentas de gestao, garantindo seu pleno aproveitamento no dia a dia.

e Definir e implementar procedimentos para o acompanhamento continuo dos
projetos, incluindo relatorios periodicos, reunides de progresso e revisao de

entregas.
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O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcancados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em criar um setor

responsavel pela gestao de projetos.

A Comissao de Agoes de Extensao, criada em 2022, foi mantida no ano de 2023,
com nova composicao de membros para o periodo de 13/02/2023 a 13/02/2025, com
possibilidade de renovacao por igual periodo. O objetivo desta comissao para este ano
foi aproximar o acompanhamento de planejamento, execucao e relatoria dos projetos
de extensao sob responsabilidade do Instituto Verbena/UFG, tanto para o publico

externo quanto para o interno.

Com isso, foram definidas metodologias de acompanhamento dos projetos
institucionais, com a implementacao de relatorios de progresso e reunioes periodicas
com as diretorias, a fim de que as intercorréncias ocorridas ao longo dos processos
pudessem ser contornadas, a partir dos subsidios fornecidos pela Comissao que
possibilitassem a tomada de decisao assertiva da gestao. Alem disso, iniciou-se a
adocao de ferramentas digitais para organizacao e monitoramento das atividades de
cada setor atreladas aos projetos, como o Notion - a ferramenta de organizacao

adotada pela equipe (mais detalhes do uso no OEs IV 21.1).
Acompanhamento da Meta

Consolidacao do Escritorio de Gestao de Projetos

Ano Meta Resultado Status
2022 10% de progresso 10% de progresso Meta alcangcada -
2023 20% de progresso 20% de progresso Meta alcangada -~

Ao manter a Comissao de Acoes de Extensao em atividade e aproxima-la das
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tomadas de decisdo da gestao em relacao aos projetos em desenvolvimento, o
Instituto Verbena/UFG se aproxima mais da consolidacao de uma equipe propria para
a gestao de projetos, como se pretende. Assim, em 2023, a meta de 20% de progresso

deste indicador foi devidamente alcancada.

109



ﬁ\ INSTITUTO “‘ UFG

VERBENA O UNIVERSIDADE
SELECAO - FORMACAO - AVALIACAO - PESQUISA ‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

%:@ OES IV 20.2 REALIZAR O MAPEAMENTO INSTITUCIONAL.

O objetivo de realizar o mapeamento institucional do Instituto Verbena/UFG,
com o indicador de consolidacao do mapeamento institucional, busca garantir que o
Instituto tenha uma compreensao clara e detalhada de suas operacdes. O risco de que
a empresa contratada tenha dificuldades em entender os processos do Instituto sera
mitigado atraves do plano de acao que € a integracao das equipes de cada setor na
construcao do mapeamento, assegurando que a instituicdo promova acoes eficazes e

alinhadas com seus objetivos de gestao e organizagao.

O Relatério de Gestao de 2022 mostra que a meta era de 10% de progresso no
mapeamento da instituicao, porém a meta foi superada, alcancando um progresso de
20%. O Instituto Verbena/UFG realizou um Workshop de Planejamento Estrategico
com sua equipe, bem como instituiu uma Comissao de Plangjamento Integrado. Essas
acoes foram preparatorias para que o IV/UFG desse o pontapé inicial para organizar e

desenvolver seu Mapeamento Institucional.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangcados

A meta para 2023 era alcangar 50% de progresso ho mapeamento institucional
do IV/UFG. O plano de agao para cumprir este objetivo busca integrar as equipes de
cada setor na construcao do mapeamento, promovendo colaboracao na descricao dos

procedimentos.

As acoes planegjadas incluiam:

e Estabelecer parceria com uma empresa especializada em realizacao de
mapeamento institucional, para garantir um aparato tecnico condizente com a
expectativa do material.

e Convidar representantes de cada setor para colaborar na descricao detalhada

dos procedimentos e fluxos operacionais.
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e Utilizar sistemas digitais para centralizar informacdes e automatizar o processo
de mapeamento, garantindo a facilidade de acesso e atualizagdo continua.
e Revisar periodicamente os dados mapeados, ajustando conforme novos

procedimentos ou mudangas organizacionais.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangcados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em realizar o

mapeamento institucional.
Oficina de Avaliacao Interna

No inicio de 2023, o Instituto Verbena/UFG realizou a 1° Oficina de Avaliagcao
Interna do ano. O encontro teve como objetivo avaliar as atividades desenvolvidas em
2022, identificar avancos e possiveis fragilidades nos processos, alem de construir
indicadores para aprimorar a tomada de decisdes. Com atividades como esta, o
IV/UFG busca voltar o
olhar da equipe aos
processos internos pESAFIoS
desenvolvidos, de modo a
pensa-los criticamente e,
com isso, propor melhorias.
A iniciativa demonstra o
compromisso do Instituto
Verbena/UFG  com a
realizacao de um

mapeamento institucional

bem consolidado, com a

definicdo de atualizacdes Imagem 55: Apresentagao da equipe da Diretoria de Acoes
Pedagogicas na 12 Oficina de Avaliagao Interna do IV/UFG

necessarias para adotar os

melhores fluxos e processos para o trabalho desenvolvido na instituicao.
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Parceria com empresa para mapeamento de processos

Neste ano, a Diretoria Executiva também negociou com uma empresa propria

especializada no desenvolvimento de mapeamento de instituicoes diversas, para que

este processo fosse

executado no instituto.

Assim, a equipe
especializada foi
apresentada aos

colaboradores do IV/UFG
em reuniao propria sobre
mapeamento de processos,
e explicou-se o que seria
desenvolvido a partir de

entao e como oS

Imagem 56: Apresentacao da empresa de mapeamento de
processos a equipe do IV/UFG

colaboradores iriam contribuir com esta construcao.

Ao longo do ano, a representante da empresa fez reunides periodicas com as

diretoras, para alinhar as expectativas em relacao ao servico prestado ao Instituto

Verbena/UFG, bem como para conhecer melhor a natureza das atividades realizadas.

ApOs este primeiro momento, a empresa concentrou-se em receber as equipes de

cada setor para que, em conjunto, fossem definidos os fluxos de macroprocessos do

instituto. Este foi um processo minucioso e prolongado, uma vez que as reunidées com

0os setores deveriam ser conciliadas com as atribuicdes cotidianas de cada

colaborador. Ainda assim, avancou-se bastante na definicdo dos macroprocessos

envolvidos nas atividades desenvolvidas no IV/UFG.
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Acompanhamento da Meta

Progresso da consolidacao do mapeamento institucional

Ano Meta Resultado
2022 10% de progresso 20% de progresso
2023 50% de progresso 50% de progresso

‘ ‘ UNIVERSIDADE
‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

Status
Meta superada ~

Meta alcangada -

Com a realizacao de uma oficina de avaliacao das atividades internas, bem

COMO COm a parceria com uma empresa especializada e o inicio do desenvolvimento

do mapeamento dos processos, houve um avanco significativo no processo de

consolidacao deste. Logo, considera-se que a meta de 50% de progresso foi

devidamente alcancada, ja que ao longo do ano o mapeamento teve seu inicio

definitivo e foram desenvolvidas atividades importantes para participacao da equipe.
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%:@ OES IV 21.1 ORGANIZAR E GERIR AS ATIVIDADES INTERNAS.

O objetivo de organizar e gerir as atividades internas do Instituto Verbena/UFG,
com o indicador de consolidacao de uma ferramenta de organizacao e distribuicao de
tarefas unica para todos os setores, busca garantir que as atividades internas sejam
gerenciadas de forma eficiente e alinhada com os objetivos estrategicos da instituicao.
O risco da adocao de ferramentas distintas por setor sera mitigado atravées do plano de
acao que € a adocao de uma ferramenta Unica que permita visualizacdo macro e
micro, assegurando que a instituicao promova acgodes eficazes e alinhadas com seus

objetivos de gestao e organizacao.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de 30% de progresso na
implementacao de uma metodologia unica de organizagao institucional. Com a
adocao de diferentes ferramentas de planejamento de atividades por setores, bem
como com a analise das Diretorias sobre a melhor metodologia a ser adotada no ano
seguinte, houve um avanco produtivo neste objetivo, de modo que a meta foi

alcancada.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangcados

A meta para 2023 era atingir um progresso de 50% na adogao e manutencao do
uso da ferramenta de organizacao unica do instituto. O plano de acao busca adotar
uma ferramenta unica para visualizar de forma ampla a atuacao dos setores em

projetos e, de forma detalhada, as atividades de cada colaborador.
As acdes planegjadas incluiam:
e Avaliar e selecionar uma plataforma que ofereca funcionalidades tanto para a
gestao macro quanto para a gestao micro das atividades internas, como
distribuicao de tarefas por colaborador e acompanhamento geral de projetos.

e Customizar a ferramenta para atender as necessidades especificas de
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visualizagcao e gestao das atividades, como integragao com outros sistemas

internos e ajustes na interface.

e Oferecer treinamentos aos colaboradores para garantir o uso adequado e

eficiente da ferramenta, promovendo sua aceitacao e funcionalidade.

e |niciar o uso da ferramenta em todos os setores, promovendo o monitoramento

continuo das atividades e acompanhamento dos projetos em execugao.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangados neste objetivo

especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em organizar e

gerir as atividades internas.

Em 2023, o Instituto Verbena/UFG adotou o Notion como ferramenta oficial para

a organizacao e gestao das atividades internas. O Notion € uma plataforma digital de

gerenciamento de projetos e produtividade que permite a criagcao de bancos de

dados, quadros de tarefas, cronogramas e documentos colaborativos em um unico

ambiente integrado.

@ Notion

Imagem 57. Logo do aplicativo de organizacao Notion

A escolha dessa ferramenta
atendeu a necessidade de um
sistema unico para distribuicao
de tarefas por setor e
acompanhamento dos
projetos institucionais,
garantindo maior eficiéncia,
transparéncia e coordenacao

entre as equipes do instituto.

O processo de transicao para o Notion foi executado de forma gradual,

iniciando-se com a migracao dos procedimentos de gestao e equipes técnicas. A

plataforma demonstrou-se extremamente eficaz no controle das tarefas diarias,

resultando em uma reducao no tempo dedicado a tarefas administrativas.
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Na area de gestao de certames, a centralizacao das informacdes no Notion
otimizou 0 acompanhamento dos cronogramas e a distribuicao de responsabilidades.
A documentacao digital de cada fase dos concursos tornou-se mais precisa e
acessivel, facilitando a consulta e 0 monitoramento em tempo real do progresso das

atividades.

A comunicacao entre os setores do instituto foi substancialmente aprimorada
apos a implementacao. As equipes de acoes pedagogicas, logistica, Tl e atendimento
ao candidato passaram a trabalhar de forma mais integrada, com acesso imediato as
informagdes pertinentes as suas atividades, respeitando os diferentes niveis de

permissao estabelecidos para garantir o sigilo necessario em cada etapa.

A implementacao do Notion no Instituto Verbena/UFG representou um avango
significativo na modernizacao dos processos internos, contribuindo para a
consolidagcao da exceléncia e credibilidade da instituicao na realizacao de concursos
publicos e processos seletivos para a Universidade Federal de Goias e instituicoes

parceiras.
Acompanhamento da Meta

Consolidacao de uma ferramenta de organizacao e distribuicao de tarefas unica para

todos os setores

Ano Meta Resultado Status
2022 30% de progresso 30% de progresso Meta alcangada -
2023 50% de progresso 100% de progresso Meta superada -

Em 2023, o Instituto Verbena/UFG institucionaliza a utilizacao do Notion como
ferramenta de organizacao e distribuicao de tarefas unica para todos os setores. Com
ISSO, superou-se a meta proposta de 50% de progresso, alcancando o objetivo

proposto para 4 anos em dois anos antes do previsto.
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22:%:@ OES IV 22.1 AUMENTAR A VISIBILIDADE INSTITUCIONAL.

O objetivo de aumentar a visibilidade institucional do Instituto Verbena/UFG,
com o indicador de participacao em eventos para divulgacao do Instituto
Verbena/UFG, busca garantir que a instituicao seja reconhecida e valorizada em seus
campos de atuacao. O risco de limitar-se a movimentacao de redes sociais como
metodologia de divulgacao sera mitigado atraves do plano de agao que e o
planejamento da presenca e participacao ativa de representantes do IV/UFG em
eventos, assegurando que a instituicao promova acgoes eficazes e alinhadas com seus

objetivos de comunicacao e visibilidade.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de participacao em 1
evento para divulgacao do IV/UFG, porém a meta foi superada, visto que
representantes do instituto estiveram presentes em 3 eventos daquele ano, como a
772 e 782 edicdes do Forum Nacional de Secretarias Municipais de Administracao das
Capitais (FONAC).

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

A meta para 2023 era participar de 2 eventos para divulgacao do Instituto
Verbena/UFG. O plano de acao busca planegjar a participacao ativa do IV/UFG em
eventos para divulgar seu trabalho e o crescimento do instituto em suas areas de

atuacao.

As acoes planegjadas incluiam:

e |dentificar e selecionar eventos relevantes, como seminarios, congressos, feiras,
simposios e workshops, que proporcionem visibilidade ao trabalho realizado
pelo IV/UFG.

e Desenvolver materiais graficos, apresentacoes institucionais e documentos que

evidenciem o crescimento e as acoes realizadas pelo IV/UFG.
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com conhecimento técnico e

experiéncia em suas areas para participar dos eventos, promovendo discussoes

qualificadas e representando a instituicao.

e Buscar parcerias com instituicoes publicas e privadas para co-organizar eventos

ou participar em iniciativas colaborativas que aumentem a exposicao do IV/UFG.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangados neste objetivo

especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em aumentar sua

visibilidade institucional.

Megaconf

O Megaconf foi um evento,
realizado pela Megasoft, que reuniu
mais de 700 gestores publicos para
debater inovacao na gestao publica. No
evento, o IV/UFG teve a oportunidade
de divulgar seu portfolio de atuacao,
diretamente associado a gestao publica
na realizacao de concursos, Ccursos,
avaliacoes e pesquisas. A presenca do
instituto  fortaleceu sua Vvisibilidade
institucional, destacando sua atuacao
em praticas inovadoras e sua
contribuicao para o aprimoramento da
administracao publica. A participacao
em eventos desse porte amplia o
reconhecimento do Instituto como
referéncia na area e abre novas

oportunidades de parcerias estrategicas.

Imagem 58: Coordenador de Logistica e
Coordenadora de Formacao presentes no
Megaconf 2023

118



ﬁ\lINSTITUTO ““ UFG

VERBENA

UNIVERSIDADE
SELECAO - FORMACAO - AVALIACAO - PESQUISA ‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

Féorum Nacional de Secretarias Municipais de Administracao das Capitais
(FONAC)

O FONAC é um evento que congrega
gestores de diferentes capitais do pais e,
portanto, a participacao em suas edicoes e
fundamental para que o IV/UFG divulgue
seus  servicos e atraia  possiveis
contratantes. Em 2023, representantes do
instituto marcaram presenca em mais de
uma edicao deste evento.  Inicialmente, as
Diretoras  Executiva e  Administrativa
representaram o Instituto Verbena/UFG no
79° FONAC, realizado em Natal, no Rio
Grande do Norte. Durante o evento, o

Instituto compartilhou sua experiéncia na

realizacao de  concursos,  selecoes,

Imagem 59: Diretora Executiva e Diretora
Administrativa em stand do IV/UFG no 79°

FONAC pesquisa, destacando sua capacidade de

formacao, qualificacao, avaliacao e

atender as demandas da administracao
publica com exceléncia e credibilidade. A participacao no FONAC ampliou a
visibilidade institucional do Instituto
Verbena/UFG, fortalecendo sua
reputacao como parceiro confiavel
na gestao publica.

Ja a 802 edicao do FONAC
aconteceu em Rio Branco, no Acre.
O evento reuniu representantes de
17 municipios brasileiros para

discutir temas como gestao de

patrimonio publico, impactos da

Imagem 60: Apresentacao do IV/UFG no 80° FONAC

reforma tributaria, nova lei de
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licitacdes e gestao de projetos. Durante o forum, o Instituto Verbena/UFG apresentou

seu portfolio de servicos, destacando sua experiéncia ao longo de 51 anos de atuagao.

A participacao no 80° FONAC abriu oportunidades para futuras colaboragoes.

Ja a 812 edicao do Forum Nacional de
Secretarias Municipais de Administracao
das Capitais (FONAC) foi realizada em
Floriandpolis, Santa Catarina.
Representado pelo Assessor Comercial
Lua Lirio, o instituto apresentou seu
portfolio de servicos aos secretarios
municipais presentes, destacando sua
experiéncia em CONCUrsos € Processos
seletivos, formacao e qualificagao,
avaliacao e pesquisa. Essa participacao

reforcou a visibilidade institucional do

Imagem 61: Assessor Comercial no estande do
IV/UFG no 81° FONAC

IV/UFG, consolidando-o como um parceiro estratégico na gestao publica municipal e

ampliando suas oportunidades de colaboracao com diversas administracoes

municipais.
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Il Jornada de Capacitagao Municipal

Imagem 62: Estande do IV/UFG na |l
Jornada de Capacitagcao Municipal

Em 2023, ocorreu a Il Jornada de Capacitacao
Municipal, promovida pela Associacao Goiana
(AGM),

IV/UFG na realizagao, nos

dos Municipios que contou com
colaboracao do
municipios, de palestras atreladas a gestao
publica. Ao final da jornada, houve um evento
de encerramento, realizado no Centro de
Convencdes de Goiania. Como parceiro da
AGM, o instituto contribuiu para a capacitacao
dos servidores dos 246 municipios goianos,

abordando areas essenciais da administragao
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publica. No encerramento, houve uma area destinada a expositores, na qual o IV/UFG
montou um estande para apresentar seu portfolio aos gestores presentes. A
participacao do Instituto Verbena/UFG ampliou sua Vvisibilidade institucional,
destacando seu compromisso com o fortalecimento da gestao publica municipal e a

qualificacao de servidores em todo o estado de Goias.
Xl Férum Estadual Ordinario da Undime Goias

O Instituto Verbena/UFG participou do Xl Forum Estadual Ordinario da Uniao
Nacional dos Dirigentes Municipais em
Educacao de Goias (Undime-GO), realizado em
Caldas Novas. O evento, que abordou o tema
"Gestao, politicas publicas e desafios para a
qualidade na educacao goiana’, contou com a
presenca de autoridades como o Governador
de Goias, Ronaldo Caiado, e a Secretaria
Estadual de Educacgao, Fatima Gavioli. O
Instituto  Verbena/UFG  participou como
parceiro, com um estande que promoveu a
integracao e o dialogo com os dirigentes
municipais de educacao, alinhando-se a

missao da Undime-GO de articular e mobilizar

na construcao e defesa da educacao publica

Imagem 63: Diretora Executiva e
Coordenadora de Formacao em estande
d do IV/UFG no Xll Forum Estadual Ordinario

@) ) .
da Undime Goias

de qualidade social. A participacao no evento
fortaleceu a visibilidade institucional
Instituto, permitindo a divulgacao de seu

portfélio de servicos e a prospeccao de novas parcerias, especialmente nas areas de

formacao, capacitacao e qualificacao de agentes e servidores publicos.
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13° Encontro Regional do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias (TCM-GO)

O Instituto Verbena/UFG participou do 13° Encontro Regional do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCM-GO), realizado em Goiania. O evento

teve como objetivo capacitar

gestores e servidores
municipais em temas
relevantes para a
administracao publica,

incluindo a Nova Lei de
Licitacoes, emendas
impositivas e controle
patrimonial. A participacao do
Instituto  Verbena/UFG no

Imagem 64 Diretora Executiva faz fala no 13° Encontro
encontro, que contou com Regional do TCMGO

minicursos € uma palestra do
filosofo e historiador Leandro Karnal sobre ‘Inteligéncia Artificial: ética,
responsabilidade e uso consciente’, contribui com o alcance de seu portfolio a

diferentes entes e gestores publicos.

20° Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensao (Conpeex)

Em 2023, o Instituto Verbena/UFG participou pela primeira vez como expositor
na 202 edicao do Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensao (Conpeex), realizado no
Centro de Cultura e Eventos Professor Ricardo Freua Bufaical, no Campus Samambaia.
No evento, o instituto montou um estande para apresentar seus servicos, incluindo
concursos e processos seletivos, formacao e qualificacdao, alem de avaliacao e
pesquisa. A participacao no Conpeex ampliou a visibilidade institucional do Instituto
Verbena/UFG, permitindo a interacao direta com a comunidade universitaria e o
publico em geral, e reforcando seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel,

tema central do congresso.
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IV Encontro Nacional de Municipios

O IV Encontro Nacional de
Municipios foi realizado em Brasilia-DF e
contou com a participagao de gestores e
servidores de diversos orgaos da
administracao publica municipal, estadual
e federal. Representado pela diretora
executiva e pelo assessor comercial, com
um estande proprio, o instituto apresentou
seu portfolio de servicos aos municipios
participantes, incluindo concursos e
processos seletivos, formacao e
qualificacao, avaliacdo e pesquisa. A

participagcao no evento ampliou a

VERBENA

FEDERAL DE GOIAS

‘l UNIVERSIDADE

Imagem 65; Diretora Executiva no estande do
IV/UFG no IV Encontro Nacional de Municipios

visibilidade institucional do Instituto Verbena/UFG, destacando sua capacidade de

atender as demandas da administracao publica e fortalecendo sua reputacao como

parceiro estrategico para municipios,

universidades, estados e o Governo Federal.

Forum Estadual de Secretarias de
Administracao e Gestao (FESAG)

Em 2023, o Instituto Verbena/UFG marcou
presenca em duas edicdes diferentes do Forum
Estadual de Secretarias de Administracao e Gestao
(FESAQG).

Primeiro, em novembro, ocorreu a 22 edigao
do Forum Estadual de Secretarias Municipais de
Administracao e Gestao (FESAG Parana), realizado

em Curitiba. O evento reuniu secretarios

Imagem 66: Diretora Executiva faz
fala no 1° FESAG Acre
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municipais para discutir politicas publicas focadas na modernizacao e sustentabilidade
da administracao publica. O instituto apresentou seus servicos, incluindo concursos e
processos seletivos, formacao e qualificacao, avaliacao e pesquisa, destacando seu

papel como parceiro estratégico na gestao publica.

Depois, em dezembro, o IV/UFG esteve na
12 edicao do Forum Estadual de Secretarias de
Administracao e Gestao do Acre (FESAG Acre),
realizado em Rio Branco. O evento abordou temas
cruciais para a administracdo municipal, como a
implementacao da Nova Lei de Licitacoes e
Contratos, a Lei Geral de Protecao de Dados e o
FGTS Digital no servico publico. A presenca do
Instituto no FESAG ACRE ampliou sua visibilidade

institucional, destacando seu papel como parceiro

estratégico na capacitagcao e aprimoramento da

gestao publica, ndo apenas em nivel municipal, Imagem 67: Assessor Comercial em
. estande do IV/UFG no 2° FESAG
mas também estadual e federal. Parana

Visitas de representantes ao Instituto Verbena/UFG

Em 2023, o Instituto

Verbena/UFG buscou aproximar
relacoes com representantes de
orgaos publicos e privados que
pudessem firmar parcerias ou
contratos com a instituicao, bem
como daqueles ja contratantes
dos servicos realizados por nos.

Nesse ambito, ao longo do ano,

recebemos na sede do IV/UFG

Imagem 68: Diretora Executiva e outras gestoras do
alguns orgaos que podem ser IV/UFG recebem representantes do MJSP
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mencionados.

Em primeiro lugar, destaca-se as visitas realizadas pelo Ministério da Justica e
Seguranga Publica (MJSP), no inicio e ho meio do ano, com foco na realizagao dos
cursos de especializacao que foram executados em 2022 e 2023 em parceria com O
orgao. Ja sendo parceiros do IV/UFG, a aproximagao com o MJSP foi muito importante
para reforcar o compromisso da UFG e do Instituto Verbena/UFG com a exceléncia e

com o estreitamento das relacoes institucionais.

Além disso, o Instituto
Verbena/UFG recebeu
representantes da  Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social (SEDHS) e do
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de
Goiania (CMDCA) para discutir

possiveis  colaboracbes e a

implementacao de iniciativas em

conjunto. A visita  culminou,

Imagem 69: Diretora Executiva e Diretora Administrativa
recebem representantes da SEDHS e do CMDCA posteriormente, na realizagcao do

pProcesso de eleicao dos

Conselheiros Tutelares de Goiania (apresentado no OEs IV 07.1).

O Instituto Verbena/UFG também recebeu a visita do Secretario Municipal de
Administracao de Manaus (AM), com o objetivo de discutir possiveis colaboracoes na
execucao de concursos, cursos de formacao, avaliacbes e pesquisas. Durante o
encontro, foi apresentado o portfolio do instituto, com servicos que podem otimizar a
gestao publica e processos internos em outros contextos. A visita reforca a crescente
visibilidade do Instituto e a sua atuacao em nivel nacional, expandindo sua influéncia e

conhecimento nas esferas administrativas de diferentes regiodes.
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Também  houve a
visita do Diretor de
Administracao e Financas do
Sebrae-GO, durante a qual
foram discutidas a parceria

estabelecida no ultimo ano,

em que o instituto foi

Imagem 70: Reunido da Diretora Executiva e outras gestoras do

responsavel pela conducao IV/UFG com Secretario Municipal de Manaus

dos processos seletivos para
diferentes cargos do Sebrae,
e a possibilidade de
renovacao dessa parceria
firmada para o proximo ano.
A visita foi uma oportunidade
para reforcar o)

comprometimento do

IV/UFG em manter vinculos

com seus contratantes. Imagem 71: Reuniao da Diretora Executiva e outras gestoras do
IV/UFG com representantes do Sebrae-GO

Visitas do Instituto

Verbena/UFG a outras instituicoes

A presenca de representantes
do IV/UFG em orgaos parceiros ou
possiveis  contratantes € outra
estratégia para aumentar sua

visibilidade institucional. Por

exemplo, em 2023, o Instituto
Verbena/UFG e o Ministério da

Justica e Seguranca Publica se

Imagem 72: Diretora Executiva e Coordenadora de
Formagao visitam a sede do MJSP
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reuniram em Brasilia para discutir a ampliacao de parcerias e projetos conjuntos. O
encontro teve como foco fortalecer a colaboragao entre as duas instituicoes e avaliar o
andamento dos cursos de especializacao. A reuniao reflete a atuacao do Instituto
Verbena/UFG em nivel federal e sua busca por maior visibilidade e impacto no
desenvolvimento de iniciativas importantes, colaborando com érgaos governamentais
para garantir a eficiéncia e a qualidade dos

servigcos prestados.

Além disso, tambéem houve a reuniao
com a Associacao Brasileira de Municipios
(ABM), em sua sede em Brasilia, sendo a pauta
uma possivel parceria entre o IV/UFG e a
Escola Brasileira de Municipios (EBRAM),
recém lancada pela ABM. O objetivo desta
reuniao foi apresentar o servico do instituto de
Formacao e a Qualificacao, presente em seu

portfolio, para a capacitacao de profissionais

da administracao publica.

Imagem 73: Diretora Executiva e
Coordenadora de Formagao visitam a sede
da ABM

Participacao em cerimoénias e solenidades

Ao realizar suas atividades, o Instituto Verbena/UFG tem uma parceria soélida
com seus contratantes. Com isso, o IV/UFG esteve representado em diversos atos
dessa natureza, tais como a Solenidade de Posse dos Servidores aprovados no
concurso do Instituto Federal de Goias, a abertura de matriculas do SiSU UFG, a
recepcao de profissionais aprovados no Processo Seletivo do Sebrae-GO, a cerimdnia
de apresentacao dos candidatos a eleicao dos conselheiros tutelares de Goiania, a
Solenidade de Posse dos Aprovados no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Diorama-GO, a homologacao do Concurso da Prefeitura de Morrinhos e o lancamento

do Projeto Bolsa-Formacgao do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

127



ﬁiﬁ\ INSTITUTO “‘ UFG

VERBENA O UNIVERSIDADE
SELECAO - FORMACAO - AVALIACAO - PESQUISA ‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

-
58 B e e e Y P e S

Imagem 74: Diretora Executiva e Diretora Imagem 75: Diretora Executiva participa da
Administrativa participam da solenidade de abertura oficial das matriculas do Sisu 2023
posse dos novos servidores do IFG

Imagem 76: Diretora Executiva e Diretora Imagem 77: Diretora Executiva faz fala na
Administrativa participam da recepgao de cerimonia de apresentagao dos conselheiros
aprovados do Sebrae-GO tutelares de Goiania eleitos

Imagem 78: Diretora de Selecao, Avaliacao e Imagem 79: Diretora Executiva participa do
Pesquisa participa da homologagao do lancamento do Projeto Bolsa-Formacao do
Concurso Publico do Municipio de Morrinhos MJSP
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Acompanhamento da Meta

Participacao em eventos para divulgacao do Instituto Verbena/UFG

Ano Meta Resultado Status
2022 1 5 Meta superada -
2023 2 11 Meta superada -~

Ao longo do ano de 2023, o Instituto Verbena/UFG marcou a sua presenca em
11 eventos para a divulgacao de seu portfolio e de sua atuacao na gestao publica. Esse
resultado nao s6 demonstra que a meta estipulada foi superada, como tambéem
representa o compromisso do IV/UFG em aumentar sua visibilidade para que, cada

vez mais, seja reconhecido nacionalmente pela sua exceléncia.
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ggg OES IV 23.1 ELEVAR O ATENDIMENTO A MUNICIPIOS INTERIORIZADOS DO
“ pAIS.

O objetivo de elevar o atendimento a municipios interiorizados do pais pelo
Instituto Verbena/UFG, com o indicador de realizacao de certames em municipios
interiorizados, busca garantir que a atuacao do Instituto alcance todas as regides do
pais, contribuindo para o desenvolvimento local e a inclusao social. O risco de
dificuldade de acesso aos municipios sera mitigado atraves do plano de agcao que €
verificar as formas de acesso e realizar o trajeto com antecedéncia, assegurando que a
instituicao promova acdes eficazes e alinhadas com seus objetivos de gestao e

organizacao.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era aumentar em 10% a
quantidade de certames aplicados em municipios fora da regiao metropolitana dos
estados. Dada a mudanca de institucionalizagao, considerou-se o0 hnumero zero Como O
pontapé inicial para avaliar a progressao desse indicador, e ao final de 2022 o IV/UFG
realizou 3 concursos que alcangaram municipios do interior de Goias, como Diorama,

bem como de outros estados, como Itiquira (MT).

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangcados

A meta para 2023 era aumentar em 10% em relacao ao ano anterior a aplicacao
de provas em municipios interiorizados. O plano de acao busca identificar as melhores
formas de acesso ao municipio e realizar o trajeto com antecedéncia para resolver
possiveis imprevistos.

As acoes planejadas incluiam:

e |dentificar os municipios interiorizados que necessitam de maior atencao e

detalhar suas principais necessidades e desafios em relacao ao atendimento da

demanda.
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e Estudar as melhores alternativas de transporte, considerando fatores como
distancia, infraestrutura e condicoes climaticas, para garantir o acesso eficiente
e seguro.

e Planejar as viagens com tempo suficiente para resolver eventuais imprevistos,

garantindo a realizagao das atividades com o menor impacto possivel.

Projetos voltados a municipios interiorizados realizados pelo IV/UFG em 2023
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Goiatuba (GO)
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapuranga (GO)
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Morrinhos (GO)
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ltumbiara (GO)
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Helena de Goias (GO) - Geral
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Helena de Goias (GO) - GCM
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Turvania (GO)
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Inhumas (GO)
Concurso Publico da Camara Municipal de Anapolis (GO)
Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude de Anapolis (GO)

Concurso Publico da Camara Municipal de Caldas Novas (GO)

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcancados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em elevar o

atendimento a municipios interiorizados do pais.
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Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Goiatuba (GO)

Para o concurso publico da Prefeitura
Municipal de Goiatuba (GO), o Instituto
Verbena/UFG organizou um certame com 294
vagas disponiveis e previsao de cadastro de
reserva. Houve vagas para alfabetizados, primeira
fase do ensino fundamental, nivel fundamental,
medio, técnico e superior e foram homologadas
mais de 4.300 inscrigoes ao todo. Desse modo, o
IV/UFG colabora com o alcance da populagao
local e de cidades proximas a realizagao de

provas como esta.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal

de Itapuranga (GO)

O IV/UFG realizou o concurso publico da
Prefeitura Municipal de Itapuranga (GO), com
previsao de 64 vagas, alem de formacao de
cadastro reserva. Este € um municipio goiano
localizado na porcao Centro-Oeste do estado,
fora da regiao metropolitana de Goiania. Houve
ampla divulgacao deste certame para que
houvesse boa adesao da populacao local. Com
iISSO, 952 inscricoes foram homologadas neste

Cconcurso.
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] Concurso Publico
Prefeitura Municipal
de Goiatuba (GO)

Inscricdes abertas

294 Vagas + Cadastro de Reserva

Remuneracao vara de RS 1.44510 a R$3046.25

Inscrigoes ate dia 10/05/2023

Se inscreva no site
institutoverbena.ufg.br

I\ VerBenn @

Imagem 80: Divulgacao de inscricoes
abertas para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Goiatuba

Concurso Publico

Prefeitura Municipal

.- - de Itapuranga (GO)

Inscricoes abertas

64 Vagas + Cadastro de Reserva
Remuneragao varia de R$1.451,39 a R$13.104,32

Inscri¢coes ate dia 10/04/2023

Faca sua inscrigao no site do
institutoverbena.ufg.br

iVies &3ULS

Imagem 81: Divulgagao de inscricdes
abertas para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Itapuranga
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Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Morrinhos
(GO)

O municipio de Morrinhos é
localizado no estado de Goias, fora
de sua regiao metropolitana. Em
2023, o Instituto Verbena/UFG

realizou o concurso publico da

Prefeitura Municipal de Morrinhos

Imagem 82: Diretora Executiva e Diretora Administrativa

com equipe de aplicacao de prova do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Morrinhos

(GO), para o preenchimento de 1.316
vagas imediatas, e formacdo de
cadastro reserva. Foram ofertadas
vagas para cargos de alfabetizados, bem como para nivel fundamental completo,
medio, técnico e superior. Com certames como este, o IV/UFG contribui com a

interiorizagao do alcance de seus projetos.

Py S Concurso Publico da Prefeitura

:E@‘A:M SUN—— . Municipal de Itumbiara (GO)

O municipio de Itumbiara esta localizado

Inscrigoes Abertas

200 Vagas + Cadastro de Reserva no Sul Goiano e faz divisa com o estado de
D dl argo. a0 vari H H H
R v b Minas  Gerais. Em 2023, o Instituto
InscricSes de 28/11/23 até 21/12/2023 Verbena/UFG realizou o concurso publico da
Confirac ediainosite: Prefeitura Municipal de Iltumbiara (GO),
wwwinstitutoverbena.u g.br
disponibilizando 200 vagas para contratacao
Vi ¢ SYES . .
Y VERBENA Tog wcvu imediata, somadas a mais de 600 vagas para

Imagem 83 Divulgaco de inscricdes ~ cadastro de reserva. Ao final, obteve-se o total

abertas para o Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Itumbiara de 5238 inscricoes homologadas para os

diversos niveis de cargos disponiveis.
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Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Helena de Goias (GO)

Em 2023, o Instituto Verbena/UFG
realizou dois certames para 0 municipio de
Santa Helena de Goias, localizado no Sul
Goiano. Primeiro, houve o concurso publico
para a Guarda Civil Municipal (GCM), com 60
vagas imediatas, mais 180 de cadastro de
reserva, todas para o nivel médio de formagao.
O segundo foi o concurso publico geral para a
Prefeitura Municipal de Santa Helena de Goias
(GO), com 65 vagas imediatas no quadro geral
da Prefeitura, e 795 de cadastro de reserva, de
diferentes niveis de escolaridade.

O concurso geral contou com etapas de
provas diversas para cargos distintos, incluindo

prova objetiva, prova pratica, prova de redacao,

Imagem 84: Realizagao do TAF do
Concurso Publico para a GCM de Santa
Helena de Goias

prova de titulos, prova de capacidade fisica e curso de formacao. Ja o certame para

guarda civil contemplava prova objetiva, teste de aptidao fisica (TAF), avaliacao

medica, psicologica e exames complementares e curso de formagao.

Imagem 85; Diretora Executiva e Diretora Administrativa na aula
inaugural do curso de formacao de GCM de Santa Helena de
Goias
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Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Turvania (GO)

O concurso publico da Prefeitura
de Turvania (GO),

Instituto Verbena/UFG em

Municipal com edital
publicado pelo
2023, ofertou 165 vagas para contratacao
imediata e outras 495 para cadastro de reserva.
Este € mais um municipio de Goias, porem fora
da regiao metropolitana, logo constitui-se
enquanto um certame de cidade do interior do
estado. O certame teve inicio em 2023, com a
abertura das inscricoes, e se estendeu com a

realizacao das provas em 2024.

Concurso Publico
5 ¢ Prefeitura Municipal
de Turvania (GO)

165 vagas * 495 de cadastro de reserva
Remuneracio varia de R$1527 67 aRS
8748,00 de acordo com o cargo

Inscricdes de 08/12/2023 a16/01/2024

Confira edital no site:
www.institutoverbena.ufg.br

Imagem 86: Divulgacao de inscricdes
abertas para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Turvania

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Inhumas (GO)

Manoel Vilaverde

Escola de civismo e cidadania

POLICIA MILITAR
DO ESTADO DE GOIAS

Imagem 87: Diretora Executiva e Diretora Administrativa
na aplicagao de prova do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Inhumas

O concurso publico da Prefeitura
Municipal de Inhumas (GO) contou
com apoio do Instituto
Verbena/UFG para realizacao de
todas as etapas do certame. A
cidade de Inhumas faz parte do
Centro Goiano, mas nao e
considerada regiao metropolitana,
sendo entao um  municipio
interiorizado do estado de Goias.
Para este certame, foram ofertadas
656 contratacao

vagas para

imediata, mais 1.968 para cadastro

de reserva. Tiveram suas inscricoes homologadas 11.680 candidatos inscritos,

transparecendo o alcance social que projetos como este tem.
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Concurso Publico da Camara

Taaal Concurso Publico
Municipal de Anapolis (GO) e Processo igo Camara Municipal
de Anapolis (GO)

Seletivo da Secretaria Municipal de

Saude de Anapolis (GO)

Inscricoes Abertas
, 15 vagas
Além de Cconcursos para as De acordo com o carge, a remuneragao varia

de R$ 3375.90 a R$ 512206

prefeituras, o Instituto Verbena/UFG

Inscricdes a partir de hoje 12/12/2023 no site
www.institutoverbena ufg.br

também executou outros certames, a

Confira o edital no site:

exemplo do concurso publico da Camara wwinstitutoverbena.ufg br

Municipal de Anapolis (GO). Apesar do

o SO UFG
. L ~ , I\IVERBENJ\ ..
crescimento deste municipio, ele nao é

considerado uma metropole da regiao. _ ) o
Imagem 88: Divulgagao de inscricdes abertas

Para este certame, foram ofertadas 15 para o Concurso Publico da Camara Municipal de

o ) Anapolis

vagas para contratacao imediata e outras
95 para cadastro de reserva, e contou-se
com 5.204 inscricoes homologadas.

Alem disso, o IV/UFG realizou,
tambem, o Processo Seletivo da
Secretaria  Municipal de Saude de
Anapolis (GO), para contratacao de o R ——
profissionais para a area da Saude do \!‘5 CALDAS NOVAS
municipio. Foram ofertadas 292 vagas para
contratacao imediata e outras 876 para Inscricbes abertas

Concurso Publico - Camara de Caldas Novas (GO)

cadastro de reserva, e o certame contou psllpppingsprpausant e

com 1.686 inscritos homOl.OgadOS. Vagas para diversos niveis de escolaridade com
remuneracao gue chega a R$ 3.946,.94
de acordo com o cargo.

Concurso Publico da Camara GG o a0y
Faga sua Inseri¢io no site
Municipal de Caldas Novas (GO)

wwrw.institutoverbena.ufg.br

IV iirbena @

Além do municipio de Anapolis,

contamos com a realizacdo do concurso Imagem 89: Divulgagao de inscrigdes abertas
para o Concurso Publico da Camara Municipal de
publico da Camara Municipal de Caldas Caldas Novas
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Novas (GO), com 17 vagas para contratacao imediata e outras 51 para cadastro de
reserva. Este € um municipio interiorizado do Sul Goiano, € o certame contou com mais

de 1 mil inscritos.

Acompanhamento da Meta

Realizacao de certames de municipios interiorizados

Ano Meta Resultado Status
2022 Aumento de 10% em 3 certames realizados Meta alcangada -
relacdo ao ano
anterior
2023 Aumento de 10% em 11 certames Meta superada -
relagdo ao ano realizados
anterior

Com a realizacao de 11 certames de concursos publicos e processos seletivos
de municipios interiorizados do estado de Goias, o Instituto Verbena/UFG supera sua
meta alcancando um aumento de, aproximadamente, 366% em relacao ao ano
anterior. Este resultado demonstra o comprometimento do IV/UFG em expandir sua
atuacao para que o alcance dos interiores deste e de outros estados seja cada vez

maior.
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22:%:@ OES IV 24.1 AUMENTAR AS DEMANDAS ATENDIDAS A NiVEL NACIONAL.

O objetivo de aumentar as demandas atendidas a nivel nacional do Instituto
Verbena/UFG, com o indicador de realizacdo de projetos de orgaos
nacionais/federais, busca garantir que o instituto se torne uma referéncia em todo o
pais. O risco de baixa adesao por competir com bancas de grande referéncia nacional
sera mitigado através do plano de acao que € consolidar um portfolio atraente,
assegurando que a instituicao promova agodes eficazes e alinhadas com seus objetivos

de gestao e organizacao.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era aumentar em 10% em
relacao ao ano anterior a realizacao de projetos de orgaos nacionais/federais. Dada a
mudanca de institucionalizagao, considerou-se o humero zero como 0 pontapé inicial
para avaliar a progressao desse indicador, e ao final de 2022 o IV/UFG havia realizado 2
projetos desta natureza, com a execucao dos concursos para Tecnico-Administrativo

em Educacao e para docente do Instituto Federal de Goias.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

A meta para 2023 era aumentar em 10% em relacao ao ano anterior a realizacao
de projetos de orgaos nacionais/federais. O plano de acao busca consolidar um
portfélio atrativo que destaque a experiéncia do instituto e a relevancia de uma banca

propria da UFG.

As acoes planegjadas incluiam:

e Desenvolver um portfolio institucional que destaque os anos de experiéncia do
instituto, suas areas de atuacao e resultados alcancados e manté-lo atualizado.

e Ressaltar a competéncia da banca propria da UFG, evidenciando sua relevancia
e impacto no mercado nacional.

e Participar de eventos nacionais e firmar parcerias para apresentar o portfolio
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institucional e expandir as oportunidades de atuacao.

Projetos a nivel nacional realizados pelo IV/UFG em 2023

Concurso Publico para Técnicos-Administrativos em Educacao da Universidade Federal de Goias
(TAE-UFG)

Concurso Publico para Técnicos-Administrativos em Educacao do Instituto Federal Goiano
(TAE-IFGoiano)

Concurso Publico para Tecnicos-Administrativos em Educagao UFT

Concurso Publico para Tecnicos-Administrativos em Educacao UFNT

Concurso Publico para Técnicos-Administrativos em Educacao UFDPar

Concurso Publico para Técnicos-Administrativos em Educacao UFR

Concurso Publico para Técnicos-Administrativos em Educacao UFCAT

Concurso Publico para o Magistério Superior da Universidade Federal de Rondonopolis (UFR)
Processo Seletivo Simplificado do Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA

Projeto de Modernizagao Institucional do Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA)
Especializacao em Combate a Incéndio Florestal

Especializacdo em Atendimento Pré-Hospitalar em Aeronaves

Especializacao em Atendimento de Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia

Especializacao em Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcancados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em aumentar as

demandas atendidas a nivel nacional.
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Publico

Técnicos-Administrativos em

Concurso para
Educacao da

Universidade Federal de Goias (TAE-UFG)

Em 2023, foi aberto o concurso publico para
Tecnico-Administrativo em Educacao da UFG, com
previsdao de 85 vagas imediatas, de diferentes
cargos de nivel meédio, técnico e superior. O
concurso teve 6.623 inscricobes homologadas de
interessados a se tornarem servidores publicos
federais. Os candidatos sao de diversas cidades,
como Goiania, Aparecida de Goiania, Anapolis,
Trindade,

Goianira, Jatai, entre outras, incluindo inscritos de

Senador Canedo, Brasilia, Inhumas,

outros estados, mostrando que o alcance do

certame ultrapassa a barreira local e estadual.

Publico

Técnicos-Administrativos em

Concurso para
Educacao do

Instituto Federal Goiano (TAE-IFGoiano)

A abertura do concurso publico para

Técnicos-Administrativos em Educacao do IF

Goiano evidencia o alcance do |Instituto

Verbena/UFG na realizacao de certames em nivel

INSTITUTO
VERBENA

SELECAO - FORMAGAO + AVALIACAO - PESQUISA ‘

*® urG

FEDERAL DE GOIAS

Concurso Publico
Técnico Administrativo
em Educacao
TAE-UFG 2023

Inscri¢oes abertas

85 vagas imediatas

Remuneragao varla de R$2.667.19 a
R%$4.556.92 dependendo do cargo

Inscrigdes ate dia 12/06/23

IVIN IIHH

Imagem 9o0: Divulgacao de inscricoes
abertas para o Concurso Publico de
TAE-UFG

INSTITUTO FEDERAL
Golano

Novo edital

22 vagas + cadastro reserva
Remuneracao de até R$ 4.556,92

Inscricoes de 11/07 até 10/08/2023

Confira o edital no site:
institutoverbena.ufg.br

*® yrG

IV iekeenn @

Imagem 91: Divulgacao de inscricoes
abertas para o Concurso Publico de
TAE-IFGoiano

federal. Foram ofertadas 22 vagas de ensino meédio, técnico e superior distribuidas em

diferentes cidades do estado de Goias, e mais de 2 mil inscricoes foram homologadas.

Ao conduzir o certame, o instituto demonstra sua expertise na organizacao de

concursos publicos, consolidando sua atuacdo como referéncia nacional na area e

ampliando sua presenca no cenario educacional brasileiro.

Concurso Publico para Técnicos-Administrativos em Educacao das
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Novissimas Universidades Federais Brasileiras

Em 2023, o Instituto Verbena/UFG publicou 5 editais para o provimento de
cargos do quadro de pessoal da carreira de Tecnhico-Administrativo em Educacao para
a Universidade Federal de
Catalao (UFCAT), Universidade
Federal de Tocantins (UFT),

Universidade Federal do Norte

do Tocantins (UFNT),
Universidade Federal de
Rondonopolis (UFR) e

Universidade Federal do Delta
do Parnaiba (UFDPar). Ao todo '

foram 274 vagas disponiveis, em

4 estados e em 7 locais de Imagem g2: Diretora Administrativa com a comissao do
Concurso Publico da UFDpar

aplicacao de provas, com

oportunidades para o nivel de escolaridade de ensino medio/técnico e ensino
superior.

A parceria do Instituto
Verbena/UFG com as novas
universidades federais reforga seu
alcance em nivel nacional,
ampliando sua atuacao na

educacao superior brasileira. Com

estes 5 projetos, o IV/UFG

Imagem 93: Treinamento para a aplicacao da prova do
Concurso Publico da UFCAT estendeu seu alcance para outras

Universidades Federais, que
atuam em parceria para a promocao do desenvolvimento institucional e social. Essa
colaboracao demonstra a capacidade do instituto de apoiar a estruturacao e o
desenvolvimento de instituicoes federais emergentes, consolidando sua presenca

como referéncia na gestao de processos e projetos académicos em ambito federal.
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https://institutoverbena.ufg.br/n/174272-publicado-edital-para-concurso-da-universidade-federal-de-rondonopolis-ufr-com-51-vagas-salario-chega-a-r-4-556-92
https://institutoverbena.ufg.br/n/174276-publicado-edital-para-concurso-da-universidade-federal-do-delta-do-parnaiba-ufdpar-com-66-vagas-salario-chega-a-r-4-556-92
https://institutoverbena.ufg.br/n/174276-publicado-edital-para-concurso-da-universidade-federal-do-delta-do-parnaiba-ufdpar-com-66-vagas-salario-chega-a-r-4-556-92
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Concurso Publico para o Magistério Superior da Universidade Federal de
Rondondpolis (UFR)

Em 2023, o IV/UFG realizou o concurso
publico para professor de Magistério
Superior da Universidade Federal de
Rondonopolis (UFR). Com a oferta de
48 vagas para professor do magistério
superior, distribuidas em diversas Areas

112318115

SO do Conhecimento, o concurso contou

2]zlas

o com 3 etapas de avaliacao: Prova

Escrita, Prova Didatica e Analise de
Titulos. O instituto consolida, dessa
maneira, sua atuacao na realizacao de

certames em diferentes regides do

pais, contribuindo para a qualificacao
Imagem 94: Diretora Executiva realiza o sorteio de . . o A .
pontos do Concurso Publico para Professor de do ensino superior publico ho ambito

Magistéerio Superior da UFR
g P federal.

Cursos de Especializacao em parceria com o Ministério da Justica e

Seguranca Publica

Os quatro cursos de especializacao iniciados em 2022, em parceria com o
Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP) tiveram continuidade ao longo de
todo o ano de 2023. Os cursos de Enfrentamento a Violéncia Domeéstica e Familiar
contra a Mulher, Atendimento de Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de
Violéncia, Atendimento Pré-Hospitalar em Aeronaves e Combate a Incéndio Florestal
foram realizados de forma remota ao longo do ano, em continuidade ao ano de 2022, e
tiveram suas aulas de encerramento e apresentacoes de Trabalhos de Conclusao de
Curso (TCC) em dezembro de 2023. Os cursos contaram com acompanhamento
continuo da Coordenacao de Formacao ao longo de sua realizacao, no apoio técnico e

pedagogico as coordenacdes dos cursos.

142


https://institutoverbena.ufg.br/n/177564-instituto-verbena-ufg-publica-resultado-final-do-concurso-publico-para-professor-de-magisterio-superior-da-ufr

i%\ INSTITUTO ““ UFG

VERBENA UNIVERSIDADE
SELECAO - FORMACAO - AVALIACAO - PESQUISA ‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

Processo Seletivo Simplificado do Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA

A publicacao do edital para o processo seletivo simplificado do Ministério da

Agricultura e Pecuaria reafirma o alcance
nacional do Instituto Verbena/UFG na
execucao de certames para orgaos federais.
Foram ofertadas 79 vagas disponiveis para
contratacao imediata e 237 para cadastro
reserva. Os postos de trabalho contemplaram

sete cidades brasileiras, de diferentes regides

Processo Seletivo Simplificado
Ministério da Agricultura
e Pecuaria (MAPA)

Novo Edital

Mo total sdo 79 vagas distribuidas pelo Brasil
em diversos postos de trabalho

De acordo com o posto de trabalho, a remuneracdo varia de

R$ 4.000,00 aRS$ 6.130,00

do pais: Brasilia-DF, Campinas-SP; Porto
Alegre-RS; Pedro Leopoldo-MG; Goiania-GO;

Recife-PE e Belem-PA. Ao conduzir a selegcao

Inscricoes a partir de 08/11/2023 no site
www.institutoverbena.ufg.br

Confira o edital no site:
www.institutoverbena.ufg br

para contratagcao temporaria, o Instituto amplia

I\ INSTITUTO .“ FG
VERBENA .. i

sua atuacao na esfera publica, demonstrando

expertlse Na organizacao de Processos Imagem 95: Divulgacao de novo edital para

seletivos em nivel federal. o Processo Seletivo Simplificado do MAPA

Projeto de Modernizacao Institucional do Ministério da Agricultura e Pecuaria
(MAPA)

O Instituto Verbena da Universidade Federal de Goias (IV/UFQG), ofertou servico
tecnico especializado de plangjamento, organizacao e execucao do Projeto de
Modernizagao Institucional do Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA). O Termo de
Execucao Descentralizada (TED) foi assinado em dezembro de 2023 pela subsecretaria
de gestao de pessoas e gestdo do conhecimento do MAPA, Sara Martins, e pela
Reitora da UFG, Angelita Pereira de Lima. O projeto objetiva apoiar o MAPA na
implementacao do Plano de Gestao de Pessoas, visando fortalecer o desenvolvimento

institucional atraves do aprimoramento continuo da gestao de pessoas em um cenario
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dinamico.

Palestra
EMPREENDEDORISMO @) 10ho0
E INOVACAO NO T 28/12
SETOR PUBLICO @ vouTube UFG Oficial IV/UFG realizou a live de abertura do Projeto

Dando inicio as atividades previstas, o

de Desenvolvimento Institucional. Sera

realizada a palestra "Empreendedorismo e
Claci Fatima Weirich Rosso

i Inovacao no Setor Publico’, ministrada pelo

Prof. Me. Mauro Araujo dos Reis, com foco

Convidado: Mauro Célio Aratjo dos Reis

Mestrado em Administragédo, Gestao de H H. o 4

Pesnons, Geato Pibice Esectiild B . o o para os servidores do Ministério. Tambem

Setor Publico e Planejamento Estratégico. Gestdo de Pessoas e de Gestdo
do Conhecimento - MAPA

estardo presentes neste momento a Diretora

Executiva do Instituto Verbena/UFG, Profa.

Dra. Claci Rosso e a Subsecretaria de Gestao

IV Verseni

de Pessoas e de Gestao do Conhecimento do

Imagem 96: Imagem divulgagao de Palestra  MAPA, Sara Martins.

Acompanhamento da Meta

Realizacao de projetos de orgaos nacionais/federais.

Ano Meta Resultado Status

2022 Aumento de 10% em 6 projetos Meta alcancada -
relagdo ao ano
anterior

2023 Aumento de 10% em 14 projetos Meta superada ~
relagdo ao ano
anterior

Com a realizacao de, ao todo, 13 projetos de 6rgaos da esfera federal, incluindo
institutos, universidades e ministérios, o IV/UFG supera a meta esperada para o ano de
2023, executando diferentes concursos, processos seletivos e cursos de
especializacao e alcangando um aumento de 650%. Esse dado indica o resultado dos
esforcos e articulacdes da equipe em captar e executar com exceléncia projetos de

diferentes naturezas e abrangéncias.
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é)::%:@ OES IV 25.1 REALIZAR MELHORIAS NA GESTAO E ELABORAGAO DE
CONTRATOS.

O objetivo de realizar melhorias na gestdo e elaboracao de contratos do
Instituto Verbena/UFG, com o indicador de consolidacao de uma Assessoria
Comercial, busca garantir a eficiéncia e a conformidade nos processos contratuais. O
risco de baixa capacitacao da equipe sera mitigado atraves do plano de acao que €
promover uma selecao de pessoal qualificado, assegurando que a instituicao promova

acoes eficazes e alinhadas com seus objetivos de gestao e organizacao.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era atingir 10% de progresso
na consolidacao de uma Assessoria Comercial. Ao buscar uma aproximagcao com o
Setor de Convénios da UFG, com a Pro-Reitoria de Administracao e Financas da UFG
(PROAD/UFG) e com as Fundacdes de Apoio FUNAPE e RTVE, para receber melhores
orientacoes sobre contratos e convénios, o Instituto Verbena/UFG garantiu que a meta

estipulada fosse atingida.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

A meta para 2023 era alcancar um progresso de 50% no avango da criagao de
um setor proprio responsavel por contratos. O plano de acao para este objetivo busca
promover uma selecao de pessoal focada na formacao e experiéncia especifica em

execucao de contratos e orcamentos.

As acoes planejadas incluiam:

e | evantar as principais demandas e atribuicdes que o setor devera atender, como
execucao de contratos e elaboracao de orcamentos.

e Realizar processo seletivo que foque na formacao académica e experiéncia
pratica na area de contratos e orcamentos.

e Criar um organograma e definir os fluxos internos de trabalho, integrando o
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setor com outras areas correlatas, como apoio juridico e financeiro.
e Implementar mecanismos de monitoramento e avaliagao para assegurar a

eficiéncia e a adaptacao do setor as necessidades institucionais.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangcados neste objetivo
especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em criar um setor

interno responsavel por contratos.

Em 2023, o Instituto Verbena/UFG conseguiu constituir uma equipe propria para
a gestao de contratos, realizacao de orcamentos e representacao comercial.
Inicialmente, um colaborador ja efetivo da equipe foi realocado de setor para figurar
como Assessor Comercial, representando o IV/UFG em eventos e na mediacao de
antigos e novos contratos. Com essa realocacao, o instituto esteve devidamente
representado pelo assessor em eventos importantes, como a Il Jornada de
Capacitacao dos Municipios e o 80° FONAC - Rio Branco. Essa presenca € significativa
para a prospeccao de novos contratos para o instituto, bem como o aproxima dos

contratantes nas duvidas sobre o processo de formalizacao do contrato.

Alem da participacao em
eventos, neste ano, a Assessoria
Comercial também esteve
presente na mediacao e
direcionamento dos processos
internos com as contratantes.

Essa atuacao conjunta possibilita

que se esclarecam pontos

importantes dos projetos a serem  |magem 97: Reunido com representantes da Prefeitura de

. . ~ Cidade Ocidental
iniciados ou em execugao, a

exemplo da recepcao de representantes da Prefeitura de Cidade Ocidental para
assinatura de contrato.

Por fim, contou-se, ainda, com a selecao de um Assistente Financeiro para
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compor a equipe, com a oportunidade de vaga divulgada no site do instituto. Apesar
de a vaga nao descrever acdes de orcamento e gestao contratual, o processo seletivo
interno contou com ampla adesao e, assim, foram convocados dois Nnovos
colaboradores, dos quais um foi destinado para a Coordenacao Financeira, ao passo
que o outro passou a compor a equipe de Assessoria Comercial. Com isso, o setor
passou a ser mais robusto, tendo um profissional da area financeira responsavel por

realizar a gestao de orcamentos e de contratos.
Acompanhamento da Meta

Consolidacao de uma Assessoria Comercial

Ano Meta Resultado Status
2022 10% de progresso 10% de progresso Meta alcangada -
2023 50% de progresso 100% de progresso Meta superada -

Em 2023, o Instituto Verbena/UFG alcangou 100% de progresso na consolidacao
do setor proprio de gestao e execucao de contratos, a Assessoria Comercial. Desta
forma, a meta estipulada foi superada com a constituicao da equipe composta por um
assessor comercial e um responsavel por orcamentos. Com isso, para 0s proximos

anos espera-se avancos na capacitacao e na atuacao ainda mais efetiva desse setor

nos processos do instituto.

147



ﬁ\ INSTITUTO “‘ UFG

VERBENA O UNIVERSIDADE
SELECAO - FORMACAO - AVALIACAO - PESQUISA ‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

ggg OES IV 26.1 REALIZAR PROJETOS DE ATENGCAO A SAUDE DO
COLABORADOR.

O objetivo de realizar projetos de atencao a saude do colaborador no Instituto
Verbena/UFG, com o indicador de agdes de conscientizacao e atencao a saude fisica
e mental dos colaboradores internos, busca garantir o bem-estar dos colaboradores. O
risco da pouca adesao sera mitigado atraves do plano de acao que € a
conscientizacao da equipe sobre a relevancia da participacao nas iniciativas,
garantindo que a instituicao promova acoes eficazes e alinhadas com seus objetivos

de saude e bem-estar no ambiente de trabalho.

O Relatorio de Gestdao de 2022 mostra que a meta era realizar 1 agao de
conscientizagcao e atencao a saude dos colaboradores do IV/UFG, e a meta foi

devidamente cumprida, com a participacao da equipe da Campanha do Outubro Rosa.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

A meta para 2023 era realizar 3 acoes atreladas a atencao a saude da equipe do
Instituto Verbena/UFG. O plano de acao busca conscientizar a equipe sobre a

importancia da participacao conjunta nas iniciativas.

As acoes planejadas incluiam:

e Aplicar questionarios e realizar consultas com os colaboradores para identificar
as principais demandas relacionadas a saude fisica, mental e emocional.

e Desenvolver materiais informativos que destacam a importancia da participacao
em iniciativas de saude e bem-estar, como palestras, programas de exercicios e
grupos de apoio.

e Acompanhar a adesao dos servidores aos projetos, coletando feedback para
ajustar as agcoes conforme necessario.

e Organizar eventos e encontros presenciais ou virtuais, abordando temas como
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gerenciamento de estresse, ergonomia, saude mental, alimentagao saudavel e

pratica de exercicios.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcancados neste objetivo

especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em realizar

projetos de atencao a saude do colaborador.

Oficina de Avaliagao Interna

No inicio de 2023, o Instituto
Verbena/UFG realizou a 12 Oficina
de Avaliagao Interna do ano. A
programacao incluiu atividades de
promogao a saude mental e fisica,
conduzidas por profissionais da
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
(ProPessoas/UFG), e discussdes
internas sobre projetos relevantes,
COMO 0S concursos publicos para o
Instituto Federal de Goias (IFG). A
iniciativa demonstra o compromisso
do Instituto Verbena/UFG com a
melhoria continua de suas praticas
institucionais e o bem-estar de sua

equipe.

Aquisicao de equipamentos

ergonoémicos

Imagem 98: Equipe do IV/UFG na 1@ Oficina de
Avaliacao Interna

Imagem 99: Equipe do IV/UFG com novas cadeiras de
trabalho

Para garantir o conforto, bem-estar e qualidade de trabalho dos colaboradores

do Instituto Verbena/UFG foi providenciada a aquisicao de novas cadeiras de trabalho.

A escolha das cadeiras priorizou a ergonomia, com altura da cadeira e de seus bracos
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regulavel, bem como um encosto amplo. As cadeiras foram compradas de modo que
cada integrante da equipe ficasse com uma cadeira para si, e foram entregues apos

uma reuniao mensal de equipe.
Incentivo a participacao no Corra Campus UFG

O Instituto Verbena/UFG marcou presenca no evento da UFG “Corra Campus’,
em homenagem aos servidores
publicos. O evento, aléem do
incentivo ao esporte e a saude,
também ofereceu aos participantes:
café da manha, servicos de
massagens; apresentagoes culturais;
espaco kids e pontos de hidratagao
no quildmetro 2,5 e ao fim da corrida.

A Diretora Executiva esteve presente

no evento, bem como colaboradores

Imagem 100: Largada do Corra Campus UFG

do IV/UFG participaram do circuito.

Campanhas atreladas ao calendario da saude

A fim de garantir a conscientizacao e atencao dos colaboradores do Instituto
Verbena/UFG a propria saude, foram realizadas campanhas atreladas ao calendario da
saude adotado pelo Ministério da Saude ao longo de 2023. Assim, houve acdes
promovidas pela Comissao de Eventos, especialmente nas reunides de equipe,

atreladas a marcos como Agosto Dourado, Setembro Amarelo e Outubro Rosa.
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As 3 (trés) acoes atreladas a campanhas
do calendario da saude tiveram o carater
instrutivo, sendo convidados palestrantes
da area da saude para orientar e
conscientizar os colaboradores acerca

dos temas envolvidos em cada

campanha.

Imagem 101: Equipe do IV/UFG em Campanha
do Agosto Dourado

Imagem 102: Equipe do IV/UFG em Campanhado Imagem 103: Equipe do IV/UFG em Campanha
Outubro Rosa do Setembro Amarelo

Acompanhamento da Meta

Acoes de conscientizagcao e atencao a saude fisica e mental dos colaboradores

internos
Ano Meta Resultado Status
2022 1 1 Meta alcangada -
2023 3 6 Meta superada -~

Em 2023, foram realizadas 4 agdes de conscientizacao e atencao a saude fisica

e mental dos colaboradores internos do Instituto Verbena/UFG. Desse modo, a meta
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de realizar 3 acoes foi devidamente superada este ano. Esse cenario confirma o

compromisso do IV/UFG em garantir o bem-estar fisico e mental de seus
colaboradores.
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22:%:@ OES IV 27.1 OTIMIZAR AS ACOES DE GESTAO DE PESSOAS E RECURSOS
HUMANOS.

O objetivo de otimizar as acdes de gestao de pessoas e recursos humanos do
Instituto Verbena/UFG, com o indicador de consolidagcao de um setor de Recursos
Humanos, busca garantir a eficiéncia e a conformidade nos processos de gestao de
pessoas. O risco de baixa capacitacao da equipe sera mitigado atraves do plano de
acao que e promover uma selecao de pessoal qualificado, assegurando que a
instituicao promova acdes eficazes e alinhadas com seus objetivos de gestao e

organizacao.

O Relatorio de Gestao de 2022 mostra que a meta era atingir 10% de progresso
na consolidacao de uma Coordenacao de Recursos Humanos. A meta estipulada foi
devidamente alcancada, por ser efetuado o mapeamento das necessidades do futuro
setor, bem como o planejamento de acdes de desenvolvimento profissional dos

colaboradores.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

A meta para 2023 era alcancar um progresso de 20% na consolidagao de um
setor proprio de recursos humanos. O plano de agao para alcancar este objetivo busca
realizar uma selecao de pessoal considerando formagcao e experiéncia em gestao de

pessoas e departamento pessoal.

As acoes planejadas incluiam:

e |dentificar as principais funcdes e atribuicdes que o setor de Recursos Humanos
devera desempenhar, incluindo gestao de pessoas e administracdao de
departamento pessoal.

e Realizar processo seletivo para selecao de pessoal com formagao e experiéncia

em gestao de pessoas e departamento pessoal, focando no desenvolvimento e
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manutencao de politicas e praticas de RH.

e Organizar a estrutura do setor, incluindo organograma, funcdes especificas e

integracao com outros setores.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangcados neste objetivo

especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em criar um setor

responsavel por Recursos Humanos e Gestao de Pessoas.

Capacitacao da Equipe

Em 2023, algumas acdes de
recursos humanos foram realizadas,
como acoes de melhoria de
desempenho da equipe. A capacitagao
da equipe de colaboradores e
fundamental para a otimizacao do

trabalho e aprimoramento das atividades

desenvolvidas. Nesse sentido, foram

realizadas oficinas de melhorias na

comunicagao interna e externa. A
primeira oficina foi direcionada para a
da de

Pedagogicas, percepgao

equipe Diretoria Acoes

de

problemas de linguagem e assertividade

por

na troca de mensagens e e-mails com os

colaboradores externos, bem como nos

Imagem 104: Oficina de melhoria de
comunicagao para a Equipe de Acoes
Pedagogicas

dialogos entre os servidores da equipe. Em seguida, a oficina foi aberta para todos os

membros do instituto, realizada em uma reuniao de equipe, com o mesmo foco de

apontamentos para a melhoria da comunicacao, garantindo a assertividade e a

coeréncia na troca de informacgoes e nos direcionamentos entre os colaboradores.
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a entrega dos primeiros uniformes aos

colaboradores do Instituto Verbena/UFG, que reforca a valorizacao da equipe e

contribui para a padronizacao e identidade visual da instituicao. Essa acao fortalece a

gestao de pessoas ao promover um

profissional, alem de otimizar a
identificagao dos
colaboradores em diferentes
atividades. A iniciativa também
reflete o compromisso do
instituto com a melhoria das
condicoes de trabalho e a
motivacao da equipe, aspectos
essenciais para uma gestao de

recursos humanos eficiente.

ambiente organizacional mais integrado e

Imagem 105: Diretoras entregam uniformes para

coordenadores do IV/UFG

Acoes de valorizagao e homenagem aos colaboradores

Ao longo do ano de 2023,
tivemos a celebracao de datas
comemorativas nas reunioes
mensais de equipe, organizadas e
desenvolvidas pela Comissao de
Eventos do IV/UFG. Desse modo,
foram preparadas homenagens, e os
colaboradores foram presenteados
em datas como o Dia da Mulher, a

Pascoa, o Dia das Maes e o Dia dos

e b S

Imagem 106: Equipe do IV/UFG em celebracao a
Pascoa

Pais. Esses momentos de celebracao sao fatores importantes para o bem-estar e a

melhoria do clima organizacional no ambiente de trabalho, atrelando-se a atuacao de

gestao de pessoas.
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Imagem 107: Pais do IV/UFG homenageados Imagem 108: Maes do IV/UFG homenageadas no
no Dia dos Pais Dia das Maes

Imagem 109: Mulheres do IV/UFG homenageadas no Dia da Mulher

Para alem disso, foram feitos avancos no planejamento de contratacao de um
profissional de recursos humanos, para coordenar o setor proprio e realizar acoes de
RH e departamento pessoal. Essas acdes, ate este ano, foram geridas pela Diretoria
Administrativa, de modo que nao houvesse qualquer desamparo da gestao de
pessoas dentro do IV/UFG.
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Acompanhamento da Meta

Consolidacao de um setor de Recursos Humanos

Ano Meta Resultado
2022 10% de progresso 10% de progresso
2023 20% de progresso 30% de progresso

‘ ‘ UNIVERSIDADE
‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

Status
Meta alcancada -

Meta superada ~

Ao realizar agcdes de capacitagao e aperfeicoamento das atividades para os seus

colaboradores e iniciar o plangjamento de contratacao de um profissional de recursos

humanos e gestao de pessoas, o Instituto Verbena/UFG teve um avanco significativo

na consolidacao de uma Coordenacao de RH, como se objetiva. Assim, a meta

estipulada para 2023 foi superada ao alcancarmos 30% de progresso neste indicador.
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22:%:@ OES IV 28.1 ESTABELECER UMA POLITICA DE SEGURANGA INTERNA.

O objetivo especifico OEs IV 28.1 visa estabelecer uma politica de seguranca
interna alinhada com as politicas de seguranca da UFG, o indicador "Consolidacao de
uma politica de seguranca interna’ busca mensurar o0 progresso na implementacao
desta politica, e o plano de acao busca mitigar o risco de nao conformidade com a

legislacao interna, garantindo que a politica esteja alinhada com as normas da UFG.

O Relatoério de Gestao de 2022 mostra que a meta era de 10% de progresso no
desenvolvimento de uma politica de seguranca interna local. A meta estipulada foi
devidamente alcancada, com a realizagcao de analise da infraestrutura de seguranca, a
fim de identificar pontos criticos e oportunidades de melhoria fisicas ou

organizacionais.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcancados

A meta para 2023 era atingir 20% de progresso na consolidagao de uma politica
de seguranca interna. O plano de acao busca alinhar a regulamentacao as politicas e

normas de seguranca institucional da UFG.

As acoes planejadas incluiam:

e Realizar um diagnostico inicial da conformidade dos processos internos com as
politicas e normas de seguranca institucional da UFG, ajustando-os conforme as
exigéncias normativas para garantir a seguranca local.

e Integrar as normas institucionais a regulamentacao da UFG, detalhando os
procedimentos de seguranca em situacoes cotidianas e emergenciais.

e Revisar a politica de seguranga interna sob o olhar da Assessoria de Assuntos
Especializados e das Diretorias.

e Promover treinamentos para todos os colaboradores sobre as normas e

procedimentos a serem adotados, reforcando principalmente possiveis
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mudancas em relacao as praticas anteriores.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcancados neste objetivo

especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em regulamentar

e implementar uma politica de seguranca interna.

Em 2023, foram feitas melhorias fisicas no
predio do Instituto Verbena/UFG,
concomitantemente a reforma da infraestrutura
local (detalhada no OEs IV 151), a fim de
promover aprimoramentos na segurancga interna.
Nesse sentido, na entrada principal do prédio,
onde € também a sala de recepcao, foi instalado
um aparelho de identificagcao por cracha
institucional, cuja liberacao de acesso foi
mediada pela Diretoria Administrativa. Desse
modo, passaram a acessar livremente o predio
apenas os colaboradores internos do IV/UFG
cuja passagem foi liberada pela gestao,
aumentando o controle de seguranca de acesso
ao ambiente interno do instituto.

Além disso, foram atualizadas as medidas
protetivas aos colaboradores, como a instalagao
de sensores de emergéncia modernizados nos
corredores principais de passagem do predio do
IV/UFG. Assim, preservou-se a acessibilidade de
solicitacao de apoio para situacdes de
emergéncia que pudessem ocorrer dentro do

instituto.

Imagem 110: Sistema de identificagao de
cracha na entrada principal do IV/UFG

Imagem 111: Sistema de emergéncia
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Acompanhamento da Meta

Consolidacao de uma politica de seguranca interna

Ano Meta Resultado
2022 10% de progresso 10% de progresso
2023 20% de progresso 30% de progresso

‘ ‘ UNIVERSIDADE
‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

Status
Meta alcancada -

Meta superada ~

Em 2023, foram tomadas medidas efetivas de melhorias locais de

procedimentos de seguranca. Nesse sentido, o Instituto Verbena/UFG avanca na

consolidacao de sua politica de seguranca interna, promovendo alteracdes nha

infraestrutura do prédio do instituto, de modo que houve um avanco de 30% no

progresso deste indicador.
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é)::%:@ OES IV 29.1 AUMENTAR A CAPTAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA A
UNIVERSIDADE.

O objetivo de aumentar a captacao de recursos financeiros para a universidade
pelo Instituto Verbena/UFG, com o indicador de "Projetos Financiados executados
pelo Instituto Verbena/UFG', busca garantir a sustentabilidade financeira da instituicao.
O risco de falta de contratantes para a realizacao de projetos financiados sera mitigado
através do plano de acao que € ampliacao da divulgacao em eventos, assegurando

que a instituicao promova acgoes eficazes.

O Relatodrio de Gestao de 2022 mostra que a meta era de um aumento de 10%
na quantidade de Projetos Financiados executados pelo Instituto Verbena/UFG. Esta

meta foi superada ao realizar 9 projetos.

Meta para o Objetivo Especifico e resultados alcangados

A meta para 2023 era atingir 10% de aumento, em relagcao ao ano anterior, na
quantidade de Projetos Financiados executados pelo Instituto Verbena/UFG. O plano

de acao definido foi ampliar a divulgacao em eventos.

As acoes planejadas incluiam:

e Elaborar materiais informativos e atrativos sobre os tipos de projetos de
extensao desenvolvidos pelo IV/UFG, para garantir a adesao de contratantes
interessados na execucao de concursos publicos, processos seletivos, cursos,
avaliacoes e pesquisas.

e Mapear possiveis demandas institucionais que possam ser atendidas por novos
projetos de extensao voltadas ao publico interno da universidade, por meio de
reunioes e consultas internas do corpo de colaboradores.

e Diversificar as metodologias para atendimento de projetos de diferentes regioes

do pais, para alcancar diferentes publicos-alvo e atender adequadamente as
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e Promover reunides estratégicas com possiveis parceiros externos, destacando a

expertise e os beneficios do IV/UFG.

O Relatorio de Gestao de 2023 detalha os resultados alcangcados neste objetivo

especifico, demonstrando o compromisso do Instituto Verbena/UFG em aumentar a

captagao de recursos financeiros para a universidade.

O aumento na captacao de recursos financeiros para a Universidade ocorre por

meio dos Custos Indiretos do Projeto (CIP). O CIP sera calculado com aliquota de

16% (dezesseis por cento) sobre o valor das despesas de cada projeto.

Relacao de Projetos Financiados executados pelo Instituto Verbena/UFG em 2023
PJ542- 2023 CONCURSO PUBLICO -MUNICIPIO DE PEROLANDIA - GO

PJ540- 2023 CONCURSO PUBLICO TAE/PROFESSOR IFS - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PJ503- 2023 CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI ALEGRE - GO
PJ493- 2023 CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE - GO

PJ479- 2023 Processo Seletivo Simplificado de Contratagao de Profissionais em Carater Temporario
para o Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA)

PJ418- 2023 CONCURSO PUBLICO DOCENTE IFGOIANO

PJ416- 2023 CONCURSO PUBLICO DOCENTE UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS - UFR
PJ398- 2023 CONCURSO PUBLICO PARA UFT E UFNT

PJ397- 2023 CONCURSO PUBLICO PARA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

PJ390- 2023 CONCURSO PUBLICO PARA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA -
UFDPAR

PJ383- 2023 CONCURSO PUBLICO PARA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS - UFR
PJ378- 2023 CONCURSO PUBLICO TAE UFCAT

PJ361- 2023 CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVANIA-GO

PJ352- 2023 CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMAS-GO

PJ334- 2023 CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE OCIDENTAL-GO

ate
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PJ335- 2023 Eleicao dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Goiania

EV331- 2023 Curso de Formacgao para diretores das unidades escolares de ensino basico
PJ207- 2023 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITUMBIARA

PJ144- 2023 CONCURSO PUBLICO DO IFGOIANO

PJ545- 2023 PROCESSO SELETIVO - MUNICIPIO DE PEROLANDIA - GO

PJ544- 2023 CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-
GO

PJ541- 2023 PROCESSO SELETIVO - RESIDENCIA MINISTERIO PUBLICO DE GOIAS - MPGO
PJ539- 2023 CONCURSO PUBLICO PARA O PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE - TJAC
PJ537- 2023 PROJETO DE MODERNIZACAO INSTITUCIONAL - MAPA

PJ455- 2023 CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE POSSE - GO

PJO55- 2023 PROCESSO SELETIVO PARA A QONTRATAC/:\O DE RESIDENTES JURIDICOS PELO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS.

Acompanhamento da Meta

Quantidade de Projetos Financiados executados pelo Instituto Verbena/UFG

Ano Meta Resultado Status

2022 Aumento de 10% em 9 Meta superada -~
relagdo ao ano
anterior

2023 Aumento de 10% em 26 Meta superada -

relagdo ao ano
anterior

Ao realizar 9 Projeto financiados em 2023 o Instituto Verbena/UFG supera a

meta estabelecida para 0 ano em questao.
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ggg CONSIDERACOES

O ano de 2023 consolidou o Instituto Verbena/UFG como uma referéncia em
processos de selecao, formacao, avaliacao e pesquisa. Com base em seu
Planejamento Estratégico 2022-2025 e em sintonia com os Objetivos Estratégicos da
Universidade Federal de Goias (UFG), o instituto avancou significativamente na
qualificacao de suas acdes, promovendo impacto direto tanto na comunidade

académica quanto na sociedade em geral.

Os resultados superaram metas em areas como ampliagao de estagios, bolsas
académicas, cursos de formacao — presenciais e remotos —, parcerias institucionais e
acoes de sustentabilidade. O crescimento expressivo na adesao de docentes
colaboradores, a ampliacao da oferta de cursos especializados e a atencao a
acessibilidade demonstram a capacidade do IV/UFG em articular inovacao,

responsabilidade social e eficiéncia administrativa.

Mesmo diante de metas nao plenamente atingidas, como a aplicacao de provas
remotas, € evidente o esfor¢co de estruturacao e plangjamento, refletido na criacao de
coordenacoes especificas, na adocao de novas tecnologias e na busca ativa por
capacitacao técnica. Essas acdes preparam terreno solido para futuras
implementacdes, em conformidade com as diretrizes de modernizacao da gestao

publica.

O relatorio de 2023 registra, portanto, nao apenas numeros e indicadores, mas a
trajetoria de um instituto em franca evolugcao. O compromisso com a transparéncia,
com a melhoria continua e com a qualificacao do servico publico reafirma o papel
estrategico do IV/UFG no fortalecimento da universidade e na promocao do

desenvolvimento sustentavel e equitativo da sociedade.
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