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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS INSTITUTO VERBENA

MINUTA
RESOLUCAO CONSUNI/UFGN° __ ,DE __DE __ DE 2026

Aprova o Regimento Interno do Instituto
Verbena da Universidade Federal de Goias
(IV/UFG).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS,
no uso de suas atribuicOes estatutirias e regimentais, reunido em sessdo plendria ordinaria
realizada no dia de de 2026, tendo em vista o que consta do Processo SEI n°
, € considerando:

a) o disposto no art. 207 da Constituicdo Federal, que assegura as universidades
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial,
observada a indissociabilidade entre ensino, pesquisa € extensao;

b) o disposto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes ¢ bases da educagao nacional;

c) o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade Federal de Goias,
bem como na Resolu¢gdo CONSUNI/UFG n° 149, de 24 de junho de 2022, que
instituiu o Instituto Verbena da Universidade Federal de Goias (IV/UFQG);

d) a necessidade de regulamentar a estrutura organizacional, as competéncias, o
funcionamento e os mecanismos de governanga do IV/UFG, em conformidade com
o Estatuto, o Regimento Geral da UFG e a Resolugdo CONSUNI/UFG que rege
sobre o IV/UFG;

e) a importancia do fortalecimento institucional das atividades de selecgdo,
avaliacao educacional, formacao, pesquisa aplicada e desenvolvimento de projetos
estratégicos executados pelo IV/UFG;

f) a necessidade de assegurar maior eficiéncia administrativa, transparéncia,
seguranca juridica, planejamento institucional e adequada definicdo das
atribui¢des das unidades administrativas integrantes do [V/UFG,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto Verbena da Universidade
Federal de Goiés (IV/UFQG), na forma do Anexo desta Resolucao.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno do Instituto Verbena integra esta
Resolucao para todos os fins de direito.

Art. 2° Compete a Dire¢do Executiva do Instituto Verbena adotar as medidas



necessarias a implementacgao e ao cumprimento das disposi¢des previstas neste Regimento.
Art. 3° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Gestor do Instituto
Verbena, observadas as competéncias dos 6rgdos superiores da Universidade Federal de

Goias e a legislacdo aplicavel.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania-GO, em __ de de 2026.

Profa. Sandramara Matias Chaves
Presidente do Conselho Universitario/UFG
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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO OBJETO, DAS FINALIDADES E DAS ATRIBUICOES

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina a organiza¢ao, a estrutura administrativa, as
competéncias, o funcionamento e os procedimentos do Instituto Verbena da Universidade
Federal de Goias (IV/UFQG).

§ 1° O Instituto Verbena constitui 6rgao suplementar da Universidade Federal de
Goias, criado a partir da alteragdo da institucionalidade do Centro de Sele¢ao da UFG, aprovada
pela Resolugdo CONSUNI/UFG n° 149, de 24 de junho de 2022.

§ 2°? O Instituto Verbena vincula-se administrativamente a Reitoria da Universidade
Federal de Goids, sem prejuizo da autonomia técnica necessaria ao exercicio de suas atribui¢des
institucionais.

Art. 2° O Instituto Verbena adotara, para fins institucionais, administrativos e de
comunicacao oficial, a sigla [V/UFG.

Art. 3° A organizacdo e o funcionamento do IV/UFG observardo o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal de Goias, este Regimento Interno, as resolugdes dos
orgaos colegiados superiores ¢ a legislacao aplicavel.

Art. 4° As atividades internas administrativas e operacionais do IV/UFG serdo
realizadas de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 18h, ressalvadas as situagdes
excepcionais devidamente autorizadas pela Direcao Executiva, observadas as necessidades
institucionais e a legislagao aplicavel.

§ I1° A Diregao Executiva podera autorizar, mediante justificativa fundamentada, a
realizagdo de atividades fora do horario regular de funcionamento ou em dias nao tuteis, quando
necessaria ao atendimento do interesse institucional.

§ 2° As atividades operacionais relacionadas a execugao de certames, especialmente
aquelas vinculadas a aplicacdo de provas objetivas, serdo realizadas aos domingos, as demais
etapas avaliativas poderdo ser realizadas em outros dias da semana conforme cronograma
previamente estabelecido pelo IV/UFG e de acordo com as necessidades institucionais.

Art. 5° O IV/UFG tem por objetivo planejar, organizar, coordenar, executar e
supervisionar processos de selecao, avaliagdo, formacao, qualificagdo, certificacdao, pesquisa
aplicada e desenvolvimento institucional destinados a administracao publica, as instituicdes de
ensino, as organizacdes privadas e a sociedade em geral, em ambito nacional, regional, estadual,
distrital e municipal.

Art. 6° Para alcangar seus objetivos, compete ao [V/UFG:

I — atender as demandas da Universidade Federal de Goias relacionadas a processos de
selecdo, avaliagdo, formagao, qualificacdo e pesquisa;

II — planejar, organizar, executar e avaliar concursos publicos, processos seletivos,



vestibulares, exames, certificacdes ¢ demais instrumentos de afericdo de
conhecimentos, habilidades e competéncias;

Il — desenvolver agdes, programas e projetos voltados a formagdo, capacitagdo,
qualificacdo e aperfeicoamento profissional;

IV — realizar avaliagdes institucionais, educacionais, organizacionais e diagnosticos
técnicos destinados a producdo de informagdes para o planejamento estratégico, a
gestao e a formulagdo de politicas publicas;

VvV — elaborar, aplicar e aperfeicoar metodologias, instrumentos e sistemas de
avaliacdo, selecdo e certificagao;

VI — desenvolver estudos, pesquisas e projetos de inovacdo relacionados as suas areas
de atuagao;

VII — desenvolver, implantar e aperfeicoar métodos, plataformas digitais, sistemas
informatizados, bancos de dados e solugdes tecnoldgicas voltadas a gestao e execugdo
de seus servigos;

VIII — celebrar instrumentos de cooperagdo, contratos, convénios € parcerias
institucionais, observada a legislagdao aplicavel e as competéncias da Universidade
Federal de Goias;

IX — prestar servicos técnicos especializados compativeis com suas finalidades
institucionais;

X — produzir, sistematizar e disseminar conhecimentos técnicos e cientificos
relacionados as suas areas de atuagao; e

XI — exercer outras atribuigdes compativeis com suas finalidades institucionais e
com os atos normativos da Universidade Federal de Goias.

TITULO I
DAS AREAS DE ATUACAO

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES DE SELECAO

Art. 7° Constitui area de atuacdo do IV/UFG o planejamento, a organizagdo, a
coordenagdo, a execugdo e a avaliagdo de concursos publicos, processos seletivos, vestibulares,
exames, certificacdes e demais instrumentos de selecdo destinados a administragao publica, as
institui¢des de ensino e as organizagdes publicas ou privadas.

§ 1° As atividades de selecdo poderdo compreender, entre outras:

I — a elaboragdo, revisdo e publicacdo de editais, regulamentos e documentos
normativos;

II - o recebimento, a homologagdo e o gerenciamento de inscrigoes;

III — a elaboragdo, a impressdo, a aplicagdo, a corre¢do e a revisdo de provas e
demais instrumentos avaliativos;

IV — a realizac¢do de procedimentos de heteroidentificacdo, avaliacdo biopsicossocial e
demais etapas previstas na legislacdo ou no edital;

V — o processamento dos resultados e a divulgacdo das informagdes relativas aos
certames;

VI - a andlise e o julgamento de recursos administrativos;

VII— a publicagdo dos resultados finais e dos atos de homologacgao; e

VIII— a execucao de outras atividades necessarias a realizacao dos certames.



§ 2° O IV/UFG podera desenvolver metodologias, sistemas e solu¢des tecnoldgicas
destinados ao aperfeicoamento dos processos de sele¢do sob sua responsabilidade.

CAPITULO I
DA FORMACAO

Art. 8° Constitui area de atuacdo do IV/UFG o planejamento, a organizagdo, a
coordenacdo, a execuc¢do e a avaliacdo de agdes educacionais, programas de formacao,
capacitacao, aperfeicoamento, atualizacdo e qualificacdo profissional.

§ 1° As atividades de formagao poderdo compreender, entre outras:

1— a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos de curso e matrizes curriculares;
11— a defini¢do de conteudos programaticos, metodologias de ensino e critérios de
avaliagao;

III— a sele¢do, contratagdo ou indicacdo de instrutores, docentes, tutores e demais
colaboradores;

IV — 0 acompanhamento académico e administrativo das atividades formativas;

V — a gestdo de ambientes presenciais, hibridos ou virtuais de aprendizagem;

VI— a certificacdo dos participantes; e

VII— a realizacao de outras atividades necessarias a execucao das agdes
educacionais.

§ 2° As atividades de formagao poderao ser desenvolvidas de forma presencial, remota
ou hibrida, observadas as caracteristicas do programa e os objetivos institucionais.

CAPITULO III
DA AVALIACAO E DA PESQUISA

Art. 9° Constitui area de atuacdo do IV/UFG o planejamento, a organizagdo, a
coordenagdo, a execugdo e a avaliagdo de projetos, estudos, pesquisas, diagnosticos e processos
avaliativos destinados a producdo de conhecimento, ao aperfeicoamento da gestdo e ao
desenvolvimento de politicas publicas.

§ 1° As atividades de avaliagdo e pesquisa poderdo compreender, entre outras:

I — a elaboracgao e aplicacao de instrumentos de avaliagdo institucional, educacional,
organizacional e social;

II — a realizacdo de levantamentos, diagnosticos, estudos técnicos e pesquisas
cientificas;

11— a producdo e andlise de indicadores, evidéncias e informagdes estratégicas;

IV — o desenvolvimento de metodologias e instrumentos inovadores de avaliagdo e
pesquisa;

V — a elaboragdo de relatdrios técnicos, pareceres, estudos prospectivos e produtos
cientificos;

VI — o desenvolvimento de solucdes voltadas a melhoria da gestdo publica e
institucional; e

VII — a producdo e dissemina¢do de conhecimentos relacionados as areas de



atuacao do Instituto.

§ 2° As acdes de avaliagio e pesquisa poderdo subsidiar a formulagdo, a
implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo de politicas publicas, programas, projetos e
acdes institucionais em ambito nacional, regional, estadual, distrital e municipal.

CAPITULO IV
DAS PARCERIAS E DOS INSTRUMENTOS DE COOPERACAO

Art. 10. Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, o IV/UFG
poderd atuar em cooperacdao com Orgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, observada a legislacao aplicavel e as normas da Universidade Federal de Goias.

Paragrafo unico. As parcerias poderdo ser formalizadas por meio de:
[— acordos de cooperagao;

II— convénios;

[II— contratos;

IV — termos de execucao descentralizada;

V — instrumentos celebrados com fundagdes de apoio;

VI— outros instrumentos juridicamente admitidos.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11. A estrutura organizacional do Instituto Verbena da Universidade Federal de
Goias (IV/UFG) ¢ composta por:

I — Conselho Gestor;

11— Diregao Executiva;

111 — Diretoria Administrativa;

IV — Diretoria Pedagodgica;

V — Secretaria Executiva;

VI — Assessorias; €

VII — Coordenagdes.

Paragrafo tnico. As unidades administrativas integrantes da estrutura
organizacional do IV/UFG atuardo de forma articulada e complementar para o cumprimento
das finalidades institucionais do Instituto.

CAPITULO I
DO CONSELHO GESTOR

Art. 12. O Conselho Gestor ¢ o orgdo colegiado superior de carater consultivo,
deliberativo e estratégico do IV/UFG e serd nomeado, de livre escolha, pelo Reitor da UFG.

Art. 13. Compete ao Conselho Gestor, sem prejuizo de outras atribui¢cdes previstas
na legisla¢@o e nos atos normativos da Universidade Federal de Goias:

I — propor politicas, diretrizes e estratégias destinadas ao desenvolvimento

nstitucional do IV/UFG;
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II — deliberar sobre matérias relacionadas a organizacdo, ao funcionamento e ao
planejamento institucional do Instituto;

Il — apreciar planos, programas, projetos e agdes estratégicas submetidos a sua
analise;

IV — acompanhar a implementacdo das diretrizes e politicas institucionais aprovadas
para o IV/UFG;

V — apreciar relatorios de atividades e informagdes gerenciais relacionados ao
desempenho institucional do Instituto;

VI — manifestar-se sobre propostas de alteragdo deste Regimento Interno;

VII — deliberar sobre matérias submetidas a sua apreciacdo pela Dire¢ao Executiva; e
VIII — exercer outras competéncias previstas na legislagdao e nos demais atos
normativos da Universidade Federal de Goiés.

Art. 14. O Conselho Gestor reunir-se-a ordinariamente e extraordinariamente na forma
estabelecida em seu regulamento de funcionamento ou por convocagao de seu Presidente.

Paragrafo tnico. As deliberacoes do Conselho Gestor serdo formalizadas por meio de
resolucdes, recomendagdes, pareceres ou outros instrumentos previstos em seu regulamento
interno.

Art. 15. Em casos de urgéncia devidamente justificada e quando a demora na
deliberagdo puder comprometer o interesse institucional ou a continuidade das atividades do
Instituto Verbena da Universidade Federal de Goias (IV/UFG), o Diretor Executivo podera
adotar decisoes ad referendum do Conselho Gestor.

§ 1° O ato sera submetido a apreciacdo do Conselho Gestor na primeira reunido
subsequente, ordinaria ou extraordindria, para ratificacdo, modificacao ou revogacao.

§ 2° A ndo ratificagdo do ato pelo Conselho Gestor nao prejudicard os efeitos
regularmente produzidos durante sua vigéncia, ressalvada a hipotese de ilegalidade.

CAPITULO 11
DAS DIRETORIAS

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 16. As Diretorias constituem unidades de dire¢do, planejamento, coordenacao,
supervisdo e execu¢do das atividades institucionais do Instituto Verbena da Universidade
Federal de Goias (IV/UFQG), observadas as competéncias estabelecidas neste Regimento Interno
e na Resolu¢do CONSUNI/UFG que instituiu o IV/UFG.

Art. 17. A estrutura diretiva do IV/UFG compreende:
I—a Diregdo Executiva;
11 — a Diretoria Administrativa; ¢

Il — a Diretoria Pedagodgica.

Art. 18. Os Diretores serdo designados pelo(a) Reitor(a) da Universidade Federal
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de Goias, observadas as normas institucionais aplicaveis.

Art. 19. Compete as Diretorias, no ambito de suas respectivas areas de atuagao:

I — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades sob sua
responsabilidade;

11 — propor politicas, programas, projetos, procedimentos e instrumentos de gestao;

Il — promover a integragao entre as unidades organizacionais do Instituto;

IV — acompanhar a execu¢do das metas e dos indicadores institucionais;

V — eclaborar relatdrios, pareceres, estudos e demais documentos técnicos
relacionados as suas atribuigoes;

VI — propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos processos institucionais; e
VII— exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

Secao 11
Da Dire¢ao Executiva

Art. 20. A Direcdo Executiva constitui a unidade responsavel pela dire¢do superior
do Instituto Verbena da Universidade Federal de Goias.

Art. 21. Compete a Dire¢do Executiva:

I — administrar e representar o [V/UFG perante a comunidade universitaria, os
orgdos publicos e as instituigdes parceiras;

II — dirigir, coordenar, supervisionar e integrar as atividades desenvolvidas pelas
demais Diretorias, Assessorias ¢ Coordenacoes;

Il — propor parcerias, convénios, acordos, contratos € demais instrumentos de
cooperacao institucional;

IV — elaborar e acompanhar a execucao do planejamento estratégico do Instituto;

V — supervisionar a execugao dos projetos desenvolvidos pelo IV/UFG;

VI — acompanhar a atuacao das fundacdes de apoio vinculadas aos projetos
executados pelo Instituto, observadas as respectivas competéncias legais e contratuais;
VII — gerir os recursos humanos, or¢camentarios, financeiros, patrimoniais €
tecnolégicos do Instituto;

VIII — submeter matérias a apreciacao do Conselho Gestor;

IX — expedir atos administrativos, orientacdes e instrugdes necessarias ao
funcionamento do Instituto;

X — convocar, ordindria ou extraordinariamente, as reunioes do IV/UFG, presidindo
seus trabalhos;

XI — propor a criagdo, altera¢ao ou extingdo de unidades administrativas vinculadas
ao IV/UFG, observadas as competéncias dos o6rgaos superiores da Universidade; e
XII— exercer outras atribuigdes inerentes a direcao superior do Instituto.

§ 1°E facultado a Diregdo Executiva delegar atribui¢des constantes deste artigo,
salvo impedimentos legais.

§ 2° A Diregao Executiva poderd contar com Assessorias destinadas ao apoio
técnico, administrativo, estratégico e institucional de suas atividades.

Secao I
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Da Dire¢do Administrativa

Art. 22. A Direcdo Administrativa ¢ responsavel pela gestdo administrativa,
financeira, or¢amentaria, patrimonial, contratual e de apoio operacional do IV/UFG.

Art. 23. Compete a Direcdo Administrativa:

I— coordenar as atividades de gestdo de pessoas;

11 — coordenar a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

III — supervisionar a formalizagdo e 0 acompanhamento de contratos, convénios e
instrumentos congéneres;

IV — acompanhar os processos de aquisi¢ao de bens e contratacao de servicos;

V — coordenar as atividades de logistica, infraestrutura, tecnologia da informacao,
juridica e apoio administrativo;

VI — supervisionar as atividades de comunicagao institucional e apoio comercial;
VII — promover a conformidade administrativa dos procedimentos internos;

VIII — elaborar relatorios gerenciais e demonstrativos administrativos; e

IX — exercer outras atribui¢des correlatas.

Secao IV
Da Direc¢ao Pedagégica

Art. 24. A Diregdo Pedagdgica ¢ responsavel pelo planejamento, coordenagdo e
supervisao das atividades educacionais desenvolvidas pelo IV/UFG.

Art. 25. Compete a Diregdo Pedagogica:
I — coordenar a elaboragdo de provas, conteudos, matrizes de referéncia e
instrumentos pedagogicos;
II — planejar e supervisionar cursos de formacgdo, capacitacdo e qualificacao
profissional;
III — coordenar projetos de ensino, pesquisa, extensdo e avaliacdo vinculados as
atividades do Instituto;
IV — acompanhar a execucao pedagogica das agdes formativas;
V — promover o desenvolvimento de metodologias educacionais inovadoras;
VI — supervisionar a producao de materiais didaticos e pedagogicos;
VII — acompanhar indicadores de desempenho educacional e formativo; e
VIII — exercer outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 26. A Secretaria Executiva constitui unidade de assessoramento direto a Dire¢ao
Executiva do IV/UFG, responsavel pelo apoio administrativo, organizacional e operacional as
atividades da Dire¢ao Executiva.

Paragrafo unico. A funcdo de Secretario(a) Executivo(a) serd exercida,

preferencialmente, por servidor publico ou empregado publico com formacgao, experiéncia e
perfil compativeis com as atribui¢des do cargo.
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Art. 27. Compete a Secretaria Executiva:

I — assessorar o Diretor Executivo no planejamento, na organizagdo € no
acompanhamento das atividades institucionais;

Il — organizar e gerenciar a agenda institucional da Dire¢do Executiva, incluindo
reunides, audiéncias, eventos € compromissos oficiais;

Il — prestar apoio administrativo a Dire¢do Executiva na elaboragdo, revisao,
tramitacdo e controle de documentos institucionais;

IV — coordenar o fluxo de informagdes, documentos ¢ demandas entre a Diregdo
Executiva e as demais unidades do IV/UFG, bem como com o6rgaos e entidades
externas;

V — controlar e acompanhar prazos, processos administrativos, expedientes e
demais demandas submetidas a Direcao Executiva;

VI — elaborar minutas de oficios, memorandos, despachos, relatorios, atas,
comunicados e demais documentos institucionais;

VII — secretariar reunides da Dire¢do Executiva e do Conselho Gestor, quando
solicitado, elaborando atas, registros e encaminhamentos decorrentes das deliberagdes;
VIII — promover a organizacdo, a guarda, o controle e o arquivamento de
documentos fisicos e eletronicos sob responsabilidade da Direcao Executiva;

IX — supervisionar o recebimento, a distribuicdo e o acompanhamento das
correspondéncias e comunicagoes institucionais;

X —acompanhar a execuc¢do das deliberagdes da Dire¢ao Executiva e do Conselho
Gestor, informando sobre seu cumprimento e eventuais pendéncias;

XI —apoiar a organizacao de eventos, solenidades, reunides institucionais e atividades
de representacao do IV/UFG;

XII — auxiliar na elaboracao de relatorios de gestao, planos de trabalho, instrumentos
de planejamento e documentos estratégicos;

XIII — zelar pela observancia das normas relativas a gestdo documental, a
transparéncia administrativa, a protecdo de dados pessoais e a seguranca da
informacao;

XIV — manter atualizados os registros, controles e informagdes necessarios ao
funcionamento da Direcao Executiva; ¢

XV — exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem atribuidas pela Direcao
Executiva.

CAPITULO IV
DAS ASSESSORIAS

Art. 28. A Direcdo Executiva do Instituto Verbena/UFG podera contar com
assessorias especificas, a depender de suas demandas.

Art. 29. As Assessorias constituem unidades de apoio técnico e especializado
vinculadas a Direcao Executiva.

Art. 30. Integram as Assessorias do IV/UFG:
I— Assessoria Comercial;

11— Assessoria de Comunicacgao;

II1— Assessoria de Assuntos Especializados; e
IV — Assessoria de Gestao de Projetos.

Paragrafo unico. As competéncias especificas das Assessorias serdo definidas por ato
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da Direcdo Executiva, observadas suas areas de atuagdo e as necessidades institucionais.

Secao I
Da Assessoria Comercial

Art. 31. A Assessoria Comercial ¢ a unidade responsavel pela prospecgdo de
oportunidades, pelo fortalecimento das relagdes institucionais e pelo apoio a celebracdo e ao
acompanhamento de projetos, contratos, convénios ¢ demais instrumentos de cooperacao
relacionados as atividades de selecdo, formagdo, avaliagdo, pesquisa e demais areas de atuacao
do IV/UFG.

Art. 32. Compete a Assessoria Comercial:

I — promover a divulgagdo institucional do IV/UFG perante 6rgios e entidades da
administracao publica, institui¢des de ensino, organizagdes da sociedade civil e demais
potenciais parceiros;

I — identificar oportunidades de atuacdo institucional compativeis com as
finalidades e competéncias do IV/UFG;

Il — prospectar projetos, contratos, convénios, acordos de cooperacdo e demais
instrumentos destinados a ampliacdo das atividades institucionais;

IV — prestar apoio técnico ¢ administrativo as negociagdes e tratativas preliminares
relacionadas a contratacao dos servigos oferecidos pelo Instituto;

V — elaborar, organizar, solicitar ¢ manter atualizados os documentos necessarios a
formalizagdo de contratos, convénios, acordos e demais instrumentos juridicos de
interesse institucional;

VI — acompanhar a execu¢do administrativa dos instrumentos celebrados, em
articulacdo com as unidades competentes do IV/UFG, da Universidade Federal de
Goias e das fundacdes de apoio, quando for o caso;

VII — apoiar o controle documental, o acompanhamento fisico-financeiro dos
projetos ¢ a elaboracao de relatorios gerenciais relacionados as suas atividades;

VIII — manter cadastro atualizado de contratantes, parceiros institucionais e
instrumentos celebrados pelo Instituto;

IX — solicitar, organizar e manter atualizados os atestados de capacidade técnica,
declaragdes de desempenho e demais documentos comprobatorios da experiéncia
institucional do IV/UFG;

X — elaborar estudos, levantamentos e relatérios destinados ao planejamento da
expansao das atividades institucionais do Instituto;

XI — promover acdes destinadas ao fortalecimento da imagem institucional e ao
desenvolvimento de parcerias estratégicas;

XII— atuar em articulagdo com as demais unidades organizacionais do IV/UFG, com
vistas a integracdo das acdes institucionais e ao aperfeicoamento dos servigos
prestados;

X1 — zelar pela observancia das normas aplicaveis a administragdo publica, aos
contratos administrativos, a protecdo de dados pessoais, a transparéncia e a integridade
institucional; e

XIV —exercer outras atribuigdes compativeis com sua area de atuagao ou que lhe forem
atribuidas pela Direcdo Executiva.

Paragrafo unico. A atuagdo da Comercial possui carater estratégico e institucional,
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ndo lhe competindo a pratica de atos privativos das unidades administrativas, financeiras,
juridicas ou de gestdo de contratos da Universidade Federal de Goids, sem prejuizo da
necessaria articulagdo com essas instancias.

Secao 11
Da Assessoria de Comunicacao

Art. 33. A Assessoria de Comunicagdo ¢ a unidade responsavel pelo planejamento,
coordenagdo, execucdo ¢ acompanhamento das acdes de comunicacdo interna e externa do
Instituto Verbena da Universidade Federal de Goids (IV/UFG), com a finalidade de promover
a divulgacdo de suas atividades, fortalecer sua identidade institucional e assegurar a adequada
interlocu¢@o com a comunidade universitaria, os 0rgaos publicos, os contratantes, a imprensa €
a sociedade.

Paragrafo unico. A atuacdo da Assessoria de Comunicacdo observard as diretrizes
institucionais da Universidade Federal de Goias, as normas de comunicagdo publica, os
principios da transparéncia, da publicidade, da acessibilidade da informacdo e da protegdo de
dados pessoais.

Art. 34. Compete a Assessoria de Comunicagao:

I — planejar, coordenar e executar acdes de comunicagdo institucional relacionadas as
atividades, projetos, programas, processos seletivos, avaliacdes, pesquisas € demais
iniciativas desenvolvidas pelo IV/UFG;

Il — elaborar, revisar e divulgar contetidos institucionais destinados aos diversos meios
e canais de comunicagao utilizados pelo Instituto;

Il — produzir, editar e divulgar materiais informativos, promocionais, educativos e
institucionais em formatos impressos, digitais, audiovisuais ou multimidia;

IV — administrar e manter atualizados o sitio eletronico, os portais institucionais, as
redes sociais ¢ os demais canais oficiais de comunica¢ao do IV/UFG;

V — promover a divulgacdo das atividades institucionais junto a comunidade
académica, aos 6rgdos publicos, aos contratantes, aos parceiros institucionais e a
sociedade;

VI — planejar, coordenar e executar campanhas de comunicacao institucional e agoes
destinadas ao fortalecimento da imagem, da reputagdo e da identidade institucional do
IV/UFG;

VII — acompanhar a repercussao institucional das agdes desenvolvidas pelo Instituto,
elaborando relatérios, diagnosticos e propostas de aprimoramento da comunicacdo
institucional;

VIII — assessorar a Direcdo Executiva e as demais unidades do IV/UFG em assuntos
relacionados a comunicacdo institucional, a divulgacdo de informagdes e ao
relacionamento com os meios de comunicagao;

IX — prestar apoio a preparagdo de entrevistas, pronunciamentos, eventos publicos,
reunides institucionais e demais atividades que envolvam representacdo institucional,
X — atuar no planejamento e na execucdo de estratégias de comunicagdo em situagdes
de crise ou de relevante interesse institucional, em articulagdo com a Diregao
Executiva e com os o6rgdos competentes da Universidade;

XI — apoiar o planejamento, a organizacado, a divulgagao e a cobertura institucional de
eventos promovidos ou apoiados pelo IV/UFG;

XII — zelar pela observancia da identidade visual institucional e dos padrdes de
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comunicagdo adotados pela Universidade Federal de Goias;

XIII — manter acervo atualizado de conteudos, registros fotograficos, audiovisuais,
publicagdes e demais materiais relacionados as atividades institucionais do IV/UFG; e
XIV — exercer outras atribui¢cdes compativeis com sua area de atuagao ou que lhe sejam
atribuidas pela Direcdo Executiva.

Secao 11T
Da Assessoria de Assuntos Especializados

Art. 35. A Assessoria de Assuntos Especializados constitui unidade de assessoramento
técnico responsavel pela padronizagdo, elaboragdo, revisdao, acompanhamento e controle dos
instrumentos normativos e operacionais relacionados aos processos seletivos, concursos
publicos, avaliacdes, cursos de formagao, pesquisas e demais projetos executados pelo [IV/UFG,
observadas as normas legais, regulamentares e contratuais aplicaveis.

Art. 36. Compete a Assessoria de Assuntos Especializados:

I — prestar apoio técnico na elaboragao, revisao, atualizac¢ao e consolidacao de editais,

regulamentos, manuais, comunicados e demais atos normativos relacionados as

atividades do IV/UFG;

II — acompanhar a conformidade dos certames e projetos com a legislacao aplicavel, os

instrumentos contratuais e as orientagdes institucionais vigentes;

[l — prestar suporte técnico as comissdes, equipes de trabalho e unidades

organizacionais responsaveis pela execu¢ao dos certames e projetos;

IV — promover a padronizacdo de procedimentos, documentos e instrumentos de

gestdo relacionados as atividades finalisticas do Instituto;

V — elaborar minutas, termos de referéncia, documentos técnicos ¢ demais

instrumentos necessarios a formalizacao e a execugao dos projetos e contratos;

VI — manter interlocucdo técnica com contratantes, comissoes organizadoras e demais

institui¢des parceiras quanto aos aspectos operacionais dos certames e projetos;

VII - subsidiar a elaboracao de informag¢des e documentos destinados ao atendimento

de demandas formuladas por 6rgaos de controle, fiscalizacao e auditoria, sem prejuizo

das competéncias da Procuradoria Federal junto a UFG e das demais unidades

competentes;

VIII — acompanhar e controlar demandas administrativas relacionadas aos certames ¢

projetos executados pelo Instituto;

IX — organizar e manter atualizados os modelos, bancos de documentos, repositorios

normativos e instrumentos de referéncia utilizados pelo IV/UFG;

X — realizar estudos e propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos processos de
governanga, conformidade e gestdo dos certames e projetos institucionais;

XI— exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Dire¢ao Executiva.

Paragrafo unico. A atuacdo da Assessoria de Assuntos Especializados possui
natureza exclusivamente técnica e administrativa, ndo compreendendo atividades de
consultoria, assessoramento ou representagao juridica, competéncias privativas da Procuradoria
Federal junto a Universidade Federal de Goias.

Secao IV
Da Assessoria de Gestao de Projetos
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Art. 37. A Assessoria de Gestdo de Projetos constitui unidade de assessoramento
técnico responsavel pelo planejamento, acompanhamento, monitoramento, registro, avaliacao
e controle dos projetos institucionais vinculados ao IV/UFG, observadas as normas da
Universidade Federal de Goias e a legislagao aplicavel.

Paragrafo tinico. A Assessoria de Gestdo de Projetos atuara em articulagdo com a
Direcao Executiva, as demais unidades organizacionais do IV/UFG, as fundagdes de apoio e os
orgdos competentes da Universidade, com vistas ao adequado desenvolvimento,
acompanhamento e encerramento dos projetos institucionais.

Art. 38. Compete a Assessoria de Gestdao de Projetos:

I — prestar apoio técnico a elaboragdo, estruturacdo, formalizagdo, execucao,
monitoramento e avaliagdo dos projetos desenvolvidos pelo IV/UFG;

Il — promover o cadastramento, a atualizacdo ¢ o acompanhamento dos projetos nos
sistemas institucionais da Universidade Federal de Goias, especialmente no Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA), ou em outro sistema que
venha a substitui-lo;

Il — acompanhar a tramitagdo administrativa dos projetos e adotar as providéncias
necessarias ao cumprimento das exigéncias institucionais € normativas aplicaveis;

IV — monitorar a execugdo fisica dos projetos, acompanhando metas, atividades,
cronogramas, resultados e indicadores de desempenho;

V — auxiliar na elaboragdo, consolidagdo e registro dos relatorios parciais, finais e
demais documentos relacionados a execugao dos projetos;

VI — manter atualizadas as informagdes, os registros € os documentos relativos aos
projetos sob responsabilidade do Instituto;

VII — elaborar estudos, diagnodsticos, relatérios gerenciais e informagdes estratégicas
destinados ao acompanhamento e aperfeicoamento da gestao dos projetos;

VIII — assessorar a Dire¢ao Executiva na definicdo, implementacao e monitoramento
do planejamento estratégico institucional;

IX — apoiar a elaboracdo, atualizagdo e acompanhamento dos planos de agao,
programas de trabalho e instrumentos de planejamento do IV/UFG;

X — elaborar e manter atualizados os relatorios anuais de gestao, em articulagdo com a
Diregao Executiva e as demais unidades organizacionais;

XI — propor mecanismos de controle, monitoramento e avaliacdo destinados ao
aprimoramento da gestao de projetos e dos resultados institucionais;

XII — elaborar, revisar e padronizar formularios, modelos, manuais, procedimentos e
demais instrumentos de apoio a gestdo institucional,;

XIII — organizar ¢ manter banco de dados, indicadores e informacdes gerenciais
relacionados aos projetos executados pelo Instituto; e

XIV — exercer outras atribui¢cdes compativeis com sua area de atuagao ou que lhe forem
atribuidas pela Dire¢ao Executiva.

CAPITULO V i
DAS COORDENACOES

Art. 39. As Coordenacdes constituem unidades administrativas responsaveis pelo

planejamento, organizagdo, execucdo, supervisdo e avaliagdo das atividades técnicas e
operacionais do IV/UFG, observadas as diretrizes da Direcdo Executiva e das Diretorias as
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quais estiverem vinculadas.

Paragrafo tinico. Cada Coordenagao sera dirigida por um Coordenador, designado

pela Dire¢do Executiva, observadas as normas institucionais aplicaveis.

atuacgao:

Art. 40. Compete aos Coordenadores, no ambito de suas respectivas areas de

- planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da unidade;

II — assessorar a Dire¢do Executiva e as Diretorias em matérias relacionadas a sua
area de competéncia;

111 — propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos processos institucionais;

IV — elaborar estudos, relatorios, pareceres e informacdes técnicas;

V —acompanhar indicadores de desempenho e resultados institucionais;

VI— promover a integragdo entre os diversos setores do [V/UFG;

VII — assegurar a observancia das normas institucionais, legais e regulamentares
aplicaveis;

VIII — zelar pela seguranca, integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informacodes sob sua responsabilidade;

IX — supervisionar a adequada gestdo e conservacdo dos bens, materiais e
documentos vinculados a sua unidade; e

X — exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

Secao I
Da Coordenacao de Gestao de Pessoas

Art. 41. A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas ¢ responsavel pelo planejamento,

organizacao, acompanhamento e execucao das atividades relacionadas a gestdao de pessoas,
desenvolvimento institucional e administracdo de pessoal no ambito do IV/UFG.

Art. 42. Compete a Coordenacdo de Gestao de Pessoas:

I —identificar necessidades de provimento, alocagdo e dimensionamento da forga de
trabalho;

I - elaborar e organizar as folhas de pagamento;

Il - coordenar processos de recrutamento, sele¢do, integragao, capacitagao e
desenvolvimento profissional;

IV —acompanhar indicadores de desempenho e desenvolvimento de equipes;

V — promover acdes voltadas a valorizacao, ao bem-estar ¢ ao desenvolvimento dos
colaboradores;

VI — elaborar e organizar as folhas de pagamento, bem como apoiar a gestdo de
frequéncia, jornadas, banco de horas e demais registros funcionais;

VII — coordenar os procedimentos de formalizagdo, arquivamento, controle e
atualiza¢do dos documentos funcionais, assegurando o cumprimento das normas
institucionais e da legislagdo aplicavel, inclusive quanto aos instrumentos
relacionados a confidencialidade, a protecio de dados pessoais e a
responsabilidade funcional;

VIII — acompanhar os procedimentos relacionados a prevengdo e ao tratamento de
conflitos de interesse, comunicar a Dire¢do Executiva as medidas adotadas e
fiscalizar o cumprimento dos bloqueios, impedimentos e restricdes aplicaveis
pelos demais setores e assessorias;
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IX — apoiar a execu¢do das avaliagdes institucionais e funcionais previstas nas
normas aplicaveis;
X — promover agdes voltadas a ética, integridade e conformidade institucional; e

XI — exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

Secao 11
Da Coordenacio de Tecnologia da Informacao

Art. 43. A Coordenagdo de Tecnologia da Informacdo ¢ responsavel pelo
planejamento, desenvolvimento, manuten¢do, suporte e governanca dos recursos tecnologicos
utilizados pelo IV/UFG.

Art. 44. Compete a Coordenacao de Tecnologia da Informagao:

I— administrar a infraestrutura tecnologica e os sistemas utilizados pelo Instituto;

IT - desenvolver, implantar e manter solugdes tecnoldgicas necessarias a execugao das
atividades institucionais;

IIT—- realizar o processamento, a validagao e a disponibilizacdo dos resultados dos
certames e demais projetos;

IV— promover a seguranca da informagao e a protecao dos ativos tecnolédgicos;

V- implementar mecanismos de controle de acesso e rastreabilidade dos sistemas;

VI — prestar suporte técnico as unidades organizacionais do [V/UFG;

VII - elaborar estudos e propor solugdes para modernizacao tecnoldgica;

VIII- apoiar a execugdo das politicas institucionais de prote¢ao de dados pessoais e de
seguranca da informacao, assegurando a observancia da legislacdo aplicavel e a
protecao da confidencialidade, da integridade, da disponibilidade e da autenticidade
dos sistemas, redes, bases de dados, documentos digitais e demais recursos
tecnologicos utilizados pelo IV/UFG;

IX - exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

Secao 111
Da Coordenacao Pedagégica

Art. 45. A Coordenacao Pedagogica ¢ responsavel pelo planejamento, organizagao,
supervisdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas relacionadas aos processos de selecao,
avaliacao, formagao e qualificacao desenvolvidos pelo IV/UFG.

Art. 46. Compete a Coordenagao Pedagogica:

I— coordenar a elaboracao, revisao e validagao de instrumentos avaliativos;

Il — apoiar a constituicdo, a contratacdo, a comunicagdo ¢ o acompanhamento das
bancas examinadoras;

Il — supervisionar os processos de elaboracdo e revisdo de provas, itens e
conteudos;

IV — coordenar as agdes relacionadas a acessibilidade e aos atendimentos
especializados;

V — planejar, coordenar, executar e avaliar cursos, programas e agdes de formacao e
qualificacdo, bem como promover a sele¢@o, a contratacdo e o acompanhamento dos
profissionais responsaveis por sua realizacao;
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VI — coordenar a produgcdo e a disponibilizagdo de materiais didaticos e
pedagdgicos;

VII — acompanhar a execucdo, o registro ¢ a avaliagdo das atividades formativas e
assegurar a adequada documentagao dos resultados e das atividades desenvolvidas nos
projetos;

VIII — promover a observancia dos padrdes técnicos e pedagdgicos adotados pelo
Instituto; e

IX — exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacao.

Secao IV
Da Coordenacio de Logistica

Art. 47. A Coordenacao de Logistica € responsavel pelo planejamento, organizagao,
execugdo e controle das atividades logisticas necessarias ao funcionamento do IV/UFG e a
realizagdo de seus projetos, processos, pesquisas e certames.

Art. 48. Compete a Coordenagdo de Logistica:

I — planejar e coordenar a logistica dos processos de selecao, avaliagdo, formagao e
pesquisa;

Il — organizar a distribui¢do, transporte, armazenamento e controle de materiais e de
atividades logisticas da equipe;

Il — coordenar a utilizacdo de espacgos fisicos adequados a realizacdo das atividades
institucionais, observadas as condi¢gdes de capacidade, dimensdo, acessibilidade e
seguranca exigidas para cada etapa dos processos de selecdo, avaliacdo, formagao e
pesquisa;

IV — supervisionar os procedimentos de impressao, acondicionamento, guarda e
transporte de materiais sigilosos;

Vv — promover medidas destinadas a seguranga fisica dos processos e eventos;

VI — gerenciar os arquivos fisicos relacionados aos certames e projetos;

VII — manter interlocu¢do com representantes logisticos e comissdes de certames, bem
como coordenar a execu¢ao das atividades logisticas necessarias a realizagdo das
etapas dos projetos, concursos publicos, processos seletivos, avaliagdes e pesquisas
promovidos pelo IV/UFG;

VIII — controlar o acesso aos ambientes sob sua responsabilidade; e

IX — exercer outras atribuigdes compativeis com sua area de atuagao.

Secao V
Da Coordenacio Administrativa

Art. 49. A Coordenacdo Administrativa ¢ responsavel pela gestdo dos servigos
administrativos, de atendimento institucional, protocolo, documentagao, infraestrutura e apoio
operacional do IV/UFG.

Art. 50. Compete a Coordenagdo Administrativa:

I —prestar suporte administrativo as Diretorias Executiva e Administrativa do IV/UFG;
II — coordenar os servigos de atendimento ao publico e assegurar o suporte necessario
aos candidatos, contratantes e demais usuarios dos servigos prestados pelo IV/UFG,
por meio dos canais institucionais de comunicagado e atendimento;
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11 — organizar e controlar o fluxo documental e processual da unidade;

IV — coordenar e supervisionar as atividades administrativas, comerciais, de
infraestrutura, manuten¢do predial e obras do IV/UFG, assegurando o adequado
planejamento, execugdo, controle, conservagao e utilizagao dos recursos institucionais;
VvV —promover a adequada gestdo documental e arquivistica;

VI — coordenar o fluxo de atendimento ao publico e supervisionar os servigos de
recepgdo e apoio administrativo, promovendo a adequada orientagdo dos usuarios ¢ a
eficiéncia dos servigos prestados pelo IV/UFG;

VII - zelar pelo sigilo de dados pessoais sob seu tratamento; e

VIII — exercer outras atribui¢cdes compativeis com sua area de atuacao.

Secao VI
Da Coordenacao Financeira

Art. 51. A Coordenagdo Financeira ¢ responsavel pela gestdo de contas a pagar em
relacdo a colaboradores(as) internos(as) e externos(as), de contas a receber dos contratantes, de
controladoria dos recursos financeiros do IV/UFG e de compras de materiais, equipamentos e
servi¢os, bem como por monitorar a aquisi¢ao, o registro, a manutencao e a substituicdo ou
descarte dos bens patrimoniais do IV/UFG.

Art. 52. Compete a Coordenagdo Financeira:

I — acompanhar a execucao financeira dos projetos e das atividades institucionais,
assegurando a observancia da legislacdo, das normas aplicaveis e das diretrizes
institucionais, bem como identificar, registrar ¢ comunicar potenciais conflitos de
interesse, riscos e ndo conformidades;

Il — coordenar a elaboragcdo de demonstrativos, relatorios financeiros e informagoes
gerenciais, bem como acompanhar os processos de prestacdo de contas e de controle
financeiro sob sua responsabilidade;

Il — apoiar a elaboragdo de propostas or¢amentarias, planos de aplicagdao de recursos
e estimativas financeiras relacionadas aos projetos e as atividades institucionais;

IV —acompanhar os procedimentos de pagamento, recebimento e prestagdo de contas,
observadas as normas institucionais e os instrumentos juridicos aplicaveis;

V — subsidiar a Direcdo Executiva e as demais unidades organizacionais com
informacgodes financeiras necessarias ao planejamento, a gestao ¢ a tomada de decisao;
VI — acompanhar os processos de aquisi¢ao de bens e contratacdo de servigos, em
articulacdo com os setores competentes ¢ em conformidade com as normas
institucionais aplicaveis;

VII — supervisionar os procedimentos de conciliagao financeira, controle de contas a
pagar, contas a receber e demais movimentacdes financeiras relacionadas aos projetos
e as atividades institucionais;

VIII — supervisionar a atualizacdo dos registros patrimoniais e financeiros sob sua
responsabilidade, assegurando a consisténcia e a rastreabilidade das informacgdes;

IX — apoiar os procedimentos de controle interno, gestdo de riscos, integridade e
conformidade institucional no ambito de sua atuacgao;

X —monitorar os procedimentos relacionados a aquisi¢do, ao registro, a manutengao,
a transferéncia, a substituicdo e ao descarte de bens patrimoniais vinculados ao
IV/UFG;

XI — acompanhar a conferéncia das movimentagdes financeiras e dos registros
contabeis e bancarios relacionados aos projetos e as atividades institucionais;
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XII — supervisionar a organizagdo, a guarda e a atualizacdo da documentagdo
financeira necessaria a execucgao dos projetos, a prestacdo de contas e ao atendimento
de auditorias e 6rgaos de controle; e

XIII — exercer outras atribui¢des compativeis com sua area de atuacdo ou que lhe
sejam atribuidas pela Diretoria Administrativa ou pela Dire¢do Executiva.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 53. Nas hipodteses de afastamento, impedimento, vacincia ou auséncia temporaria
dos ocupantes de cargos de dire¢do, coordenacdo ou assessoramento, a substituicao observara
a estrutura organizacional e as designacdes formalmente estabelecidas pela Direcao Executiva.

§ 1° O substituto exercera as atribui¢des do cargo durante o periodo de substituicao,
com os poderes necessarios a continuidade das atividades institucionais.

§ 2° Na hipodtese de vacancia definitiva, a autoridade competente providenciard a
designagao de novo titular, observado o disposto neste Regimento e nas normas institucionais
aplicaveis.

§ 3° A substitui¢ao de ocupantes de funcdes de coordenagdo e assessoramento sera
formalizada por ato da Direcdo Executiva.

CAPITULO VII
DOS ATOS NORMATIVOS E DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 54. Para disciplinar procedimentos, padronizar rotinas administrativas e assegurar
a adequada execucdo das atividades institucionais, a Dire¢ao Executiva podera expedir atos
normativos e instrumentos de gestao, observadas a legislacao vigente, as normas da UFG e as
deliberagoes do Conselho Gestor.

Art. 55. Constituem instrumentos de gestao e normatizagao interna, entre outros:

I — portarias;

11— instru¢des normativas;

III—- manuais;

IV — procedimentos operacionais padrao (POP);

V — orientacoes técnicas;

VI— notas técnicas;

VII — guias, formularios e documentos padronizados destinados a execugdo das
atividades institucionais.

Art. 56. Os atos normativos e instrumentos de gestdo previstos neste Capitulo terdo
carater complementar a este Regimento e destinar-se-do a regulamentagdo de procedimentos
operacionais, administrativos, técnicos, tecnoldgicos, financeiros, pedagdgicos, de seguranca
da informacao, de protecdao de dados pessoais, de integridade e de gestao de riscos.

Paragrafo unico. Os atos previstos neste artigo ndo poderdo contrariar a legislagao
vigente, o Estatuto e o Regimento Geral da UFG, nem alterar competéncias, atribui¢cdes ou
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estruturas definidas neste Regimento.

CAPITULO VIII
DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Art. 57. A governanga institucional do IV/UFG compreende o conjunto de
mecanismos de lideranga, estratégia, supervisdo, avaliagdo e monitoramento destinados a
direcionar, controlar e aperfeicoar o desempenho institucional, com vistas ao cumprimento de
sua missao e de seus objetivos estratégicos.

Paragrafo tnico. A governanga institucional observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, integridade, prestacao de
contas, responsabilidade, sustentabilidade, seguranca da informacao e gestao de riscos.

Art. 58. Constituem instrumentos de governanga institucional, entre outros:
- o planejamento estratégico;

I1— a gestdo de riscos;

II1— os controles internos;

IV — a gestdo da integridade;

V —a gestdo da informagdo e do conhecimento;

VI— 0 monitoramento ¢ a avaliacdo de desempenho institucional;

VII— a transparéncia e a prestacao de contas;

VIII— a gestdo da continuidade dos servigos;

IX— a protecao de dados pessoais;

X— 0s mecanismos de participagdo, cooperagao e relacionamento institucional.

Art. 59. A Direcdo Executiva promovera o acompanhamento periddico dos resultados
institucionais e adotara medidas destinadas ao aperfeigoamento continuo dos processos, dos
servicos e dos instrumentos de governanga do IV/UFG.

CAPITULO IX
DA GESTAO DE RISCOS, DOS CONTROLES INTERNOS, DA INTEGRIDADE E DA
CONTINUIDADE OPERACIONAL

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 60. O IV/UFG adotard mecanismos de gestdo de riscos, controles internos,
integridade e continuidade operacional destinados a assegurar a legalidade, a regularidade, a
eficiéncia, a seguranca, a transparéncia, a continuidade e a confiabilidade de suas atividades,
processos, projetos € servicos.

Paragrafo inico. As acdes de que trata o caput observardo a legislagdo aplicavel, as

normas da Universidade Federal de Goids, as diretrizes institucionais e as boas praticas de
governanga publica.
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Secao 11
Da Gestao de Riscos

Art. 61. A gestdo de riscos compreende o conjunto de atividades destinadas a
identificacdo, analise, avaliagdo, tratamento, monitoramento ¢ comunicagao dos riscos capazes
de comprometer o alcance dos objetivos institucionais do IV/UFG.

§ 1° A gestdo de riscos devera considerar, entre outros:

[ — riscos operacionais;

11— riscos tecnoldgicos;

11— riscos financeiros;

IV — riscos juridicos e regulatorios;

V — riscos reputacionais;

VI—riscos relacionados a protecao de dados pessoais e a seguranca da informagao;
VII— riscos relacionados a integridade, a seguranga e a credibilidade dos concursos
publicos, processos seletivos, avaliagdes, pesquisas, cursos de formagdo e demais
projetos institucionais;

VIII— riscos relacionados a continuidade dos servigos e das atividades institucionais.

§ 2° O tratamento dos riscos observara critérios de proporcionalidade, relevancia,
materialidade e impacto institucional.

Secao I
Dos Controles Internos

Art. 62. Os controles internos tém por finalidade contribuir para:

I — a conformidade dos atos, processos ¢ procedimentos com a legislagdo e as
normas institucionais;

II — a protecdo do patrimdnio, das informacdes, dos dados e dos recursos

institucionais;

Il — a prevengdo, a deteccao e a correcdo de falhas, irregularidades, fraudes e
desvios;

IV — a confiabilidade, a integridade e a rastreabilidade das informacdes
institucionais;

V — a melhoria continua dos processos e servi¢os;
VI— a transparéncia, a prestagao de contas e a responsabilizacao administrativa.

Secao IV
Da Integridade Institucional
Art. 63. O IV/UFG promovera acdes voltadas ao fortalecimento da integridade
institucional, com vistas a prevengdo e ao tratamento de situagdes que possam comprometer a

ética, a imparcialidade, a legitimidade, a seguranca e a credibilidade de suas atividades.

Paragrafo unico. As acdes de integridade poderao contemplar:
I— prevencao e tratamento de conflitos de interesse;

II—- promogao da ética e da conduta profissional,
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11— protecao das informagdes institucionais e dos dados pessoatis;

IV — prevengdo e enfrentamento de fraudes, irregularidades e atos lesivos a
Administragdo Publica;

V — capacitagdo e orientacdo de colaboradores;

VI— monitoramento da conformidade dos processos institucionais.

Art. 64. Os gestores, colaboradores institucionais, prestadores de servigos ¢ demais
pessoas que atuem em atividades ou projetos do IV/UFG deverdo cooperar com as acgdes de
gestdo de riscos, controles internos, integridade e continuidade operacional, observadas as
atribui¢des e responsabilidades inerentes a sua atuagao.

Secao V
Da Continuidade Operacional e da Resiliéncia Institucional

Art. 65. O IV/UFG adotara medidas destinadas a continuidade de suas atividades
essenciais € a mitigacdo dos impactos decorrentes de eventos que possam comprometer a
execuc¢ao de seus projetos, processos, servigos, sistemas e demais atividades institucionais.

Paragrafo unico. As medidas de continuidade operacional poderdo contemplar:

[— planos de contingéncia;

I1— planos de recuperacao de desastres;

III— redundancia de sistemas, servigos e infraestrutura tecnolégica;

IV — mecanismos de preservacao, protecao, recuperacao e restauracao de dados;

V — procedimentos destinados a assegurar a continuidade da execugao de concursos
publicos, processos seletivos, avaliagdes, pesquisas, cursos de formagdo e demais
atividades institucionais;

VI — protocolos de resposta e tratamento de incidentes relacionados a seguranca da
informacao e a prote¢ao de dados pessoais;

VII—- procedimentos de comunicagao institucional e gerenciamento de crises;

VIII — outras medidas necessarias a manutengdo ou ao restabelecimento das
atividades institucionais.

Art. 66. Os sistemas, servicos e infraestruturas considerados criticos para o
funcionamento do IV/UFG deverdo observar requisitos de disponibilidade, confiabilidade,
integridade, seguranca, rastreabilidade, recuperacdo e continuidade operacional.

Art. 67. A Diregdo Executiva podera instituir politicas, planos, protocolos,

procedimentos e demais instrumentos destinados a gestdo de riscos, aos controles internos, a
integridade institucional, a continuidade operacional e a resiliéncia organizacional.

TITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO I
DAS CATEGORIAS DE COLABORACAO INSTITUCIONAL

Art. 68. As atividades do IV/UFG poderao contar com a participacao de:
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I — servidores publicos da Universidade Federal de Goias ou de outros 6rgaos e
entidades da Administragao Publica;

I — empregados contratados por fundag¢des de apoio vinculadas aos projetos
executados pelo IV/UFG, observado o ordenamento juridico aplicavel;

11— bolsistas vinculados a projetos institucionais;

IV — estagiarios;

Vv — trabalhadores terceirizados contratados pela UFG ou por fundacdo de apoio,
conforme o caso;

VI — colaboradores externos vinculados a projetos, certames, avaliagdes, pesquisas,
cursos e demais atividades institucionais.

§ 1°Cada categoria observara o respectivo regime juridico, contratual ou regulamentar
aplicavel.

§ 2° A participacdo em atividades do IV/UFG ndo gera vinculo diverso daquele
expressamente previsto na legislacdo, nos instrumentos de contratagdo, nos termos de
concessao de bolsas ou nos demais instrumentos de vinculagao.

§ 37 Aplicam-se, adicionalmente, os direitos, deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos na legislacdo especifica de cada vinculo.

Secao I
Dos Servidores Publicos

Art. 69. Os servidores publicos que atuarem no ambito do IV/UFG permanecerao
submetidos ao regime juridico estabelecido pela legislacao aplicavel ao respectivo vinculo
funcional.

Paragrafo unico. Aos servidores publicos federais aplicam-se as disposi¢des da Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ¢ demais normas correlatas.

Secao 11
Dos Empregados Vinculados as Fundagdes de Apoio

Art. 70. Os empregados vinculados as fundagdes de apoio que prestarem servigos ao
IV/UFG permanecerdo submetidos a legislagdo pertinente, aos instrumentos contratuais
firmados e as normas internas da respectiva fundacao.

§ 1° A admissdo dos empregados vinculados as fundagdes de apoio dar-se-4 mediante
processo de sele¢do, mediado pelo setor de Gestdo de Pessoas em conjunto com as Fundagdes
de Apoio.

§ 2° Compete a Direcdo Executiva decidir sobre a admissdo de pessoal, com base nas

manifestagdes do setor de Gestdo de Pessoas e da coordenagdo responsavel pela unidade de
lotagcdo do novo colaborador.

Secao I
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Dos Bolsistas

Art. 71. Os bolsistas poderao atuar em projetos, programas e acdes desenvolvidos pelo
IV/UFG, observadas as normas institucionais, os instrumentos de concessdo ¢ a legislacao
aplicavel.

§ 1° A concessao de bolsa ndo caracteriza vinculo empregaticio, salvo disposi¢ao legal
em contrario.

§ 2° A admissdo de bolsista dar-se-4 mediante processo de selecdo, mediado pela
Coordenacao de Gestao de Pessoas e do respectivo setor de sua atuagao.

§ 3° Os bolsistas deverao assinar e cumprir o disposto no Termo de Concessao de
Bolsa a ser firmado pela Direcdao Executiva.

Secao IV
Dos Estagiarios

Art. 72. Os estagiarios poderdo atuar nas atividades do IV/UFG mediante celebracao
de Termo de Compromisso de Estagio e observancia da legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Aplica-se aos estagiarios o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, ¢ nas normas institucionais da UFG.

Secao V
Dos Trabalhadores Terceirizados

Art. 73. Os trabalhadores terceirizados poderao prestar servigos ao IV/UFG mediante
contratos firmados pela Universidade Federal de Goiés, observada a legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. A atuagao dos trabalhadores terceirizados restringe-se as atividades
previstas nos respectivos instrumentos contratuais.

Secao VI
Dos Colaboradores Externos

Art. 74. A participacao de colaboradores externos destina-se ao apoio a realizagao de
concursos publicos, processos seletivos, avaliagdes, pesquisas, acdes formativas e demais
projetos executados pelo IV/UFG.

§ I° A atuagdo como colaborador externo possui carater eventual, transitorio e
especifico, ndo gera vinculo empregaticio ou funcional com a Universidade Federal de Goias
ou com o IV/UFG e ndo assegura expectativa de contratagdo futura.

§ 2° A participagdo dos colaboradores externos observara os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, integridade, confidencialidade e protegao
de dados pessoais.
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§ 3° A selecdo, o cadastro, a habilitacdo, a convocagdo e a participacdo de
colaboradores externos observardo este Regimento Interno, as normativas aprovadas pelo
Conselho Gestor e Direcdo Executiva, bem como as normas institucionais da UFG.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 75. Sdo direitos dos colaboradores do IV/UFG, observada a natureza do
respectivo vinculo:

I — exercer suas atividades em ambiente pautado pelo respeito, pela ética e pela

dignidade da pessoa humana;

Il — receber orientacdes, informagdes e capacitagdes necessarias ao desempenho de

suas atribuigoes;

Il — ter acesso aos recursos € instrumentos indispensaveis a execucdo de suas

atividades, observadas as restricoes legais e os deveres de sigilo aplicaveis;

IV — apresentar sugestoes, contribuicoes e manifestagdes relacionadas ao

aperfeigoamento dos processos institucionais;

V —receber tratamento isondmico e livre de discriminagao;

VI — atuar em ambiente de trabalho que observe condi¢des adequadas de saude,

seguranca ¢ bem-estar, nos termos da legislagdo aplicavel;

VII — participar de agdes de desenvolvimento profissional, aperfeicoamento e

educagdo continuada promovidas ou apoiadas pelo IV/UFG, quando compativeis com

as necessidades institucionais;

VIII — usufruir dos direitos previstos na legislagdo e nos instrumentos juridicos

aplicaveis ao respectivo vinculo.

CAPITULO I1I
DOS DEVERES

Art. 76. Constituem deveres dos colaboradores do IV/UFG:

I — cumprir a legislagdo, os regulamentos institucionais, os editais, os contratos, os
termos de compromisso € as orientagdes expedidas pelas autoridades competentes;
II — exercer suas atividades com diligéncia, ética, urbanidade, responsabilidade,
profissionalismo e observancia dos principios da Administragao Publica;

Il — executar as atribuicdes sob sua responsabilidade de acordo com os
procedimentos institucionais estabelecidos;

IV — comunicar a chefia imediata ou a autoridade competente informagdes
relevantes para a execugao das atividades institucionais;

V — colaborar para o aperfeicoamento dos processos de trabalho e para a melhoria
continua dos servicos prestados;

VI — cumprir, com zelo e tempestividade, as determinagdes legitimas emanadas das
autoridades competentes;

VII— zelar pelo patrimonio, pelos recursos institucionais e pela imagem do IV/UFG;
VIII— preservar o sigilo das informagdes, documentos, contetidos e dados aos quais
tiver acesso em razao de suas atividades;

IX — observar as normas de prote¢do de dados pessoais, seguran¢a da informacao,
integridade e gestao de riscos;
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X — comunicar situagdes que possam comprometer a regularidade, a seguranga, a
imparcialidade, conflitos de interesses ou a integridade dos processos institucionais;
XI— observar e cumprir as normas legais, regulamentares e institucionais vigentes.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 77. O descumprimento das obrigagdes legais, regulamentares ou institucionais
sujeitara o responsavel as medidas administrativas cabiveis, observada a natureza do vinculo e
o devido processo legal.

§ 1° Os servidores publicos sujeitam-se ao regime disciplinar previsto na legislacao
federal aplicavel.

§ 2° Os empregados, bolsistas, estagiarios e demais colaboradores sujeitam-se as
medidas previstas neste Regimento Interno, bem como nos respectivos instrumentos juridicos,
regulamentos e normas institucionais.

§ 3° A apuracgao de irregularidades observara o contraditorio e a ampla defesa, quando
exigidos pela legislacdo aplicavel.

CAPITULO V
DAS FERIAS E FOLGAS

Art. 78. Todos(as) os(as) colaboradores(as), exceto os bolsistas, tém direito a periodo
de férias de 30 (trinta) dias, decorridos 12 (doze) meses de vinculo, sem prejuizo de sua
remuneracao.

§1° Aos bolsistas, excepcionalmente, serdo concedidos 15 (quinze) dias de férias, sob
as mesmas condicoes.

§2° Para colaboradores em cargos de coordenacao ou de diregdo, € preferivel que as
férias de 30 (trinta) dias sejam gozadas em dois periodos de 15 (quinze) dias cada.

Art. 79. Os(as) colaboradores(as) poderdao solicitar, a sua chefia imediata e sob
mediagdo da Coordenagdo de Gestao de Pessoas, folgas eventuais em dias especificos, a serem
compensadas por seu banco de horas ou por horas extras a fazer.

Art. 80. Nao serdo consideradas como folga as auséncias injustificadas ou ndo
acompanhadas dos respectivos comprovantes ou atestados que justifiquem a auséncia do(a)

colaborador(a) ao servigo. As horas correspondentes as faltas injustificadas deverdo ser
compensadas conforme orientagdo da chefia imediata.

CAPITULO VI
DAS HORAS EXTRAS E DO BANCO DE HORAS

Art. 81. As horas extras representam o tempo de trabalho ultrapassado do horario
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normal de servico do(a) colaborador(a) e compordo um banco de horas, a serem compensadas
em dias de folga ou em periodos menores de trabalho em um dia.

§1° A quantidade de horas extras que porventura venham a ser realizadas ndo podera
ultrapassar o0 maximo de 2 (duas) horas extras diarias.

§2° As horas extras serdo abatidas, preferencialmente, por compensacao de horario de
trabalho, sendo a remuneragdo por hora extra um recurso secundario utilizado em casos
especificos, determinados pela Dire¢do Executiva.

CAPITULO VII
DOS BENEFICIOS

Art. 82. Os(as) colaboradores(as) possuirdo beneficios proprios, para além da
remuneracao mensal.

§1° Os beneficios dos(as) colaboradores(as) celetistas serdo definidos e fornecidos
pela fundacao de apoio a qual estiverem vinculados.

§2° Aos(As) bolsistas, sera concedido o auxilio transporte de valor referente a duas
passagens de onibus por dia util do més trabalhado.

§3° Os demais vinculos possuirdo beneficios definidos em legislagao propria e/ou
concedidos pela UFG.

§4° Sera concedido, a todos(as) os(as) colaboradores(as), um dia de folga referente a
celebracao do aniversario (day off de aniversario), a ser usufruido na préopria data do
aniversario, quando esta ocorrer em dia de expediente. Na impossibilidade, a folga podera ser
usufruida em data diversa, mediante prévia anuéncia da chefia imediata.

’ CAPITULO VIII
DA ETICA E DA INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

Art. 83. Os colaboradores institucionais deverdao exercer suas atividades com
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
integridade, transparéncia, boa-fé, independéncia técnica e responsabilidade institucional.

Paragrafo unico. A atuacdo dos colaboradores devera pautar-se pela imparcialidade,
objetividade, urbanidade, confidencialidade, zelo pelo interesse ptblico e compromisso com a
qualidade, a seguranca e a credibilidade das atividades desenvolvidas pelo IV/UFG.

Art. 84. E vedado aos colaboradores:

I— utilizar informacodes, documentos, dados ou conhecimentos obtidos em razao das
atividades desempenhadas para beneficio proprio ou de terceiros;

I — praticar atos que comprometam a imparcialidade, a integridade, a seguranca, a
regularidade ou a credibilidade dos processos conduzidos pelo IV/UFG;

11T — divulgar, compartilhar ou utilizar informacdes protegidas por sigilo institucional
sem autoriza¢do ou fundamento legal;
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IV — valer-se da posicdo ocupada para obter vantagem indevida para si ou para
terceiros; €

V — praticar condutas incompativeis com os deveres éticos e institucionais inerentes
as atividades do IV/UFG.

Art. 85. Os colaboradores deverdao comunicar a chefia imediata ¢ a Dire¢ao Executiva
qualquer irregularidade, risco, violagdo de normas institucionais ou situa¢do capaz de
comprometer a integridade, a seguranca ou a regularidade das atividades desenvolvidas pelo
IV/UFG.

CAPITULO IX
DOS CONFLITOS DE INTERESSE E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 86. Considera-se conflito de interesse qualquer situagdo em que interesses
pessoais, familiares, profissionais, econdmicos ou de outra natureza possam comprometer,
influenciar ou aparentar comprometer a imparcialidade, a independéncia, a objetividade ou a
regularidade da atuagdo institucional.

§ 1° Configura hipotese de potencial conflito de interesse a participagdo, como
candidato, em concurso publico, processo seletivo, avaliagdo, curso de formagao, pesquisa ou
outra atividade organizada pelo IV/UFG, de pessoa que possua vinculo familiar, conjugal ou
relacdo equivalente com colaborador que atue direta ou indiretamente no respectivo projeto.

§ 2°Para os fins deste artigo, considera-se vinculo familiar o parentesco consanguineo
ou por afinidade até o terceiro grau.

Art. 87. O colaborador que identificar situagdo real ou potencial de conflito de
interesse, impedimento ou suspeicdo devera comunicar imediatamente o fato a chefia imediata
e a Direcao Executiva, pelos meios institucionais definidos pelo IV/UFG.

Paragrafo unico. O dever de comunicac¢ao aplica-se também ao colaborador que tiver
conhecimento de situagdao envolvendo terceiros.

Art. 88. Identificada situagao de conflito de interesse, real ou potencial, o IV/UFG
adotard as medidas necessarias para preservar a imparcialidade, a integridade, o sigilo, a
seguranca e a credibilidade dos procedimentos institucionais.

§ 1° As medidas de mitigagdo poderao incluir, isolada ou cumulativamente:

I— restricdo ou bloqueio de acesso a informacgdes, documentos, sistemas, ambientes
fisicos ou recursos tecnoldgicos relacionados ao projeto ou certame;

I — afastamento de atividades que possam comprometer a imparcialidade do
procedimento;

11— redistribuicao de atribui¢des ou realocacdo temporaria de atividades;

IV — impedimento de participagdo em etapas de planejamento, elaboragdo, revisao,
fiscalizacdo, correcdo, julgamento, avaliagdo, aplicagdo ou supervisdo do projeto ou
certame; €

Vv —adogdo de outras providéncias consideradas necessarias pela Direcdo Executiva.

§ 2° As medidas previstas neste artigo serdo proporcionais ao grau de risco identificado
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e poderdo ser revistas a qualquer tempo.

Art. 89. O colaborador que participar, na condi¢do de candidato, de concurso publico,
processo seletivo, avaliagdo ou outra atividade organizada pelo IV/UFG ficard impedido de
atuar em qualquer etapa relacionada ao respectivo procedimento.

Paragrafo unico. Na hipdtese prevista no caput, o IV/UFG adotara as medidas
administrativas necessarias para assegurar a segregacao de fungdes, a protecdo das informagdes
sigilosas e a preservacao da isonomia entre os candidatos.

Art. 90. Quando a situacao envolver servidor da UFG, as medidas administrativas
observardo a legislagdo aplicavel e serdo adotadas em articulagdo com a unidade competente
da Universidade.

Art. 91. O descumprimento das disposi¢des deste Capitulo sujeitara o responsavel as
medidas administrativas, civis, trabalhistas, contratuais e penais cabiveis, observada a natureza
do vinculo e a legislagdo aplicavel.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO E DO DESENVOLVIMENTO

Art. 92. O IV/UFG poderd promover agdes de capacitagdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento profissional destinadas aos colaboradores que atuem em suas atividades
institucionais.

Paragrafo unico. As agdes de capacitacdo poderdo contemplar temas relacionados a
gestdo publica, protecdo de dados pessoais, integridade, seguranca da informacao,
acessibilidade, inclusdo, elaboracao de avaliagdes, logistica de certames e demais assuntos de
interesse institucional.

TITULO V
DOS COLABORADORES EXTERNOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 93. O IV/UFG podera contar com a participacdo de colaboradores externos para
auxiliar na execucao de atividades relacionadas a selegdo, a formacao, a avaliagdo, a pesquisa e
a outros projetos institucionais.

§ 1° A atuacdo do colaborador externo possui carater eventual e ndo gera vinculo
empregaticio, estatutario ou de qualquer outra natureza permanente com a Universidade Federal

de Goiés, com o IV/UFG ou com as fundagdes de apoio envolvidas.

§ 2° A participagdo dos colaboradores externos observara as normas deste Regimento,
os regulamentos institucionais, os instrumentos dos projetos e a legislagdo aplicavel.
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§ 32 Os colaboradores externos deverdo ser previamente cadastrados em sistema ou
plataforma institucional destinada a essa finalidade.

i CAPITULO II )
DA SELECAO, DA VINCULACAO E DA PARTICIPACAO EM PROJETOS

Art. 94. A selecao e a vinculagdo de colaboradores externos observardo a legislagao
vigente, as normas institucionais, os instrumentos dos projetos ¢ a disponibilidade or¢amentaria
e financeira.

§ 1° Os processos de selecdo deverdo observar critérios objetivos, impessoais,
transparentes € compativeis com as atribuigdes a serem desempenhadas.

§ 2° A Coordenagdo de Gestao de Pessoas prestard apoio técnico aos processos de
recrutamento, selecao e cadastro dos colaboradores externos.

§ 3? Compete a Direcdo Executiva decidir sobre a selegdao, convocagdo e vinculagao
de colaboradores externos, com base nas manifestacdes técnicas das unidades competentes.

§ 4° A participagdo em projetos, agoes e atividades do IV/UFG ndo gera direito a
convocag¢ao, permanéncia, renovagao ou contratagao futura.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS GERAIS

Art. 95. Constituem requisitos gerais para atuagao como colaborador externo:

[ —possuir capacidade civil plena;

II —atender aos requisitos de qualificacdo exigidos para a atividade a ser
desempenhada;

11— possuir idade minima de dezoito anos;

IV— declarar a inexisténcia de impedimento, incompatibilidade ou conflito de
interesses relacionado a atividade para a qual for designado;

V — observar as normas de sigilo, seguran¢a da informagdo, protecdo de dados
pessoais e integridade institucional;

VI— participar das orientagdes, capacitacdes ou treinamentos exigidos para a
execucao da atividade;

VII — cumprir as atribuigdes e responsabilidades definidas para a fungdo exercida;

VIII — observar os procedimentos institucionais, os regulamentos, os manuais € as
orientacdes expedidas pelo IV/UFG; e

IX— atender as demais exigéncias previstas em edital, regulamento ou ato
administrativo especifico.

Paragrafo unico. A habilitacdo para determinada atividade ndo assegura direito a
convocagdo, que ocorrera conforme a necessidade institucional e os critérios definidos pelo
IV/UFG.

CAPITULO IV
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DAS FUNCOES E DOS REQUISITOS ESPECIFICOS

Art. 96. As funcdes passiveis de exercicio por colaboradores externos, bem como os
requisitos de habilitagdo, os critérios de selecdo, convocagdo, capacitacdao, avaliacdo e
remuneragao, serdo disciplinados em regulamento especifico aprovado pela Direcao Executiva.

§ 1° Os requisitos poderdo considerar formagao académica, experiéncia profissional,
certificagdes, capacitagdes especificas e outros critérios compativeis com a natureza da
atividade.

§ 2° O regulamento poderd estabelecer requisitos especificos para atividades
relacionadas:

1—a logistica e a aplicagdo de certames;

I1— as bancas examinadoras;

11— as avaliagdes especializadas;

IV — as atividades pedagogicas e formativas;

V — as acdes de acessibilidade;

VI— as pesquisas ¢ estudos; e

VII— as demais atividades institucionais.

CAPITULO V
DA CONTRAPRESTACAO E DO PAGAMENTO

Art. 97. A participagdo do colaborador externo podera ser remunerada, quando
prevista em instrumento juridico, projeto, contrato, convénio ou regulamento aplicavel.

§ 1° Os valores, critérios e condi¢cdes de pagamento serdao definidos previamente pelo
IV/UFG, observadas a legislagdo vigente e a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

§ 2° Os pagamentos estardo sujeitos as retencdes tributarias, previdenciarias e aos
demais descontos legalmente exigidos.

§ 3° O pagamento dos colaboradores externos podera ser realizado por fundagao de
apoio, nos termos dos contratos, instrumentos congéneres e respectivos planos de trabalho
vinculados aos projetos e atividades desenvolvidos pelo IV/UFG.

§ 4° O colaborador externo ¢ responsavel pela veracidade das informagdes fornecidas
para fins de cadastro e pagamento.
CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO E DO ENCERRAMENTO DA PARTICIPACAO
Art. 98. O desligamento ou o encerramento da participacdo do colaborador externo
ocorrera conforme as disposi¢des legais, contratuais, regulamentares ou operacionais

aplicaveis.

Art. 99. O encerramento da participa¢ao ndo gera direito a renovagao, prorrogagao ou
transformagao automatica de vinculo.
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Art. 100. Quando aplicavel, o colaborador devera devolver materiais, equipamentos,
documentos, credenciais ¢ demais bens institucionais sob sua guarda, sem prejuizo da
observancia permanente dos deveres de confidencialidade, sigilo e protecao de dados.

CAPITULO VII
DAS VEDACOES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 101. E vedado ao colaborador externo:

I — divulgar, reproduzir, compartilhar ou utilizar informagdes, documentos ou

materiais de acesso restrito sem autorizagao;

11— utilizar sua atuagdo em beneficio proprio ou de terceiros;

Il — praticar atos que comprometam a legalidade, a imparcialidade, a seguranga, a
integridade ou a credibilidade dos projetos executados pelo IV/UFG;

IV — descumprir normas institucionais, termos de compromisso, regulamentos ou

determinagdes formalmente expedidas pelo Instituto; e

V — atuar em situa¢ao de impedimento, suspei¢ao ou conflito de interesses.

Art. 102. O descumprimento das obrigacdes previstas neste Regimento, nos
regulamentos institucionais ou nos instrumentos firmados com o IV/UFG podera ensejar o
desligamento do colaborador, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis,
contratuais, profissionais ou penais cabiveis.

Paragrafo unico. O desligamento podera acarretar suspensdo temporaria ou
impedimento de futuras convocagdes, na forma de regulamento especifico.

CAPITULO VIII
DOS CRITERIOS DO SETOR DE LOGISTICA

Art. 103. As funcdes de colaborador externo vinculadas a Coordenacao de Logistica e
0s respectivos requisitos minimos para atuagdo sao os seguintes:

I — assistente local: ter atuado anteriormente, por pelo menos 3 (trés) vezes, como

fiscal auxiliar ou fiscal de sala;

11 — auxiliar de limpeza: possuir experiéncia em atividades de limpeza, conservagao

ou zeladoria, preferencialmente nas dependéncias em que ocorrerd a atividade;

III — avaliador de teste de aptidao fisica: possuir diploma de graduacdo em

Educagdo Fisica e registro ativo no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF);

IV — coordenador de equipe: estar cursando ou ter concluido curso de graduacdo e

possuir equipe de fiscais sob sua coordenagao;

V — coordenador local: estar cursando ou ter concluido curso de graduagao, possuir

equipe sob sua coordenagdo e ter atuado anteriormente, por pelo menos 3 (trés) vezes,

como assistente local;

VI — eletricista: possuir formagdo técnica, profissionalizante ou capacitagdo
compativel com a atividade;

VII — encanador: possuir formagdo profissionalizante, capacitagdo especifica ou

experiéncia compativel com a atividade;

VIII— enfermeiro: possuir diploma de graduagdo em Enfermagem e registro ativo no
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Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

IX — fiscal auxiliar: ter atuado anteriormente, por pelo menos 3 (trés) vezes, como

fiscal volante;

X— fiscal de banheiro: possuir ensino médio completo;

XI — fiscal de filmagem: ter atuado anteriormente, por pelo menos 3 (trés) vezes,

como fiscal auxiliar;

XII — fiscal de sala: ter atuado anteriormente, por pelo menos 3 (trés) vezes, como

fiscal auxiliar;

X111 fiscal volante: ter atuado anteriormente, por pelo menos 3 (trés) vezes, como

fiscal de banheiro;

X1V — intérprete de Libras: possuir formagdo superior ou certificagdo compativel

com atividades de traducao e interpretacdao de Libras;

XV—ledor de prova: possuir certificado de curso de formacao de ledor;

XVI — médico: possuir diploma de graduacdo em Medicina e registro ativo no

Conselho Regional de Medicina (CRM);

XVII — membro de banca de heteroidentificacio: possuir certificado de curso de

formacdo para atuacdo em banca de heteroidentificacao;

XVIII — membro de banca de pericia médica: possuir formacdao superior e

habilitagcdo profissional compativeis com a especialidade exigida;

XIX — porteiro: possuir experiéncia compativel com a funcdo e habilidades de
comunicacao interpessoal;

XX — psicologo: possuir diploma de graduagcdo em Psicologia e registro ativo no

Conselho Regional de Psicologia (CRP);

XXI — representante: possuir curso superior completo, experiéncia minima de 3 (trés)

anos como coordenador local e demonstrar capacidade de lideranca e coordenagao de

equipes;

XXII— responsavel pelo prédio: possuir conhecimento das condigdes operacionais e

administrativas do local de realizacdo das atividades, preferencialmente por exercer

atividades na respectiva unidade;

XXIII— seguran¢a armada: possuir habilitacdo e formagao exigidas pela legislagao

aplicavel para o exercicio da atividade de vigilancia armada;

XXIV — seguranca local: possuir curso de formacdo de vigilante ou qualificacdo

equivalente compativel com a atividade;

XXV — técnico em tecnologia da informacgao: possuir formagao técnica ou superior

na area de tecnologia da informagao ou area correlata; e

XXVI— transcritor: possuir certificado de curso de formagao de transcritor ou de ledor.

Paragrafo unico. Regulamento especifico poderd estabelecer requisitos
complementares, critérios de capacitacao, atualizacdo cadastral, experiéncia profissional e
demais condic¢des necessarias ao desempenho das atividades previstas neste artigo.

~ CAPITULO IX ]
DOS CRITERIOS DO SETOR PEDAGOGICO

Art. 104. As fungdes de colaborador externo vinculadas a Diretoria Pedagogica e os
respectivos requisitos minimos para atuagao sdo os seguintes:

I —avaliador de titulos: possuir especializagdo, mestrado ou doutorado e experiéncia

na area de atuacao;

11 — avaliador de titulos e curriculos: possuir especializacdo, mestrado ou doutorado
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e experiéncia na area de atuacao;
Il — corretor de questdes discursivas: possuir mestrado ou doutorado na area do
conteudo avaliado;
IV — corretor de redacdo: possuir especializagdo, mestrado ou doutorado em Letras
ou Linguistica;
V — instrutor de curso de formacido ou qualificacdo: possuir
especializagao, mestrado ou doutorado na area de atuagio;
VI — membro de banca avaliadora de prova pratica: possuir mestrado ou
doutorado na area objeto da avaliacdo;
VIl — membro de banca de defesa de curriculo: possuir especializagdo, mestrado ou
doutorado na area do cargo avaliado ou em recrutamento e selecao de pessoas;
VIII — membro de banca de prova didatica: possuir mestrado ou doutorado na area
de conhecimento correspondente;
IX —membro de banca elaboradora de questdes:

a) possuir, no minimo, especializagdo para elaboracao de questdes destinadas a
certames de nivel fundamental ou médio;

b) possuir, no minimo, mestrado para elaboragdo de questdes destinadas a
certames de nivel superior;
X — membro de banca elaboradora de redac¢ao: possuir ou estar cursando mestrado
ou doutorado em Letras ou Linguistica;
XI — revisor de linguagem: possuir graduagdo, especializagdo, mestrado ou
doutorado em Letras ou Linguistica; e
XII — revisor técnico: possuir graduacgao, especializagdao, mestrado ou doutorado em
Letras, Pedagogia, Educagdo ou area correlata.

Paragrafo unico. Regulamento especifico poderd estabelecer requisitos
complementares relacionados a experiéncia profissional, produ¢ao académica,
capacitacao especifica, certificacdes, areas de conhecimento e demais condigdes
necessarias ao exercicio das atividades previstas neste artigo.

TITULO VI
DAS NORMAS DE SIGILO, SEGURANCA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE
INSTITUCIONAL

CAPITULO I
DA TRANSPARENCIA E DO ACESSO AS DEPENDENCIAS DO IV/UFG

Art. 105. O IV/UFG observarad os principios da publicidade, da transparéncia, da
eficiéncia, da prote¢ao de dados pessoais, da seguranga da informacao e do acesso a informacao,
nos termos da legislacdo aplicavel e das normas institucionais da Universidade Federal de
Goiaés.

Art. 106. O IV/UFG promovera a transparéncia de suas atividades por meio da
divulgacdo de informagdes de interesse coletivo ou geral, observadas as hipdteses legais de

sigilo e restri¢do de acesso.

§ 1° A transparéncia institucional compreenderd, entre outras medidas:
I—a divulgagdo de sua estrutura organizacional, competéncias e formas de contato;
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II — a divulgacdo de informagdes relativas aos projetos, contratos, convénios,
instrumentos congéneres e demais atividades institucionais, observado o regime
juridico aplicéavel;

Il — a divulga¢do dos resultados de concursos publicos, processos seletivos,
avaliagOes, pesquisas e demais atividades desenvolvidas pelo Instituto, nos termos da
legislacdo pertinente;

IV — o atendimento as solicitagdes de acesso a informacao formuladas na forma da
legislagdo vigente; e

V —a prestacdo de informagdes aos 6rgaos de controle ¢ a comunidade universitaria,
quando cabivel.

§ 2° A publicidade dos atos e informagdes institucionais observara a Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011, a legislagdo correlata e as normas da Universidade Federal de Goiés.

Art. 107. A transparéncia institucional sera harmonizada com a prote¢do de dados
pessoais, a seguranca da informagdo, a preservacdo do sigilo legalmente protegido e a
integridade dos concursos publicos, processos seletivos, avaliacdes, pesquisas € demais
atividades desenvolvidas pelo IV/UFG.

CAPITULO I
DO CONTROLE DE ACESSO AS DEPENDENCIAS DO IV/UFG

Art. 108. O acesso as dependéncias internas do IV/UFG observara as normas de
seguranca institucional e os procedimentos de controle definidos pela Direcao Executiva.

§ 1° 0O acesso de colaboradores podera estar condicionado a utilizagao de identificagdo
funcional ou a outros mecanismos de controle institucional.

§ 2° O acesso de visitantes, prestadores de servicos e demais pessoas externas
dependera de autorizagdo, identificacao e registro, observados os procedimentos estabelecidos
pelo Instituto.

Art. 109. O acesso as dependéncias do IV/UFG fora do horario regular de
funcionamento, em finais de semana ou feriados, dependera de autorizagao prévia da autoridade
competente.

CAI:iTULO 11|
DA PROTECAO DAS INFORMACOES, DOS DOCUMENTOS E DOS DADOS
PESSOAIS

Art. 110. O IV/UFG adotard medidas administrativas, organizacionais, fisicas e
tecnoldgicas destinadas a protecdo das informagdes, dos documentos, dos sistemas e dos dados
pessoais tratados no exercicio de suas atividades, observadas a legislacdo aplicavel, as normas
institucionais e as politicas de seguranca da informagao e prote¢do de dados pessoais.

§ 1° O tratamento de dados pessoais observara a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, e as normas institucionais da Universidade Federal de Goias.
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§ 2° As medidas de protecdo considerardo a natureza, a sensibilidade e os riscos
associados as informacdes e aos dados tratados pelo IV/UFG.

Art. 111. As informacgdes, os documentos e os dados sob responsabilidade do IV/UFG
serdo classificados e protegidos de acordo com sua natureza, grau de sensibilidade e necessidade
de acesso.

Art. 112. O IV/UFG adotard medidas destinadas a assegurar a confidencialidade, a
integridade, a disponibilidade, a autenticidade e a rastreabilidade das informacdes e dos
documentos sob sua guarda.

Paragrafo unico. As medidas de protecao poderao incluir:

I— controle de acesso fisico e digital

11— autentica¢dao e monitoramento de acessos;

III—- armazenamento seguro de documentos fisicos e digitais;

IV — realizagdo de copias de seguranca;

V — controle da circula¢ao e do descarte de documentos; e

VI— outras medidas necessarias a protecao dos ativos informacionais.

Art. 113. As pessoas que atuem no ambito do IV/UFG deverao preservar o sigilo das
informacodes, dos documentos, dos dados pessoais € dos procedimentos institucionais aos quais
tenham acesso em razao de suas atividades.

§ 1° E vedada a divulgagdo, reprodugdo, utilizagio ou compartilhamento de
informacdes protegidas por sigilo legal ou institucional sem autorizagdo da autoridade
competente ou fundamento legal.

§ 2°0 dever de confidencialidade subsiste mesmo ap6s o encerramento do vinculo ou
da colabora¢ao com o Instituto.

§ 3° Os colaboradores, prestadores de servicos e demais pessoas com acesso a
informacodes institucionais deverao observar as politicas de seguranca da informagdo e de
protecao de dados pessoais vigentes no ambito da UFG e do IV/UFG.

Art. 114. O uso indevido, a divulgacdo ndo autorizada ou qualquer tratamento
irregular de informagdes, documentos ou dados pessoais sujeitard o responsavel as medidas
administrativas, civis, contratuais, trabalhistas e penais cabiveis.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE RISCOS E DA CONTINUIDADE OPERACIONAL

Art. 115. O IV/UFG adotara mecanismos de gestdo de riscos, controles internos e
monitoramento dos processos institucionais, com vistas a integridade, a seguranga, a
continuidade, a eficiéncia e a confiabilidade de suas atividades.

Art. 116. A gestdo de riscos compreendera a identificacdo, a analise, a avaliagdo, o

tratamento, o monitoramento € a comunicacao dos riscos capazes de comprometer os objetivos
institucionais.
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Art. 117. Os mecanismos de gestdo de riscos e controles internos priorizardo os
processos considerados criticos para a atuagao do IV/UFG, especialmente aqueles relacionados:

I —a elaboragdo, revisdo, impressdo, armazenamento, transporte e aplicagdo de provas
¢ avaliacoes;

11— ao processamento de inscri¢des, recursos e resultados;

11— a protecdo de dados pessoais e informagdes sigilosas;

IV — a seguranca da informacao e dos recursos tecnologicos;

V — a execugao financeira e a prestagdo de contas dos projetos;

VI— a prevencao de fraudes, irregularidades e ndo conformidades; e

VII— a continuidade das atividades ¢ dos servigos essenciais.

Art. 118. O IV/UFG adotara medidas destinadas a prevengao, a detec¢do, a mitigagao
e a resposta a eventos que possam comprometer a regularidade, a seguranga, a credibilidade ou
a continuidade de suas atividades.

Paragrafo unico. Consideram-se eventos de risco, entre outros:
1— vazamento de provas ou de informagdes sigilosas;

11— incidentes envolvendo dados pessoais;

II1— acessos ndo autorizados a sistemas ou bases de dados;

IV — falhas operacionais ou tecnologicas;

V — fraudes ou tentativas de fraude;

VI— nulidades procedimentais;

VII— conflitos de interesse ndo declarados; e

VIII— interrupg¢ao de servicos essenciais.

CAPITULO V )
DA PREVENCAO, DO TRATAMENTO E DA MITIGACAO DE CONFLITOS DE
INTERESSE

Art. 119. Considera-se conflito de interesse qualquer situagdo em que interesses
pessoais, familiares, profissionais, econdmicos ou de outra natureza possam comprometer ou
aparentar comprometer a imparcialidade, a independéncia ou a regularidade da atuagdo
institucional.

Art. 120. Toda situagdo real ou potencial de conflito de interesse, impedimento ou
suspeicao devera ser comunicada imediatamente a chefia imediata e a Dire¢ao Executiva, na
forma definida pelo Instituto.

Art. 121. Identificada situagdo de conflito de interesse, o I[IV/UFG adotara as medidas
necessarias para preservar a imparcialidade, a integridade, o sigilo e a credibilidade dos
procedimentos institucionais.

§ 1° As medidas de mitigagdo poderdo incluir:

I—restrigdo de acesso a informacdes e sistemas;

11— afastamento de atividades especificas;

11— redistribuigdo de atribuicdes;

IV —realocagdo temporaria de atividades; e

V — outras providéncias necessarias a eliminagdo ou reducdo do risco identificado.
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§ 2° Os casos envolvendo participagdo de colaboradores em concursos publicos,
processos seletivos ou demais atividades organizadas pelo IV/UFG observardo as normas
institucionais especificas sobre impedimentos e conflitos de interesse.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA E DO ACESSO A INFORMACAO

Art. 122. O IV/UFG promovera a transparéncia de suas atividades e assegurard o
acesso a informagao, observadas as restrigdes legais relacionadas a prote¢do de dados pessoais,
ao sigilo dos certames, a propriedade intelectual e a segurancga institucional.

Art. 123. A divulgagdo de informacgdes observard as disposi¢oes da Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011, da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e das normas da
Universidade Federal de Goias.

Art. 124. O IV/UFG adotard mecanismos de transparéncia ativa e passiva, garantindo
a publicidade dos atos administrativos, dos resultados institucionais e das informagdes de
interesse coletivo ou geral, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo.

TITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 125. O patrimo6nio sob administragdo, guarda e responsabilidade do IV/UFG ¢
constituido pelos bens mdveis e imoveis, equipamentos, sistemas, materiais, acervos, direitos e
demais recursos patrimoniais que lhe forem disponibilizados ou vinculados para o desempenho
de suas atividades institucionais.

Paragrafo unico. A gestdo patrimonial observara os principios da legalidade, da
economicidade, da eficiéncia, da sustentabilidade, da transparéncia e da responsabilidade
administrativa, bem como as normas da Universidade Federal de Goias e da legislacao
aplicavel.

CAPITULO I
DA MOVIMENTACAO E RETIRADA DE MATERIAIS

Art. 126. A retirada de materiais, equipamentos ou bens patrimoniais das
dependéncias do IV/UFG dependera de autorizagdo prévia e registro formal, observados os
procedimentos de controle patrimonial estabelecidos pela Universidade e pelo Instituto.

§ 1° A autorizacdo a que se refere o caput podera ser concedida pela:
I— Diregdo Executiva;

11 — Diretoria Administrativa;

I — Secretaria Executiva; ou

IV— Coordenagao Financeira.

§ 2° A retirada de materiais ou equipamentos somente sera admitida quando necessaria
ao desempenho de atividades institucionais, especialmente para:
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I —execuc¢ao de concursos publicos, processos seletivos, avaliagdes, pesquisas, cursos

de formacao e demais atividades promovidas pelo IV/UFG;

II — empréstimo ou transferéncia temporaria para unidades académicas, Orgdos

administrativos ou demais orgdos integrantes da Universidade Federal de Goiés,

observadas as normas patrimoniais aplicaveis;

Il — execugdo de atividades autorizadas em regime de trabalho remoto, quando

indispensavel a utilizagdo de equipamentos institucionais; ou

IV — outras situacdes devidamente justificadas e autorizadas pela autoridade
competente.

§ 37 O servidor, empregado publico, bolsista ou colaborador responsavel pelo bem
respondera por sua guarda, conservacao e devolucdao, sem prejuizo da apuracao de eventual
responsabilidade administrativa, civil ou penal.

CAPITULO I
DA CONSERVACAO, CONTROLE E DESTINACAO DE BENS

Art. 127. Os bens patrimoniais sob responsabilidade do IV/UFG deverao ser utilizados
exclusivamente para fins institucionais e mantidos em adequadas condigdes de uso,
conservagao e seguranga.

§ 1° Compete aos usuarios dos bens patrimoniais:

I —zelar pela guarda, conservacao e adequada utilizagdo dos materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade;

II — comunicar imediatamente a unidade competente a ocorréncia de dano, extravio,
furto, roubo, deterioracdo ou qualquer irregularidade relacionada ao patrimdnio
institucional;

111 — adotar as medidas necessarias para prevenir danos e desperdicios.

§ 2?Sempre que técnica e economicamente viavel, devera ser priorizada a manutengao,
recuperacao ou reparagdo dos bens patrimoniais antes de sua baixa ou descarte.

§ 32 Os materiais e equipamentos sem utilizagao imediata poderao ser redistribuidos,
remanejados ou disponibilizados para outras unidades da Universidade Federal de Goias,
observadas as normas patrimoniais aplicaveis.

§ 4° A destinacdo, alienacdo, desfazimento, descarte ou baixa patrimonial observaré os
procedimentos estabelecidos pela legislagdo vigente e pelas normas da Universidade Federal
de Goias.

§ 5° O IV/UFG adotara praticas de sustentabilidade ambiental e de consumo
responsavel na gestdo de seus bens e materiais.

CAPITULO 111
DAS OBRAS, DA INFRAESTRUTURA E DA MANUTENCAO

Art. 128. As reformas, adequacdes, ampliagdes e demais intervencdes na
infraestrutura fisica do IV/UFG poderao ser custeadas com recursos financeiros proprios do
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Instituto Verbena/UFG, observadas as normas institucionais vigentes, devendo o respectivo
projeto final ser submetido a validagdo da administragdo competente da Universidade Federal
de Goiés.

§ 1° A construcdo de novas edificagdes, instalagdes ou estruturas dependera de prévia
aprovacao do projeto final pela administragdo competente da Universidade Federal de Goias,
observadas as normas institucionais aplicaveis.

§ 2? As demandas relacionadas a infraestrutura deverao ser previamente justificadas e
compativeis com as necessidades institucionais do Instituto.

Art. 129. O IV/UFG adotara as medidas necessarias a conservagao, manutengao e
adequada utilizacao de suas instalagdes, equipamentos e sistemas de apoio.

§ 1° As a¢des de manutengdo preventiva e corretiva abrangerao, entre outros:

I — instalagdes prediais;

11— redes de dados e comunicagao;

111 — sistemas elétricos e hidraulicos;

IV — sistemas de seguranca;

V — equipamentos e demais recursos necessarios ao funcionamento institucional.

§ 2° A execugao dos servigos observara as competéncias dos 6rgaos administrativos da
Universidade Federal de Goias e dos setores responsaveis pela gestdo da infraestrutura
institucional.

TITULO VIII
DOS RECURSOS E DA GESTAO FINANCEIRA

CAPITULO I
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 130. Os recursos financeiros destinados ao funcionamento e as atividades do
IV/UFG poderao decorrer de:

I— dotagdes orgamentarias consignadas a Universidade Federal de Goiaés;

II — recursos oriundos de convénios, acordos, contratos, termos de execucado

descentralizada, instrumentos congéneres e demais ajustes celebrados na forma da

legislacao vigente;

Il — receitas provenientes da execugdo de projetos, concursos publicos, processos

seletivos, avaliagdes, pesquisas, cursos de formagdo e demais servigos prestados pelo

Instituto;

IV — auxilios, subvencdes, doagdes, legados e outras contribuigdes de pessoas fisicas

ou juridicas, publicas ou privadas, observada a legislacdo aplicavel;

Vv —rendimentos de aplica¢des financeiras, quando legalmente permitidos; e

VI— outras receitas legalmente admitidas.

CAPITULO 11
DA GESTAO E DA EXECUCAO FINANCEIRA
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Art. 131. A gestdo financeira do IV/UFG observara a legislacao aplicavel, as normas
da Universidade Federal de Goids, os regulamentos das fundagdes de apoio envolvidas, quando
couber, e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, transparéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.

Art. 132. A execucdo financeira dos projetos devera observar os respectivos
instrumentos juridicos, planos de trabalho, orcamentos aprovados e demais condigdes
pactuadas.

§ 1° As despesas deverdo possuir vinculagdo com os objetivos do projeto ou da
atividade institucional a que se destinarem.

§ 2° Toda movimentacao financeira devera ser registrada e documentada de forma a
permitir sua rastreabilidade, fiscalizagdo e prestacao de contas.

Art. 133. O IV/UFG mantera mecanismos de acompanhamento da execucao
financeira dos projetos e das atividades institucionais, com vistas a regular aplicacdo dos
recursos € ao atendimento das obrigacdes contratuais e legais.

Art. 134. A gestdo financeira do IV/UFG observara, no que couber:

I— as normas da Universidade Federal de Goias;

11— a legislagdo federal aplicavel a administracao publica;

Il — os regulamentos e procedimentos das fundagdes de apoio participantes da
execuc¢ao dos projetos;

IV — as normas dos 6rgaos de controle interno e externo; e

V — as demais disposicoes institucionais relacionadas a governanca, integridade,
gestdo de riscos e controle.

CAPITULO III
DA CONFORMIDADE, DO CONTROLE E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 135. Os procedimentos financeiros deverao observar critérios de conformidade
normativa, controle interno, segregagao de funcdes, gestao de riscos e integridade institucional.

Art. 136. O IV/UFG adotard mecanismos destinados a prevengdo, identificacdo e
correcdo de inconsisténcias, impropriedades, irregularidades ou ndo conformidades
relacionadas a gestdo financeira.

Art. 137. Os projetos e atividades que envolvam recursos financeiros estardo sujeitos
a acompanhamento, auditoria, fiscalizacdo e prestacdo de contas, nos termos da legislagdo
aplicavel e das normas institucionais.

§ 1° A prestagdo de contas devera demonstrar a adequada aplicacdo dos recursos
financeiros e o cumprimento dos objetivos pactuados.

§ 2° Os documentos comprobatorios das receitas e despesas deverdo ser mantidos

pelo prazo legal e arquivados de forma a assegurar sua integridade, autenticidade e
disponibilidade.
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Art. 138. As informagdes financeiras e gerenciais necessarias a tomada de decisdo, ao
controle institucional e a prestacdo de contas deverdo ser produzidas e mantidas atualizadas
pelos setores competentes.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE RISCOS E DA CONTINUIDADE OPERACIONAL

Art. 139. O IV/UFG adotara mecanismos de gestdo de riscos, controles internos e

monitoramento dos processos institucionais, com vistas a integridade, a seguranga, a
continuidade, a eficiéncia e a confiabilidade de suas atividades.

§ 1° A gestdo de riscos compreenderd a identificacdo, a analise, a avaliagdo, o
tratamento, 0 monitoramento € a comunicacao dos riscos capazes de comprometer o alcance
dos objetivos institucionais.

§ 2° Os mecanismos de gestdo de riscos e controles internos deverdo observar a
legislagdo aplicavel, as normas da Universidade Federal de Goias e as diretrizes institucionais
de governanga, integridade e gestdo.

Art. 140. Os controles internos e as medidas de gestdo de riscos priorizardo os
processos considerados criticos para a atuagao do IV/UFG, especialmente aqueles relacionados:

I — ao planejamento, a elaboragdo, a revisdo, a impressdo, a0 armazenamento, ao

transporte e a aplicagdo de provas, avaliagdes e instrumentos congéneres;

Il — ao processamento de inscrigdes, recursos, resultados e demais procedimentos

relacionados aos certames e projetos institucionais;

11 — a prote¢ao de dados pessoais, informacgdes sigilosas e documentos de acesso

restrito;

IV — a seguranca da informacgao e dos recursos tecnologicos utilizados pelo Instituto;

V — a execugao financeira, a gestdo contratual e a prestacao de contas dos projetos;

VI— a contratacao de bens ¢ servigos;

VII—- a prevencao e ao tratamento de conflitos de interesse;

VIII— a prevengao de fraudes, irregularidades, desvios e nao conformidades; e

IX — a continuidade das atividades institucionais ¢ dos servicos considerados

essenciais.

Art. 141. O IV/UFG adotara medidas destinadas a preven¢do, detec¢do, mitigagdo e
resposta a eventos que possam comprometer a regularidade, a seguranca, a credibilidade ou a
continuidade de suas atividades.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, consideram-se eventos de risco, entre
outros:

I— vazamento ou divulgagdo indevida de informagdes sigilosas;

11— acesso ndo autorizado a sistemas, documentos ou bases de dados;

11— incidentes envolvendo dados pessoais;

IV — falhas operacionais, tecnoldgicas ou procedimentais;

V — fraudes ou tentativas de fraude;

VI- conflitos de interesse ndo declarados;

VII — nulidades ou irregularidades em certames, avaliagdes ou processos
nstitucionais;
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VIII— interrupgdo de servicos essenciais; e
IX — situagdes que possam gerar responsabilizagdo administrativa, civil, trabalhista,
contratual ou judicial para o IV/UFG ou para a Universidade Federal de Goiés.

Art. 142. O IV/UFG poderd instituir procedimentos, planos, protocolos e
instrumentos destinados a gestdo de riscos, a continuidade operacional, a seguranga
institucional e a protecao de ativos fisicos, digitais, informacionais e financeiros.

Art. 143. As unidades administrativas e os colaboradores do IV/UFG deverao
cooperar com as agdes de gestdo de riscos, controles internos, integridade e continuidade
operacional, comunicando tempestivamente situagdes que possam comprometer a seguranca, a
regularidade ou a confiabilidade das atividades institucionais.

Paragrafo tnico. As ocorréncias que possam representar risco relevante ao
funcionamento do Instituto deverao ser registradas e comunicadas a autoridade competente para
avaliacdo e adocao das providéncias cabiveis.

TITULO IX
DA GESTAO DOCUMENTAL E DOS ARQUIVOS

Art. 144. A gestdo documental e arquivistica do IV/UFG observard a legislagao
arquivistica aplicavel, as normas da Universidade Federal de Goids e os instrumentos de gestao
documental vigentes.

§ 1° Os documentos produzidos ou recebidos pelo IV/UFG deverao ser organizados,
classificados, preservados, armazenados e destinados de acordo com os prazos e critérios
estabelecidos nos instrumentos oficiais de gestdo documental.

§ 2° O IV/UFG adotara medidas destinadas a preservacdo da integridade,
autenticidade, confiabilidade, acessibilidade e disponibilidade dos documentos fisicos e digitais
sob sua responsabilidade.

§ 3° A eliminagdo, transferéncia, recolhimento, guarda permanente e demais
procedimentos arquivisticos observarao as normas expedidas pelos 6rgaos competentes da
Universidade Federal de Goias e pela legislacao aplicavel.

§ 4° A gestdo documental observard, especialmente:

I — o Cddigo de Classificagdo e a Tabela de Temporalidade e Destinacdo de

Documentos relativos as atividades-meio da Administracao Publica Federal;

II — a Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos relativos as
atividades-fim das Institui¢des Federais de Ensino Superior;

Il — as orientagdes técnicas expedidas pelo Centro de Informagdo, Documentacdo e

Arquivo da Universidade Federal de Goias (CIDARQ/UFG); e

IV — as normas relacionadas ao acesso a informagao, a protecdo de dados pessoais e a

seguranca da informacao.
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TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 145. A Direcao Executiva do IV/UFG, mediante avaliagdo especifica e aprovagado
do Conselho Gestor, podera propor alteracao a este Regimento, desde que as modificagdes nao
impliquem em aumento de custos operacionais, as quais serdo apreciadas pelo Conselho
Universitario (CONSUNI).

Art. 146. Os casos omissos ¢ as duvidas decorrentes da aplicagdo deste Regimento
serao resolvidos pela Diregdo Executiva, observadas as competéncias do Conselho Gestor, da
Reitoria e dos demais 6rgaos da Universidade Federal de Goias.

Paragrafo tnico. Quando a matéria envolver questdo de relevante impacto
institucional ou exigir interpretacdo normativa, a Dire¢ao Executiva podera submeter o assunto

a apreciagdao do Conselho Gestor ou da instancia competente da Universidade.

Art. 147. A proposta de alteragdo deste Regimento podera ser apresentada pela
Dire¢ao Executiva ou pelo Conselho Gestor, mediante justificativa fundamentada.

§ 1° A proposta devera ser apreciada previamente pelo Conselho Gestor.
§ 2° A aprovagdo das alteragdes dependerd de deliberagcdo do Conselho Universitario
da Universidade Federal de Goidas (CONSUNI/UFQG), observadas as normas institucionais

aplicaveis.

Art. 148. Os atos normativos internos, manuais, procedimentos operacionais ¢ demais
instrumentos de gestao do IV/UFG deverdo observar as disposi¢cdes deste Regimento.

Art. 149. Este Regimento Interno entra em vigor na data de publica¢dao da Resolugao
do Conselho Universitario que o aprovar.
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