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QUEM SOMOS
Instituto Verbena da Universidade Federal de Goiás (UFG), 

proveniente da mudança de institucionalidade do Centro 
de Seleção, fundado em 1971. Com mais de 50 anos de 

tradição, somos uma equipe técnica e acadêmica altamente 
qualificada, selecionada de acordo com a área de formação 

e atuação dos seus membros. 

MISSÃO
Realizar, com excelência, processos de seleção, avaliação, 

formação, qualificação e pesquisa, para a administração 
pública, empresas e outras organizações da sociedade, 
nos âmbitos nacional, regionais, estaduais e municipais, 

na certeza de cumprir com o objetivo da universidade 
pública brasileira, que é o de promover o desenvolvimento 

institucional e social.

VISÃO
Ser referência nacional em seleção, avaliação, formação, 

qualificação e pesquisa. 

	 VALORES
Ética

Sigilo e segurança
Cooperação

Inovação
Empreendedorismo
Orgulho institucional

Excelência
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Angelita Pereira de Lima
Reitora-UFG

Jesiel Freitas Carvalho
Vice-Reitor-UFG

Claci Fátima Weirich Rosso
Diretora Executiva – Instituto Verbena-UFG

diretoria.iv@ufg.br 

Amanda Xavier dos Santos
Diretora Administrativa – Instituto Verbena-UFG

diretoriaadm.iv@ufg.br 

Adriano César Santana
Diretor de Seleção, Avaliação e Pesquisa – Instituto Verbena-UFG

diretoriasap.iv@ufg.br 

Chaiane de Medeiros Rosa
Diretora de Ações Pedagógicas – Instituto Verbena-UFG

diretoriaped.iv@ufg.br 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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ALGUMAS EXPERIÊNCIAS

Prefeitura Municipal de Goiânia – 2022
1.376 vagas
100.500 inscritos 

Prefeitura Municipal de Orizona – 2021
144 vagas
431 inscritos

Tribunal de Justiça do Estado de Goiás – 2021
95 vagas
31.623 inscritos

Concursos e processos seletivos para a administração 
pública, empresas e outras organizações da sociedade, 
nos âmbitos nacional, regionais, estaduais e municipais. 
Responsabilidade por todas as etapas do certame, desde a 
elaboração e concepção de editais, processos pedagógicos 
e acadêmicos, passando pela tecnologia de informação 
e comunicação, logística, aplicação e correção provas, 
atendimento pós-aplicação e divulgação de resultados.

CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS
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Prefeitura Municipal de Goiás – 2020
209 vagas
8.854 inscritos 

Prefeitura Municipal de Rialma – 2020
109 vagas
4.456 inscritos 

Prefeitura Municipal de Anápolis – 2019
150 vagas
15.980 inscritos

Prefeitura Municipal de Goianira – 2019
326 vagas
40.318 inscritos

Universidade Federal de Goiás – 2019
90 vagas
23.855 inscritos

Prefeitura Municipal de Jataí – 2018
44 vagas
4.929 inscritos

Câmara Municipal de Goiânia – 2018
75 vagas
89.403 inscritos



Saneago – 2017
338 vagas
221.156 inscritos

Prefeitura Municipal de Goiânia /Educação – 2016
4.725 vagas
192.498 inscritos

Prefeitura Municipal de Caldas Novas – 2016
588 vagas
30.950 inscritos

Assembleia Legislativa de Goiás – 2015
76 vagas
40.667 inscritos

Universidade Estadual do Amapá - 2014
202 vagas
30.664 inscritos
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Formação e qualificação profissional, o que abrange 
a capacitação, o aperfeiçoamento, a especialização 

e a atualização para cidadãos com todos os níveis de 
escolaridade, em diversas áreas do conhecimento. O objetivo 

é contribuir com a formação e qualificação de quadros de 
excelência nas diversas instâncias da administração pública, 

de empresas e outras organizações da sociedade, nos 
âmbitos nacional, regionais, estaduais e municipais.

O que temos a oferecer
Conferências – carga horária de 2 horas

Oficinas – carga horária mínima de 4 horas
Cursos de extensão – carga horária de 30 a 120 horas

Cursos de capacitação, aperfeiçoamento e atualização 
- carga horária mínima de 160 horas 

Cursos de especialização – carga horária mínima de 360 horas

FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO
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Processos de avaliação e diagnósticos 
realizados por meio de instrumentos avaliativos 

inovadores, que auxiliam na definição de 
estratégias e elaboração de políticas públicas.

O que temos a oferecer
Avaliação de sistemas e serviços de educação

Avaliação de sistemas e serviços de saúde
Avaliação de desempenho de equipes

Avaliação de serviços empresariais
Avaliação de serviços industriais

AVALIAÇÃO
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Estudos, pesquisas e busca por soluções para problemas, 
bem como inovações para os cenários nacional, regionais, 

estaduais e municipais, por meio do desenvolvimento de 
métodos, plataformas, sistemas e novas tecnologias.

O que temos a oferecer
Pesquisa de opinião

Pesquisa eleitoral
Pesquisa de satisfação de clientes

Pesquisa de satisfação de colaboradores
Diagnóstico de mercado
Análise de concorrência

Hábitos de consumo

PESQUISA
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Escolher bem um instituto especializado em 
concursos, processos seletivos, formação, 

qualificação, avaliação e pesquisa, adequados às 
necessidades de seus clientes, significa investir em 

segurança, confiabilidade e excelência. 
Além disso, ao escolher um dos serviços ofertados 
pelo Instituto Verbena-UFG, o contratante contará 

com a oferta gratuita de uma ação educativa voltada 
para o público-alvo de sua escolha. 

COMO NOS CONTRATAR

POR QUE ESCOLHER O INSTITUTO VERBENA – UFG?

(62) 3209-6330 / 3209-6331 
comercial.iv@ufg.br 
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