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Ao celebrar os 55 anos de atuação do Instituto 

Verbena/UFG, a Universidade Federal de Goiás 

reafirma a relevância de uma instituição que 

se consolidou como referência nacional na 

organização de processos seletivos, concursos 

públicos e avaliações educacionais. Ao longo de 

mais de cinco décadas, o órgão acompanhou 

as transformações da Universidade e da 

sociedade brasileira, ampliando suas atribuições, 

modernizando procedimentos e fortalecendo seu 

compromisso com a transparência, a eficiência 

administrativa e a democratização do acesso à 

educação pública.

Criada em 1970 para organizar o primeiro 

vestibular da UFG, realizado  em  1971,  a então  

Comissão Especial do Concurso Vestibular 

deu origem a uma trajetória marcada pela 

inovação e pelo aperfeiçoamento contínuo. 

Ao longo dos anos, o órgão passou por 

importantes reestruturações, tornando-se 

Centro de Seleção em 2000 e, posteriormente, 

Instituto Verbena/UFG, em 2022, denominação 

que homenageia a professora Verbena Moreira 

Soares de Souza Lisita, cuja dedicação e liderança 

permanecem como referência para a instituição. 

 

O Instituto Verbena/UFG celebra este marco 

histórico reafirmando seu papel estratégico na 

estrutura administrativa da Universidade Federal 

de Goiás. Mais do que uma unidade responsável 

pela operacionalização de certames, o Instituto 

ocupa posição fundamental na execução de 

políticas institucionais relacionadas ao ingresso 

de estudantes, à seleção de servidores e ao 

atendimento de demandas de órgãos públicos e 

instituições parceiras em diferentes regiões do 

país.

CLACI 
FÁTIMA
WEIRICH 
ROSSO
Diretora Executiva do Instituto Verbena/UFG
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Ao longo de sua história, o Instituto Verbena/

UFG foi responsável pela realização de milhares 

de processos seletivos, vestibulares, concursos 

públicos, seleções simplificadas, avaliações 

educacionais e exames de acesso, contribuindo 

para o fortalecimento de instituições públicas e para 

a garantia de processos pautados pela credibilidade 

e pela excelência técnica. Sua atuação ultrapassa 

os limites da Universidade, alcançando diferentes 

esferas da administração pública e consolidando 

uma reconhecida expertise na área de seleção e 

avaliação.

A comemoração dos 55 anos representa, portanto, 

não apenas a celebração de uma trajetória 

institucional, mas também o reconhecimento do 

trabalho de gestores, servidores, colaboradores e 

dirigentes que, ao longo das décadas, ajudaram 

a construir uma instituição comprometida com 

a ética, a inovação e o interesse público. Trata-se 

de uma história que se confunde com a própria 

evolução da UFG e com o permanente esforço de 

ampliar oportunidades por meio da educação

Ao longo de sua trajetória, o Instituto Verbena/UFG 

também se tornou um importante instrumento de 

fortalecimento da gestão pública, contribuindo para 

que órgãos governamentais, instituições de ensino 

e organizações públicas realizassem processos 

seletivos e concursos pautados pelos princípios 

constitucionais da legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e eficiência. Sua 

atuação técnica e especializada permitiu o 

desenvolvimento de metodologias, sistemas e 

protocolos capazes de assegurar a lisura dos 

certames, consolidando a confiança da sociedade 

e dos candidatos nos processos conduzidos pela 

instituição. Nesse sentido, o Instituto Verbena/UFG 

transcende a função operacional de aplicação de 

provas, assumindo papel relevante na promoção 

da meritocracia e do acesso democrático às 

oportunidades educacionais e profissionais.

Os 55 anos celebrados neste momento 

representam, igualmente, uma oportunidade para 

refletir sobre os desafios futuros. Em um cenário 

marcado pela transformação digital, pela ampliação 

das políticas de inclusão e pela crescente demanda 

por processos seletivos cada vez mais seguros, 

acessíveis e transparentes, o Instituto Verbena/UFG 

reafirma sua capacidade de inovação e adaptação. 

Herdeiro da experiência acumulada por gerações 

de servidores, dirigentes e colaboradores, o órgão 

segue comprometido com a excelência técnica 

que o tornou referência nacional, preservando sua 

memória institucional enquanto projeta novos 

caminhos para continuar servindo à Universidade 

Federal de Goiás, às instituições parceiras e à 

sociedade brasileira.
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1. GALERIA DE DIRETORES
A galeria de diretores aqui apresentada constitui 

um reconhecimento à contribuição daqueles 

que ajudaram a construir a trajetória institucional 

do Instituto Verbena/UFG. Nela estão reunidos os 

nomes de Fernando Luiz Kratz, Hilton Paranhos, 

Hermógenes Coelho Júnior, Djalma Barros de 

Araújo, Eurico Calixto de Godoi, José de Souza 

Aguiar, Paulo Roberto Macedo Olinto, Alfredo 

Antonio Saad, Walmir Borges, Osvaldo Luiz Valinote, 

Maria Mitsuko Okuda, Ilka Maria de Almeida 

Moreira, Marília Lara do Amaral Oliveira, Adriano 

Naves de Brito, Carlos Alberto Tanezini, Gisele 

Guimarães, Verbena Moreira Soares de Souza Lisita, 

Luciana Freire Ernesto Coelho Pereira de Sousa, 

Valtercides Cavalcante da Silva, Wagner Wilson 

Furtado, Geovana Reis e Claci Fátima Weirich Rosso. 

Cada um deles, em seu tempo e circunstância, 

contribuiu para fortalecer este importante órgão 

da instituição, aperfeiçoar seus processos e ampliar 

sua capacidade de responder às demandas da 

Universidade e das instituições contratantes. 

 

Mais do que uma sucessão de gestores, esta 

galeria representa a continuidade de um projeto 

institucional que atravessou gerações. Cada 

dirigente recebeu o legado construído por seus 

antecessores e acrescentou novas experiências, 

conhecimentos e perspectivas, permitindo que 

o órgão evoluísse sem perder seus princípios 

fundamentais. As portarias de designação, 

recondução e dispensa, preservadas nos 

arquivos da Universidade, registram formalmente 

essa sucessão administrativa; entretanto, sua 

importância vai muito além do aspecto burocrático. 

Elas revelam o compromisso de homens e 

mulheres que assumiram a responsabilidade 

de garantir a lisura, a qualidade e a legitimidade 

dos processos seletivos realizados pela UFG. 

 

Ao celebrar os 55 anos do Instituto Verbena/

UFG, esta galeria reafirma o valor da memória 

institucional como instrumento de reconhecimento 

e pertencimento. Os rostos e nomes aqui reunidos 

representam não apenas diferentes períodos 

administrativos, mas também a construção 

coletiva de um órgão que se tornou patrimônio 

da Universidade Federal de Goiás. Ao homenagear 

seus dirigentes, a UFG preserva parte significativa 
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de sua própria história e reconhece aqueles 

que contribuíram para que milhares de pessoas 

encontrassem, por meio da educação e do serviço 

público, oportunidades de transformação pessoal e 

social.

Uma galeria de diretores tem importância que 

vai muito além da função decorativa. Ela atua 

como instrumento de preservação da memória 

institucional, reconhecimento das lideranças e 

fortalecimento da identidade organizacional. Por 

meio dessa preservação da memória institucional, 

a galeria registra visualmente quem esteve à frente 

da instituição ao longo do tempo, permitindo 

compreender sua trajetória histórica, os períodos 

de gestão e as transformações ocorridas. Na 

Universidade, onde as gestões são temporárias 

e a instituição é permanente, esse registro 

ajuda a manter viva a história organizacional. 

 

Para um reconhecimento das contribuições 

que cada diretor deu, nas decisões, nos projetos 

e nas conquistas que ajudaram a construir o 

órgão, a galeria funciona como uma forma de 

reconhecimento público pelo trabalho realizado e 

pelo legado deixado para as gerações seguintes. 

Com o devido registro histórico de cada 

diretor, ocorre o fortalecimento da identidade 

institucional, que reconhece seus dirigentes 

enquanto partícipes de uma história maior. Isso 

contribui para o sentimento de pertencimento 

e para a valorização da cultura organizacional. 

A galeria, consolidada com vinte e dois servidores, 

também funciona como fonte para pesquisas 

históricas e podem servir como ponto de partida 

para estudos sobre o desenvolvimento da 

universidade, suas políticas, sua administração e 

seus processos. Ela ajuda a identificar períodos, 

nomes e contextos que podem ser aprofundados 

por pesquisadores, além de dar transparência para 

o bom andamento da continuidade administrativa 

 

Segundo a perspectiva da memória institucional, 

as pessoas são parte fundamental do patrimônio 

de uma organização. Ao registrar seus dirigentes, 

a galeria preserva não apenas nomes e rostos, mas 

também as histórias, experiências e valores que 

ajudaram a moldar a instituição.
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FERNANDO 
LUIZ 
KRATZ

Presidente da Comissão Especial 
do Concurso Vestibular/UFG

AGOSTO/1970 - SETEMBRO/1971
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HILTON
PARANHOS

Presidente da Comissão Especial 
do Concurso Vestibular/UFG

SETEMBRO/1971 - MAIO/1972

(in memoriam)
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HERMÓGENES 
COELHO 
JÚNIOR

Presidente da Comissão Especial 
do Concurso Vestibular/UFG

MAIO/1972 - DEZEMBRO/1973

(in memoriam)
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DJALMA 
BARROS 
DE ARAÚJO

Presidente da Comissão Especial 
do Concurso Vestibular/UFG

DEZEMBRO/1973 - MAIO/1975

(in memoriam)
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EURICO 
CALIXTO 
DE GODOI

Presidente da Comissão Especial 
do Concurso Vestibular/UFG

MAIO/1975 - FEVEREIRO/1981

(in memoriam)
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Presidente da Comissão Especial 
do Concurso Vestibular/UFG

FEVEREIRO/1981 - JULHO/1982

JOSÉ 
DE SOUZA 
AGUIAR
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Presidente da Comissão Especial 
do Concurso Vestibular/UFG

JULHO/1982 - AGOSTO/1983

PAULO 
ROBERTO 
MACEDO 
OLINTO
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ALFREDO 
ANTONIO 
SAAD

Presidente da Comissão Especial 
do Concurso Vestibular/UFG

(in memoriam)

AGOSTO/1983 - AGOSTO/1984

29



30



WALMIR 
BORGES

Presidente da Comissão Especial 
do Concurso Vestibular/UFG

AGOSTO/1984 - DEZEMBRO/1984

(in memoriam)
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OSVALDO 
LUIZ 
VALINOTE

Presidente da Comissão Especial 
do Concurso Vestibular/UFG

DEZEMBRO/1987 - ABRIL/1990

(in memoriam)
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MARIA 
MITSUKO 
OKUDA

Presidente da Comissão Especial 
do Concurso Vestibular/UFG

ABRIL/1990 - MARÇO/1994

(in memoriam)
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ILKA 
MARIA 
DE ALMEIDA 
MOREIRA

Presidente da Comissão Especial 
do Concurso Vestibular/UFG

MARÇO/1994 - AGOSTO/1994
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MARÍLIA 
LARA 
DO AMARAL 
OLIVEIRA

Presidente da Comissão Especial 
do Concurso Vestibular/UFG

AGOSTO/1994 - FEVEREIRO/1998

(in memoriam)
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ADRIANO
NAVES
DE BRITO

Presidente da Comissão Especial 
do Concurso Vestibular/UFG

OUTUBRO/1998 - JANEIRO/1999

41
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CARLOS 
ALBERTO 
TANEZINI

Presidente da Comissão Especial 
do Concurso Vestibular/UFG

JANEIRO/1999 - DEZEMBRO/2000

Presidente do Centro de Seleção/UFG

DEZEMBRO/2000 - JUNHO/2003

e
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GISELE 
GUIMARÃES

Presidente do Centro de Seleção/UFG

JUNHO/2003 - FEVEREIRO/2006

45



46



VERBENA 
MOREIRA 
SOARES 
DE SOUZA 
LISITA

Presidente do Centro de Seleção/UFG

FEVEREIRO/2006 - AGOSTO/2007

(in memoriam)
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LUCIANA 
FREIRE 
ERNESTO 
COELHO 
PEREIRA
DE SOUSA

Presidente do Centro de Seleção/UFG

AGOSTO/2007 - OUTUBRO/2010

FEVEREIRO/2011 - FEVEREIRO/2014

e
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VALTERCIDES 
CAVALCANTE 
DA SILVA

Presidente do Centro de Seleção/UFG

OUTUBRO/2010 - FEVEREIRO/2011
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WAGNER 
WILSON 
FURTADO

Presidente do Centro de Seleção/UFG

FEVEREIRO/2014 - JANEIRO/2018

53
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GEOVANA 
REIS

Presidente do Centro de Seleção/UFG

JANEIRO/2018 - ABRIL/2022
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CLACI 
FÁTIMA 
WEIRICH 
ROSSO

Diretora Executiva do Instituto Verbena/UFG

ABRIL/2022 - JUNHO/2026
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Ao longo de sua trajetória, a Universidade Federal de 

Goiás construiu não apenas uma história de ensino, 

pesquisa e extensão, mas também uma sólida 

tradição na realização de processos seletivos que 

possibilitaram o ingresso de milhares de estudantes 

em seus cursos de graduação. Parte significativa 

dessa história está registrada nas portarias 

expedidas pela Reitoria da UFG, documentos que 

oficializaram designações e dispensas relacionadas 

aos dirigentes responsáveis pela condução dos 

concursos vestibulares da instituição.

A origem desse percurso remonta a 1970, quando 

foi criada a Comissão Especial do Concurso 

Vestibular (CECV), encarregada de organizar o 

primeiro vestibular da Universidade, realizado 

em 1971. A pesquisa desenvolvida para este livro 

memória permitiu reconstruir a sucessão de vinte 

e dois dirigentes que estiveram à frente do órgão, 

cada um contribuindo para o aperfeiçoamento 

dos processos de seleção e para a consolidação de 

uma estrutura técnica reconhecida pela seriedade, 

eficiência e compromisso com a educação pública.

Durante três décadas, o grupo de professores 

designados para a elaboração e aplicação das 

provas do vestibular atuou sob a denominação 

de Comissão Especial do Concurso Vestibular 

(CECV), período em que acompanhou importantes 

transformações no sistema de acesso ao ensino 

superior brasileiro. Em 2000, refletindo a ampliação 

de suas atribuições e a crescente complexidade dos 

certames realizados pela Universidade, o professor 

Carlos Alberto Tanezini é nomeado para assumir 

o órgão e promover a transição para o Centro de 

Seleção, adquirindo novas responsabilidades e 

expandindo sua atuação para além dos vestibulares.

Mais recentemente, em 2022, com a nomeação 

da professora Claci Fátima Weirich Rosso, como 

diretora executiva, o órgão passou por uma nova 

transformação ao receber a denominação de 

Instituto Verbena/UFG. A mudança representou 

não apenas uma reestruturação administrativa, mas 

também uma homenagem à professora Verbena 

Moreira Soares de Souza Lisita, que dedicou grande 

parte de sua vida profissional à Universidade e 

2. DOCUMENTOS
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faleceu em 2007, ainda no exercício da direção 

do órgão. Seu legado permanece associado aos 

valores de excelência, compromisso público e 

inovação que marcaram a história do órgão. 

As portarias reunidas neste capítulo constituem 

testemunhos da evolução institucional da UFG. 

Mais do que simples atos administrativos, esses 

documentos preservam a memória das pessoas que 

assumiram a responsabilidade de conduzir uma 

das atividades mais estratégicas da Universidade: 

selecionar, com transparência e rigor, as novas 

gerações de estudantes da instituição.

 

Depois de minuciosa pesquisa realizada nos 

dossiês dos servidores, foi possível identificar 22 

nomes que estiveram à frente do órgão desde 1971. 

As portarias de nomeação e dispensa dos dirigentes 

constituem documentos fundamentais para a 

reconstrução da trajetória institucional da Comissão 

Especial do Concurso Vestibular (CECV), do Centro 

de Seleção e do Instituto Verbena/UFG. Por meio 

desses atos administrativos, é possível identificar 

os períodos de gestão, as sucessões de liderança 

e os momentos de transformação organizacional 

que marcaram mais de cinco décadas de atuação. 

 

O apresentação dessas portarias evidencia a 

continuidade histórica entre as diferentes estruturas 

administrativas que antecederam o atual Instituto 

Verbena/UFG. Desde a criação da CECV, em 1971, 

passando pela consolidação do Centro de Seleção, 

em 2000, e chegando à criação do Instituto 

Verbena/UFG, em 2022, os documentos registram 

formalmente a responsabilidade atribuída a 

cada dirigente na condução das atividades. Os 

documentos encontram-se preservados nos 

dossiês funcionais dos professores, sob a guarda 

da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (Propessoas) 

da UFG, assegurando a preservação dos dados 

administrativos. Reunidos e apresentados neste 

livro memória, esses registros passam a integrar 

o patrimônio documental do Instituto Verbena, 

permitindo ao leitor acompanhar a sucessão 

de dirigentes e os processos de transformação 

institucional que marcaram a trajetória do órgão.
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3. FATOS E FOTOS
A história de uma instituição é construída 

diariamente por meio de pessoas, ideias, decisões, 

desafios e conquistas. Essa trajetória não pode 

ser compreendida apenas por meio de datas, 

números ou documentos administrativos. Ela 

também está presente nas imagens produzidas 

ao longo do tempo, nos registros fotográficos de 

eventos, reuniões, equipes de trabalho, processos 

seletivos, cerimônias e momentos que marcaram 

a vida institucional. As fotografias preservam 

expressões, ambientes, tecnologias, formas de 

organização e relações humanas que ajudam a 

contar uma história que vai além dos documentos 

oficiais. Este capítulo reúne fatos e fotos que 

ajudam a reconstruir essa caminhada. As imagens 

selecionadas apresentam momentos significativos 

da história mais recente do órgão. São registros 

que testemunham a dedicação de equipes inteiras 

e a evolução de práticas que acompanharam 

as transformações do Instituto Verbena/UFG 

e da própria Universidade Federal de Goiás. 

 

O Instituto Verbena/UFG ocupa uma posição 

singular no ecossistema universitário brasileiro. Sua 

atuação vai além da organização de concursos e 

processos seletivos: é na interseção entre o rigor 

acadêmico e as demandas reais da sociedade  que  

o  Instituto  encontra  seu  propósito mais profundo. 

Cada processo conduzido pelo IV/UFG carrega 

consigo a credibilidade de uma universidade 

federal com mais de meio século de história, 

traduzida em metodologias, equipes qualificadas 

e processos transparentes. Selecionar bem é, 

antes de tudo, um ato de justiça social. A história 

do Instituto se destaca por sua presença ativa no 

Centro-Oeste brasileiro e, mais recentemente, em 

todo o território nacional. Mais do que uma banca 

de concursos públicos e processos seletivos, sua 

missão é devolver à sociedade o conhecimento 

produzido pela universidade pública, colocando a 

expertise técnica e acadêmica da UFG a serviço da 

administração pública e das organizações sociais.

Ao completar 55 anos, o Instituto Verbena/

UFG não olha apenas para trás. Sua trajetória 

acumulou aprendizados, parcerias e uma presença 

institucional que hoje alcança diferentes regiões 

do país. Se essa história já tem muito a contar, 

o que vem pela frente promete ainda mais.  O 

futuro do IV/UFG se desenha com a mesma 

coragem de quem começou em 1971: abrindo 

caminhos, aperfeiçoando métodos e reafirmando, 

a cada novo desafio, que a universidade pública é 

patrimônio do povo brasileiro. Uma instituição que 
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cresce sem perder sua essência, que se reinventa 

sem abandonar seus valores e que segue firme 

no compromisso de colocar o conhecimento 

universitário a serviço da sociedade. Nas palavras 

de Cora Coralina, “remover pedras e plantar flores”.

A trajetória desse órgão responsável pelos 

processos seletivos da UFG enfrentou importantes 

desafios. A ampliação do acesso ao ensino 

superior, a crescente complexidade dos concursos 

públicos, a incorporação de novas tecnologias, 

a modernização dos sistemas de avaliação e a 

expansão de sua atuação para além dos limites 

da universidade exigiram constantes adaptações. 

Muitas dessas transformações ficaram registradas 

em fotografias que documentam diferentes 

momentos dessa evolução institucional, permitindo 

ao leitor visualizar como o trabalho foi realizado 

em distintas épocas e contextos históricos. Além 

de sua função documental, as fotografias possuem 

um importante valor simbólico. Elas contribuem 

para a preservação da memória institucional ao 

registrar acontecimentos que poderiam se perder 

com o passar do tempo. Ao serem reunidas e 

contextualizadas nesta publicação, transformam-se 

em fontes históricas capazes de auxiliar pesquisas 

futuras, fortalecer a identidade organizacional 

e promover o reconhecimento daqueles que 

participaram da construção da instituição. Nesse 

sentido, cada imagem representa uma peça de um 

mosaico maior, que revela a riqueza e a diversidade 

da experiência acumulada ao longo de mais de 

cinquenta anos de atividades. 

Ao percorrer estas páginas, o leitor encontrará uma 

narrativa visual que complementa os documentos, 

depoimentos e registros históricos apresentados 

ao longo deste livro. Os fatos e fotos aqui reunidos 

ajudam a compreender não apenas a evolução 

administrativa do órgão, mas também sua inserção 

na história da Universidade Federal de Goiás e sua 

contribuição para a democratização do acesso à 

educação e para o fortalecimento da administração 

pública brasileira. São fragmentos de memória 

que, reunidos, ajudam a contar a história de uma 

instituição que se reinventou ao longo do tempo 

sem perder de vista seus princípios fundamentais 

Assim, o capítulo “Fatos e Fotos” constitui um 

convite à memória. Por meio de imagens e 

acontecimentos do recente período histórico, o 

leitor poderá acompanhar a evolução do órgão e 

seus principais momentos.
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CONSUNI APROVA
CRIAÇÃO DO 

INSTITUTO VERBENA/UFG

EQUIPE DO INSTITUTO
VERBENA/UFG APÓS 
A MUDANÇA DE 
INSTITUCIONALIDADE

O INSTITUTO 
VERBENA/UFG HOJE

Rua 226, Setor Leste Universitário, Goiânia (2026)

Auditório da Biblioteca Central no 
Campus Samambaia (2022)

Sala de recepção do Instituto Verbena/UFG, 
Campus Colemar Natal e Silva (2022)

Esse é o espaço administrativo 
para acolher contratantes, 
colaboradores externos, e a 
equipe do Instituto Verbena/
UFG. Onde são planejados 
e executados processos 
seletivos, concursos públicos, 
formação e pesquisa.

O Conselho Universitário da UFG 
aprovou a criação do Instituto 

Verbena/UFG, marco inicial de uma 
nova jornada dedicada 

à inovação, à inclusão e ao 
desenvolvimento institucional.

A fotografia registra os 
profissionais que atuavam 
no Instituto Verbena/UFG na 
época de sua criação.
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GESTÃO DA UFG 
E AUTORIDADES 

CELEBRAM O 
LANÇAMENTO DO 

IV/UFG

Centro de Eventos da UFG, 
Campus Samambaia (2022)

Jantar de lançamento do 
Instituto Verbena/UFG, com a 

presença da reitora Angelita de 
Lima, da Assessora da Reitoria, 

Sandramara Matias Chaves, 
do ex-reitor Orlando Vale do 

Amaral, da diretora executiva 
Claci Rosso e da diretora 

administrativa Amanda Xavier.

REPRESENTANTES DO 
INSTITUTO VERBENA/UFG 
CELEBRAM APROVAÇÃO 
NO CONSUNI

A fotografia registra um 
momento de comemoração 
vivido pelos servidores após 
a aprovação da resolução da 
mudança de institucionalidade 
do Instituto Verbena/UFG. O 
encontro simboliza o início de 
uma nova etapa institucional 
na Universidade Federal de 
Goiás, marcada pela união de 
profissionais de diferentes áreas 
em torno de um projeto comum.

Auditório da Biblioteca Central, Campus Samambaia (2022)
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HOMOLOGAÇÃO DO 
CONCURSO PÚBLICO  DA 
PREFEITURA DE GOIÂNIA

Hall do Paço Municipal de Goiânia (2022)

Após a conclusão de todas as etapas 
do concurso público, a Prefeitura 
Municipal de Goiânia promoveu um 
ato público para homologação do 
concurso que marcou a aprovação 
dos 1.376 candidatos para ocuparem 
as novas vagas.

UFG E MJSP CONDUZEM 
AULA INAUGURAL 

DOS CURSOS DE 
ESPECIALIZAÇÃO

Aula remota transmitida no Youtube (2022)

Em parceria com o Ministério da Justiça 
e Segurança Pública, o Instituto Verbena/
UFG realizou a aula inaugural dos cursos 
de especialização voltados a servidores. 

FÓRUM NACIONAL DE 
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE 
ADMINISTRAÇÃO 
DAS CAPITAIS

Hotel Pestana Curitiba, Curitiba/PR (2022)

A participação no Fórum Nacional 
de Secretarias Municipais de 
Administração das Capitais (FONAC) 
representou mais um passo no 
fortalecimento das parcerias 
institucionais e na ampliação do 
diálogo do Instituto Verbena/UFG 
com gestores públicos de todo o país. 
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FORMAÇÃO PARA A 
SEGURANÇA PÚBLICA 

MUNICIPAL

INSTITUTO VERBENA/UFG 
AMPLIA SUA ATUAÇÃO PARA 

O TERRITÓRIO NACIONAL 

Itiquira, Mato Grosso (2022)

O IV/UFG expandiu sua atuação para 
o estado do Mato Grosso, realizando 

o concurso público da Prefeitura 
Municipal de Itiquira (MT). Essa ação 

evidencia o esforço do instituto 
em levar seus serviços para além 
do estado de Goiás, alcançando 

municípios do interior do país.

Santa Helena de Goiás, Goiás (2023)

O Curso de Formação do 
Concurso Público da Guarda 

Civil Municipal de Santa 
Helena de Goiás marcou o 

início da capacitação dos 
futuros agentes.

CAPACITAÇÃO PARA 
A EXCELÊNCIA EM 
AVALIAÇÃO

Mini auditório da Faculdade de 
Medicina da UFG, Goiânia (2022)

Realizada em 2022, a Oficina 
de Elaboração de Itens reuniu 
docentes e colaboradores para 
o aperfeiçoamento das práticas 
de construção de questões para 
processos avaliativos.
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LANÇAMENTO DO 
PROJETO BOLSA-
FORMAÇÃO NO 
MINISTÉRIO DA JUSTIÇA 
E SEGURANÇA PÚBLICA

Sede do MJSP,  em Brasília/DF (2023)

DIRETORA EXECUTIVA DO 
INSTITUTO VERBENA REALIZA 

REUNIÃO COM SUBSECRETÁRIA 
DO MINISTÉRIO DA 

AGRICULTURA E PECUÁRIA

Ministério da Agricultura e Pecuária, em Brasília/DF (2023)

O projeto diz respeito às capacitações 
do Ministério da Justiça, criado sob a 
gestão do então ministro Flávio Dino 
no âmbito do PRONASCI 2 (Programa 
Nacional de Segurança Pública com 
Cidadania).

A diretora executiva, Claci Fátima 
Weirich Rosso, e a Subsecretária de 

gestão de pessoas e de gestão do 
conhecimento, Sara Martins.

INSTITUTO VERBENA/UFG 
PARTICIPA DO SEMINÁRIO 
“CONCURSOS PÚBLICOS 
- FAZER DIFERENTE PARA 
FAZER A DIFERENÇA”

Auditório térreo do Ministério da Gestão e 
da Inovação, em Brasília/DF (2023)

A diretora executiva do Instituto 
Verbena/UFG, Claci Fátima Weirich 
Rosso, e servidores do MGI durante o 
seminário.
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ENTREGA DA 
REVITALIZAÇÃO
DO PRÉDIO

Pátio interno do Instituto Verbena/UFG (2023)

Representantes da Reitoria 
da UFG e da Funape 
prestigiaram o ato que 
marcou a entrega da 
revitalização do prédio do 
Instituto Verbena/UFG.

COMPROMISSO 
COM A CIDADANIA 
E A PROTEÇÃO DA 
INFÂNCIA

Auditório da PUC Goiás (2023)

Responsável pela aplicação das 
provas e pela realização da eleição 
dos Conselhos Tutelares de Goiânia, 
o Instituto Verbena/UFG participou 
da cerimônia de apresentação 
dos candidatos, reafirmando seu 
compromisso com a transparência e 
a lisura dos processos seletivos. 

DIRETORA EXECUTIVA DO  
INSTITUTO VERBENA/UFG 

PARTICIPA DA PREMIAÇÃO 
DOS VENCEDEORES 
DO CORRA CAMPUS

A diretora do Instituto Verbena participou da 
cerimônia de premiação do Corra Campus UFG 

2023, evento que reuniu a comunidade universitária 
em torno da prática esportiva e da promoção da 

saúde. A presença institucional reforçou o apoio da 
UFG às ações de integração, bem-estar e qualidade 

de vida no ambiente acadêmico.

Espaço em frente ao prédio da Reitoria da UFG, Goiânia/GO (2023)
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REGISTRO DA REUNIÃO 
ENTRE A DIREÇÃO DO 
INSTITUTO VERBENA/UFG 
E O MINISTÉRIO PÚBLICO 
DO ESTADO DO ACRE

MP do Acre, Rio Branco/AC (2024)

O encontro foi realizado para  
apresentar o portfólio de serviços 
e a experiência do Instituto 
Verbena/UFG na realização de 
concursos, seleções, formação, 
qualificação, avaliação e pesquisa.

CONCURSO DA 
PREFEITURA DE 

RIO BRANCO/AC: 
UMA OPERAÇÃO DE 

GRANDE ALCANCE

O Instituto Verbena/UFG 
realizou a aplicação da prova 

objetiva do Concurso da 
Prefeitura de Rio Branco 

(AC), que contou com 
mais de 55 mil candidatos 
homologados. A imagem 
registra um dos locais de 

prova, o Centro Universitário 
Uninorte, durante a 

execução de mais uma 
grande operação de seleção 

pública.

Centro Universitário UniNorte, 
Rio Branco/AC (2024)
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DIRETORIA DO INSTITUTO 
VERBENA/UFG PARTICIPA 
DO I ENCONTRO FUNAPE: 

CIÊNCIA, TECNOLOGIA E 
INOVAÇÃO EM GOIÂNIA

Centro de Cultura e Eventos da UFG (2024)

Realizado em 29 de agosto de 
2024, no Centro de Cultura e 

Eventos Professor Ricardo Freua 
Bufáiçal, da UFG, em Goiânia, o 

evento reuniu representantes 
da academia, do governo e do 

setor produtivo para debater 
os desafios e as perspectivas 

da pesquisa, da ciência, da 
tecnologia e da inovação no 

Brasil. O Instituto Verbena/UFG 
esteve representado por sua 

diretora executiva, Claci Fátima 
Weirich Rosso, e por sua diretora 

administrativa, Amanda Xavier.

TECNOLOGIA 
DESENVOLVIDA NA UFG 
PARA INOVAR PROCESSOS

Auditório Lavanda IV/UFG, Goiânia (2024)

A construção do SysVerbena 
representou o primeiro passo para a 
criação de uma plataforma própria 
de gestão de concursos e processos 
seletivos. Desenvolvido em parceria 
entre a equipe de Tecnologia da 
Informação do Instituto Verbena/
UFG e professores do Instituto de 
Informática da UFG, o projeto une 
conhecimento técnico e inovação 
para modernizar e aprimorar a 
elaboração de editais e demais 
processos institucionais.
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CORRIDA DA 
GUARDA CIVIL 

METROPOLITANA 
DE GOIÂNIA

Mais do que apoiar a Corrida 
da Guarda Civil Metropolitana 

de Goiânia, o Instituto Verbena/
UFG esteve presente por 

meio de seus colaboradores, 
que participaram da prova e 

compartilharam um momento 
de integração, incentivo à saúde 

e fortalecimento dos vínculos 
institucionais. 

Goiânia/GO (2024)

INSTALAÇÃO DO PRIMEIRO 
GERADOR DE ENERGIA DO 
INSTITUTO VERBENA/UFG

Sede do Instituto Verbena/UFG, Goiânia/GO (2024)

O equipamento foi adquirido para 
manter a segurança e a eficiência 

nos processos institucionais, 
especialmente durante as quedas 

de energia causadas por chuvas.

INSTITUTO VERBENA/
UFG PARTICIPA DO 
CONPEEX UFG

Centro de Eventos da UFG, Goiânia (2024)

O Instituto Verbena/UFG participou 
do Congresso de Ensino, Pesquisa, 
Extensão e Cultura (Conpeex) da 
UFG, apresentando suas ações 
e compartilhando experiências 
relacionadas à gestão de processos 
seletivos e avaliação educacional.
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IV/UFG FINALIZA 
CONCURSO PÚBLICO 
UNIFICADO DAS NOVAS 
UNIVERSIDADES 
FEDERAIS

O Instituto Verbena/UFG 
realizou concurso público 
simultaneamente em três 
diferentes regiões brasileiras, 
para as 5 novas universidades 
federais: UFCAT (GO), UFR (MT), 
UFDPar (PI), UFT e UFNT (TO).

Centro de Aulas da UFG, Goiânia (2024)

DIRETORA EXECUTIVA 
DO INSTITUTO VERBENA/
UFG CONDUZ O EVENTO 

DE ANIVERSÁRIO

Instituto Verbena/UFG, Goiânia (2025)

Em um fim de tarde de junho, em 
celebração aos seus 54 anos de 

história, o IV/UFG homenageou ex-
diretores que contribuíram 

para a trajetória do órgão.

FAMILIARES DA 
PROFESSORA VERBENA 
LISITA RECEBEM 
HOMENAGEM

Instituto Verbena/UFG, Goiânia (2025)

A solenidade prestou 
homenagem à educadora, 
falecida em 2007, Verbena 
Lisita, que dá nome à instituição 
responsável por concursos 
públicos e processos seletivos.
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EQUIPE DE PLANTÃO 
DURANTE O 

VESTIBULAR DA UFG - 
EDIÇÃO 2026

Pátio interno do Instituto Verbena/UFG (2026)

Os profissionais prestaram suporte 
e acompanharam a aplicação das 
provas, solucionaram demandas 

e ofereceram atendimento 
às equipes e aos candidatos, 

contribuindo para a segurança, a 
organização e a transparência.

COMPROMISSO COM 
PROCESSOS SELETIVOS DO 

SEBRAE EM GOIÁS

Sede do Sebrae Goiás, Goiânia/GO (2025)

Desde 2023 o Instituto Verbena/
UFG realiza processos seletivos 

para o SEBRAE, configurando uma 
parceria duradoura demonstrada 

pela seleção de servidores para 
diversos municípios de Goiás.

UFG RETOMA O 
VESTIBULAR PRÓPRIO 
- EDIÇÃO 2026

Centro de Aulas da UFG, Goiânia (2026)

O Instituto Verbena/UFG 
realizou o processo seletivo 
mobilizando equipes de 
aplicação, fiscalização 
e apoio para garantir a 
tranquilidade e segurança 
dos participantes do 
certame.
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CERIMÔNIA DE 
CERTIFICAÇÃO DO CURSO 
“GESTÃO E LIDERANÇA”

Teatro Asklepios - Faculdade de Medicina/UFG (2025)

O evento marcou o encerramento 
de um ciclo de formação voltado ao 
fortalecimento da gestão, liderança 
e qualificação dos profissionais da 
GCM Goiânia que atuam na segurança 
pública municipal.

INSTITUTO VERBENA/
UFG REALIZA 

CONCURSO PÚBLICO 
PARA A UFSCAR

UFSCAR, São Carlos (2026)

2026 se inicia com a importante 
realização do concurso público 

para técnicos-administrativos 
em educação na UFSCAR, onde 
foram aplicadas provas para 14 

cargos de ensino médio e 18 
cargos de ensino superior.

O MAIOR CONCURSO 
JÁ REALIZADO EM 
SENADOR CANEDO/GO

Senador Canedo, Goiás (2026)

No primeiro semestre de 2026 foi 
realizado o concurso público de 
Senador Canedo/GO que ofereceu 
oportunidades em diversas áreas 
com mais de 6000 vagas entre 
imediatas e cadastro de reserva.
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CONCURSO PÚBLICO 
DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE 
GOIÂNIA

Câmara Municipal de Goiânia (2026)

O  concurso tem relevância para 
o fortalecimento institucional do 
Legislativo e para a população 
goianiense tendo impacto direto 
no serviço prestado à população. 
Sua execução contou com cerca 
de 30 mil inscritos.

1º FESAG REALIZADO 
EM GOIÂNIA COM 
CORREALIZAÇÃO 
DO INSTITUTO 
VERBENA/UFG

Hotel San Marino, Goiânia (2026)

Diretoras da Funape, RTVE e Fapeg 
e a reitora da UFG reunidas com 
a diretora executiva do Instituto 
Verbena/UFG.

ATUAÇÃO DO IV/UFG 
NO ENTORNO DO 

DISTRITO FEDERAL

Valparaíso de Goiás (2026)

O concurso para a Prefeitura de 
Valparaíso de Goiás aproxima o IV/

UFG das cidades do entorno do DF. A 
cidade tem a segunda maior população 

da RIDE entorno sul e a realização do 
concurso atende a grande demanda por 

empregabilidade da cidade, evidenciado 
pelos mais de 90 mil inscritos.
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