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O PRESENTE E CELEBRA(;AO O FUTURO E O COMPROMISSO

55 ANOS DO I\IIUFG

Uma hlstorla que atravessa o tempo. Entre desafios e conquistas, 0 Inst1tut0 Verbena/UFG floresce no
Cerrado Goiano, como um 31mb010 de reinvencdo e resiliéncia. '

V’ESTIBUU\R 'UFG 2026
Nesse ano a Universidade Federal de
Goias (UFG) da mais um passo na
consolidagio do retorno do Vestibular
proprio para ingresso nos cursos de
graduacio. A decisdo pelo processo
seletivo altm do SISU, marca o
 comprometimento da universidade com a

MU"O Pnnn 00“'",‘" ~a criagdo ‘oficial do 'Instituto

Verbena/UFG, substituindo o
No proximo dia 24 de junho o Instituto antigo Centro de Selegio e
Verbena da Universidade Federal de Goias ampliando seu papel 1nst1tuc10na1
completara 55 anos de existéncia, A O nome é uma homenagem a
~ historia comeca em 1971, com a cria¢io da professora Verbena Moreira Soares
Comissdo Especial do Concurso Vestibular de Sousa Lisita, ex-docente da
- da UFG, que depois se consolidou como Faculdade de Educacio da UFG e
Centro de Selecdo. Em 24 de junho de presidente do Centro de Selecdo

2022, 0 Conselho Universitario aprovou  entre2006¢2007. (pag.4) | Ampliacdo dos meios de entrada a0
— ~ — - ensino superior publico, de qualidade e

VEHBENA “n nu n - socialmente referenciado. A primeira

A caminhada do Insti tu o edico de retorno, operacionalizada pelo

y  Verbena/UFG pelo estado de Goiés e Instituto  Verbena/UFG, . reuniu -
! pelo Brasil, abrindo caminhos, aprendlzados importantes, que agora

aperfeicoando - equipe ° ¢ serdo utilizados para aprimorar 08
despontando em dreas estratégicas -métOdOS e devolver a sociedade goiana, 0
“da gestlo, pesquisa e seguranga que hé_de melhor na acadena. (pag. 8)
pubhca (pag. 2) Pt | |
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Verbena/UFG marcou
presenga no 3° Forum Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social de

0 Insituto

Goiania, representado pela diretora
executiva Profa. Dra. Clac Fat1mal
~Weirich Rosso. Mais do que uma

participago institucional, a presenca do
IV/UFG no Forum reafirma o papel da
universidade como ponte entre o
~ conhecimento académico e os grandes

desafios da sOciedade. Em um espago de e's- '

ACESSIBILIDADE NA UFG
Abrir

caminhos, para o __In‘stitu'to_

- em

cuta, debate e construcao coletlva 0
§ Instituto seguiu fiel a sua vocagao:
g5 abrir

/‘ caminhos para solugdes
&, construidas com rigor tecnico,
., cidadania ativa e compromisso

genuino com a seguranca publica e
os direitos humanos. A participago
eventos como o Forum
Mumc1pal de Seguranca Publica e
i Defesa Social € a forma de garantir

o' aprimoramento -técnico  das
instituigdes - de  seguranga e
compreender as expectativas da

Administragdo Publica para a pasta.
A qualificagdo dos processos de

selecdo de novos(as) servidores(as)

social
para

da seguranga e defesa
representa papel central
garantir a sociedade pleno acesso

a0s d1re1t0s humanos.

~ Verbena/UFG, vai além dos processos

seletivos e do debate academ1co Passa

tambem pelo chdo que se pisa, pelo
~ espaco que se cuida e pela cidade que se i
a universidade

com ¥

A obra

transforma quando
assume  seu  papel  social
responsabilidade. A adequagio da via
~ publica em frente a sede do IV/UFG,
realizada com recursos proprios e em
conformidade com a Politica de

Acessibilidade da UFG, é um gesto
_concreto de quem entende que inclusdo
ndo se declara, se constroi no cotidiano.

uniforme,

reune  piso
implanta¢gio de piso tatil, novas
lixeiras, pintura do muro e canteiros de
paisagismo, transformando ndo apenas

‘a calgada, mas a experiéncia de quem

por ali circula. O piso tatil amplia as

condi¢des de orientacdo e locomogio

de pessoas com deficiéncia visual,
tornando o entorno da sede um espago

piblico que beneficia
candidatos, visitantes e
comunidade da regido.

toda a

colaboradores

além

que
v incentivar
verdadeiramente acessivel. As melhorias |
‘passam a integrar permanentemeﬁte a
estrutura da UFG, deixando um
legado de cuidado com o espacgo

servidores,
| celebrando

| saude, convivéncia e espirito coletivo.

~ 85° FONAC, em \IltorlaIEs

| O Instituto Verbena/UFG levou sua
'voz a0 cenario nacional ao participar

do  85° Forum ~ Nacional de
Secretarias Municipais de
| Administragio ~ das  Capitais

(FONAC), reahZado em Vitoria nos
~dias 27 e 28 de novembro de 2025. O

encontro reune anualmente gestores
das pr1nc1pa1s capitais brasileiras

‘para promover didlogo técnico e

cooperacdo entre administragdes

‘municipars.

A delegacio do Verbena foi composta

pela diretora executiva Claci E

Weirich Rosso, e . por outros
do instituto. Claci
ocupou o espaco destinado aos
parceiros do forum para apresentar
um panorama da gestdo 2022-2025

“do Instituto e uma retrospectiva da

‘parceria  historica  entre a
| Universidade Federal de Goias e- o0
FONAC, reafirmando o papel do

Verbena como referéncia nacional na
organizagﬁo de concursos publicos e
processos seletivos.

Corrida gl Guartla Gvil

' Metropoirtana de Goiania

O Instituto Verbena/UFG marcou

presenga na Corrida da Guarda Civil

Metropolitana de Goiania com algo
de  apoio institucional:
colaboradores calcaram o  ténis,

foram a largada e completaram o

percurso lado a lado. O evento, que

reuniu participantes - de diferentes

orgios e entidades da cidade, tornou-
se também uma oportunidade de
integracdo para a equipe do Verbena,
aproveitou a ocasido para
habitos  saudaveis e
fortalecer os vinculos entre colegas

fora do ambiente de trabatho.

A participacio reflete o empenho do
Instituto em estar presente na
comunidade de forma ativa,
iniciativas que unem
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No més de maio, no dia 29, o
 Instituto Verbena da Universidade
Federal de Goids correalizou o
primeiro FESAG-GO. O evento,
voltado  para secretarias de
"admmlstragﬁo no estado, foi um

marco 1mportante no trabalho

institucional. A participagdo do

instituto promove a aproximagao

~do conhecimento e a tradigdo
académica da universidade com os
gestores da administragdo publica,

e buscou oportunizar conexoes

- relevantes para potencializar o
trabalho das equipes envolvidas na
gestdo publica estadual. O FESAG

¢ um formato ,consohdado
‘nacionalmente, com edigdes
realizadas em diversos estados
- brasileiros. Os . foruns. retinem

especialistas e

gestores pubhcos

representantes 1nstitucionais
_discutir desafios e oportunidades
para a  modernizacdo . da
administracdo publica municipal. A

edigdo goiana representa, portanto,
a chegada desse espago de debate ao

estado, com o Instituto Verbena
como protagomsta na - sua
organizagdo. Nos eventos em que
participa, o IV/UFG atua com foco
~em Areas cOmMO CONCUISOS € PIOCEssOs
seletivos, formacdo e qualificacdo,
alem de avaliagﬁo e pesquisa,
,’_contrlbulgoes que devem marcar

presenca também no FESAG-GO.
Assim, os Foruns da Admlnlstragao

- municipal.

. FORUM ESTADUAL DE SEGRETAHIHS MUNIGIPHIS IlE ADMINISTHAQAO E GESTRO DE GUIHS
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“pessoalmente,

inicio ‘de maio, membros do
Verbena/UFG ~ visitaram
mais de 20 (vinte)
cidades, encontrando-se com secretarios

Instituto

de administragio dos municipios do

Estado para a entrega do convite ao
evento, reforcando o compromisso
institucional com o didlogo direto e a

...« construgdo de relagoes solidas com os

uuuuuuuuuuuuuu
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quahﬁcagao do
- Dessa  maneira, o
protagonismo frente ao FESAG-GO

evento contou: com .a orgamzagao
direta do Instituto Verbena/UFG,

representado pela diretora executiva
Claci E. Weirich Rosso e pela diretora -
| administrativa Amanda Xavier, a
-edlgao reuniu ainda representantes

de alto nivel ' das instituigdes
parceiras da UFG. Estiveram
presentes as . diretoras = das trés

| fundagoes vinculadas a universidade:

para

Aparectda de  Oliveira
(FUNAPE),  Silvana  Coleta
(Fundacdo RTVE) e Lucilene de
Sousa (FAGEP). O conselheiro
Joaquim Alves de Castro Neto,

presidente do Tribunal de Contas dos

Municipios do Estado de Goias
(TCMGO),  também marcou

presenga assim como secretarios de
mUHICIPIOS .

admmlstragao de
goianos,  publico  diretamente
beneficiado pelos debates do forum.
A CONSTRUGAO DO FORUM

Desde 0 micio o Forum Estadual de
Secretariais Municipais de Administragio e
-Gestao de Goias, passou por processo de
construcao ativa. '

servn;o pubhco

238 gestores publicos goianos.
“%d As visitas,

contaram com proficuos
dialogos, que para além da construcdo

do FESAG, reforcou o lago
institucional preexistente entre as mais
diversas  prefeituras. e  camaras
_ municipais, com = o . Instituto
" Verbena/UFG. |
- DEBATES CONTEMPORANEOS E
NECESSARIOS

22 s O evento debateu assuntos atuais e de extrema
demonstra o carater retributivo dos ‘:

servigos realizados pelos IV/UFG. O

mportancia para a Administragio Publica |
hodierna. Considerando a recentemudanga do

perfil do interesse publico e os dilemas

enfrentados com a reoepgao de novas
tecnologias. | .

Assim-o contou-se com palestras prof eridas por
Marfisa Castro, Diretora da- Central de
Compras da Secretaria de Gestao e Inovagdo do
Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servigos
Pﬁblicos; Rivadavia Neto, Secretario de
Educacdo e Cultura de Cidade Ocidental (GO),
Vicente Ferreira, Pro-Reitor- de Administragio
e Financas da Universidade Federal de Goias.
Tambem ministraram painéis Carolina Xavier e
Rosiane Pimentel, ambas auditoras de controle
externo do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado de Gois, além de Tamara Castro,
Coordenadora-Geral  de  Governanca

Colaboratlva e Gestiio na Secretaria de Gestao e
Inovagao (MGI).

Enaltece-se, dessa forma, os lagos para além dos

municipios, mas também da Universidade
Federal de Goias com importantes orgdos do

executivo federal e de controle como o Tribunal

de Contas dos Municipios do Estado de Goiés.

Inteligéneia artificial, gestio e governanca

colaborativa estiveram na ordem do dia dos
debates, 1550 porque estdo no cotidiano da
administragdo publica contemporanea.

Pubhca 1mpactam diretamente na
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0 Instltuto Verbena/UFG ocupa um

lugar singular no

vai além da organizagio de concursos

-~ ecossistema - |
universitario brasileiro. Sua atuacio

N/UFG: MUITO MﬂIS QUE CONCURSOS PUBUGOS

e processos seletivos: & na intersego  ~ Lo

entre o rigor académico e as demandas
reais da sociedade que o Instituto

encontra seu  proposito . mais
profundo. Cada processo conduzido
-pelo IV/UFG carrega consigo a
credibilidade de uma universidade
federal com mais de meio século de
historia, traduzida em metodologias
- sérias, equipes qualificadas e processos
transparentes. Selecionar bem €, antes
de tudo, um ato de justica social. -

A historia do Instituto se destaca por
sua presenca ativa no Centro-Oeste
”brasﬂelroe mals recentemente em
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- todo o territorio nacional. Mais do_ que
uma banca de concursos .publicos e
processos seletivos, sua missdo € devolver
- a sociedade o conhecimento produzido
~pela universidade publica, colocando a
expertise técnica e académica da UFG a

servico da administragio publica e das

~organizagOes sociais. Aos 35 anos; 0
Instituto Verbena/UFG nio olha apenas
para tras.
‘aprendlzados parcerlas e uma presenga

-presenga 1nst1tuc10nal que hO]e alcanga
diferentes regioes do pais. Se a historia
ja tem muito a contar, o que vem pela
~ frente promete ainda mais. O futuro do
IV/UFG se desenha com a mesma
-coragem de quem comecou em 1971:
- abrindo

caminhos, aperfeicoando
métodos e reafirmando, a cada novo
desafio, que a universidade publica é
patrimonio do povo brasileiro.

“RENOVENDO
PEDRAS E

. PLANTANDO
- FLORES™ 33:&.“;.'

O IV/UFG é um 0rgao que cresce sem_ '

perder sud essenma que S€ remventa

sem abandonar seus valores e que segue

firme no compromisso de colocar o
conhecimento universitario a servico

da sociedade. Nas palavras de Cora,

“remover pedras e plantar flores”, o

presente, ¢ a expectatlva pelo porv1r

atendesse
internas, elaboragdo de editais, gestdo

)f" T\T |
VEﬁBE N

COMPROMISSO COM A INOVAQAO
E preocupado com o futuro e com oS
desafios que se desenham a cada dia que
o IV/UFG segue inovando e atento as
grandes mudancas da sociedade. A
expansio da tecnologla g d crescente'
presenca da Inteligéneia  Artificial
tornaram-se desafios urgentes no dia a
dia. Foi preocupado com isso que o

Instituto, ainda no ano de 2024, iniciou
'um dos projetos mais ousados desde sua
criacdo, a elaboragdo de um sistema

integrado proprio (SysVerbena) que
-as principais demandas

de contratos, elaboracio de questdes e

muito mais. No dia 01/06, foi lancado o
primeiro edital elaborado. inteiramente
via sistema, muito mais seguranca e
eficiéncia no atendimento a sociedade.

Sua trajetona acumulou. que versa sobre os desafios do tempo RELEMBRARO PASSADO

PLANEJAR O FUTURO...
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NOVOS COMEGOS: GOMO SE REIN\IENH\R APGS 50 ANOS?

O -dia 24 de Junho de 2022 ficou
~ marcado para sempre na historia da
~ Universidade Federal de Goids. Apos
50 anos desde os primeiros passos nos
processos de selecio, o Instituto
Verbena/UFG  teve sua criagdo
aprovada no CONSUNI/UFG, por
meio da Resolugo n° 149/2022. Uma
'agﬁo' que, a primeira vista, parecia
simples transformaria para sempre 2
atuacdo da UFG nos cenarios regional
" enacional.

| Mu1t0 mais que uma s1mples mudanga de

- nstitucionalidade, pela primeira vez em
 sua historia a universidade projetava sua
atuacdo como banca de concursos e
processos seletivos. Apenas quatro anos
depois, o Instituto se tornaria uma das
maiores gestoras de projetos dentro da
UFG, alcancaria diversos estados
brasileiros e mudaria para sempre as rela-

8 1V/UFG,
| postumas a professora Verbena M. S. de
Souza Lisita, diretora do entdo Centro de

trajetoria,

M "( &

P

¢oes entre a academia e a sociedade.

LANCAMENTODO
_INSTITUTO VERBENA/UFG -

O evento de lancamento do Inst1tut0
aconteceu alguns meses depois, no dia 12
de agosto do mesmo ano. A noite,
permeada por grandes acontecimentos,
carregava sobretudo o desejo serio e
compfometido da. ‘universidade de ndo
apenas ser mais uma banca entre tantas

presentes no mercado, mas de devolver a

sociedade, por me1o de Processos seguros,
conﬁavels e conduzidos com a expertise

~de ponta da UFG, a exceléncia e o
COMPromisso que sempre marcaram sua

trajetoria.
No decorrer do evento de langamento do
realizaram-se  homenagens

Selecio da Universidade Federal Goias,

entre os anos de 2006 - 2007.

A historia de abmegacdo e qualidade
técnica marcaram profundamente a
gestdo da professora Verbena no Centro

de Selecdo, e com inspiracdo nessa

car rega 0 S€u nome.

A professora Verbena plantou uma"

semente, de um ideal que hoje floresce e
frutifica na pratica do instituto.

0 Inst1tut0 Verbena/UFG A

PLANEJAR O FUTURO

- Cinco décadas foram necessarias para

que a 1deia se tornasse instituigdo. Os
proximos anos pedem algo diferente:
velocidade, 1novagdo e a coragem de
ampliar continuamente os limites do

~que se acredita ser possivel. Para o

[nstituto Verbena/UFG, planejar o
futuro € sobretudo uma postura, a de
quem sabe de onde veio e escolhe,
todos os dias, avangar com proposito.
A frente estio novos desafios, novas
parcerias e  territorios  ainda
inexplorados. O Instituto os enfrenta
com a certeza de quem construiu, em
pouco tempo, muito mais do que
estrutura: construiu credibilidade.
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UMA VIDA IlEIlI(H\Ilﬂ ll GESH\O pdBLICA

Profa Dra. Clacz Fatima Weirich

. Rosso encerra ciclo no Instituto |
VerbenalUFG deixando um legado de
ploneirismo, ciéncia e compromisso
inabaldvel com o servigo publico.

- Ha quase quatro décadas, uma ]ovem
enfermeira formada no ~ Parana
“decidiu cruzar o pais em diregdo a
Goias movida por dois propositos
que norteariam toda a sua trajetoria:
~ ensinar e atuar na saude piblica. Em
2026, ao encerrar suas atividades no
Instituto Verbena da Universidade

Federal de Goias, a Profa. Dra. Claci

" Fatima Welrlch Rosso deixa um
legado  de  pioneirismo,  de
compromisso com 0 servigo publico e
de 1 1n0va9a0 raramente reunidos em
‘uma unica trajetoria.

RAIZES NO SUS

~ Graduada em En’fer‘r‘nagem em 1985,
antes mesmo da criagdo do Sistema

- Unico de Saude, Claci acompanhou
~ de perto a transicio das Agoes
Integradas de Saude (AIS) ao Sistema
- Unico Descentrallzado de

(SUDS) e, posteriormente, 2
consohdagao do SUS nos anos 1990.
Essa vivéncia historica moldou para
sempre sua visio sobre o cuidado:

"Cuidar vai muito além do hospital. E

olhar para o ambiente onde a pessoa
vive, compreender SHa realidade e
atuar na preven¢do. " -

Mestre em Medicina Tropical pela.

~ Universidade Federal de Goids
(2003) e doutora em Ciéncias da
Saude pela Universidade de Brasilia

(2008), ela ingressou como docente-

da UFG em 1998 e construiria ali, ao
longo de quase trés décadas, uma
carreira marcada pela

do  Programa  Nacional
- Imunizagdes.  Claci  coordenou
" estudos realizados em todos os 246
municipios goianos, além de integrar
o projeto piloto do Inquérito
~ Nacional de Saude da Atengﬁo
Primaria, desenvolvido em parceria
~com a Fiocruz e o Ministério da

Saude

Saude

‘ defesa
‘intransigente da-atencdo primaria e
2de

DIRECAO DA FEN E A PANDEMIA

~ Diretora da Faculdade de Enfermagem entre |

2018 e 2021, implantou o Laboratorio de
Habilidades e Simulacdo, modernizou

- espacos; e coordenou a criacdo da Sala de
Vacinas, concebida como espaco pedagogico

e politico, além de lancar o projeto FEN
Memoria. Em 2020, conduziu a faculdade
por seu momento mais critico: sob sua

lideranca, a FEN aprovou projeto junto ao

Ministério da.  Educagdo para o
enfrentamento da pandemia (COVID-19),
montou tendas de testagem para profissionais
de saide e seguranca publica, produziu
pesquisas com reconhecimento nacional, e
realizou 1munizacOes, com mais de 900
aplicacoes por dia. "Sabiamos que estavamos
formcmdo pmﬁsswnazs essenciais para aquele
‘momento historico. "

~ INSTITUTO VERBENA/UFG Sl
INOVACAO NA GESTAO PUBLICA |

Ao assumir a diregdo executiva do Instituto
Verbena/UFG, herdeiro de 50 anos de historia e

realizacoes da UFG, Clact consolidou o
IVIUFG

como  referéncia  nacional,
especialmente na realizagdo de concursos

publicos. Entre as imumeras iniciativas
conduzidas nas areas de selecdo, formacio e

pesquisa, destaca-se a criagdo do SysVerbena,

um sistema integrado -1dealizado sob sua

lideranga e implementado pela equipe do
Instituto, reunindo solugdes tecnologicas
iovadoras e conhecimento especializado. "O

SysVerbena ¢ resultado da competéncia, do

comprometimento e da capaczdade de inovagdo dos
105308 servidores. "' o

professora  fo1 ) |
Comenda Berenice Teixeira Artiaga em
‘sessao solene na Assembleia Legislativa

Goias.

RECONHECIMENTO

A sociedade goiana e as 1nst1tu190es nao .

tardaram em reconhecer a trajetoria de

'Clacl_Fatlma Weirich Rosso. Em 18 de

mar¢o de 2025, por indicagdo do
deputado estadual Lucas Calil, a
agraclada com a

do Estado de Goids. A honraria,
instituida em 1998, ¢ a mais alta

distincdo concedida . pela Alego a

mulheres que se destacaram na
sociedade gotana, e leva o nome da
primeira deputada estadual eleita em
A Assembleia Legislativa
aprovou ainda Le1 n° 24.215 de 08 de
abril de . 2026, assinada pelo
Governador do Estado, que lhe concede
o Titulo de Cidada Goiana,

~ reconhecendo oficialmente os lagos que
a unem had décadas ao estado que
cescolheu para viver e servir. Para além
disso, o reconhecimento a trajetoria de

Claci ndo se restringe ao campo da

gestio pubhca. Enfermeira de formacio

e professora por vocacgdo, ela dedicou

- 12 anos a elaboragdo de protocolos de

atencdo primaria a saude para todo o

“estado de Goias, esforco reconhecidoem -
~setembro de 2022 com o Prémio Anna '

Nery, a mais alta honraria concedida
pelo Conselho Federal de Enfermagem

'(Cofen).

“DESPEDIDA E GRATIDAO
Ao encerrar este ciclo, a Profa. Dra.

Clac1 Fatima Weirich Rosso deixa para

o Instituto Verbena/UFG, para a FEN
e para toda a UFG uma heranga que vai
muito além de projetos, programas,
sistemas e relatorios. Deixa a cultura do
rigor, do cuidado com o servigo
ptiblico, da valorizagao das equipes e da
crenca inabalavel de que a universidade

plblica tem papel insubstituivel na
construgdo de um pais mais ]usto ‘A
professora que atravessou o pais para

ensinar, ficou para transformar e
permanece com Goids no coragdo, o
Instituto Verbena/UFG agradece com

“admiracdio e gratiddo.

Equzpe do Instltuto Verbena/UFG »
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O Instltuto Verbena = da

.‘.Unlver31dade Federal de Goias
(IV/UFG) 1ntens1ﬁcou ao longo
de 2025, suas estratégias de

divulgacdo com o objetivo de

~ampliar a oferta de cursos
presenciais de formacdo. Como
~resultado dessa iniciativa, em
2025 foi realizado o curso
presencial “Gestao e Lideranca”
. desenvolvido em parceria com a
Guarda Civil Metropolitana de
Goiania (GCM). A formagao teve
como foco a capacitagio de
- gestores da corporagdo e reuniu
60 participantes, além de
envolver coordenadores o proprio
Instituto Verbena. Estruturado
em modulos, o curso abordou

‘temas ©  estratégicos cOmo
~ lideranca, tomada de decisdo. e
- gestdo de- riscos, promovendo a
integracdo entre conhecimento
© ,academlco e pratlca proﬁssmnal

vinculos institucionais.
“Gestdo e Lideranca” ainda, pela |

, permitindo que os participantes

e pratlca consohdando 0 curso

A “1niciativa também [N
proporcionou um espaco de troca & o
entre - a universidade e a J

instituigdo parceira, fortalecendo ey
O curso &

abordagem pratica e voltada a =
realidade da Guarda Civil |
Metropolitana de  Goiania, |

aplicassem conceitos diretamente
relacionados as suas rotinas
profissionais. A iniciativa
contribuiu para o fortalecimento §
de competenc1as estrateglcas e EE
operacionais dos gestores da ¢como = uma
corporagao, ‘promovendo aprimoramento
melhoria na tomada de decisoes e ’
na conducdo de equipes. Além
disso, a participagio dos
coordenadores do  Instituto
Verbena/UFG  nas atividades
reforgou a 1ntegra9a0 entre teoria

para o
eorpara. &
prestacdo de servigos mais qualificados a

acdo relevante
instituctonal

sociedade. O IV/UFG destaca que a
realizagdo do curso junto a GCM Goidnia
reforca o compromlsso da instituicdo com a
formagao continuada de servidores publicos

€com o fortalemmento da seguranga publica
: munlclpal

INSTITUTO VERBENA/UFG REALIZA NOVOS CERTAMES NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2026

Para além do_ace,sso a educacdo, ha o
| S Colly )
qualificagdo do servigo publico. Por essa

~compromisso  1institucional

‘razdo, a realizacdo de certames

por meio do Instituto Verbena/UFG tem

provimento imediato € mais

4.500 vagas em cadastro de
reserva. Abrange cargos de
diversas areas, com a finalidade
‘de selecionar pessoas para a

de 18 vagas em cargos variados. Ainda,
no dia 26/05/2026 publicou-se o edital
de abertura n°01/2026 que rege o
concurso publico da. prefeitura de
Minacu, em que serdo -ofertadas 90

publicos

sido o destaque regional. O cendrio do vagas de provimento 1med1at0 em area educacional, ambiental,
* servi¢o publico em Goias tem enfrentado cargos variados. juridica, de saude, servigo

forte reviravolta. Conforme dados do Finalmente, em 14/05/2026 publicou- social, entre outros.
Jornal O Popular no ano de 2025 cerca se o edital de abertura do concurso da Com saldrios que podem
de 56 mun1c1p10s goianos tém pelo menos Prefeitura de Porangatu, contendo 41 alcangar o vencimento mensal

' 30%, ou mais, de seus quadros de vagas em diversa areas. ‘ de R$ 9.929,68. o
‘empregados comissionados. | O MAIOR CONCURSO DA Este passo ¢ uma 1mp0rtante
GRANDES DESAF|OS' HISTORIA DE SENADOR CANEDO "conqumta para o mUHICIPIO'

~ RESPOSTA PRAGMATICA No més de junho serdio aphcados

mas também para 0 IVIUFG.

dias distintos 0 maior

-Como resposta a questdo dos quadros
 enfrentados ~ pelas  administracdes

‘publicas - municipais, a realizacdo de
concursos publicos com uma Instituicio
- comprometida com a qualidade técnica e
~ cientifica dos certames tem se mostrado a
estratégia mais certeira.

em dois

de Senador Canedo.

- Nessa esteira, ~ em 01/06/2026 foi
- publicado o edital de abertura do
concurso da Camara Municipal de

")‘;\ ’;
Inscrigges: 26/6 ar/g

| Ipamer1 que preveé o prov1ment0 1med1at0

certame da historia do mumclpm-

O concurso, regido pel'o Edltal n° |
01/2025, conta com 1.500 vagas de

Saiba m

mstltutnverhena ufg.br ® o‘

COMPROMETIMENTO QUALIDADE
' : TECNICAE CIENTIFICA NA
- ADMINIS TRACAO PUBLICA!

*@ UFG
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| ACESSO AO ENSINO

Nesse ano a Universidade Federal de
Goias (UFG) da mais um passo na
consolidacdo

do retorno do
Vestibular proprio para ingresso nos
cursos de graduacdo. A decisdo pelo

processo seletivo alem do SISU, marca
0 comprometimento da- universidade
‘com a amplia¢do dos me1os de entrada
-a0 ensino superior publico,

de
qualidade e socialmente referenciado.

¥ A primeira edicdo de retorno,

operacionalizada  pelo  Instituto

- Verbena/UFG, reuniu aprendizados

8€1a0 - Verbena/UFG, por meio dos Processos

importantes, que agora

- utilizados para aprimorar os métodos

e devolver & sociedade goiana, o que

S ha de melhor na academla

0 Processo Seletivo Vestibular de
| 2(_)27, regido pelo Edital n° 16/2026,

conta com vagas para os eursos de
graduagio da universidade. No
cammmho de  assegurar ampla '
acessibilidade e garantir o acesso a0
conhecimento pelas camadas sociais
mais  vulneraveils, o  vestibular

- contempla cotas raciais, por renda,

escolaridade, ~para  pessoas
deficiéncia e quilombolas.

com

~ Ampliar o acesso ao ensino e educar a

populagio tem sido os valores

-norteadores do Vestibular UFG de

2027. Nesse caminho, o Instituto

seletivos renova seu compromisso com

‘a educagdo publica, gratuita, de

qualidade e universal.

CAPACITA(}AO CONTINUADA

Reforgando o compromisso institucional de-
aperfeicoamento  permanente - dos quadros
- docentes da UFG, foi ‘implementado um
conjunto de iniciativas voltadas a divulgacio
das demandas institucionais e a valorizagdo da
atuacdo docente () IV/UFG investiu na
- qualificagdo tecmca com destaque para o
lancamento do Manual de Revisio de
\ Llnguagem pubhcado em Junho de 2025.

0 materlal tem COMo ﬁnahdade
orientar - rev1s0res ¢ técnicos,
promovendo a padromzagao de
critérios e contribuindo para elevar a

qualidade ¢ a consisténcia - das

produgdes institucionais. O Manual
de Revisdo de Linguagem representa
um  marco  1mportante  no

fortalecimento dos Processos 1ntern0s
do Instltuto Verbena/UFG

Dol N |
/ an

MM—

editais,

Elaborado como um guia técnico, 0
documento estabelece diretrizes claras

para padronizacdo textual, revisdo
‘gramatical e adequagdo de linguagem

em diversos tipos de materiais, como
relatorios e comunicagOes
institucionais. O manual funciona
como instrumento de capacitagio
continua para revisores € equipes

técnicas, uniformizando os trabalhos

llM TRABALHO DE
MUITAS MAOS

Instltuto Verbena/UFG segue  seu

trabalho orientado pela ética e pelo
compromisso com o servigo publico de
~ (ualidade, valores que permeiam toda a sua
* historia. Muito disso se deve ao esforgo
~ didrio de seus colaboradores,
dedicam
organizacio A execucdo de  grandes
| certames,
- exceléncia.

que se

em  variadas: frentes da

com foco permanente na
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