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INSTITUTO VERBENA/UFG

Uma história que atravessa o tempo. Entre desafios e conquistas, o Instituto Verbena/UFG floresce no
Cerrado Goiano, como um símbolo de reinvenção e resiliência.

      No próximo dia 24 de junho o Instituto
Verbena da Universidade Federal de Goiás
completará 55 anos de existência. A
história começa em 1971, com a criação da
Comissão Especial do Concurso Vestibular
da UFG, que depois se consolidou como
Centro de Seleção. Em 24 de junho de
2022, o  Conselho   Universitário   aprovou  

a criação oficial do Instituto
Verbena/UFG, substituindo o
antigo Centro de Seleção e
ampliando seu papel institucional.
O nome é uma homenagem à
professora Verbena Moreira Soares
de Sousa Lisita, ex-docente da
Faculdade de Educação da UFG e
presidente do Centro de Seleção
entre 2006 e 2007.  (pag. 4)

Nesse ano a Universidade Federal de
Goiás (UFG) dá mais um passo na
consolidação do retorno do Vestibular
próprio para ingresso nos cursos de
graduação. A decisão pelo processo
seletivo além do SISU, marca o
comprometimento da universidade com a
ampliação dos meios de entrada ao
ensino superior público, de qualidade e
socialmente referenciado. A primeira
edição de retorno, operacionalizada pelo
Instituto Verbena/UFG, reuniu
aprendizados importantes, que agora
serão utilizados para aprimorar os
métodos e devolver à sociedade goiana, o
que há de melhor na academia.(pág. 8)

A caminhada do Instituto
Verbena/UFG pelo estado de Goiás e
pelo Brasil, abrindo caminhos,
aperfeiçoando a equipe e
despontando em áreas estratégicas
da gestão, pesquisa e segurança
pública. (pag. 2)

EVENTOS - IV/UFG correaliza o
FESAG/GO (pag. 3)

SELEÇÃO -  Novos editais publicados
pelo Instituto Verbena/UFG. (pag. 7)

ACESSIBILIDADE - Política de
Acessibilidade da UFG. (pag. 2)
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O Instituto Verbena/UFG marcou
presença no 3º Fórum Municipal de
Segurança Pública e Defesa Social de
Goiânia, representado pela diretora
executiva Profa. Dra. Claci Fátima
Weirich Rosso. Mais do que uma
participação  institucional, a presença do
IV/UFG no Fórum reafirma o papel da
universidade como ponte entre o
conhecimento acadêmico e os grandes
desafios da sociedade. Em um espaço de es-

cuta, debate e construção coletiva, o
Instituto seguiu fiel à sua vocação:
abrir caminhos para soluções
construídas com rigor técnico,
cidadania ativa e compromisso
genuíno com a segurança pública e
os direitos humanos. A participação
em eventos como o Fórum
Municipal de Segurança Pública e
Def esa Social é a forma de garantir
o aprimoramento técnico das
instituições de segurança e
compreender as expectativas da
Administração Pública para a pasta.
A qualificação dos processos de
seleção de novos(as) servidores(as)
da segurança e def esa social
representa papel central para
garantir à sociedade pleno acesso
aos direitos humanos.

Abrir caminhos, para o Instituto
Verbena/UFG, vai além dos processos
seletivos e do debate acadêmico. Passa
também pelo chão que se pisa, pelo
espaço que se cuida e pela cidade que se
transforma quando a universidade
assume seu papel social com
responsabilidade. A adequação da via
pública em frente à sede do IV/UFG,
realizada com recursos próprios e em
conformidade com a Política de
Acessibilidade da UFG, é um gesto
concreto de quem entende que inclusão
não se declara, se constrói no cotidiano. 

A obra reúne piso uniforme,
implantação de piso tátil, novas
lixeiras, pintura do muro e canteiros de
paisagismo, transformando não apenas
a calçada, mas a experiência de quem
por ali circula. O piso tátil amplia as
condições de orientação e locomoção
de pessoas com deficiência visual,
tornando o entorno da sede um espaço
verdadeiramente acessível. As melhorias
passam a integrar permanentemente a
estrutura da UFG, deixando um
legado de cuidado com o espaço
público que beneficia servidores,
candidatos, visitantes e toda a
comunidade da região.

O Instituto Verbena/UFG marcou
presença na Corrida da Guarda Civil
Metropolitana de Goiânia com algo
além de apoio institucional:
colaboradores calçaram o tênis,
foram à largada e completaram o
percurso lado a lado. O evento, que
reuniu participantes de dif erentes
órgãos e entidades da cidade, tornou-
se também uma oportunidade de
integração para a equipe do Verbena,
que aproveitou a ocasião para
incentivar hábitos saudáveis e
fortalecer os vínculos entre colegas
fora do ambiente de trabalho.
A participação reflete o empenho do
Instituto em estar presente na
comunidade de forma ativa,
celebrando iniciativas que unem
saúde, convivência e espírito coletivo.

Corrida da Guarda Civil
Metropolitana de Goiânia

85º FONAC, em Vitória/ES
O Instituto Verbena/UFG levou sua
voz ao cenário nacional ao participar
do 85º Fórum Nacional de
Secretarias Municipais de
Administração das Capitais
(FONAC), realizado em Vitória nos
dias 27 e 28 de novembro de 2025. O
encontro reúne anualmente gestores
das principais capitais brasileiras
para promover diálogo técnico e
cooperação entre administrações
municipais.
A delegação do Verbena foi composta
pela diretora executiva Claci F.
Weirich Rosso, e por outros
colaboradores do instituto. Claci
ocupou o espaço destinado aos
parceiros do fórum para apresentar
um panorama da gestão 2022-2025
do Instituto e uma retrospectiva da
parceria histórica entre a
Universidade Federal de Goiás e o
FONAC, reafirmando o papel do
Verbena como ref erência nacional na
organização de concursos públicos e
processos seletivos.
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FÓRUM ESTADUAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE GOIÁS
No mês de maio, no dia 29, o
Instituto Verbena da Universidade
Federal de Goiás  correalizou o
primeiro FESAG-GO. O evento,
voltado para secretarias de
administração no estado, foi um
marco importante no trabalho
institucional. A participação do
instituto promove a aproximação
do conhecimento e a tradição
acadêmica da universidade com os
gestores da administração pública,  
e  buscou oportunizar conexões
relevantes para potencializar o
trabalho das equipes envolvidas na
gestão pública estadual. O FESAG
é um formato consolidado
nacionalmente, com edições
realizadas em diversos estados
brasileiros. Os fóruns reúnem
gestores públicos,   especialistas   e

representantes institucionais para
discutir desafios e oportunidades
para a modernização da
administração pública municipal. A
edição goiana representa, portanto,
a chegada desse espaço de debate ao
estado, com o Instituto Verbena
como protagonista na sua
organização. Nos eventos em que
participa, o IV/UFG atua com foco
em áreas como concursos e processos
seletivos, formação e qualificação,
além de avaliação e pesquisa,
contribuições que devem marcar
presença também no FESAG-GO. 
Assim, os Fóruns da Administração
Pública  impactam  diretamente  na

qualificação do serviço público
municipal. Dessa maneira, o
protagonismo frente ao FESAG-GO
demonstra o caráter retributivo dos
serviços realizados pelos IV/UFG. O
evento contou com a organização
direta do Instituto Verbena/UFG,
representado pela diretora executiva
Claci F. Weirich Rosso e pela diretora
administrativa Amanda Xavier, a
edição reuniu ainda representantes
de alto nível das instituições
parceiras da UFG. Estiveram
presentes as diretoras das três
fundações vinculadas à universidade:
Flávia Aparecida de Oliveira
(FUNAPE), Silvana Coleta
(Fundação RTVE) e Lucilene de
Sousa (FAGEP). O conselheiro
Joaquim Alves de Castro Neto,
presidente do Tribunal de Contas dos
Municípios do Estado de Goiás
(TCMGO), também marcou
presença, assim como secretários de
administração de municípios
goianos, público diretamente
beneficiado pelos debates do fórum.

O evento debateu assuntos atuais e de extrema
importância para a Administração Pública
hodierna. Considerando a recentemudança do
perfil do interesse público e os dilemas
enfrentados com a recepção de novas
tecnologias. 
Assim o contou-se com palestras proferidas por
Marfisa Castro, Diretora da Central de
Compras da Secretaria de Gestão e Inovação do
Ministério da Gestão e Inovação em Serviços
Públicos, Rivadávia Neto, Secretário de
Educação e Cultura de Cidade Ocidental (GO),
Vicente Ferreira, Pró-Reitor de Administração
e Finanças da Universidade Federal de Goiás.
Também ministraram painéis Carolina Xavier e
Rosiane Pimentel, ambas auditoras de controle
externo do Tribunal de Contas dos Municípios
do Estado de Goiás, além de Tâmara Castro,
Coordenadora-Geral de Governança
Colaborativa e Gestão na Secretaria de Gestão e
Inovação  (MGI).
Enaltece-se, dessa forma, os laços para além dos
municípios, mas também da Universidade
Federal de Goiás com importantes órgãos do
executivo federal e de controle como o Tribunal
de Contas dos Municípios do Estado de Goiás.
Inteligência artificial, gestão e governança
colaborativa  estiveram na ordem do dia dos
debates, isso porque estão no cotidiano da
administração pública contemporânea.

A CONSTRUÇÃO DO FÓRUM
Desde o início o Fórum Estadual de
Secretariais Municipais de Administração e
Gestão de Goiás, passou por processo de
construção ativa.

DEBATES CONTEMPORÂNEOS E
NECESSÁRIOS

No início de maio, membros do
Instituto Verbena/UFG visitaram
pessoalmente, mais de 20 (vinte)
cidades, encontrando-se com secretários
de administração dos municípios do
Estado para a entrega do convite ao
evento, reforçando o compromisso
institucional com o diálogo direto e a
construção de relações sólidas com os
gestores públicos goianos. 
As visitas, contaram com profícuos
diálogos, que para além da construção
do FESAG, reforçou o laço
institucional preexistente entre as mais
diversas pref eituras e câmaras
municipais, com o Instituto
Verbena/UFG.
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RELEMBRAR O PASSADO,
PLANEJAR O FUTURO...

IV/UFG: MUITO MAIS QUE CONCURSOS PÚBLICOS
O Instituto Verbena/UFG ocupa um
lugar singular no ecossistema
universitário brasileiro. Sua atuação
vai além da organização de concursos
e processos seletivos: é na interseção
entre o rigor acadêmico e as demandas
reais da sociedade  que  o  Instituto  
encontra  seu  propósito mais
profundo. Cada processo conduzido
pelo IV/UFG carrega consigo a
credibilidade de uma universidade
federal com mais de meio século de
história, traduzida em metodologias
sérias, equipes qualificadas e processos
transparentes. Selecionar bem é, antes
de tudo, um ato de justiça social. 
A história do Instituto se destaca por
sua presença ativa no Centro-Oeste
brasileiro e,  mais  recentemente,  em 

presença institucional que hoje alcança
diferentes regiões do país. Se a história
já tem muito a contar, o que vem pela
frente promete ainda mais. O futuro do
IV/UFG se desenha com a mesma
coragem de quem começou em 1971:
abrindo caminhos, aperfeiçoando
métodos e reafirmando, a cada novo
desafio, que a universidade pública é
patrimônio do povo brasileiro.

É preocupado com o futuro e com os
desafios que se desenham a cada dia que
o IV/UFG segue inovando e atento às
grandes mudanças da sociedade. A
expansão da tecnologia e a crescente
presença da Inteligência Artificial
tornaram-se desafios urgentes no dia a
dia. Foi preocupado com isso que o
Instituto, ainda no ano de 2024, iniciou
um dos projetos mais ousados desde sua
criação, a elaboração de um sistema
integrado próprio (SysVerbena) que
atendesse as principais demandas
internas, elaboração de editais, gestão
de contratos, elaboração de questões e
muito mais. No dia 01/06, foi lançado o
primeiro edital elaborado inteiramente
via sistema, muito mais segurança e
eficiência no atendimento à sociedade.

“REMOVENDO
PEDRAS E
PLANTANDO
FLORES” CORA

CORALINA
todo o território nacional. Mais do que
uma banca de concursos públicos e
processos seletivos, sua missão é devolver
à sociedade o conhecimento produzido
pela universidade pública, colocando a
expertise técnica e acadêmica da UFG a
serviço da administração pública e das
organizações sociais. Aos 55 anos, o
Instituto Verbena/UFG não olha apenas
para trás. Sua trajetória acumulou
aprendizados,  parcerias  e  uma  presença 

O IV/UFG é um órgão que cresce sem
perder sua essência, que se reinventa
sem abandonar seus valores e que segue
firme no compromisso de colocar o
conhecimento universitário a serviço
da sociedade. Nas palavras de Cora,
“remover pedras e plantar flores”, o
que versa sobre os desafios do tempo
presente, e a expectativa pelo porvir.

COMPROMISSO COM A INOVAÇÃO
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O dia 24 de junho de 2022 ficou
marcado para sempre na história da
Universidade Federal de Goiás. Após
50 anos desde os primeiros passos nos
processos de seleção, o Instituto
Verbena/UFG teve sua criação
aprovada no CONSUNI/UFG, por
meio da Resolução nº 149/2022. Uma
ação que, à primeira vista, parecia
simples transformaria para sempre a
atuação da UFG nos cenários regional
e nacional.

Cinco décadas foram necessárias para
que a ideia se tornasse instituição. Os
próximos anos pedem algo diferente:
velocidade, inovação e a coragem de
ampliar continuamente os limites do
que se acredita ser possível. Para o
Instituto Verbena/UFG, planejar o
futuro é sobretudo uma postura, a de
quem sabe de onde veio e escolhe,
todos os dias, avançar com propósito.
À frente estão novos desafios, novas
parcerias e territórios ainda
inexplorados. O Instituto os enfrenta
com a certeza de quem construiu, em
pouco tempo, muito mais do que
estrutura: construiu credibilidade.

Muito mais que uma simples mudança de
institucionalidade, pela primeira vez em
sua história a universidade projetava sua
atuação como banca de concursos e
processos seletivos. Apenas quatro anos
depois, o Instituto se tornaria uma das
maiores gestoras de projetos dentro da
UFG, alcançaria diversos estados
brasileiros e mudaria para sempre as rela-

NOVOS COMEÇOS: COMO SE REINVENTAR APÓS 50 ANOS?

ções entre a academia e a sociedade. 

O evento de lançamento do Instituto
aconteceu alguns meses depois, no dia 12
de agosto do mesmo ano. A noite,
permeada por grandes acontecimentos,
carregava sobretudo o desejo sério e
comprometido da universidade de não
apenas ser mais uma banca entre tantas
presentes no mercado, mas de devolver à
sociedade, por meio de processos seguros,
confiáveis e conduzidos com a expertise
de ponta da UFG, a excelência e o
compromisso que sempre marcaram sua
trajetória.
No decorrer do evento de lançamento do
IV/UFG, realizaram-se homenagens
póstumas à professora Verbena M. S. de
Souza Lisita, diretora do então Centro de
Seleção da Universidade Federal Goiás,
entre os anos de 2006 - 2007.
A história de abnegação e qualidade
técnica marcaram profundamente a
gestão da professora Verbena no Centro
de Seleção, e com inspiração nessa
trajetória, o Instituto Verbena/UFG
carrega o seu nome.
A professora Verbena plantou uma
semente, de um ideal que hoje floresce e
frutifica na prática do instituto.

LANÇAMENTO DO 
INSTITUTO VERBENA/UFG

PLANEJAR O FUTURO 
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U M A  V I D A  D E D I C A D A  À  G E S T Ã O  P Ú B L I C A
Profa. Dra. Claci Fátima Weirich
Rosso encerra ciclo no Instituto
Verbena/UFG deixando um legado de
pioneirismo, ciência e compromisso
inabalável com o serviço público.
Há quase quatro décadas, uma jovem
enfermeira formada no Paraná
decidiu cruzar o país em direção a
Goiás movida por dois propósitos
que norteariam toda a sua trajetória:
ensinar e atuar na saúde pública. Em
2026, ao encerrar suas atividades no
Instituto Verbena da Universidade
Federal de Goiás, a Profa. Dra. Claci
Fátima Weirich Rosso deixa um
legado de pioneirismo, de
compromisso com o serviço público e
de inovação raramente reunidos em
uma única trajetória.

YOU GOT THIS!

A sociedade goiana e as instituições não
tardaram em reconhecer a trajetória de
Claci Fátima Weirich Rosso. Em 18 de
março de 2025, por indicação do
deputado estadual Lucas Calil, a
professora foi agraciada com a
Comenda Berenice Teixeira Artiaga em
sessão solene na Assembleia Legislativa
do Estado de Goiás. A honraria,
instituída em 1998, é a mais alta
distinção concedida pela Alego a
mulheres que se destacaram na
sociedade goiana, e leva o nome da
primeira deputada estadual eleita em
Goiás. A Assembleia Legislativa
aprovou ainda Lei nº 24.215 de 08 de
abril de 2026, assinada pelo
Governador do Estado, que lhe concede
o Título de Cidadã Goiana,
reconhecendo oficialmente os laços que
a unem há décadas ao estado que
escolheu para viver e servir. Para além
disso, o reconhecimento à trajetória de
Claci não se restringe ao campo da
gestão pública. Enfermeira de formação
e professora por vocação, ela dedicou
12 anos à elaboração de protocolos de
atenção primária à saúde para todo o
estado de Goiás, esforço reconhecido em
setembro de 2022 com o Prêmio Anna
Nery, a mais alta honraria concedida
pelo Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen).

RAÍZES NO SUS
Graduada em Enfermagem em 1985,
antes mesmo da criação do Sistema
Único de Saúde, Claci acompanhou
de perto a transição das Ações
Integradas de Saúde (AIS) ao Sistema
Único Descentralizado de Saúde
(SUDS) e, posteriormente, à
consolidação do SUS nos anos 1990.
Essa vivência histórica moldou para
sempre sua visão sobre o cuidado:
"Cuidar vai muito além do hospital. É
olhar para o ambiente onde a pessoa
vive, compreender sua realidade e
atuar na prevenção."
Mestre em Medicina Tropical pela
Universidade Federal de Goiás
(2003) e doutora em Ciências da
Saúde pela Universidade de Brasília
(2008), ela ingressou como docente
da UFG em 1998 e construiria ali, ao
longo de quase três décadas, uma
carreira marcada pela defesa
intransigente da atenção primária e
do Programa Nacional de
Imunizações. Claci coordenou
estudos realizados em todos os 246
municípios goianos, além de integrar
o projeto piloto do Inquérito
Nacional de Saúde da Atenção
Primária, desenvolvido em parceria
com a Fiocruz e o Ministério da
Saúde.

DIREÇÃO DA FEN E A PANDEMIA
Diretora da Faculdade de Enfermagem entre
2018 e 2021, implantou o Laboratório de
Habilidades e Simulação, modernizou
espaços, e coordenou a criação da Sala de
Vacinas, concebida como espaço pedagógico
e político, além de lançar o projeto FEN
Memória. Em 2020, conduziu a faculdade
por seu momento mais crítico: sob sua
liderança, a FEN aprovou projeto junto ao
Ministério da Educação para o
enfrentamento da pandemia (COVID-19),
montou tendas de testagem para profissionais
de saúde e segurança pública, produziu
pesquisas com reconhecimento nacional, e
realizou imunizações, com mais de 900
aplicações por dia. "Sabíamos que estávamos
formando profissionais essenciais para aquele
momento histórico."

INSTITUTO VERBENA/UFG:
INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA

Ao assumir a direção executiva do Instituto
Verbena/UFG, herdeiro de 50 anos de história e
realizações da UFG, Claci consolidou o
IV/UFG como referência nacional,
especialmente na realização de concursos
públicos. Entre as inúmeras iniciativas
conduzidas nas áreas de seleção, formação e
pesquisa, destaca-se a criação do SysVerbena,
um sistema integrado idealizado sob sua
liderança e implementado pela equipe do
Instituto, reunindo soluções tecnológicas
inovadoras e conhecimento especializado. "O
SysVerbena é resultado da competência, do
comprometimento e da capacidade de inovação dos
nossos servidores."

RECONHECIMENTO

DESPEDIDA E GRATIDÃO

Ao encerrar este ciclo, a Profa. Dra.
Claci Fátima Weirich Rosso deixa para
o Instituto Verbena/UFG, para a FEN
e para toda a UFG uma herança que vai
muito além de projetos, programas,
sistemas e relatórios. Deixa a cultura do
rigor, do cuidado com o serviço
público, da valorização das equipes e da
crença inabalável de que a universidade
pública tem papel insubstituível na
construção de um país mais justo. À
professora que atravessou o país para
ensinar, ficou para transformar e
permanece com Goiás no coração, o
Instituto Verbena/UFG agradece com
admiração e gratidão.

Equipe do Instituto Verbena/UFG
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O Instituto Verbena da
Universidade Federal de Goiás
(IV/UFG) intensificou, ao longo
de 2025, suas estratégias de
divulgação com o objetivo de
ampliar a oferta de cursos
presenciais de formação. Como
resultado dessa iniciativa, em
2025 foi realizado o curso
presencial “Gestão e Liderança”,
desenvolvido em parceria com a
Guarda Civil Metropolitana de
Goiânia (GCM). A formação teve
como foco a capacitação de
gestores da corporação e reuniu
60 participantes, além de
envolver coordenadores o próprio
Instituto Verbena. Estruturado
em módulos, o curso abordou
temas estratégicos como
liderança, tomada de decisão e
gestão de riscos, promovendo a
integração entre conhecimento
acadêmico e prática profissional. 

ATUANDO NA CAPACITAÇÃO E LIDERANÇA DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

INSTITUTO VERBENA/UFG REALIZA NOVOS CERTAMES NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2026

Para além do acesso à educação, há o
compromisso institucional com a
qualificação do serviço público. Por essa
razão, a realização de certames públicos
por meio do Instituto Verbena/UFG tem
sido o destaque regional. O cenário do
serviço público em Goiás tem enfrentado
forte reviravolta. Conforme dados do
Jornal O Popular, no ano de 2025, cerca
de 56 municípios goianos têm pelo menos
30%, ou mais, de seus quadros de
empregados comissionados.

GRANDES DESAFIOS,
 RESPOSTA PRAGMÁTICA

Como resposta à questão dos quadros
enfrentados pelas administrações
públicas municipais, a realização de
concursos públicos com uma Instituição
comprometida com a qualidade técnica e
científica dos certames tem se mostrado a
estratégia mais certeira.
Nessa esteira, em 01/06/2026 foi
publicado o edital de abertura do
concurso da Câmara Municipal de
Ipameri, que prevê o provimento imediato

de 18 vagas em cargos variados. Ainda,
no dia 26/05/2026 publicou-se o edital
de abertura nº01/2026 que rege o
concurso público da prefeitura de
Minaçu, em que serão ofertadas 90
vagas de provimento imediato em
cargos variados. 
Finalmente, em 14/05/2026, publicou-
se o edital de abertura do concurso da
Prefeitura de Porangatu, contendo 41
vagas em diversa áreas.

O MAIOR CONCURSO DA
HISTÓRIA DE SENADOR CANEDO

provimento imediato e mais
4.500 vagas em cadastro de
reserva. Abrange cargos de
diversas áreas, com a finalidade
de selecionar pessoas para a
área educacional, ambiental,
jurídica, de saúde, serviço
social, entre outros.
Com salários que podem
alcançar o vencimento mensal
de R$ 9.929,68.
Este passo é uma importante
conquista para o município,
mas também para o IV/UFG.No mês de junho serão aplicados

em dois dias distintos o maior
certame da história do município
de Senador Canedo. 
O concurso, regido pelo Edital nº
01/2025, conta com 1.500 vagas de

COMPROMETIMENTO, QUALIDADE
TÉCNICA E CIENTÍFICA NA

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA!

A iniciativa também
proporcionou um espaço de troca
entre a universidade e a
instituição parceira, fortalecendo
vínculos institucionais. O curso
“Gestão e Liderança” ainda, pela
abordagem prática e voltada à
realidade da Guarda Civil
Metropolitana de Goiânia,
permitindo que os participantes
aplicassem conceitos diretamente
relacionados às suas rotinas
profissionais. A iniciativa
contribuiu para o fortalecimento
de competências estratégicas e
operacionais dos gestores da
corporação, promovendo
melhoria na tomada de decisões e
na condução de equipes. Além
disso, a participação dos
coordenadores do Instituto
Verbena/UFG nas atividades
reforçou a integração entre teoria
e prática,consolidando o curso

como uma ação relevante para o
aprimoramento institucional e para a
prestação de serviços mais qualificados à
sociedade. O IV/UFG destaca que a
realização do curso junto à GCM Goiânia
reforça o compromisso da instituição com a
formação continuada de servidores públicos
e com o fortalecimento da segurança pública
municipal.
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ACESSO AO ENSINO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS PUBLICA EDITAL DE VESTIBULAR DE 2027

Nesse ano a Universidade Federal de
Goiás (UFG) dá mais um passo na
consolidação do retorno do
Vestibular próprio para ingresso nos
cursos de graduação. A decisão pelo
processo seletivo além do SISU, marca
o comprometimento da universidade
com a ampliação dos meios de entrada
ao ensino superior público, de
qualidade e socialmente referenciado.
A primeira edição de retorno,
operacionalizada pelo Instituto
Verbena/UFG, reuniu aprendizados
importantes, que agora serão
utilizados para aprimorar os métodos
e devolver à sociedade goiana, o que
há de melhor na academia.

Redação: R. 226, S/n - Setor Leste Universitário | Goiânia, Goiás
CEP: 74610-130
Diretora de Redação: Claci Fátima Weirich Rosso.
Edição, Diagramação e Revisão: Hugo Vinícius Ferreira Silva, 
Júlio César Gomes Lima, Pedro Paulo Oliveira Nascimento, 
Elias Eduardo Damasceno Rodrigues.
ISBN: nº 978-65-02-17271-1
Fale conosco: comercial.iv@ufg.br
Telefone: (62) 3209-6337
Site: www.institutoverbena.ufg.br | Instagram: @institutoverbenaufg

O Processo Seletivo Vestibular de
2027, regido pelo Edital nº 16/2026,
conta com vagas para os cursos de
graduação da universidade. No
caminho de assegurar ampla
acessibilidade e garantir o acesso ao
conhecimento pelas camadas sociais
mais vulneráveis, o vestibular
contempla cotas raciais, por renda,
escolaridade, para pessoas com
deficiência e quilombolas.
Ampliar o acesso ao ensino e educar a
população tem sido os valores
norteadores do Vestibular UFG de
2027. Nesse caminho, o Instituto
Verbena/UFG, por meio dos processos
seletivos renova seu compromisso com
a educação pública, gratuita, de
qualidade e universal.

UM TRABALHO DE
MUITAS MÃOS

O Instituto Verbena/UFG segue seu
trabalho orientado pela ética e pelo
compromisso com o serviço público de
qualidade, valores que permeiam toda a sua
história. Muito disso se deve ao esforço
diário de seus colaboradores, que se
dedicam em variadas frentes, da
organização à execução de grandes
certames, com foco permanente na
excelência.

Reforçando o compromisso institucional de
aperfeiçoamento permanente dos quadros
docentes da UFG, foi implementado um
conjunto de iniciativas voltadas à divulgação
das demandas institucionais e à valorização da
atuação docente. O IV/UFG investiu na
qualificação técnica, com destaque para o
lançamento do Manual de Revisão de
Linguagem, publicado em junho de 2025.

CAPACITAÇÃO CONTINUADA O material tem como finalidade
orientar revisores e técnicos,
promovendo a padronização de
critérios e contribuindo para elevar a
qualidade e a consistência das
produções institucionais. O Manual
de Revisão de Linguagem representa
um marco importante no
fortalecimento dos processos internos
do Instituto Verbena/UFG.

Elaborado como um guia técnico, o
documento estabelece diretrizes claras
para padronização textual, revisão
gramatical e adequação de linguagem
em diversos tipos de materiais, como
editais, relatórios e comunicações
institucionais. O manual funciona
como instrumento de capacitação
contínua para revisores e equipes
técnicas, uniformizando os trabalhos.
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