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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

INSTRUCAO NORMATIVA PRPG 20, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre os procedimentos complementares a execugao
da Resolugdo CEPEC N° 1952/2025, referentes a criagao,
oferta, coordenagdo, gestdo e certificagdo dos cursos de
Pés-Graduagdo Lato Sensu da UFG.

O PRO-REITOR DE POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, usando de suas atribuigdes legais
e estatutarias, RESOLVE APROVAR o presente ato normativo, o qual determina:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa disciplina os procedimentos complementares a execucdo da Resolucdo CEPEC N°
1952/2025, referentes a criagdo, oferta, coordenacdo, gestdo e certificacdo dos cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu, Especializagio,
Residéncias Profissionais (exceto da area da saude) e Treinamentos Avancados (Fellows) da UFG.

CAPITULO II
DA CRIACAO DE CURSO

Art. 2° As propostas de criagdo de cursos novos, ou seja, aqueles que estdo sendo criados pela primeira vez pela UFG,
deverdo ser submetidas pelas Unidades Académicas - UAs, Unidades Académicas Especiais - UAEs, Unidade especifica que oferece a
Educacdo Basica e/ou Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa, Ensino e Extensdo - NIPEEs, doravante denominados “Unidade” para fins
desta Instrugdo Normativa.

§ 1° As Unidades constituirdo comissdes ou uma Coordenagdo Geral para coordenar suas atividades de pds-graduacdo lato
sensu.

§ 2° Os cursos poderao ser ofertados por mais de uma Unidade da UFG, desde que aprovados pelos respectivos Conselhos
Diretores, ou colegiados equivalentes, e indicado o proponente administrativamente responsavel pelo curso.

Art. 3° As propostas de criagdo de cursos novos deverdo ser encaminhadas a PRPG, contendo:

I - Expediente do Diretor da(s) Unidade(s) proponente(s) ou do Coordenador do NIPE E, solicitando a aprovacdo da
cria¢do do curso;

II - Certiddo de Ata do(s) Conselho(s) Diretor(es) da(s) Unidade(s) proponente(s) ou colegiado equivalente, aprovando a
proposta de criagao do curso;

III - Projeto Pedagogico do Curso (PPC) simplificado.

§ 1° A proposta devera ser aprovada pelo(s) Conselho(s) Diretor(es) ou colegiado equivalente antes de ser encaminhada a
PRPG.

§ 2° O PPC simplificado devera conter os seguintes elementos:
I - Nome e tipo do curso (Especializagao, Residéncia Profissional ou Treinamento Avancado);
II - Nome da(s) Unidade(s) proponente(s) e da Unidade administrativamente responsavel pelo curso;
I1I - Area do Conhecimento predominante;
IV - Justificativa para a criacdo do curso;
V - Objetivos a serem alcangados com a proposta;
VI - Publico-alvo;

VII - Carga horaria total, com duragdo minima de trezentas e sessenta (360) horas, nestas ndo computado o tempo de
estudo individual ou em grupo sem assisténcia docente e o destinado a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso -
TCC;

VIII - Estrutura Curricular, contendo nome e ementa das disciplinas e/ou modulos (se houver), e respectiva carga horaria
tedrica, pratica e total.



§ 3° A submissdo dos documentos devera ser realizada no sistema vigente recomendado e conforme os modelos definidos e
divulgados pela PRPG.

Art. 4° A PRPG devera analisar a proposta de criagdo do curso quanto ao atendimento das normas da Resolugdo CEPEC N°
1952/2025 e desta Instrugdo Normativa, emitird um Parecer Técnico e encaminhara para apreciagdo da Camara de Pesquisa e Pos-
Graduag@o - CPPG do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura - CEPEC.

Art. 5° A CPPG apreciara a proposta e, em caso de aprovagdo, emitira a resolugdo de criagdo do curso, que devera ser
assinada pela Reitoria da UFG.

Paragrafo tnico. A resolucdo de criagdo do curso condicionara a oferta das turmas a aprovagdo posterior de projeto de
ensino e plano de trabalho pela PRPG e pela Pro-Reitoria de Administrag@o e Finangas - PROAD.

Art. 6° Conforme o disposto na Resolugdo CEPEC N° 1952/2025, os cursos ja ofertados pela UFG até a data de aprovagao
da referida resolug@o, para atender nova demanda devidamente justificada, serdo considerados como ja criados pela UFG, bastando que seja
apresentado o Projeto de Ensino e Plano de Trabalho para a oferta de novas turmas, ap6s o término da vigéncia da resolucdo especifica do
curso.

Art. 7° Alteragdes no nimero, nomenclatura e carga horaria de disciplinas ou na carga horaria total do curso serdo realizadas
mediante aprovacao do Conselho Diretor ou equivalente da Unidade e apresentac@o da respectiva Certidao de Ata, com posterior aprovagao
da PRPG.

Art. 8° Os cursos que ndo atendam as finalidades para as quais foram criados poderdo ser extintos, mediante aprovagido do
Conselho Diretor ou colegiado equivalente da Unidade, e da CPPG da UFG, desde que assegurada a oferta da turma em andamento.

CAPITULO 111
DA OFERTA DE TURMAS

Art. 9° A oferta de turmas de cursos anteriormente criados pela UFG se dara mediante a aprovagdo de Projeto de Ensino e
Plano de Trabalho, apds a andlise e verificacdo de conformidade técnica pela PRPG, PROAD e Centro Integrado de Aprendizagem em
Rede — CIAR (se aplicavel).

Art. 10. O Projeto de Ensino para a oferta das turmas devera ter vigéncia de até cinco (5) anos, e, para a analise e
autorizacdo, a Unidade devera encaminhar os seguintes documentos a Escola de Pos UFG:

I - Certiddo de Ata do Conselho Diretor da Unidade, aprovando a oferta da(s) turma(s) do curso, e indicando o(a)
Coordenador(a) e Vice-coordenador(a);

II - Projeto de Ensino com detalhamento do PPC;

III — Plano de Trabalho e Planilhas Financeiras da(s) turma(s), elaborados de acordo com as orientagdes ¢ normativas da
PROAD, ou declarag@o informando que a Unidade € capaz de ofertar o curso sem arrecadagao financeira;

IV — Declaragdo do(a) Coordenador(a) de que a oferta ndo se caracteriza reapresentagio reiterada de curso, conforme
vetado pela legislagdo vigente;

V - Declaragdo dos(as) técnicos(as)-administrativos(as) em educagio (TAEs) da UFG para desempenho das atividades;
VI — Declaracdo assinada pelos(as) professores(as) com vinculo funcional com a UFG para desempenho das atividades;
VII - Termo de ciéncia para a participacdo de profissionais externos a universidade;

VIII - Justificativa consubstanciada para a inclusdo de professores especialistas sem a titulagdo minima de mestre no
quadro docente do curso, quando for o caso.

§ 1° O Projeto de Ensino devera conter:
I - A identificac@o do curso, da(s) turma(s) e da(s) Unidade(s);
II - O nimero de vagas ofertadas por turma;
III - A modalidade de ensino e o formato de oferta do curso;
IV - A metodologia e o sistema de avaliacdo das disciplinas e do TCC;
V - O periodo de realizagdo da(s) turma(s);
VI - O cronograma das disciplinas;
VII - A identificagdo do corpo docente.

§ 2° A submissdo dos documentos devera ser realizada no sistema vigente recomendado e conforme os modelos definidos e
divulgados pela Escola de P6s UFG.

Art. 11. Os Projetos de Ensino para oferta de cursos a distancia serdo encaminhados para o CIAR pela Escola de Pos UFG,
para ciéncia e manifestacdo quanto a conformidade com a legislacdo pertinente a modalidade.

Art. 12. Para fins de oferta, os cursos de pos-graduag@o lato sensu podem ser oferecidos nas modalidades de ensino
presencial ou a distancia, nos seguintes formatos de oferta:

I - Presencial - atividade formativa realizada com a participacdo do estudante e do docente ou de outro responsavel pela
atividade formativa em lugar e tempo coincidentes;

IT - A distancia - processo de ensino e aprendizagem, sincrono ou assincrono, realizado por meio do uso de Tecnologias
Digitais de Informagao e Comunicacdo - TICs, no qual o estudante e o docente ou outro responsavel pela atividade
formativa estejam em lugares ou tempos diversos;

III - Virtual - atividade de educagdo a distancia realizada com recursos de audio e video, na qual o estudante e o docente



ou outro responsavel pela atividade formativa estejam em lugares diversos e tempo coincidente;

IV - Hibrido - combinagdo integrada e pedagdgica entre atividades sincronas e assincronas, presenciais e virtuais ou fora
do ambiente fisico da universidade, mediadas por TICs, metodologias participativas e inovadoras, com previsdo de
interagdo regular entre discentes, docentes e corpo técnico.

Art. 13. A Escola de Pés UFG encaminhara os Projetos de Ensino e respectivos Planos de Trabalho a PROAD, para analise e
verificagdo de conformidade administrativo-financeira.

Art. 14. A Escola de Pos UFG fara analise dos Projetos de Ensino de acordo com a legislagdo em vigor, solicitando
adequag0es caso necessario e, apds a aprovagdo por parte da PROAD e do CIAR (se aplicavel), emitira Parecer Técnico de aprovagdo da
oferta de turmas.

Art. 15. Os cursos criados e efetivamente ministrados pela UFG deverdo ser obrigatoriamente registrados no Censo da
Educagdo Superior e no Cadastro de Institui¢des e Cursos do Sistema e-MEC, junto ao Ministério da Educagdo, preferencialmente apods a
aprovagao do Projeto de Ensino ou no méaximo até o ultimo dia do ano em que a turma iniciou a oferta.

Paragrafo unico. Os cursos cujas turmas forem ofertadas por meio de convénio ou parceria entre institui¢des credenciadas
junto ao Ministério da Educagdo serdo registrados por ambas, com referéncia ao instrumento por elas celebrado.

Art. 16. Apds a aprovagdo das respectivas instancias, a Escola de Pos UFG apoiara as Unidades na divulgagdo do curso e
respectivo processo seletivo, em conjunto com a Coordenagao.

Art. 17. No prazo minimo de noventa (90) dias antes do processo seletivo para o ingresso de novos discentes, a solicitacdo de
oferta da proxima turma devera ser enviada a Escola de P6s UFG, com o cronograma atualizado de disciplinas e estrutura curricular.

Art. 18. A oferta de novas turmas de um curso j& existente, mesmo que em carater simultdneo, devera ser formalizada
mediante a elaboragdo de um novo Projeto de Ensino.

§ 1° Este projeto devera considerar a avaliacdo das turmas anteriores, a justificativa de ptiblico que ampare a nova oferta, as
atualizagdes relacionadas ao mundo do trabalho e a area do conhecimento, e as consideracdes do corpo docente, visando a melhoria
continua do curso.

§ 2° O Projeto de Ensino devera ser posteriormente submetido para analise da Escola de Pos UFG, da PROAD e do CIAR (se
aplicavel).

Art. 19. Apos a finalizagdo da turma, a Unidade proponente sera responsavel pela guarda de registros e pela expedigdo de
documentos pertinentes, conforme o codigo de classificagdo e tabela de temporalidade e destinagdo de documentos relativos as atividades-
meio do Poder Executivo Federal.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO

Art. 20. Cada curso devera contar com Coordenagdo composta por um(a) Coordenador(a) e um(a) Vice-coordenador(a),
conforme normas e atribuigdes descritas na Resolug¢do CEPEC N°1952/2025.

§ 1° A indicagdo dos nomes do(a) Coordenador(a) e Vice-coordenador(a) devera ser aprovada em reunido do Colegiado do
curso, constituido conforme normas descritas na Resolugdo CEPEC N°1952/2025.

§ 2° O Conselho Diretor da Unidade emitirda Certiddo de Ata de Aprovagdo, contendo a descricio dos nomes do(a)
Coordenador(a) e do(a) Vice-coordenador(a).

§ 3°Mediante a apresentacdo desta Certidao de Ata, a nomeagdo ficara a cargo do(a) Pro-Reitor(a) de Pdos-Graduagdo da
UFG.

§ 4° Compete ao(a) Vice-coordenador(a) substituir o(a) Coordenador(a) em suas faltas e impedimentos.

§ 5° A Unidade podera cindir a Coordenagéo do curso em administrativa e pedagogica, obedecidas as normas estabelecidas
pela Resolugdo CEPEC N° 1952/2025.

Art. 21. Na hipotese de substituicdo em definitivo do(a) Coordenador(a) e/ou do(a) Vice-Coordenador(a), deverdo ser
observados os mesmos procedimentos e documentos exigidos para a designagdo inicial, nos termos desta Instru¢do Normativa.

§ 1° A indicagdo do(a) substituto(a) devera ser aprovada em reunido do Colegiado e, posteriormente, homologada pelo
Conselho Diretor da Unidade.

§ 2° A Certiddo de Ata de aprovagdo da substituicdo devera ser enviada por meio do sistema vigente recomendado para
verificagdo e publica¢do da portaria de nomeacgao.

§ 3° A substituicdo produzira efeitos administrativos a partir da publica¢@o do ato de nomeagao pela PRPG, sem prejuizo da
continuidade das atividades académicas da turma.

Art. 22. Em tltima instancia, a Coordenacdo do Projeto de Ensino é responsavel por manter atualizadas todas as informagdes
pertinentes no sistema de gestdo académica vigente na UFG.

Paragrafo tnico. Nao poderdo exercer a Coordenacdo os servidores com pendéncias académicas, administrativas ou
financeiras em turmas anteriormente realizadas.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE



Art. 23. O corpo docente serd composto majoritariamente por servidores(as) da UFG, admitida participacdo de profissionais
externos até o limite da Resolugdo CEPEC N° 1952/2025, com qualificagdo minima de mestrado.

§ 1° Até quarenta por cento (40%) da carga horaria total do curso podera ser ministrada por profissionais externos a
Universidade sem apresentacdo de justificativa.

§ 2° Caso quarenta por cento (40%) a cinquenta por cento (50%) da carga horaria total do curso seja ministrada por
profissionais externos a UFG, sera necessaria a apresentagdo de justificativa formal.

§ 3° Especialistas que ndo possuam titulagdo minima de mestre poderdo ser incluidos no corpo docente mediante justificativa
apresentada pelo Colegiado ou pela Coordenagao, comprovando que o certificado de especialista é valido e reconhecido em ambito nacional
e que o profissional detém competéncia e experiéncia em areas especificas do curso.

§ 4° Em nenhuma hipotese, o nimero de docentes sem o titulo minimo de mestre podera ultrapassar cinquenta por cento
(50%) do corpo docente.

§ 5° Os docentes externos a UFG e os servidores TAEs deverdo assinar termo de ciéncia de que a participagdo ndo
configurara vinculo empregaticio com a UFG.

Art. 24. O cadastro de docente que seja profissional externo a universidade devera ser realizado pela Coordenagao no sistema
vigente e recomendado pela Escola de Pos UFG, contendo todos os dados pessoais exigidos.

Paragrafo unico. O tratamento dos dados pessoais observara a legislagdo vigente, em especial a Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados), e sera limitado as finalidades académicas e administrativas necessarias a oferta do curso.

Art. 25. No decorrer da oferta da turma, caso haja necessidade, o corpo docente podera ser alterado mediante solicitagdo da
Coordenacdo e aprovagdo da Escola de Pos UFG, respeitando-se os limites do Art. 23 desta Instrugdo Normativa e as normas da Resolugdo
CEPEC N° 1952/2025.

Paragrafo unico. O pedido de alteragdo, inclusdo ou exclusdo de docentes devera ser realizado no sistema vigente e
conforme as recomendacdes da Escola de P6s UFG, acompanhado do Formulario de substitui¢ao/inclusdo/exclusdo de docentes, contendo
as informacgdes completas sobre a alteracdo e a distribuicdo de carga horaria das disciplinas.

Art. 26. Cada docente sera responsavel pela ministracdo das atividades na disciplina para a qual foi designado, pelo
acompanhamento e avaliacdo dos discentes, e registro de frequéncia e notas dos mesmos no sistema académico vigente e recomendado pela
PRPG.

§ 1° Nao poderdo fazer parte do corpo docente de novas turmas os(as) professores(as) com pendéncias académicas,
administrativas ou financeiras em turmas anteriormente realizadas.

§ 2° 0 apoio administrativo podera apoiar o corpo docente nos registros académicos, mediante supervisao e aprovagao final
da Coordenagao.

CAPITULO VI
DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 27. O Projeto de Ensino devera ser assessorado por docente(s), TAE(s) ou bolsista(s) designado(s) como apoio(s)
administrativo(s), com o intuito de auxiliar a Coordenagdo em suas atribuicdes.

Art. 28. O(s) apoio(s) administrativo(s) devera desempenhar as suas fun¢des sob a supervisdo e responsabilizacdo final da
Coordenagédo, com atribuigdes como:

I — Realizag@o, acompanhamento e apoio nos processos seletivos, de matricula e ajustes académicos;
II — Orientagdo dos(as) alunos(as) quanto ao acesso e login nos sistemas académicos e administrativos utilizados;
IIT — Prestacdo de informagoes e esclarecimentos sobre procedimentos institucionais, prazos académicos e administrativos;

IV — Apoio a comunicagdo entre a Coordenacdo, o Colegiado e os discentes, assegurando a tramitagdo regular das
demandas académicas;

V - Apoio administrativo e académico durante a execucdo das aulas presenciais ou a distancia;

VI - Prestacdo de apoio administrativo ao Colegiado do curso, recebimento de solicitagdes, recursos e demandas de
docentes e discentes, encaminhamento ao Colegiado e a Coordenagio do curso;

VII — Recebimento e encaminhamento de pedidos de emisséo de certificados, declara¢des e demais documentos;
VII — Busca, entrega e envio de certificados de concluso de curso aos(as) alunos(as), quando necessario;
IX - Outras demandas a critério e sob a supervisdo da Coordenagdo.

Paragrafo tnico. Ndo poderdo atuar como apoio administrativo em novas turmas aqueles que possuirem pendéncias
académicas, administrativas ou financeiras em turmas anteriormente realizadas.

CAPITULO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO E MATRICULAS

Art. 29. Apos a aprovagdo do Projeto de Ensino para a oferta da(s) turma(s), a Coordenagdo devera elaborar o Edital de
Processo Seletivo para o preenchimento das vagas conforme o modelo definido e divulgado pela PRPG e as exigéncias do respectivo
Projeto aprovado, da Resolugdo CEPEC N° 1952/2025, da Resolugdo CONSUNI N° 07R/2015, das Diretrizes para a Politica Linguistica na



Pos-Graduacdo da UFG, e com a observancia dos principios administrativos expressos bem como os implicitos no ordenamento juridico
brasileiro.

Art. 30. A Coordenagdo devera solicitar a analise do Edital de Processo Seletivo para aprovagdo por parte da Escola de Pos
UFGQG, antes de sua divulgagao.

Art. 31. O processo seletivo sera conduzido por Comissdo de Selegdo, cuja composi¢do deve ser divulgada juntamente a
divulgagdo do edital, com o devido afastamento no caso de impedimento ou suspeicao.

Paragrafo unico. A Comissao de Selecdo serd responsavel pela publicacdo do Edital e demais documentos relacionados a
este, pelas avaliagOes inerentes ao processo de selegdo e pela analise e resposta dos recursos interpostos em qualquer fase do Edital.

Art. 32. Os editais deverdo prever a reserva de, no minimo, dez por cento (10%) do total de vagas para servidores(as) da
UFG, além da reserva de, no minimo, uma (1) vaga para pessoas pertencentes aos Grupos Minorizados - GM, objetivando o atendimento a
Politica de A¢des Afirmativas, conforme Resolugdo CONSUNI N° 07R/2015.

§ 1° Os grupos minorizados definidos na Resolugio CONSUNI N° 07R/2015 (modificada pela Resolugdo CONSUNI N°
198/2023) sao: pessoa negra (preta, parda), indigena, negra quilombola e demais integrantes de Povos e Comunidades Tradicionais - PCTs,
pessoa em situagdo de migragdo forgada, cigana, mulheres méaes e tutores(as), pessoa trans (travestis e transexuais), surda e pessoa com
deficiéncia, sendo facultado a Coordenacdo e Colegiado do Curso a definicdo de outros grupos minorizados aos quais caberdo agdes
afirmativas, resguardando-se a transparéncia e a seguranga juridica.

§ 2° O niimero de vagas reservadas para cada categoria (Ampla Concorréncia, Servidores(as) da UFG e Grupos Minorizados)
deverao estar explicitadas, de forma clara e de facil visualizagdo, no edital.

§ 3°As vagas descritas no caput deste artigo serdo garantidas a isengdo no pagamento de taxa de inscrigio, matricula e
mensalidades.

§ 4° Na hipotese de ndo haver candidatos(as) servidores(as) da UFG aprovados(as) em niimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas para esta categoria, conforme previsto na Resolugdo CONSUNI N° 07R/2015, as vagas remanescentes serdo revertidas
para candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados, definidos na referida Resolucdo, resguardando a isencdo de pagamento de
inscricdo, matricula e mensalidade para estes(as) candidatos(as).

§ 5° Na hipétese de ndo haver candidatos(as) de grupos minorizados e servidores(as) da UFG aprovados(as) em niimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo ocupadas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as), conforme a ordem de classificagdo no processo seletivo, mas sem a isen¢do do pagamento de inscrigdo,
matricula e mensalidades.

§ 6° O disposto no caput deste artigo podera ndo ser aplicado, exclusivamente, em casos de cursos decorrentes de
instrumentos legais com previsdo de financiamento integral.

Art. 33. O Edital devera apresentar um Cronograma, indicando uma data, e quando for o caso, um horério e um local, para
cada atividade do Processo Seletivo.

Art. 34. O Edital devera estabelecer em seu cronograma, o periodo de no minimo dois (2) dias uteis para recurso em relagdo
a(ao):

I - Impugnac@o do Edital e da Composig¢do da Comisséo de Selecao;

II - Resultado preliminar da homologagao das inscrigdes;

IIT - Resultado preliminar do processo seletivo com a classificagdo e aprovacdo dos(as) candidatos(as).
§ 1° O direito de recurso ¢ acompanhado pelo direito de vista, que deve também ser normatizado no Edital.

§ 2° A resposta ao recurso com a indica¢do do resultado “provido ou ndo provido” devera ser devidamente consubstanciada
pela Comissdo de Selecdo e sera feita de maneira individualizada para cada candidato(a).

§ 3°Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragido da decisdo proferida pela Comissdo de Selegao.
Art. 35. O periodo delimitado para a inscri¢do no processo seletivo ndo devera ser menor que quinze (15) dias.
Art. 36. O edital devera descrever quais dados e documentos deverdo ser informados para a efetivacdo da inscri¢ao.

Art. 37. O processo seletivo devera ser composto de uma (1) ou mais etapas de avaliacdo, que deverdo ser claramente
descritas no edital.

Art. 38. Os resultados preliminar e final deverao ser divulgados apresentando o nome dos(as) candidatos(as), as categorias de
vaga (Ampla Concorréncia, Servidores(as) da UFG, ou Grupos Minorizados), as pontuacdes finais obtidas, as classificagdes dos(as)
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candidatos(as) e trardo as indicag¢des “aprovado(a)”, “cadastro de reserva”, ou “reprovado(a)”.

Art. 39. Devera ser informado no Edital que o periodo de sua validade ¢ de trinta (30) dias apds o término das matriculas em
primeira chamada, considerando a possibilidade de convocacdo de candidatos(as) aprovados(as) para o cadastro de reserva na hipotese de
haver desisténcias de candidatos(as) aprovados(as).

Art. 40. Durante o periodo de validade do Edital, caso ndo existam candidatos(as) aprovados(as) para o cadastro de reservas
e ainda existam vagas ndo preenchidas, podera ser feito um Edital de vagas remanescentes, para garantir a formacao da turma e a oferta do
curso.

§ 1°0 ntmero de vagas originalmente previsto no edital original ndo podera ser ampliado por meio de edital de vagas
remanescentes.

§ 2° O nimero de vagas reservadas para servidores(as) da UFG e para grupos minorizados devera ser respeitado no edital de
vagas remanescentes, de modo que, caso a soma de vagas reservadas para essas categorias ndo tenha sido alcangada no primeiro edital, o
Edital de vagas remanescentes devera prever nova reserva de vagas para servidores(as) da UFG e grupos minorizados, garantindo-se a
isengdo de matricula e mensalidades para os(as) candidatos(as) aprovados(as).

§ 3° Caso a soma das vagas reservadas para servidores(as) da UFG e grupos minorizados ja tenha sido alcancada no primeiro
edital, o edital de vagas remanescentes podera prever vagas apenas para a ampla concorréncia.



Art. 41. Em virtude dos principios da autotutela e da discricionariedade administrativa, a Comissdo de Sele¢do podera
realizar retificagdes em seus editais de selegdo:

I - Em razdo de erros materiais;
II - Por motivo de for¢a maior ou caso fortuito;

III - Por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e o principio da supremacia do
interesse publico.

Art. 42. A retificacdo do edital devera ter a mesma publicidade do original e deverdo ser publicados os seguintes
documentos:

1 - Aviso de retifica¢do do edital, contendo:

a) Motivo da retificacdo, em conformidade com a Lei federal N° 9.784/1999;

b) Indicagdo da(s) numeragio(des) do(s) item(ns) retificado(s);

¢) A redagdo original (antecedida da expressdo “onde se 1€”) e a nova redagdo (antecedida da expressdo “leia-se”).
II - Edital retificado, com destaque nos trechos modificados.

Art. 43. As retificacdes de editais deverdo ser realizadas preferencialmente antes do inicio das inscrigdes no processo
seletivo, salvo situagdes excepcionais de for¢a maior ou caso fortuito a serem apreciadas pela Comisséo de Selegao.

Art. 44. Finalizado o processo de selegdo, ¢ de responsabilidade da Coordenag@o o registro de todas as informagdes exigidas
no sistema académico, inclusive a insercdo da documentagio obrigatoria para efetivar a matricula dos discentes.

Art. 45. Sdo documentos obrigatdrios para efetivagdo da matricula, ndo excluindo a possibilidade de solicitagdo de outros
documentos complementares:

I - copia de documento de identidade oficial com 6rgdo e estado emissor, ou de documento de identificagido
correspondente para o caso de estrangeiro(a);

II - niimero de inscri¢@o no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, ou passaporte, documento de Registro Nacional de
Estrangeiro - RNE ou Carteira de Registro Nacional Migratorio - CNRM, para estrangeiros(as);

III - copia do diploma de curso de nivel superior, frente e verso;
IV - copia do certificado de residéncia ou especializagdo, no caso de matricula em Treinamento Avangado (Fellows).

Paragrafo tnico. No méaximo noventa (90) dias apo6s o inicio do curso, os(as) alunos(as) selecionados(as) deverdo
obrigatoriamente constar como matriculados(as) no sistema académico, ndo sendo permitida a inclusdo de novos(as) alunos(as) apds este
periodo.

Art. 46. Os(as) alunos(as) matriculados(as) e com frequéncia regular nos cursos de pos-graduacdo lato sensu serdo
considerados(as) membros(as) do corpo discente da UFG.

§ 1° Sera desligado(a) do curso o(a) discente que deixar de renovar, por mais de um (1) semestre, sua matricula em
atividades académicas.

§ 2°No caso de cursos autofinanciados, isto é, aqueles sustentados financeiramente pelas mensalidades dos(as) discentes,
estes deverdo assinar contrato com a fundacdo de apoio que fara a gestdo financeira do curso.

§ 3° Nos cursos autofinanciados, os(as) discentes inadimplentes perderdo o direito a renovacdo da matricula semestral, até
que a adimpléncia seja restabelecida junto a fundagdo de apoio.

§ 4° Os cursos sem repercussio financeira ou financiados por meio de contrato ou convénio com outras instituigoes poderdo
exigir a assinatura de termo de compromisso para a matricula, com regras especificas estabelecidas entre os participes.

CAPITULO VIII
DO REGIME DIDATICO

Art. 47. Os cursos e turmas deverdo apresentar carga horaria minima de trezentos e sessenta (360) horas, nestas ndo
computado o tempo de estudo individual ou em grupo sem assisténcia docente e o destinado a elaboracdo do TCC, e seguir as normas da
Resolugdo CEPEC N° 1952/2025.

Art. 48. O prazo maximo para o cumprimento da carga horaria em disciplinas e da entrega, avaliagdo e aprovagdo do TCC,
ndo podera ultrapassar o prazo estabelecido no Projeto de Ensino e no Edital de Processo Seletivo, salvo em situacdes extraordinarias,
devidamente justificadas e aceitas pelo Conselho Diretor e equivalente da Unidade.

§ 1° O pedido de prorrogagdo devera ser protocolado pelo discente antes do término da vigéncia de oferta da turma, desde
que o mesmo tenha sido aprovado em todas as disciplinas e necessite de tempo adicional para a aprovacdo do TCC.

§ 2° O pedido de aprovagdo devera ser analisado e aprovado nas devidas instancias e posteriormente encaminhado para a
PRPG para os ajustes no sistema académico.

Art. 49. O aluno que néo concluir o curso dentro do prazo maximo estabelecido no Projeto de Ensino sera automaticamente
desligado, salvo excepcionalidades previstas em lei.

Art. 50. Nos Programas de Residéncia Profissional e Treinamentos Avangados (Fellows), o treinamento em servigo sera
realizado como componente obrigatorio, de modo a promover desenvolvimento e experiéncia profissional em campo de pratica sob
supervisdo de preceptor e orientagdo do corpo docente da UFG.

Art. 51. Os cursos de Especializacdo a distancia, os Programas de Residéncia e os Treinamentos Avangados (Fellows)



deverao discriminar no Projeto o que constitui carga horaria de atividades a serem cumpridas pelos alunos e o que constitui carga horaria de
atividade docente, quando estas ndo forem coincidentes.

Art. 52. As disciplinas integralizadas em outros cursos de pos-graduagdo lato sensu, de pos-graduag@o stricto sensu, ou em
cursos de curta duragdo ou aperfeicoamento oferecidos pela Escola de P6s UFG poderdo ser aproveitadas, desde que haja compatibilidade
minima de setenta e cinco por cento (75%) entre contetido e carga horaria, e que tenham sido cursadas no maximo dois anos antes do inicio
do curso atual.

§ 1° A solicitagdo do aproveitamento de disciplinas, acompanhada do histdrico escolar correspondente e do programa das
disciplinas, devera ser encaminhada a Colegiado, que emitira parecer apos analise da documentagao.

§ 2° Em caso de aprovagdo, a Coordenacdo podera efetuar o aproveitamento de disciplinas no sistema académico vigente.

§ 3° O niimero maximo de disciplinas que podera ser obtido mediante aproveitamento de disciplinas sera definido pelo
Projeto de Ensino, nao podendo ultrapassar cinquenta por cento (50%) da carga horaria total do curso.

Art. 53. A estrutura, regras e prazo de entrega e aprovagdo do TCC deverdo ser definidos no Projeto de Ensino, e as
informagdes relativas ao trabalho de cada discente deverdo ser registradas no sistema académico.

§ 1° A aprovagdo do TCC podera ser realizada pelo(a) docente orientador(a) ou banca examinadora, conforme previsto no
Projeto de Ensino.

§ 2° Para os Treinamentos Avangados (Fellows), ndo ha obrigatoriedade de desenvolvimento de TCC.

§ 3° A Coordenacdo podera divulgar o conjunto dos TCCs realizados pelos discentes, de modo a caracterizar a contribui¢do
do curso a producdo académica da Unidade.

Art. 54. Nio serdo permitidos trancamentos de matricula nos cursos de pds-graduacdo lato sensu, salvo os casos previstos em
Lei.

Art. 55. Conforme a Lei N° 9.870/1999, sao proibidas a suspensdo de avaliagdes, a retencdo de documentos académicos ou a
aplicacdo de quaisquer outras penalidades pedagodgicas por motivo de inadimplemento, sujeitando-se o contratante, no que couber, as
sancdes legais e administrativas, compativeis com o Cddigo de Defesa do Consumidor, e com os Arts. 177 e 1.092 do Cddigo Civil
Brasileiro, caso a inadimpléncia perdure por mais de noventa dias.

CAPITULO IX
DA CERTIFICACAO

Art. 56. A emissdo de certificados de conclusdo dos(as) discentes seguira os critérios da Resolugdo CEPEC N° 1952/2025,
desta Instrugdo Normativa ¢ demais orientagcdes da PRPG.

Art. 57. Terdo direito ao certificado do curso de especializagdo os(as) alunos(as) que atenderem a todos os seguintes itens:

I - obtiverem frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) em cada disciplina ou modulo, salvo os casos em que
a legislacdo especifica determinar outra porcentagem;

II - obtiverem aproveitamento, em cada disciplina ou modulo, aferido em processo formal de avaliagdo, equivalente a no
minimo setenta por cento (70%);

III - obtiverem aprovagdo do TCC pelo(a) orientador(a) ou, havendo defesa do trabalho, pela banca examinadora.

Art. 58. Terdo direito ao certificado de conclusdo da Residéncia Profissional ou do Treinamento Avangado (fellow) os(as)
alunos(as) que atenderem a todos os seguintes itens:

I - obtiverem frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) nas disciplinas ou modulos tedricos e tedrico-praticos,
salvo os casos em que a legislagdo especifica determinar outra porcentagem;

II - obtiverem frequéncia minima de cem por cento (100%) nas atividades praticas de treinamento em servico;

III - obtiverem aproveitamento, em cada disciplina ou médulo, aferido em processo formal de avaliagdo, equivalente a no
minimo minimo setenta por cento (70%);

IV - obtiverem aprovacdo do TCC pelo(a) orientador(a) ou, havendo defesa do trabalho, pela banca examinadora, salvo
nos casos de Treinamento Avangado (Fellow) em que o TCC néo seja exigido conforme descrito no Projeto de Ensino.

Art. 59. Antes da expedicdo do certificado, devera ser realizada a conferéncia de todos os dados do histérico académico e do
certificado rascunho do(a) discente (se disponivel no sistema académico vigente), entre eles:

I - Nome completo e data de nascimento do(a) discente;

IT - Nome do curso e do(a) Coordenador(a);

IIT - Nome e carga horaria das disciplinas, nome e titulagdo dos(as) respectivos(as) docentes;
IV - Notas e frequéncia obtidas pelo(a) discente em cada disciplina;

V - Dados do TCC, como titulo, nota, orientador(a) e data de aprovagao.

Art. 60. A expedigdo dos certificados devera ser solicitada pela Coordenacdo em no maximo quarenta (40) dias apos a
integralizagdo dos requisitos por parte do(a) discente, por meio do sistema vigente e conforme as orientagdes da PRPG, apresentando:

I - Formulario/requisigdo especifico assinado/aprovado pelo(a) Coordenador(a);
IT - Historico académico do(a) concluinte;

III - Declaragio de “nada consta” emitida pelo Sistema de Bibliotecas da UFG;



IV — Comprovante de quitacdo da taxa de expedicdo do certificado, em caso de emissdo em formato fisico, salvo nos casos
de cursos isentos.

§ 1° Os custos para a expedicao de certificados de conclusdo em formato fisico serdo fixados pela PROAD, o pagamento ¢ de
responsabilidade do curso e devera ser realizado conforme as instrugdes da referida Pro-Reitoria.

§ 2°Cursos sem repercussdo financeira e aqueles ofertados no dmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil da
Coordenagédo de Aperfeicoamento de Nivel Superior - UAB-CAPES s@o isentos da taxa de expedicdo de certificados.

Art. 61. Os documentos apresentados serdo analisados pela PRPG, quanto a conformidade técnica, e, ap6s o atendimento das
pendéncias por parte da Coordenagio, sera providenciada a emissao do certificado.

Art. 62. Os certificados serdo expedidos em formato fisico pelo Centro de Gestdo Académica da Pro-Reitoria de Graduacao,
ou em versdo de visualizacdo digital pela PRPG, devendo conter obrigatdria e explicitamente:

I - citagdo do ato legal de credenciamento ou recredenciamento da UFG;

IT - identificac¢do do curso, periodo de realizagdo, carga horaria total;

IIT - nome completo do(a) concluinte, nacionalidade, nimero de inscri¢ao no CPF;

IV - mengdo do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu, a Resolugdo CEPEC N° 1952/2025;
V - declaragdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes da legislagdo vigente.

Paragrafo tinico. Em caso do(a) concluinte ser estrangeiro(a), o nimero de inscricdo no CPF podera ser substituido por
passaporte, RNE ou CNRM.

Art. 63. O historico escolar devera acompanhar o certificado, devendo conter obrigatdria e explicitamente:
I - citagdo do ato legal de credenciamento ou recredenciamento da UFG;
II - identificac¢@o do curso, periodo de realizagio, carga horaria total,

IIT - nome completo do discente, nacionalidade, nimero do documento de identidade oficial com o 6rgao e estado emissor,
numero de inscri¢do no CPF, data e Unidade da Federagdo de nascimento;

IV - relag@o das disciplinas ou modulos, respectivas cargas horarias, notas obtidas e frequéncia do aluno, nome e titulagao
dos professores por elas responsaveis;

V - titulo do TCC, nome e titulagdo do professor orientador, nota ou conceito obtido, quando houver;
VI - mengdo do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu, a Resolugdo CEPEC N° 1952/2025.

Paragrafo tnico. Em caso do(a) concluinte ser estrangeiro(a), o nimero de inscricdo no CPF e demais dados pertinentes
poderdo ser substituidos por aqueles trazidos pelo passaporte, documento de RNE ou CNRM.

Art. 64. Os certificados serdo assinados pelo(a) Pro-Reitor(a) de Pos-Graduagdo e pelo(a) Coordenador(a) do respectivo
Projeto de Ensino, ou na falta ou impedimento destes, por seus(suas) respectivos(as) substitutos(as).

Paragrafo unico. Os certificados previstos neste artigo, observados os dispositivos da Resolugdo CEPEC N° 1952/2025 e
desta Instrugdo Normativa, terdo validade nacional.

Art. 65. Os certificados de cursos de pds-graduacdo lato sensu ndo equivalem a certificado de especialidade médica ou
Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE).

Art. 66. As Unidades sdo responsaveis pelos cursos e turmas ministradas anteriormente, mesmo apos a finalizagdo dos
mesmos, sendo responsaveis por pendéncias em relagdo aos registros académicos e emissao dos certificados de egressos(as) que concluiram
o curso no passado e pela solicitacdo da emissdo, caso necessario.

CAPITULO X
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 67. Os cursos poderdo ser financiados com recursos proprios da Unidade (sem repercussio financeira), custeados por
meio de convénio ou contrato especifico com outra institui¢do, ou de forma autofinanciada, por meio de pagamento de mensalidades
pelos(as) discentes.

§ 1°Cursos com repercussdo financeira terdo os recursos administrados preferencialmente por fundagdo de apoio
credenciada, conforme Plano de Trabalho aprovado pela PROAD.

§ 2° As informagdes relativas as mensalidades, bolsas, descontos, ¢ demais condigdes devem constar no Plano de Trabalho,
conforme instrugdes da PROAD e da Escola de Pos UFG.

§ 3° Cabe a Coordenagdo definir em Plano de Trabalho, previamente aprovado pelo Conselho Diretor ou equivalente da
Unidade, a previsdo da origem e do emprego dos recursos, bem como efetuar o ordenamento de despesas e acompanhar a prestagio de
contas.

§ 4e Os recursos financeiros deverdo ser utilizados de acordo com o plano de aplicacdo constante nos instrumentos legais e
na proposta do curso aprovados pela PROAD.

Art. 68. Sobre o valor total das atividades de servigos remunerados sera cobrado percentual um minimo, definido em normas
especificas da UFG, que se destinara aos custos indiretos de projeto pela utilizagdo de bens, servigos, estrutura fisica, recursos humanos e
identidade da universidade.

§ 1° Este percentual sera aplicado sobre qualquer recurso arrecadado na universidade ou na fundagdo de apoio, com excecao
daqueles em que haja vedagdo de cobranga ou disposicdo contraria por parte da concedente.



§ 2° Caso ocorra frustracdo de receitas, cabera ao(a) Coordenador(a) reformular o orcamento do curso, ajustando as despesas
a receita arrecadada, sem isencdo do percentual destinado aos custos indiretos de projeto da universidade.

Art. 69. A reserva de dez por cento (10%) das vagas para servidores efetivos da UFG, de acordo com as normas vigentes, € 0
atendimento a politica de acdes afirmativas, conforme regulamento especifico proposto pela PRPG, implica na isengdo de pagamento de
inscri¢do, matricula e mensalidade.

§ 1° As vagas previstas no caput deste artigo serdo adicionais ao numero previsto para ampla concorréncia no Plano de
Trabalho Financeiro.

§ 2°0 disposto no caput deste artigo podera ndo ser aplicado em casos de cursos decorrentes de instrumentos legais com
previsdo de financiamento integral.

Art. 70. As despesas e pagamento de bolsas de atividade em pds-graduacdo lato sensu e remuneragdes deverao estar previstas
no Plano de Trabalho.

Art. 71. Os cursos de pos-graduagio lato sensu poderdo destinar recursos para pagamento de despesas e bolsas para:
I - horas-aula para preparar e ministrar disciplinas;
II - atividades de orienta¢do de TCC;
III - atividades de coordenagdo administrativa e pedagogica, e apoio administrativo;
IV - mediagao pedagbgica para os cursos na modalidade a distancia;

V - elaborag@o de material didatico para os cursos a distincia, exceto aqueles inerentes as atividades previstas no inciso I
do caput;

VI - atividades de conferencista e de palestrante em atividades do curso;

VII - deslocamento, hospedagem ou diarias para equipe envolvida no curso;

VIII - aquisi¢do de material de consumo;

IX - melhoria da infraestrutura das Unidades executoras do curso;

X - apoio ao ensino;

XI - taxa de emissdo e envio de certificados de conclusdao em formato fisico;

XII - outras finalidades compativeis com a proposta e justificadas no Projeto de Ensino.

Art. 72. As atividades de docéncia previstas no inciso I, do Art. 71, poderdo ser remuneradas até o valor maximo por hora-
aula teodrica ou pratica, conforme fixado nos incisos I a III a seguir:

I - Professor Doutor — um virgula quarenta e sete por cento (1,47%) do maior vencimento basico da administragdo publica

federal;

II - Professor Mestre — um virgula vinte e sete por cento (1,27%) do maior vencimento basico da administragdo publica
federal,

III - Professor Especialista — um virgula zero sete por cento (1,07%) do maior vencimento basico da administracéo publica
federal.

Art. 73. As atividades de orientagdo de TCC poderao ser remuneradas até o valor maximo por hora-atividade de um virgula
quarenta e sete por cento (1,47%) do maior vencimento basico da administragdo publica federal, limitada a carga horaria mensal maxima de
dez horas (10h) por orientando.

Art. 74. As atividades de coordenagdo administrativa e pedagdgica e apoio administrativo poderdo ser remuneradas até os
valores maximos especificados nos incisos I e II, a seguir:

I - Coordenagao administrativa e pedagdgica — zero virgula oitenta por cento (0,80%) por hora, do maior vencimento
basico da administracdo publica federal, limitada a uma carga horaria mensal maxima de oito horas e trinta minutos
(8h30min);

II - Execugao (atividade de apoio administrativo) — zero virgula cinquenta por cento (0,50%) por hora, do maior
vencimento basico da administragdo publica federal, limitada a carga horaria mensal de dez horas (10h).

§ 1° A carga horaria mensal das atividades de coordenag@o, quando desenvolvidas em curso na modalidades a distancia com
mais de um pdlo, poderdo superar os limites de carga hordria previstos nos incisos I do caput, sendo limitada a dez horas e trinta minutos
(10h30min).

§ 2° As atividades de subcoordenacdo, na hipotese da Unidade ndo cindir a coordenagdo em administrativa e pedagogica,
serdo remuneradas apenas quando realizadas oficialmente no exercicio da fun¢do em substitui¢do ao(a) Coordenador(a).

§ 3° 0 docente que acumular as atividades de coordenacdo e de apoio administrativo em um mesmo curso devera optar pela
remuneracdo de uma dessas atividades.

Art. 75. As atividades de mediacdo pedagdgica em cursos a distancia poderdo ser remuneradas até o limite de zero virgula
noventa e sete por cento (0,97%) por hora, do maior vencimento basico da administragdo publica federal, para uma carga horaria mensal
maxima de dez horas (10h), independente da quantidade de alunos tutorados.

Art. 76. As atividades de elaboragdo de material multimidia para os cursos a distancia, exceto aquelas inerentes as atividades
previstas no inciso I do Art. 71 poderdo ser remuneradas até o limite de um virgula quarenta e sete por cento (1,47%) por hora, do maior
vencimento basico da administragdo publica federal, para uma carga horaria mensal maxima de dez horas (10h).

Art. 77. As bolsas de apoio ao ensino sao destinadas a atividades de apoio laboratorial e clinico, de coordenagdo de mddulos,
de tradugdo e intérpretes de libras, de acompanhamento de alunos com baixo rendimento académico, além de outras previstas no Projeto de
Ensino e ndo elencadas nos incisos I a VI do Art. 71.



§ 1° As bolsas previstas no caput podem ser destinadas a discentes, servidores e profissionais envolvidos no curso.

§ 2°Os valores das bolsas de apoio ao ensino terdo como referéncia a titulagdo do beneficiario e valores maximos por hora
os fixados nos incisos I a V deste paragrafo, limitada a carga horaria mensal de dez horas (10h).

I - Doutor — um virgula quinze por cento (1,15%) do maior vencimento basico da administragdo publica federal;
IT - Mestre — zero virgula setenta e sete por cento (0,77%) do maior vencimento bésico da administragdo publica federal;

IIT - Especialista — zero virgula sessenta e nove por cento (0,69%) do maior vencimento basico da administragdo publica
federal,

IV - Ensino superior completo — zero virgula cinquenta e oito por cento (0,58%) do maior vencimento basico da
administragdo publica federal;

V - Ensino médio completo — zero virgula trinta e nove por cento (0,39%) do maior vencimento béasico da administracdo
publica federal.

Art. 78. O limite maximo da soma da remuneracdo, gratificagdes e bolsas recebidas pelo servidor da UFG, néo poderd em
qualquer hipotese, exceder o maior valor mensal recebido por servidor(a) publico(a) federal nos termos do Art. 37, item XI, da Constituicdo
Federal.

§ 1°Para o(a) servidor(a) da UFG, o acimulo de bolsas institucionais com outra(s), financiada(s) por agéncias oficiais de
fomento, nas hipoteses em que ndo for expressamente vedado, sera admitido, desde que ndo ultrapasse o limite previsto no caput.

§ 2° A Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas divulgard, para fins de aplicagdo dos limites previstos nesta Instrucdo
Normativa, o valor do maior vencimento basico da administragdo publica federal.

CAPITULO XI
DAS TURMAS OFERTADAS EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES

Art. 79. A oferta de turmas de cursos de pos-graduagdo lato sensu em parceria com outras instituigdes devera ter o processo
SEI de contratagdo vinculado ao processo de criagdo do curso correspondente.

Art. 80. A institui¢do contratante devera encaminhar a UFG os seguintes documentos:
I — Manifestagdo de interesse, conforme modelo recomendado pelo Setor de Convénios da UFG;
IT — Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado nos 6rgdos competentes;
IIT — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

IV — Documentos pessoais do representante legal (documento de identificacdo, CPF, ata de elei¢cdo/indicagdo/posse) ou,
em caso de procuragdo, os documentos pessoais do procurador e o instrumento de procuragio;

V — Comprovante de funcionamento no endereco declarado (conta de consumo ou contrato de locacao);
VI — Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista:

a) Certiddo Negativa de Débitos da Unido;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS;

¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

d) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa — CNJ;

f) Lista de Inidéneos — TCU;

VII — Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituigdo Federal e de inexisténcia de
conflito de interesse.

Art. 81. A Minuta do Contrato e o respectivo Plano de Trabalho, conforme modelos recomendados pelo Setor de Convénios
e pela PRPG, deverdo ser preenchidos pelo(a) Coordenador(a) da turma do curso e validados antecipadamente junto a instituicdo
contratante, trazendo os seguintes elementos, dentre outros:

I - Valor total do curso;
IT — Cronograma de repasse dos recursos;
IIT — Numero de vagas ofertadas;
IV — Periodo de oferta da turma;
V — Publico-alvo;
VI - Obrigagoes de cada participe.
Art. 82. Apos a inclusdo e conferéncia de todos os documentos, o processo sera encaminhado a Dire¢do da Unidade para:
I — Emissdo de parecer sobre a existéncia de interesse publico, relevancia e beneficios institucionais;
I — Aprovagdo pelo Conselho Diretor da Unidade, ou equivalente, e inser¢do da respectiva Certidao de Ata.
Art. 83. Apos a aprovagio da Unidade, o processo seguira para analise da PRPG e da PROAD.

Art. 84. Concluidas as etapas anteriores, o processo sera encaminhado pelo Setor de Convénios a Procuradoria, para analise
juridica e, se aprovado, seguira para assinatura.



Art. 85. Em caso de turmas financiadas por meio de convénio ou contrato, o processo seletivo, as matriculas e o inicio das
aulas somente poderdo ocorrer apds a assinatura do respectivo instrumento legal.

CAPITULO XII
RELATORIO DE FINAL E AVALIACAO

Art. 86. No prazo de sessenta (60) dias apos o término da vigéncia dos Projetos de Ensino para a oferta das turmas, a
coordenagdo devera encaminhar a Escola de Pos UFG o relatorio académico final e 8 PROAD o relatério financeiro final para analises
técnicas de conformidade.

§ 1° A Escola de P6s UFG e a PROAD terdo o prazo de trinta (30) dias para apreciagdo e aprovacdo dos relatorios conforme
disposto no caput deste artigo.

§ 2° As Coordenagdes que estiverem com pendéncias no cumprimento de prazos para apresentacdo ou aprovacdo de
relatorios finais académicos ou financeiros estardo impedidas de propor novos cursos e turmas.

Art. 87. Cabera a Escola de Pos UFG coordenar o sistema de acompanhamento e avaliagdo dos cursos de pds-graduacao lato
sensu.

§ 1I°A avaliagdo serd realizada mediante instrumentos especificos elaborados pela Escola de Pos UFG e visitas de
verificagdo.

§ 2°Os cursos serdo avaliados pelos(as) discentes, pelos docentes e, se for o caso, pela entidade conveniada ou contratante,
abrangendo aspectos pedagdgicos e administrativos.

§ 3° A Escola de Pés UFG estabelecera os prazos para cumprimento, por parte das Coordenacdes, dos procedimentos de
acompanhamento e avaliagao.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 88. Os casos omissos nesta Instru¢do Normativa serdo resolvidos pela PRPG, ouvidos os 6rgaos competentes da UFG.

Art. 89. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Felipe Terra Martins
Pro-Reitor de Pos-Graduagao

Documento assinado eletronicamente por Felipe Terra Martins, Pré-Reitor, em 10/10/2025, as 16:26, conforme horario oficial de Brasilia,

com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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