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ESTATUTO DA LIGA ACADEMICA LIGA ACADEMICA DE FISIOTERAPIA
MULTIESPORTIVA - LAFIME

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° O presente estatuto tem por objetivo reger a Liga Académica de Fisioterapia
Multiesportiva - LAFIME, do curso de Fisioterapia da Universidade Federal de Goiés - UFG,
além de atribuir e definir os direitos e deveres de seus integrantes e estabelecer regras de
conduta e procedimentos gerais de funcionamento da liga.

TITULO |

Da Denominacéo, Sede e Fins

Art. 2° A LAFIME, constituida em junho de 2023, é uma entidade civil, de duragéo
indeterminada, sem fins lucrativos, de formagdo académica complementar e assisténcia

social, formada por discentes e docentes do curso de Fisioterapia da UFG, assim como de
outras faculdades de Fisioterapia do estado de Goias.

Art. 3° A LAFIME possui autonomia administrativa, financeira e cientifica, aberta a
arrecadacdo e doacdes em bens materiais ou em moeda corrente, que serdo utilizadas
integralmente para financiar o funcionamento da liga.



Art. 4° Com sede no Instituto de Patologia Tropical e Saude Publica - IPTSP da UFG, a Av.
Universitaria, s/n - Setor Leste Universitario, Goiania — GO, as atividades da LAFIME serdo
realizadas:

| — nas dependéncias do IPTSP da UFG;

Il — em outros locais previamente aprovados e determinados pela Diretoria da liga.

Art. 5° A LAFIME tem por finalidades:
| — ensino:

a) proporcionar aos membros da liga o aprimoramento de conhecimentos
técnico-cientificos relacionados;

b) promover aulas, cursos, seminarios e discussdes de artigos cientificos e
casos clinicos;

Il — pesquisa:

a) estimular o desenvolvimento de producdo cientifica por meio de atividades de
pesquisas bibliogréaficas e execugéo de casos clinicos;

b) incentivar a participacdo dos membros da liga em eventos cientificos com
apresentagao de trabalhos e publicacdo de artigos em revistas cientificas;

[ll — extenséo:
a) oportunizar que os membros da liga vivenciem a prética clinica e a aplicagdo
de tecnologias na area de Fisioterapia Esportiva por meio de atividades de extenséo

voltadas para a assisténcia comunitaria;

b) colaborar com a organizagdo e promocdo de eventos cientificos como
congressos, simpadsios, palestras, jornadas e cursos;

TiTULO Il

Dos Membros, da Diretoria e do Processo Seletivo

CAPITULO |

DOS MEMBROS



Art. 6° Serdo considerados membros da liga todos aqueles que, sem impedimentos legais,
forem admitidos como tais, mediante processo seletivo, conforme Art. 21°.

Art. 7° Ficam estabelecidas 04 (quatro) possiveis categorias de membros/ligantes, a saber:

| — Fundadores — académicos e professores do curso de Fisioterapia do IPTSP da UFG que
participaram da fundacéo da LAFIME;

Il — Efetivos — estudantes do curso de Fisioterapia do IPTSP da UFG, que, por processo
seletivo, forem admitidos na liga;

Il — Externos — estudantes de outras faculdades de Fisioterapia do estado de Goiéas, que,
por processo seletivo, forem admitidos na liga;

Paragrafo Unico. A composi¢cdo de membros externos serd determinada a cada ano pela
Diretoria.

IV — docentes — categoria reservada a professores efetivos do IPTSP e das demais unidades
de ensino da UFG, além de professores externos de outras instituicdes do Brasil mediante
convite realizado pela diretoria da LAFIME.

Art. 8° S&o direitos dos membros efetivos:
| — votar e ser votado para cargos da diretoria da LAFIME;
Il — tomar parte nas Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;

[Il — sugerir a diretoria da LAFIME, medidas e providéncias que aspirem ao aperfeicoamento
operativo da liga, bem como denunciar quaisquer atos e ou resolu¢des que firam as normas
estatutarias da liga;

IV — receber certificados de acordo com as atividades desempenhadas na liga, e em
concordancia com o Art. 10°, inciso V e com Art. 11° do presente estatuto;

V — desligar-se do quadro de membros/ligantes a qualguer momento, mediante comunicado
a diretoria da LAFIME, com um prazo de antecedéncia de 30 dias.



Art. 9° S3o direitos dos membros externos:

| — sugerir a diretoria da LAFIME, medidas e providéncias que aspirem ao aperfeicoamento
operativo da liga, bem como denunciar quaisquer atos e ou resolu¢cdes que firam as normas
estatutarias da liga;

Il — receber certificados de acordo com as atividades desempenhadas na liga, e em
concordancia com o Art. 109, inciso V e com Art. 11° do presente estatuto;

V — desligar-se do quadro de membros/ligantes a qualguer momento, mediante comunicado
a diretoria da LAFIME, com um prazo de antecedéncia de 30 dias.

Art. 10° S&o deveres de todos os membros efetivos e externos:
| — cumprir as disposicdes estatutarias;

Il — acatar as resolucdes da diretoria e da Assembleia Geral,

lIl — zelar pelo decoro e bom nome da LAFIME;

IV — cumprir as atividades sob sua responsabilidade;

V — participar de, no minimo, de 75% da carga horaria anual total de atividades obrigatérias
promovidas pela liga, além de no minimo duas atividades optativas por ano.

Art. 11° Somente receberdo certificado de MEMBRO da LAFIME, os que completarem o
periodo de um ano na liga, a partir de seu ingresso, e que tenham cumprido o Art. 10°, inciso
V.

Art. 12° Os alunos que se tornarem membros da LAFIME devem fazé-lo de forma voluntaria
e com a consciéncia de que é obrigatoria a aceitagdo e o cumprimento do presente estatuto,
sob risco de sofrerem penalidades, nos termos do Art. 19°, item IX.

Art. 13° Os servicos prestados pelos académicos, no exercicio das atividades da LAFIME,
ndo serdo remunerados, sendo prestados de forma voluntéaria e gratuita.

Paragrafo Unico. E expressamente proibido a todos os membros da LAFIME fazerem
qualquer tipo de atividade ou convénio com fins lucrativos em nome da mesma.



Art. 14° E expressamente vetado aos membros da liga tomarem decisbes ou fazerem
acordos em nome da LAFIME, ou representa-la oficialmente sem o consentimento da
diretoria.

CAPITULO |

DA DIRETORIA

Art. 15° A LAFIME seré dirigida e administrada por uma diretoria, composta por um
coordenador e um vice-coordenador docente e membros/ligantes discentes efetivos, eleitos
para um mandato de 01 (um) ano, podendo os membros serem reeleitos, mediante
obtencdo de mais de 50% dos votos dos membros/ligantes efetivos presentes em
Assembleia Geral.

Art. 16° A diretoria da LAFIME reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, deliberando com a presenca de mais da
metade de seus membros.

Art. 17° Poderdo estar presentes nas reunides da diretoria, com direito a voz, ndo tendo,
entretanto, direito a voto, outros participantes convidados e ou que manifestarem expresso
interesse, a critério da diretoria.

Art. 18° A diretoria sera composta dos seguintes cargos diretores:
| — Presidente;

Il — Vice-presidente;

[l — Secretario;

IV — Tesoureiro;

V — Diretor de Ensino;

VI — Diretor de Extensado e Pesquisa;

VII — Diretor de Marketing;

VIl — Vice coordenador Docente;

IX — Coordenador Docente.



Art. 19° Competira a diretoria:

| — ser 0 6rgdo executivo, administrativo e financeiro da LAFIME;

Il — propor, coordenar e supervisionar todas as atividades da LAFIME;
lIl — representar a LAFIME nos mais variados ambitos;

IV — apreciar e julgar os fatos relacionados a todos os membros da LAFIME, inclusive aos
diretores;

V — fazer cumprir as normas deste estatuto;

VI — convocar Assembléia Geral para os fins previstos nos Art. 15° e Art. 37 °, prestacao de
contas e apresentacédo do relatério anual de atividades da liga;

VIl — executar as deliberagbes da Assembleia Geral;
VIII — garantir que os membros efetivos e externos cumpram com suas obrigagoes;

IX — administrar penalidade para membros que descumprirem o presente estatuto, na forma
de adverténcia, participacdo suspensa ou desligamento em definitivo da liga.

Art. 20° S&o atribui¢cdes dos diretores:

| — Presidente:

a) representar oficialmente a LAFIME junto aos varios 6rgaos da UFG e perante
a comunidade;

b) supervisionar todas as atividades da LAFIME, cuidando para que os objetivos
propostos sejam cumpridos;

c) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

d) representar a liga ativa e passivamente;

e) garantir a comunicagdo com ligas correlacionadas aos temas abordados na
LAFIME;

f) convocar a diretoria para reunides periodicas;

Q) presidir as reunifes da diretoria e a Assembleia Geral;

h) assinar a correspondéncia oficial e representacoes;

i) assinar, juntamente com o Vice-Presidente e com o Secretério e o Tesoureiro,

documentos de cunho financeiro e relativos & movimentacao de recursos;



) assinar, juntamente com o Secretario e o Tesoureiro, as atas das sessfes que
houver presidido;

k) participar das atividades da LAFIME.

[l — Vice-presidente:

a) substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

b) superintender e coordenar todos os trabalhos designados pelo Diretor
Presidente;

c) supervisionar, juntamente com o Presidente, todas as atividades da LAFIME;
d) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

e) assinar documentos de cunho financeiro e relativos a movimentacdo de
recursos, juntamente com o Presidente e com o Secretario/Tesoureiro;

f) tomar todas as providéncias para que todos os objetivos e finalidades
propostos pela diretoria sejam cumpridos;

0)] participar das atividades da LAFIME.

Paragrafo Unico. No impedimento ou auséncia do Presidente ou Vice-Presidente, o
Secretério ira substitui-los em todas as suas funcoes.

[l — Secretario:

a) secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral, com a
responsabilidade de redigir a Ata das reunides, podendo repassar esta funcdo para
algum membro efetivo, se for de comum acordo;

b) superintender os servicos de Secretario e assinar, juntamente com o
Presidente, as Atas das sessdes da diretoria e da Assembleia Geral;

c) ter sob sua responsabilidade e guarda todos os arquivos e documentos
relacionados a LAFIME bem como a guarda dos objetos e patriménios da liga;

d) ajudar na elaborac&o no cronograma semestral de atividades;

e) tomar todas as providéncias para que 0s objetivos e finalidades propostos
pela diretoria sejam cumpridos;

f) ser responsavel pelo controle da presenca dos membros durante as



atividades obrigatorias e optativas da liga;

Q) participar das atividades da LAFIME.

IV — Tesoureiro:

a) manter estoques de materiais necessarios ao bom funcionamento da
LAFIME;
b) apresentar a cada final de semestre o balanco das contas da LAFIME a

diretoria e a Assembleia Geral;
c) administrar os fundos da LAFIME, sob supervisdo da diretoria;

d) pleitear ajuda financeira junto as instituicdes financiadoras com o fim Unico e
exclusivo de viabilizar a realizagéo de atividades da LAFIME, previamente aprovadas
pela diretoria;

e) ter sob sua responsabilidade os livros contabeis e valores da liga;

f) realizar todos os recebimentos e efetuar todos os pagamentos que forem
autorizados;

9) realizar outras atribui¢cbes correlatas a area econémico-financeira;

h) participar das atividades da LAFIME.

V - Diretor de Ensino:
a) zelar pelo aprendizado e formagé&o técnica dos membros da Liga;
b) elaborar o cronograma de aulas e atividades tedrico-praticas da Liga;
c) convidar professores para ministrar aulas e atividades para os membros da Liga;

d) viabilizar, em parceria com o Diretor de Extensdo e Pesquisa, atividades préticas
da Liga;

e) providenciar a reserva de salas de aula e o material de sonoplastia e audiovisual
necessario para o desenvolvimento das atividades de ensino;

f) fazer um levantamento das atividades de ensino realizadas pela Liga para ser
apresentado a Diretoria e a Assembleia Geral;

g) participar das atividades da LAFIME.



VII — Diretor de Extensao e Pesquisa:

a) procurar inserir os membros efetivos da Liga em projetos de extensdo e de
pesquisa,;

b) prover atividades praticas aos membros da Liga, em parceria com o Diretor de
Ensino;

c) organizar e articular atividades de prevencdo e promocdo de saude na
comunidade;

d) propor aos membros efetivos da liga atividades de capacitacédo, fundamentadas
em conhecimento cientifico, visando melhor prepara-los para a execucdo e
participacdo em pesquisas;

e) incentivar a divulgacdo dos resultados alcangados nas pesquisas em eventos
como congressos, jornadas, seminarios, mesas-redondas e outros, assim como a
publicacdo dos trabalhos em revistas e periddicos cientificos;

f) estimular a participacdo da LAFIME em cursos, simpdsios e congressos sobre a
area de Fisioterapia Esportiva;

g) fazer um levantamento das atividades de extensdo e pesquisa realizadas pela
Liga para ser apresentado a Diretoria e a Assembleia Geral.

h) participar das atividades da LAFIME.

VII — Diretor de Marketing:

a) providenciar artes e material de divulgacdo das atividades da liga como
cursos, seminarios, palestras, mesas-redondas e discussdes de casos relacionados
a area, seguindo as determinagdes da diretoria e da Assembleia Geral;

b) incentivar a participagcdo de outros profissionais e estudantes ndo membros
da LAFIME nos eventos por ela realizados;

c) tomar todas as providéncias para que os objetivos e as finalidades propostos
pela diretoria da LAFIME, em sua area especifica, sejam cumpridos;

d) monitorar as redes sociais da liga, fazer as publicacbes e divulgacdes das
atividades da liga e toda a interagao social;

e) responsabilizar-se pela atualizacdo da péagina eletrénica da liga, bem como
pela divulgacao desta;

f) tomar todas as providéncias para que 0s objetivos e as finalidades propostos
pela Diretoria da LAFIME, em sua &rea especifica, sejam cumpridos;

0) participar das atividades da LAFIME.



VIl e IX — Coordenador e Vice coordenador Docente:

a) coordenar o projeto de extensdo junto ao IPTSP da UFG para oficializar as
atividades da LAFIME;

b) orientar e supervisionar a diretoria em suas atividades;

C) fazer cumprir as normas do presente estatuto;

d) apreciar e julgar os fatos relacionados aos membros da LAFIME, inclusive a
diretoria;

e) responder, juntamente com a diretoria da LAFIME,

por  questdes administrativas e financeiras pertinentes a liga;

f) representar oficialmente a LAFIME junto aos varios 6rgdos da UFG e perante
a comunidade;

0)] emitir certificados junto com o diretor Presidente da liga e em consonancia
com os controles de frequéncia apresentados pelo diretor Secretario;

h) supervisionar o edital e o processo seletivo de vagas para membros/ligantes
efetivos e externos;

i) participar das atividades da LAFIME.

CAPITULO IlI

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 21° Para ingresso de membros da LAFIME dever-se-4a abrir um processo seletivo, a ser
divulgado pela liga em forma de edital, sendo que:

| - o nUmero de vagas disponiveis na LAFIME sera determinado pela diretoria, de acordo
com as necessidades, para garantir o melhor funcionamento da liga;

lI- a definicdo de pré-requisitos para a LAFIME podera ser determinada pela diretoria, de
acordo com as necessidades, para garantir o melhor funcionamento da liga;

Il - o processo seletivo para a admissao de novos membros na LAFIME sera realizado por
meio de:

a) apresentacdo de documento de identidade com foto, comprovante de
matricula e histérico escolar no curso de Fisioterapia, em papel timbrado e com
assinaturas e carimbos originais da Instituicdo de Ensino Superior ou documentos
com assinatura eletrénica;



b) participacéo no Curso Introdutério anual da liga;

c) realizacdo de prova teodrica sobre o conteido abordado no Curso Introdutério da
Liga;

Paragrafo unico. A prova tedrica poderd ser realizada de forma online ou presencial,
conforme determinacéo da Diretoria. O formato da prova tedrica seré informado no momento
da divulgacao do processo seletivo para a admissao de novos membros.

Il - o critério de desempate sera:
a) maior nota obtida na prova teorica;

b) preferéncia por alunos com menor tempo no curso de graduacao.

Paragrafo Unico. Caso ainda permaneca o0 empate, a decisdo ocorrera por entrevista com a
diretoria, que podera ocorrer de forma online ou presencial, conforme determinacdo da
Diretoria.

Art. 22° Se um membro sair da LAFIME por decisao prépria ou por qualquer outro motivo,
cabe a diretoria selecionar um membro substituto para ocupar a vaga, respeitando-se a
ordem na lista de classificagdo do ultimo processo seletivo, vélida por um ano, ou mediante
realizacdo de novo processo seletivo.

TITULO 1l

Do Funcionamento

CAPITULO |

DAS ESTRATEGIAS

Art. 23° Como estratégias para atingir suas finalidades, a LAFIME podera:
| — estabelecer um fundo de custos para gestédo dos recursos financeiros da liga;

Il — obter o apoio logistico e financeiro necesséario ao desempenho de suas atividades por



meio de convénios com instituicdes parceiras que compartilhem dos mesmos objetivos;

lll — realizar parcerias com outras ligas académicas ou instituicdes publicas ou privadas que
promovam o desenvolvimento do conhecimento cientifico.

Paragrafo Unico. A LAFIME podera aceitar apoio de toda e qualquer empresa
indistintamente, ndo sendo permitido, entretanto, que qualquer um dos membros da liga
possa tirar proveitos préprios dessa condicao.

Art. 24° O exercicio social da LAFIME compreendera o periodo de 12 meses, de agosto a
julho do ano seguinte.

CAPITULO I

DAS ATIVIDADES

Art. 25° As atividades da LAFIME deverdo ser previamente autorizadas pela instituicdo onde
serdo realizadas e deverdo ser registradas em documentos legais que contenham a
assinatura dos 6rgdos competentes.

Art. 26° Havera atividades que seréo obrigatérias e outras que serdo optativas aos membros
da LAFIME. A definicdo das atividades obrigatérias e optativas serd estabelecida pela
Diretoria.

Art. 27° Fica reservado a diretoria da LAFIME o direito de decidir quais atividades serao
restritas aos seus membros e quais seréo abertas a comunidade interna e externa a UFG.

Art. 28° As atividades optativas sdo aquelas em que o membro pode decidir por fazer ou
ndo. Entretanto, a partir do momento em que o aluno se inscrever para participar de uma
atividade optativa, ele passa a assumir o0 compromisso com frequéncia e com o cémputo da
mesma na sua carga horaria anual obrigatdria.

Paragrafo Unico. Os membros da LAFIME devem participar de, pelo menos, duas atividades
optativas ao longo do ano.



Art. 29° As atividades obrigatorias da LAFIME seguirdo o calendario académico da UFG,
sendo os periodos de férias da liga coincidentes com os do IPTSP da UFG. Entretanto, fica
a critério de cada aluno decidir por frequentar atividades optativas da liga durante as férias.
As atividades de pesquisa também poder&o continuar a funcionar, mesmo durante as férias,
se assim for acordado entre o estudante e o0 seu respectivo orientador.

CAPITULO 1l

DA CARGA HORARIA E FALTAS

Art. 30° Cada membro deverd cumprir, no minimo, 75% da carga horaria anual total de
todas as atividades obrigatorias promovidas pela liga, além de no minimo duas atividades
optativas, com frequéncia devidamente registrada por meio de assinatura nas listas de
presenca oficiais disponibilizadas pela LAFIME em cada atividade. As faltas devem ser
justificadas, merecendo abono nos seguintes casos:

| - falecimento de familiares;
Il - doenga, apenas sob apresentagéo de atestado médico;

[ll - congressos, cursos, simpdsios e afins, somente mediante apresentacdo de certificado
de participacéo no evento.

Paragrafo Unico. As faltas devem ser justificadas no prazo maximo de até 5 (cinco) dias.
Casos especiais serdo analisados, individualmente, pela diretoria.

TITULO IV

Do Patrimonio

Art. 31° O patrimbnio da LAFIME ser& constituido por todos e quaisquer bens, rendas de
gualgquer natureza, auxilio ou subvencdes, ou bens que a qualquer titulo forem adquiridos
pela liga, ou que Ihe forem incorporados, doados, transferidos ou transmitidos.

Art. 32° A LAFIME aplicard suas rendas, seus servicos e eventual resultado operacional
integralmente na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos.



Art. 33° A LAFIME néao distribuird resultados, dividendos, bonificacGes, participacbes ou
parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma.

Art. 34° A LAFIME aplicard as subvencbes e doacdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas, sem nenhum fim lucrativo por parte da liga.

Art. 35° A LAFIME pode usar seus bens financeiros visando a fornecer ajuda de custo para
participacdo de alguns de seus integrantes em congressos, Simpdsios e cursos que sejam
de interesse dos mesmos, desde que o0 evento seja considerado como relevante em
Assembleia Geral. A escolha dos membros que receberao custeio sera feita, aleatoriamente,
por sorteio ou por outra forma proposta pela diretoria.

Art. 36° Possiveis recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados
rigorosamente de acordo com o projeto para o qual eles forem provenientes.

TITULO V

Das Alteracdes do Estatuto

Art. 37° A insergdo e/ou retirada de artigos, incisos ou paragrafos deste estatuto poderéo ser
realizadas mediante aprovacdo em Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para esse fim. Qualquer modificacdo somente sera efetuada mediante
aprovagado com dois tergos dos votos, e com claro consentimento do Coordenador Docente.

Art. 38° A substituicAo completa deste estatuto ocorrera conforme procedimentos do artigo
anterior, desde que haja apresentacdo de um novo estatuto e que ele seja aprovado em
unanimidade, com claro consentimento do Coordenador Docente.

Art. 39° A substituicdo ou alteracdo do estatuto vigente mediante aprovacdo segundo
descrito nos Art. 37° e Art. 38°, deve constar em ata como anexo e devera ser apresentada
para todos os membros efetivos.



TITULO VI

Do Regime Disciplinar

Art. 40° Cabe a diretoria administrar penalidade para membros que descumprirem o
presente estatuto, na forma de adverténcia, participacdo suspensa ou desligamento em
definitivo da liga.

Paragrafo unico. Qualquer membro da LAFIME que receba alguma penalidade ter& direito a
ampla defesa na Assembleia Geral que se seguir a referida penalidade.

Art. 41° Podem resultar em penalidades:

| - ndo respeitar e ndo cumprir as disposicdes do estatuto da LAFIME ou aquelas
determinadas pela diretoria;

Il - exceder o limite maximo de faltas permitidas para as diversas atividades da LAFIME;

Il - faltar, sem justificar, atividades obrigatdrias ou optativas as quais tenha se comprometido
a fazer parte;

IV - qualquer motivo que venha a ser julgado pela diretoria como irresponsabilidade ou
descaso.

Art. 42° Todo aluno devera assinar a lista de frequéncia das atividades obrigatérias e
optativas.

Art. 43° Todo membro que cumprir devidamente com suas obrigacbes e com as regras
estabelecidas neste estatuto, recebera, tdo logo solicite, um certificado de participagdo como
MEMBRO da LAFIME.

Art. 44° Horérios e pontualidade com tarefas devem ser respeitados pelos membros e
diretores.

Art. 45° Todos os membros da LAFIME devem obedecer, rigorosamente, ao Codigo de Etica
e Deontologia da Fisioterapia.



TiTULO VI

Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 46° Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

Art. 47° Todas as votacOes feitas em Assembleias Gerais e/ou em reunides de Diretoria
terdo suas decisdes aprovadas por maioria simples dos votos apurados (mais de 50% dos
votos), com excecdo dos casos expressamente detalhados neste estatuto. Em caso de
empate de votagdes, o Presidente tera direito ao voto de qualidade.

Art. 48° A primeira diretoria - e unicamente ela - sera composta, extraordinariamente, sem
eleicdo, pelos membros Fundadores que se dispuserem a assumir os cargos de diretores.
Caso nenhum desses membros se disponha a assumir tais cargos, a diretoria sera
composta por novos membros efetivos que assim desejarem.

Art. 49° A eleicdo da segunda e demais diretorias realizar-se-4 na Assembleia Geral, por
votacao.

Art. 50° A dissolucéo da LAFIME podera ocorrer de forma:

| - deliberada entre os seus membros em Assembleia Geral, em que se obtenha pelo menos
dois ter¢os dos votos;

Il - determinada por disposicao legal de érgao competente.

Art. 51° O presente estatuto entrara em vigor a partir da data em que for aprovado em
Assembleia Geral.

Assim, fica instituido o estatuto da Liga Académica de Fisioterapia Multiesportiva - LAFIME
da Universidade Federal de Goias.

Goiania, 22 de junho de 2023.
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