
 

EDITAL Nº 01/2025 – AGENTE GRIÔ DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL 
 

1. OBJETIVO Selecionar Agentes Griô - Agentes Territoriais de Promoção da Igualdade Racial 
(ATPIR) para atuar promovendo um enfrentamento ao racismo por meio de mobilização 
comunitária e a articulação de redes em territórios com presença significativa da população 
negra, povos de matriz africana, de terreiro e quilombolas. 
 

2. PERFIL EXIGIDO 

● Mínimo Ensino Médio completo ou formação técnica concluída; 

● Idade mínima de 18 anos; 

● Experiência comprovada em mobilização social, articulação comunitária ou liderança 
local na promoção da igualdade racial; 

● Residência em Goiânia ou Aparecida de Goiânia; 

● Conhecimento e experiência com questões raciais e populações vulnerabilizadas; 

● Disponibilidade para participar de formação e atuação nas atividades previstas. 

 
3. ATRIBUIÇÕES DO AGENTE GRIÔ DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL 

● Realizar curso de formação; 

● Mobilizar comunidades para participação nas atividades promotoras da igualdade racial; 

● Mapear/Levantar demandas territoriais e propor ações de enfrentamento ao racismo; 

● Estimular a formação de redes de apoio comunitário; 

● Atuar como articulador(a) das memórias, identidades, saberes e patrimônios culturais 
negros; 

● Elaborar e executar plano de trabalho participativo. 

 
4. FORMAÇÃO EM SERVIÇO Participação obrigatória:  

● Curso de Extensão: Agentes Griô: Formação de agentes locais de promoção da 
igualdade racial. 

● Elaboração e execução de um plano de trabalho participativo de promoção da igualdade 
racial. 

 
5. BENEFÍCIOS 

● Bolsa mensal (Valor de R$ 1.349, 65); 

● Duração de 08 meses (com possibilidade de renovação); 

● A bolsa não gera vínculo empregatício e é isenta de tributação. 

 
6. INSCRIÇÃO 

● Exclusivamente via formulário digital online clique aqui e acesse. 

        
 

https://forms.gle/qzW9uDpvkvX7oazDA


 

● Documentos exigidos: RG, CPF, comprovante de residência, comprovantes de 
experiência em mobilização social, articulação comunitária ou liderança local 
relacionadas à igualdade racial; 

● Envio de um vídeo de apresentação (4 min), destacando atividades desenvolvidas 
relacionadas à promoção da igualdade racial, na região de atuação do/a candidato/a; 

● Envio de memorial descritivo (500 a 1000 palavras). 

 

7. PROCESSO SELETIVO 

● 1ª fase (40%): Análise documental e pontuação de experiências; 

● 2ª fase (60%): Análise do memorial e do vídeo de apresentação; 

● Critérios de desempate: maior pontuação; maior idade; ser uma pessoa negra, com 
deficiência ou LGBT+. 

 
8. DAS VAGAS  

● Este edital contempla 36 vagas para Agentes Griô Promotores da Igualdade Racial. 

 
9. RESULTADOS E CRONOGRAMA 

● As etapas do processo seletivo e publicação de resultados ocorrerão conforme 
cronograma. 

Atividade Período 

Publicação do Edital 18/08/2025 

Período de Inscrição - formulário 19/08/2025 a 26/08/2025 

Homologação das Inscrições e 

Divulgação da lista Preliminar dos Classificados(as) 
29/08/2025 

Período de Recurso 01/09/2025 a 03/09/2025 

Divulgação da lista Final dos Classificados(as) 04/09/2025 

Início do Curso Agentes Griô Promotores da Igualdade 
Racial Setembro de 2025  

 
10. OUTRAS INFORMAÇÕES 

● A seleção não gera vínculo empregatício; 

● Dúvidas serão respondidas apenas por e-mail no endereço oficial do edital; 

● O edital pode ser revogado ou alterado conforme decisão da gestão do Programa. 

 

 

Profª Drª Luciana de Oliveira Dias 
Coordenadora do Projeto Griô 

Formação de Agentes de Promoção da Igualdade Racial 
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