EDITAL

PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A PERMANENCIA, DIVERSIDADE E VISIBILIDADE -
AFIRMASUS

Edital 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TUTOR(A)E CO-
TUTOR(A) DO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A PERMANENCIA, DIVERSIDADE E
VISIBILIDADE NA UFG.

1 APRESENTACAO

A Universidade Federal de Goias — UFG, por meio da Secretaria de Inclusdo e da Comissdo Local
de Acompanhamento e¢ Avaliagdo do AFIRMASUS (CLAA), torna publico o presente Edital, que abre
inscricdes e estabelece normas para a selecdo de docentes para atuarem como tutoras/es e co-tutoras/es para o
Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para discentes na area da saude —
AFIRMASUS da Universidade Federal de Goias, Campus Samambaia e Campus Colemar Natal e Silva,
conforme EDITAL SGTES/MS N° 5, de 16 setembro de 2025 ¢ Portaria GM/MS N° 5.803, de 28 de novembro
de 2024.

Este processo ¢ destinado a composi¢ao do quadro de bolsista e ndo bolsista do projeto: Campus
Samambaia - Tecendo Saberes na Constru¢do da Saude no SUS: Protagonismo Estudantil e Permanéncia de
Estudantes Indigenas e Quilombolas na UFG.

1.1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1.1 Este Processo Seletivo tem a finalidade de selecionar um/a (01) docente da Area de Saude
para atuar como tutor(a) e um/a (01) co-tutor(a) no Projeto AfirmaSUS da UFG em Goiania-GO/Campus
Samambaia.

1.1.2 A selecdo sera realizada pela Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliacdo
(CLAA/UFG) do Programa AfirmaSUS.

1.2 DO PROGRAMA

1.2.1 O Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para Discentes
na Area da Satde — AfirmaSUS ¢ um Programa instituido pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagio
na Saude, do Ministério da Saude, com o objetivo de fomentar agdes que promovam a integragdo ensino-servigo-
comunidade, na perspectiva da indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e cultura fortalecendo a
permanéncia universitaria de discentes de grupos socialmente vulnerabilizados, de Instituicdes de Ensino
Superior - IES publicas.

Paragrafo tunico: No ambito do AfirmaSUS s3o considerados grupos socialmente
vulnerabilizados:

I- pretos;

II- pardos;

III- indigenas;
IV- quilombolas;

V- ciganos;



VI- pessoas trans;
VII- pessoas com deficiéncia;
VIII- migrantes; e

IX- refugiados.

1.2.2 O Projeto AfirmaSUS Tecendo Saberes na Construc¢do da Saude no SUS: Protagonismo
Estudantil e Permanéncia de Estudantes Indigenas e Quilombolas na UFG tem como objetivo “Promover a
permanéncia do estudante indigena ¢ quilombola na UFG e a atencdo integral, prevengdo e promoc¢ao da satde
qualificada e humanizada no SUS e o seu protagonismo e participagdo social”.

1.2.3 O Projeto ¢ composto por: 10 (dez) estudantes de graduacao bolsistas (7 da area da saude e 3
de outras areas) ¢ 05 (cinco) estudantes ndo-bolsistas da area da saude; um(a) (01) docente tutor(a) e um(a) (01)
docente co-tutor(a), um(a) orientador(a)a orientador(a) em servigo (profissional do SUS em atuacao no territdrio)
(ndo obrigatorio) e um(a) preceptor(a) (profissional vinculado aos servigos de saude) (ndo obrigatorio).

124 A integra do projeto podes ser acessada no site da  SIN/UFG:

1.2.5 Para entender mais sobre o Programa AFIRMASUS acesse https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/sgtes/afirmasus/legislacao

1.3. DOS OBJETIVOS DO AFIRMASUS
I- apoiar a permanéncia dos discentes vulnerabilizados socialmente nas IES publicas;

II- estimular agdes de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, no ambito da rede de atencdo, dos
territorios e da gestdo a saude, fortalecendo a integracdo entre o ensino, servico e comunidade, na perspectiva da
Educagdo Permanente em Saude;

III- realizar agdes na perspectiva da interculturalidade, interprofissionalidade e
interdisciplinaridade na graduacdo por meio de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura e nas agoes de
saude;

I'V- estabelecer estratégias e ampliar espagos de discussdo para promover mudangas na formagao
dos profissionais de satde, tendo como perspectiva promover um cuidado & saude que atenda as necessidades
dos grupos vulnerabilizados socialmente;

V- promover iniciativas de cuidado a satide dos discentes vulnerabilizados socialmente,
construindo estratégias de agdes e servigos de referéncia;

VI- fomentar grupos de aprendizagem que fortalecam os espacos de grupalidade e estabelegam o
cuidado mutuo entre os participantes dos grupos;

VII- incentivar articulacdo intersetorial, movimentos sociais e populares para o desenvolvimento
de agdes de saude com foco em populagdes vulnerabilizadas socialmente;

VIII- proporcionar espagos de gestdo democratica e participativa;

IX- criar espacos dialogicos e intersetoriais de reflexdo critica que possibilitem o
desenvolvimento de um compromisso ético-politico nos processos de transformagdo social, considerando as
necessidades de saude das populagdes vulnerabilizadas socialmente; e

X- contribuir com as politicas de diversidade e acdes afirmativas nas IES publicas em defesa da
equidade socioecondmica, étnica, racial e de género.

1.4 DAS ATRIBUICOES

1.4.1 Sao atribuigoes do(a) docente tutor(a):

I- planejar e supervisionar as atividades do grupo AFIRMASUS e orientar os integrantes;
II- elaborar relatorio anual de atividades;

ITI- dedicar carga horaria minima de dez (10) horas semanais para orientacdo dos integrantes
discentes do grupo AFIRMASUS, sem prejuizo das demais atividades previstas na IES publica;


https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1330/o/Proposta_AfirmaSUS_%25282-4%2529-oficial.docx.pdf
http://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/afirmasus/legislacao

I'V- solicitar e autorizar o pagamento das bolsas de acordo com o sistema especifico do Programa
AFIRMASUS, mediante a atestag@o das atividades desenvolvidas;

V- atender, nos prazos estipulados, as demandas da IES publica e do Ministério da Saude;

VI- enviar & Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliagdo do AFIRMASUS os relatorios de
acompanhamento e avaliacao de acordo com os prazos estabelecidos em edital;

VII- solicitar a Comissao Local de Acompanhamento e Avaliacio do AFIRMA SUS, por escrito,
justificadamente, seu desligamento ou o de integrantes discentes;

VIII- acompanhar a frequéncia e a participacdo dos discentes;
IX- elaborar a prestacdo de contas referente a aplicagdo do incentivo financeiro de custeio;

X- fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do grupo AFIRMASUS nas publicagdes e trabalhos
apresentados; e

XI- cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do AFIRMASUS.

1.4.2 Sao atribuigdes do(a) docente co-tutor(a):
I- auxiliar o(a) tutor(a)a no planejamento e supervisao das atividades do grupo AFIRMASUS;

II- substituir o(a) tutor(a) ou em férias, licenca-saude ou qualquer outro afastamento homologado
pela UFG;

III- dedicar carga horaria minima de dez horas semanais para orientacdo dos discentes do grupo
AFIRMASUS, sem prejuizo das demais atividades previstas na IES publica, na hipotese de auséncia do(a)
tutor(a).

2 DAS VAGAS

2.1. Sera ofertada 01 (uma) vaga para docente tutor(as) com bolsa ¢ 01 (uma) vaga para docente
co-tutor(a) sem bolsa.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS
3.1 Sdo requisitos minimos para candidatar-se ao Edital como tutor(a) e co-tutor(a):

I- Pertencer ao quadro permanente de pessoal da UFG, com dedicagdo exclusiva ou regime de
quarenta horas semanais de trabalho e lotacdo em Goiania-GO (Campus Samambaia ou Campus Colemar Natal
e Silva);

II- Ter graduagdo ou pos-graduagdo na area de saude;
III- Apresentar titulagdo de mestre ou doutor;

IV- Nao acumular qualquer outro tipo de bolsa vinculada a UFG (requisito especifico para
tutor(a);

V- Comprovar atuacdo efetiva em atividades no ambito do SUS por, no minimo, dois anos (serdo
consideradas atividades em quaisquer desses eixos: ensino, pesquisa, extensao, gestdo ou assisténcia a saude);

VI- Ter disponibilidade de 10 horas semanais para as atividades do projeto, sem prejuizo das
demais atividades na UFG.

4 DAS BOLSAS

4.1 Este projeto contempla uma bolsa para docente tutor(a) no valor de R§ 1.560,00 mensais e
uma vaga para docente co-tutor(a) na condi¢ao de nao-bolsista.

4.2 A bolsa de tutor(a) tem duracdo de 24 meses e pode ser prorrogada por igual periodo, a
critério do Ministério da Satude e da CLAA.

5 DAS INSCRICOES



5.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas, de acordo com os prazos previstos no cronograma deste
Edital, por meio de formulario
especifico: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLStfWI8TpLOElyeTYbKOwTMOmYjlahNITIdr6LRb8YOK-
Ssi-w/viewform?usp=publish-editor

5.2 No ato da inscri¢do, o candidato(a) devera preencher e enviar o formulario. O formulério de
inscrigdo coletara as informagdes necessarias para a avaliagdo, incluindo:

a) Dados pessoais e funcionais;

b) Campo para anexar os documentos comprobatdrios dos requisitos minimos dispostos nos itens
3.1 (itens I, II, [T e V)

c¢) Campo para anexar Carta de Intencdo. A carta deve ser redigida em, no maximo uma (1) lauda
digitada, Fonte Arial ou Times 12, espagamento entre linhas 1,5. Deve conter a motivagdo e o interesse em
participar do projeto, relacionando a sua trajetoria académica e profissional com a tematica do projeto. A carta
ainda deve conter: a) Disponibilidade de tempo para cumprir as atividades do projeto, conciliando as demais
demandas da funcdo docente na UFG; b) Experiéncias anteriores na coordenacdo de projetos e orientagdo de
discentes de graduacdo; c) Experiéncias anteriores em agdes de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a
grupos sociais vulnerabilizados; d) Demonstragdo de conhecimento prévio acerca da proposta institucional
(projeto) do AfirmaSUS UFG (https:/files.cercomp.ufg.br/weby/up/1330/0/Proposta_AfirmaSUS %282-4%29-
oficial.docx.pdf).

d) Campo para anexar Curriculo Lattes atualizado (arquivo PDF).

e) Campo para anexar comprovante de experiéncia de participagdo na elaboracdo de propostas
para editais pet saude, pet saude digital, AfirmaSUS e experiéncias com PET.

5.3 A CLAA nio se responsabiliza por eventuais problemas técnicos no preenchimento ou na
submissao de documentos no formulario de inscrigao.

6 DA SELECAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 A sele¢do dos(as) candidatos(as) inscritos sera realizada por banca formada por, no minimo,
trés membros da CLAA, sendo constituida por duas etapas:

6.1.1 Analise e pontuacio do Curriculo Lattes, nos termos do Anexo I;
6.1.2 Analise e pontuacdo da Carta de Intengdo.
6.2 A carta de Intengdo sera avaliada nos seguintes critérios:

a) Disponibilidade de tempo para cumprir as atividades do projeto bem como as demais demandas
da funcao docente;

b) Experiéncias anteriores na coordenacao de projetos e orientagdo de discentes de graduagao;

¢) Experiéncias anteriores em agdes de ensino, pesquisa ¢ extensdo relacionadas a grupos sociais
vulnerabilizados;

d) Demonstragdo de conhecimento prévio acerca da proposta institucional (projeto) do
AfirmaSUS ao qual demonstrou preferéncia

6.2.1 Cada membro da banca de selecdo atribuira até 25 pontos para cada critério de avaliacao,
sendo a nota final o resultado da soma dos pontos obtidos em cada critério. A nota final na Carta de Intencao
(ACI) sera feita média aritmética das trés notas recebidas para atribui¢ao da pontuagao final deste item.

6.3 A andlise e pontuacdo do Curriculo Lattes (ACL) considerara exclusivamente as categorias e
itens que constam no Anexo I, sendo pontuados, em cada categoria, apenas os itens publicados ou realizados nos
ultimos cinco anos.

6.4 Candidato(a) com experiéncia comprovada na elaboracdo de propostas para editais pet saude,
pet satude digital, ou que comprove experiéncia com PET, terd um modificador de peso a ser aplicado conforme
a formula apresentada no item 6.5

6.5 Os(as) candidatos(as) serdo classificados com a soma das notas obtidas na Andlise do
Curriculo Lattes (ACL), em conformidade com o Anexo I, e na Carta de Intengdo (ACI), multiplicados pelos
modificadores apresentados no item 6.4 do corrente edital, conforme féormula apresentada abaixo:

NOTA FINAL: (ACL + ACI) x (1+0,1.K + 0,2.A); sendo:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfW98rTpL0ElyeTYbK0wTMOmYjlahNIIIdr6LRb8Y0K-Ssi-w/viewform?usp=publish-editor
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1330/o/Proposta_AfirmaSUS_%25282-4%2529-oficial.docx.pdf

K= quantidade de propostas PET que o candidato tenha feito parte ou experiéncia com PET;
A =1 (um), caso o(a) candidata(a) atenda ao item 6.5 e 0 (zero), caso ndo atenda.

6.6 Sera publicada a classificacdo por ordem decrescente da pontuagdo das/dos candidatas/os por
projeto;

6.7 Se houver empate na nota final prevalecera o(a) candidata ou candidato com maior nota na
Carta de Intencdo. Caso persista o empate, prevalecera a candidata ou candidato mais idosa ou idoso,
considerando o dia, més e ano de nascimento.

7 DO CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATA
Publicacdo do Edital 20/08/2026
Periodo para solicitagdo de impugnagdo do edital 21 a 24/08/2026
Periodo de inscri¢des (via Formulario Google-Forms) 25 a31/08/2026
Analise da documentagdo 01 a 10/09/2026
Divulgagao do resultado preliminar 11/09/2026
Periodo de recurso 11a12/09
Divulgacgdo do Resultado Final 14/09/2026
Envio da documentagdo na Plataforma AfirmaSUS 15/09/2026
Inicio do trabalho 21/09/2026
8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O tutor(a) e o(a) co-tutora classificado(a) dentro do numero de vagas serdo convocados(as)
para assinatura do Termo de Compromisso AfirmaSUS.

8.2 O Termo de Compromisso AfirmaSUS, bem como outros documentos solicitados para
implementacdo das bolsas devem ser encaminhados no prazo a ser estabelecido pela CLAA, sob risco de
desclassificagdo do processo seletivo.

8.3 Se for comprovado, a qualquer tempo, que o(a) candidato(a) utilizou de informagdes ou
documentos falsos, neste processo seletivo, este sera desligado do Projeto AfirmaSUS, sem prejuizo do direito
de defesa e de outras sangdes legais e administrativas.

8.5 Eventuais duvidas sobre o processo seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail
sin@ufg.br

8.6 Casos omissos serdo respondidos pela CLAA/Secretaria de Inclusao (SIN).

Goiania, 20 de agosto de 2026.

Prof* Dra Marcilene Pelegrine Gomes
Secretaria Adjunta de Inclusdo
Diretora de Agdes Afirmativas

_ eil Documento assinado eletronicamente por Marcilene Pelegrine Gomes, Secretaria Adjunta, em 18/08/2026,
o . Ll?_l| as 16:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13

assinatura
eletrénica de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

“. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6443955 e o codigo

Referéncia: Processo n° 23070.042658/2026-16 SEI n° 6443955


https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Edital 486 (6443955)

