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DOCUMENTO SISTEMATIZADO DAS POLITICAS DE INCLUSAO, ACOES
AFIRMATIVAS E ACESSIBILIDADE

l. Forum Ampliado: questdes introdutdrias pontuadas na mesa de
abertura

A abertura da primeira edicdo do Férum Ampliado de Inclusdo, Acdes
Afirmativas e Acessibilidade foi realizada no dia 9 de novembro de 2023, no
Auditério da Biblioteca Central da Universidade Federal de Goias (UFG). Na
oportunidade, além de outras autoridades, estiveram presentes a Profa. Dra.
Matilde Ribeiro, ex-Ministra Chefe de Estado da Secretaria Especial de Politicas de
Promocado da Igualdade Racial, e a Profa. Dra. Sandramara Matias Chaves, ex-
Vice-Reitora da UFG e atual Diretora Executiva da Fundacao de Apoio a Pesquisa
(FUNAPE). A mesa foi mediada pela Secretéria de Inclusdo da UFG, Profa. Dra.
Luciana de Oliveira Dias.

A professora Matilde Ribeiro iniciou seu relato dizendo que as Acodes
afirmativas como politicas efetivas nas universidades publicas sdo mais do que
necessarias e tém sua génese nas lutas por igualdade, justica e democracia. Neste
sentido, desde o momento em que homens e mulheres africanos foram capturados
nos seus paises e chegaram aqui na condicao de escravizados, existe a luta por
justica e liberdade. Todavia, as a¢Oes afirmativas no Brasil, de maneira pratica,
enquanto politicas publicas, comegam na década de 1920. Para ela, existem
momentos na histdéria que precisam ser enfatizados.

Um deles é a marcha de 1995, realizado pelo movimento negro, pelas
mulheres negras e em parceria com o movimento social. Como bem destaca
Kabengele Munanga, o racismo no Brasil € um crime perfeito. Tem racismo, mas
nao tém racistas. A Marcha Zumbi dos Palmares pela vida e pela cidadania,
realizada em 1995, que agregou 30 mil pessoas em Brasilia, provocou muitos
debates e a coordenacéao entregou ao presidente da época, Sr. Fernando Henrique

Cardoso, um documento chamado “Programa para a superagdo do racismo no
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Brasil", e neste documento esta cravada a demanda por a¢fes afirmativas e por
politicas universais e inclusivas.

Outro momento destacado pela professora Matilde Ribeiro foi a Conferéncia
Mundial Contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e as
Discriminacées Correlatas, conhecida como a Conferéncia de Durban, na Africa do
Sul, que aconteceu sete anos apos o fim oficial do apartheid. Na oportunidade
foram produzidos dois importantes documentos: (a) a declaracéo e (b) o plano de
acdo. Nestes documentos constam as orientacdes para que todos o0s paises
passem a executar programas de acdes afirmativas. Assim, a partir da Conferéncia
de Durban, dezesseis paises despontaram na criacdo destes programas, sendo o
Brasil um dos pioneiros e grande protagonista.

A professora continua relatando que embora ainda seja necessario avancar,
foram realizados feitos que precisam ser valorizados e ampliados. Ela afirma que
entre as acoes realizadas, devem ser destacadas a valorizacdo e implementacao
de programas de agdes afirmativas em diversas instituicdes e principalmente nas
universidades. Em 2004, foi votado na Universidade de Brasilia (UnB), pelo
Conselho Universitario, a existéncia das cotas. O auditorio estava lotado e até o
momento final a contradicdo estava presente. Venceu a parte que defende as
cotas, tendo sido a UnB a primeira universidade federal a pér em pratica a politica
de cotas. Os vinte anos seguintes a aprovacao trouxeram muitos aprendizados,
mas nao foi possivel ainda derrotar a parte contraria as politicas afirmativas.

A professora Matilde Ribeiro ressaltou também que em 2023 existem
sessenta e nove universidades federais no Brasil e todas executam programas de
acOes afirmativas, de varios formatos. Para ela, em relacdo a politica de cotas nas
universidades tivemos uma vitoria recentemente, pois foi aprovado na camara dos
deputados e agora no senado federal a continuidade da politica de cotas, o
fortalecimento da permanéncia dos alunos e a necessidade da vinculacdo desta
politica com o conjunto das politicas publicas e a somatoria das ac¢des afirmativas

e politicas universais. Finaliza dizendo que entre os desafios tem um especifico,
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ndo adianta apenas o acesso a partir das acdes afirmativas, é preciso garantir a
permanéncia, o didlogo com a sociedade e o alargamento de direitos.

Em ato continuo, a Professora Sandramara Chaves iniciou seu relato
dizendo que no ambito da Universidade Federal de Goias (UFG) é importante
relembrar e valorizar a historia das acdes afirmativas implementadas na instituicao,
dentre elas, o Programa UFGInclui e a criagdo da Secretaria de Incluséo
(SIN/UFG). No entanto, ressalta que essa trajetdria ndo se inicia com o Programa
UFGinclui, pois antes de sua implementacéo, existiam pesquisadores, grupos de
pesquisas e coletivos que ja defendiam e apontavam a necessidade de um
programa de agdes afirmativas na UFG.

No ano de 2006 a Pré-Reitoria de Graduacao (PROGRAD/UFG), na gestao
da professora Sandramara Chaves, foi procurada por alguns grupos para falar
sobre a realizacao de discussofes, estudos e propostas em relagdo a um programa
de acOes afirmativas. Ela destaca que havia também um desejo da Pré-Reitoria
para a implementacdo deste programa. Neste sentido, iniciou-se um dialogo entre
a equipe da PROGRAD/UFG e a equipe do Centro de Selecdo (CS/UFG) para
pensar a respeito da demanda. Na oportunidade, havia um grupo oriundo do
doutorado da Universidade de Sao Paulo (USP) que havia acompanhado as
discussbes sobre o INCLUSP, que foi um dos primeiros programas de ac¢bes
afirmativas que a equipe da PROGRAD/UFG teve conhecimento, onde foi possivel
um didlogo com a entdo Pro-Reitora de Graduacédo da USP.

A professora Sandramara Chaves relembra que foi iniciada a elaboracao da
proposta de um programa de ac¢des afirmativas na UFG. A inten¢cdo com essa acao
era promover a inclusdo de pessoas pertencentes a grupos minorizados que nao
conseguiam acessar a universidade. Naquele momento, a comissao acreditava que
a acdo afirmativa no formato de bdnus assegurava 0 objetivo. ApOs varias
discussbes, houveram controvérsias intensas em algumas unidades académicas.
Destaca ainda que por outro lado o Movimento Negro, por meio do coletivo
Cambenas, teve papel fundamental na mudanca de diregdo na construgao do

programa UFGiInclui, uma vez que compreendiam que o formato de bénus nao
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garantiria a incluséo de estudantes negros. Diante disso, a proposta foi retirada da
discusséo e passou-se a realizar seminarios com pesquisadores da area.

A professora Sandramara Chaves recorda que a comissao foi ampliada e
apresentou estudos que comprovaram que o formato de bénus ndo garantiria a
efetividade desejada. Apds os seminarios e discussdes, onde 0 Movimento
Negro participou efetivamente, foi concluida a proposta do UFGInclui que foi
aprovada pelo Conselho Universitario (CONSUNI) e passou a ser implementada
em 20009.

Sandramara Chaves destaca que outra acdo de extrema importancia para a
universidade foi a criacdo do Nucleo de Acessibilidade da UFG, que nasceu a partir
de um projeto que tinha pouco recurso captado no Ministério da Educacao. A partir
de entdo o Nucleo de Acessibilidade foi crescendo em busca de alcancar o objetivo
de viabilizar uma educacao inclusiva aos estudantes com deficiéncia.

Para além disso, também destacou que em 2011 foi realizado o seminério
de avaliacdo do programa UFGiInclui para mobilizar as direcoes de unidades e
coordenacdes de cursos para a realizacdo de estudos, a fim de evidenciar que a
qualidade do ensino néo iria cair, pelo contrario, o desempenho dos estudantes
cotistas era igual ou superior ao dos demais.

Sandramara Chaves também relatou que em 2013 o programa UFGinclui foi
reformulado, retirando as categorias de estudantes de escola publica e negros de
escola publica que ja estavam contemplados na Lei 12.711/2012 (lei de cotas),
mantendo as categorias de indigenas e quilombolas. O programa de acbes
afirmativas da UFG se tornou uma referéncia e a universidade teve uma
contribuicdo efetiva na construcdo da lei de cotas, pois ja contava com um
programa que efetivamente garantia a inclusao.

Por fim, a professora Sandramara Chaves salientou alguns marcos
historicos sobre as politicas de ac¢des afirmativas na UFG. Em 2014, tivemos a
criacdo da Coordenadoria de Ac¢des Afirmativas (CAAF), que foi também uma acgéo
importante que foi implementada pela UFG, pois havia a compreensao de que nao

bastava apenas incluir, era preciso criar politicas de permanéncia e
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acompanhamento. Entdo, tais politicas foram implementadas e ampliadas
gradativamente na UFG. Em 2015 novamente foram realizados seminarios de
avaliacao do programa. Em 2022, tivemos um outro grande passo da universidade,
que foi a criacdo da Secretaria de Inclusdo (SIN/UFG), que € uma unidade da
gestao superior que vem agregar politicas da universidade em relacédo as acbes
afirmativas e consolida na UFG uma politica consistente voltada para incluséo,

permanéncia e acessibilidade.
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Il. Levantamento, ou estado da arte, realizado nos grupos de trabalho

1 GT1 - Politicas de acessibilidade: Da educacdo basica a educacao

superior.

e Conforme 0 historico disposto na pagina
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/211/0/POLITICA_ACESSIBILID
ADE_UFG_04 2017 ultimo.pdf, a Politica de Acessibilidade da
Universidade Federal de Goias (UFG) vem sendo formulada desde
2008, por meio do Nucleo de Acessibilidadel (NA), tendo em vista a
participacdo da Universidade em editais do Ministério da Educagao
(MEC), o debate dos valores democraticos na UFG e o compromisso
desta com a justica social, de tal forma que na reunido do Conselho
Universitario (CONSUNI) do dia 16/11/2011 o referido Nucleo foi
oficialmente criado, conforme resolugdo CONSUNI n°32/2011.

e Em 19 de dezembro de 2014, por meio da Resolucdo CONSUNI n°
43/2014, foi criado o Sistema Integrado de Nucleos de Acessibilidade
da Universidade Federal de Goias (UFG) — SINAce, aprovando o
respectivo Regimento e revogando a Resolugdo CONSUNI n°
32/2011. Entre os objetivos do SINAce o primeiro e principal é
estruturar e aprovar a Politica de acessibilidade da UFG.

e Assim sendo - e considerando: a legislacdo relativa ao direito a
educacao e a acessibilidade; a educacao especial na perspectiva da
educacéo inclusiva; e as finalidades e principios da UFG, conforme
apresentados em seu Estatuto e no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI: 2014-2017) - a definicho de uma Politica
Institucional de Acessibilidade é urgente, e cumpre 0s requisitos
legais de acessibilidade, que € um compromisso da UFG com a
justica social, os valores democraticos e o0 desenvolvimento

sustentavel. A acessibilidade é entendida na UFG como um valor
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institucional que colabora para uma universidade plural que respeita

a diversidade humana.

e No site da Diretoria de Acessibilidade esta disponivel ainda um

Quadro com os dispositivos legais e seu teor. Ampliamos o quadro

abaixo com as atualizacdes dos dispositivos legais:

DISPOSITIVOS
LEGAIS

TEOR

Constituicao
Federal/88, arts. 205,
206 e 208

Assegura o direito de todos a educacéao (art. 205), tendo
como principio do ensino a igualdade de condicfes para o
acesso e a permanéncia na escola (art. 206, 1) e garantindo
acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e
da criacdo artistica, segundo a capacidade de cada um (art.
208, V).

Aviso Circular n°® 277

(MEC, 2009)

Apresenta sugestdes voltadas para o processo seletivo
para ingresso na universidade, recomendando que a
instituicdo possibilite a flexibilizagdo dos servigos
educacionais e da infraestrutura, bem como a capacitacao
de recursos humanos, de modo a permitir a permanéncia,

com sucesso, de estudantes com deficiéncia nos cursos.

Decreto n°® 3.956/01

Promulga a Convencéo Interamericana para a Eliminagéo
de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas

Portadoras de Deficiéncia

Lei n® 10.436/02

Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como
meio legal de comunicagéo e expressao e outros recursos

de expresséo a ela associados.

Portaria n® 2.678/02

Aprova as diretrizes e normas para 0 Uso, 0 ensino, a
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producdo e a difusdo do sistema Braille em todas as
modalidades de ensino, compreendendo o projeto da
Grafia Braille para a Lingua Portuguesa e a recomendacao

para o seu uso em todo o territdrio nacional.

Portaria n® 3.284/03

Substituiu a Portaria n® 1.679/1999 e define as condicfes
Referenciais de acessibilidade na educacéo superior que
devem ser construidas nas IES para instruir o processo de

avaliacdo das mesmas.

ABNT NBR 9.050/04

Dispbe sobre a acessibilidade arquitetonica a edificacoes,

mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

Decreto n°® 5.296/04

Regulamenta as Leis n°® 10.048/2000 e n°® 10.098/2000,
estabelecendo normas gerais e critérios basicos para o
atendimento prioritario a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Em seu art. 24,
determina que os estabelecimentos de ensino de qualquer
nivel, etapa ou modalidade, publicos e privados,
proporcionardo condi¢des de acesso e utilizacdo de todos
0S seus ambientes ou compartimentos para pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de
aula, bibliotecas, auditorios, ginasios, instalacdes

desportivas, laboratorios, areas de lazer e sanitarios.

Decreto n°® 5.626/05

Regulamenta a Lei n® 10.436/2002, que dispde sobre 0 uso
e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, e
estabelece que os sistemas educacionais devem garantir,
obrigatoriamente, o ensino de LIBRAS em todos 0s cursos
de formacdo de professores e de fonoaudiologia e,

optativamente, nos demais cursos de educacao superior.
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Programa
Acessibilidade Ensino
Superior (Incluir/2005)

Determina a estruturacéo de nucleos de acessibilidade nas
instituicbes federais de educacao superior, que visam
eliminar barreiras fisicas, de comunicacao e de informacéao
que restringem a participacdo e o0 desenvolvimento

académico e social de estudantes com deficiéncia.

Convencdo sobre os

Direitos das Pessoas

Assegura 0 acesso a um sistema educacional inclusivo em

todos os niveis. Define pessoas com deficiéncia como

com Deficiéncia | aquelas que tém impedimentos de natureza fisica,

(ONU, 2006). intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena
e efetiva na sociedade com as demais pessoas.

Plano de | Objetiva melhorar substancialmente a educacao oferecida

Desenvolvimento da
Educacao — 2007

pelas escolas e IES brasileiras. Reafirmado pela Agenda
Social, o Plano propde acdes nos seguintes eixos, entre
outros: formacao de professores para a educacéao especial,
acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia na

educacao superior.

de
Educacao Especial na
da

Inclusiva

Politica Nacional

Perspectiva
Educacao
(BRASIL, 2008)

Define a Educagéo Especial como modalidade transversal
a todos os niveis, etapas e modalidades, tendo como
funcéo disponibilizar recursos e servigos de acessibilidade
e 0 atendimento educacional especializado, complementar
a formacédo dos estudantes com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades.

Decreto n°® 6.949/09

Ratifica, como Emenda Constitucional, a Convencgéao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006), que
assegura o0 acesso aos referenciais de acessibilidade na
educacao superior, segundo a constituicdo de um sistema

educacional inclusivo em todos os niveis.
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Decreto n°® 7.234/10

Dispbe sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES. O Programa tem como finalidade a
ampliacdo das condi¢bes de permanéncia dos jovens na
educacdo superior publica federal e, em seu a rt. 2°,
expressa 0s seguintes objetivos: “democratizar as
condicbes de permanéncia dos jovens na educacao
superior publica federal; minimizar os efeitos das
desigualdades sociais e regionais na permanéncia e
conclusdo da educacdo superior; reduzir as taxas de
retencdo e evasao; e contribuir para a promocgao da
inclusdo social pela educacdo”. Ainda, no art. 3°, § 1°,
consta que as acdes de assisténcia estudantil do PNAES
deverdo ser desenvolvidas em diferentes areas, entre elas:
“acesso, participagao e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotagao”.

CONEB/2008
CONAE/2010

e

Referendaram a implementacdo de uma politica de
educacdo inclusiva, o pleno acesso dos estudantes
publico-alvo da educacdo especial no ensino regular, a
formacao de profissionais da educacéo para a inclusao, o
fortalecimento da oferta do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e a implantacdo de salas de recursos

multifuncionais, garantindo a transformagé&o dos sistemas.

Decreton® 7.611/11

Dispbe sobre o AEE, que prevé, no art. 5°, § 2° a
estruturacdo de nucleos de acessibilidade nas instituicoes
federais de educagéao superior, com o objetivo de eliminar
barreiras fisicas, de comunicacdo e de informagdo que
restringem a participacao e o desenvolvimento académico

e social de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
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do desenvolvimento e altas habilidades

Parecer CNE/CP
8/2012

Recomenda a transversalidade curricular das tematicas
relativas aos direitos humanos. O Documento define como
“principios da educagéao em direitos”: a dignidade humana,
a igualdade de direitos, o reconhecimento e valorizacao
das diferencas e das diversidades, a laicidade do Estado,
a democracia na educacao, a transversalidade, vivéncia e

globalidade, e a sustentabilidade socioambiental.

Lei n® 13.146/15 — Lei
Brasileira de Inclusao
da pessoa com

deficiéncia.

Acesso a educacédo superior e a educacao profissional e
tecnolégica em igualdade de oportunidades e condicdes
com as demais pessoas. Projeto pedagdgico que
institucionalize o atendimento educacional especializado,
assim como o0s demais servicos para atender as
caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o
seu pleno acesso ao curriculo em condi¢ces de igualdade,
promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia.
Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da
lingua portuguesa como segunda lingua. Pesquisas
voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e
técnicas pedagodgicas, de materiais didaticos, de
equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva.
Planejamento de estudo de caso, de elaboragéo de plano
de atendimento educacional especializado. Formagéo e
disponibilizagdo de professores para o0 atendimento
educacional especializado, de tradutores e intérpretes da
Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio.
Oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de
recursos de tecnologia assistiva. Inclusdo em conteudos

curriculares, em cursos de nivel de temas relacionados a
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pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de
conhecimento. Acessibilidade para todos os estudantes,
trabalhadores da educacdo e demais integrantes da
comunidade escolar as edificacbes, aos ambientes e as
atividades. Oferta de profissionais de apoio escolar. Os
tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a
tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de
graduacéo e pos-graduacao, devem possuir nivel superior,
com habilitacdo em Traducado e Interpretacdo em Libras.
Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos
cursos oferecidos pelas instituicbes de ensino superior
devem ser adotadas as seguintes medidas: Atendimento
preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias
das Instituicbes e nos servigos; disponibilizacdo de
formulario de inscricdo de exames com campos
especificos; disponibilizacdo de provas em formatos
acessiveis para atendimento as necessidades especificas
do candidato com deficiéncia; disponibilizacéo de recursos
de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados,
previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com
deficiéncia; dilacdo de tempo, conforme demanda
apresentada pelo candidato com deficiéncia, tanto na
realizacdo de exame para selecdo quanto nas atividades
académicas, mediante prévia solicitacdo e comprovagao
da necessidade; adocdo de critérios de avaliagdo das
provas escritas, discursivas ou de redacéo que considerem
a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no
dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;
traducdo completa do edital e de suas retificagdes em
Libras.
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Lei  municipal
9.681/15

Dispbe sobre Diretrizes e Parametros para o

desenvolvimento de Politicas Publicas Educacionais
voltadas a Educacgéo Bilingue Libras/Portugués escrito a
serem

implantadas e implementadas no ambito do

Municipio de Goiania

LEI N° 14.126, de 22
de marco de 2021

Classifica a visao monocular como deficiéncia sensorial,

do tipo visual.

LEI N° 14.254, de 30

de novembro de 2021

Dispbe sobre o acompanhamento integral para educandos
com dislexia ou Transtorno do Déficit de Atencdo com

Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de

aprendizagem.

Nota Técnica  N°

04/2014

Secadi: define que o laudo € um documento complementar

e ndo exclusivo ou condicionante para atendimento.

LEIN°©10.048, de 8 de

novembro de 2000.

Da prioridade de atendimento as pessoas que especifica,

e da outras providéncias.

LEIN®10.639, de 9 de
janeiro de 2003.

Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-

Brasileira", e da outras providéncias.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.639-2003?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.639-2003?OpenDocument
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2 GT2 - Politicas de A¢Bes Afirmativas: 20 anos depois

e O Grupo de Trabalho intitulado “Politicas de Agbes Afirmativas: 20
anos depois” foi coordenado pelo servidor Pedro Rodrigues Cruz,
atual Diretor da Diretoria de Ac¢des Afirmativas da Secretaria de de
Inclusdo da Universidade Federal de Goias (DAAF/SIN/UFG).

e Apols se apresentar aos demais colegas e expor a metodologia de
trabalho proposta para o GT, foi feita uma explanacdo do histérico
com uma fala sobre o racismo e citou o Ministro de Estado Silvio Luiz
de Almeida sobre o racismo estrutural e institucional. Ato continuo foi
tratado o histérico da democracia no Brasil e da Constituicdo Federal,
fazendo um paralelo com o racismo estadunidense. Foram
apresentados os normativos legais que ao decorrer da histéria
estabeleceu o racismo a brasileira e que motiva a existéncia de
politicas de reparacdo tdo necesséarias na atualidade e por fim, foi
feito um relato do histérico das politicas de cotas no mundo e no
Brasil.

e Foi ainda destacada a ADPF 181 que apesar da intencdo de
desmobilizar a politica de cotas, acabou por proporcionar a
declaragdo da constitucionalidade da politica de cotas. A partir desta
concepgao, foi tracada uma diferenciacdo entre autodeclaracéo e
heteroidentificacdo, destacando o papel das comissbes de
heteroidentificacdo e sua constitucionalidade.

e Em seguida, foi apresentada uma avaliacdo da politica de cotas no
Brasil a partir de dados da ANDIFES.

e Durante os trabalhos, algumas pessoas transexuais pediram a
palavra para relatar violéncias transfobicas institucionais e a falta de
politica de aclOes afirmativas para essa populacdo. Relataram,
também, a dificuldade do acesso a assisténcia estudantil e a falta de

humanizac&o no processo seletivo para o acesso a essas politicas.
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Destacaram ainda dificuldade na continuagdo das denuncias na
ouvidoria, transfobia por segurancas impedindo o uso do banheiro no
Restaurante Universitario (RU), e também na sala de aula pelos
professores. Manifestaram ainda preocupacdo com a nhao
obrigatoriedade das cotas para as pessoas trans, que tanto na UFG
quanto a nivel nacional € opcional da Instituicao.

O Grupo de Trabalho apresentou também preocupacao com o retorno
para a sociedade do dinheiro investido na politica estudantil, o retorno
do conhecimento a sociedade ao terminar o curso. Houve criticas as
cotas que estdo na autonomia universitaria ao invés de
obrigatoriedade legal. Apresentou as coordenacdes de inclusdo como
alternativa das comissbes de acompanhamento das acfes
afirmativas.

O Grupo de Trabalho destacou a preocupacédo com estudantes néao
negros que sao indeferidos pela Comisséo de Heteroidentificagdo e
acabam sendo matriculados por decisdes judiciais, fato que
enfraquece a efetividade da politica, uma vez que pessoas nao
negras ocupam as vagas reservadas.

O Grupo de Trabalho apresentou a dificuldade de algumas demandas
relativas as acles afirmativas encontrarem o fluxo correto para

solugéo e a necessidade de concretizagdo de uma cultura inclusiva.
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3 GT3 - Politicas de inclusdo, permanéncia e pertencimento para

mulheres e pessoas diversas

Enfrentamento ao assédio sexual/moral e discriminagdes

Criagdo da Comissdo Permanente de Acompanhamento de Denuncias e
Processos Administrativos relacionados a questdes de assédio moral,
sexual e preconceito no &mbito da UFG

Reformulacéo da Resolucédo 12/2017 e da composicdo da Comissédo de
Enfrentamento e Prevencédo ao Assédio Moral, Sexual e Discriminacfes
Realizac&o de campanhas contra o assédio sexual pelas redes sociais e
por cartazes e folders

Elaboragcéo de materiais informativos (cartilhas, fluxogramas)

Promocdo de rodas de conversas e acolhimento sobre questbes de
Género, Diversidade Sexual e Assédio sexual

Acolhimento e escuta ativa de casos de assédio sexual na UFG, com
finalidade de orientagdo, informacéo e encaminhamento.

Elaboragédo de um protocolo de enfrentamento a violéncias baseadas em
género —11/12 — Lancamento do Pacto pelo Fim da Violéncia de Género
nas IES

Oferta de cursos de capacitacdo para servidores com a tematica étnico-
racial, de género e sexualidade, com objetivo de enfrentamento as

violéncias.

Acdes voltadas ao ingresso e permanéncia de mulheres na instituicdo

Resolucdo que estabelece reserva de vagas em cursos de pos-
graduacgdo: Os cursos de pos-graduacdo da Universidade Federal de
Goias adotam acOes afirmativas para o0 ingresso e a permanéncia de

pessoas de grupos minorizados, mais especificamente, pessoa negra
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(preta, parda), indigena, negra quilombola e demais integrantes de
Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs), pessoa em situacao de
migracao forcada, cigana, mulheres maes e tutores(as), pessoa trans
(travestis e transexuais), surda e pessoa com deficiéncia, no seu corpo
discente (Resolugcdo CONSUNI 198/2023).

e Incentivo a criacdo de “salas de mé&es” nas unidades académicas da
UFG, acdo que estd em andamento.

e Coleta de dados sobre mulheres mées na UFG — em andamento

e Criacdo de resolugcdo que garante o uso do nome social na UFG
(Resolucao Consuni 14R/2014), que atende, especificamente, o publico

trans e travesti.

Fortalecimento de politicas voltadas as mulheres na UFG

e Criacdo da Diretoria de Mulheres e Diversidade da Secretaria de Inclusdo
da UFG, em 9 de fevereiro de 2022, e inauguracdo do prédio da
Secretaria de Inclusdo, em 10 de fevereiro de 2023.

e Apoio a realizacdo da Semana da Visibilidade Trans na UFG (23 a
27/01/2023)

e Promogéao do evento “Julho das Pretas” (julho de 2022), com objetivo de
valorizagdo do empreendedorismo da mulher negra e da cultura afro-

brasileira, com oficinas, feiras e exposic¢oes.

Atuacdao e participagcdo nas politicas voltadas as mulheres em nivel estadual

e Representacdo permanente no Comité de Enfrentamento a LGBTfobia
no Estado de Goias (COMEELG)

e Representacao permanente no Conselho Estadual de Direitos Humanos,
Igualdade Racial e Combate ao Preconceito (CEDHIRCOP)
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Outras acbes em andamento:

e Criacdo do Observatorio de Mulheres e Pessoas Diversas

e Solicitar e acompanhar a implementacéo de banheiros unissex nas
unidades académicas e 6rgaos da UFG

e GTE Raca, Género e Sexualidade

e Insercao no RGCG, regulamentos, resolucdes e outros documentos de
protecdo as estudantes e servidoras lactantes em relacdo ao direito de
amamentar seus filhos no ambiente da universidade — acolhendo a
portaria 604/2017, e de levar seus filhos consigo para as atividades na

universidade.
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Il. Apresentacao, discusséo e organizacao das demandas por grupo
de trabalho

Os grupos de trabalho reuniram-se, durante a tarde do dia 9 de novembro
de 2023 e a manha do dia 10 de novembro de 2023, para discutir e levantar as
demandas da comunidade universitaria relativas as politicas de inclusdo. Os

trabalhos foram finalizados com os seguintes apontamentos:

1 GT1 - Politicas de acessibilidade: Da educacao bésica a educacgao superior.

e A estrutura fisica nos campi da UFG € uma barreira que tem impedido o
acesso ao ensino de qualidade, na medida que nao contempla as
necessidades apresentadas por estudantes com comprometimento na
mobilidade. Conforme a legislacdo, pessoas com deficiéncia fisica, visual,
bem como idosos, pessoas com obesidade, gestantes e outras condigdes,
necessitam de adequacao no espaco fisico. Na maioria dos espacos, ha
problemas em relacdo a rampas, elevadores, portas, sinalizacéo, espaco de
circulacdo, banheiros, bebedouros, que mesmo existindo podem néo ser
suficientes e/ou adequados.

e As equipes de atendimento aos estudantes com deficiéncia e necessidades
especificas estdo fundamentadas na contratagdo de bolsistas,
majoritariamente estudantes de graduacdo, e poucos profissionais
graduados. Isso ndo contempla a necessidade de atendimento pedagogico
especializado e o apoio em sala de aula, o que resulta em baixo
desempenho académico, retencédo e evasdo, dentre outros problemas que
interferem na aprendizagem. A rotatividade dessas equipes compromete
ainda o vinculo entre estudante e profissional. Observa-se que nas
instituicées federais, as equipes de atendimento especializado enfrentam
falta de profissionais e precarizacdo do vinculo, pois grande parte dos

membros sao bolsistas com remuneracdo muito abaixo do mercado. Essa
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forma de contratagdo compromete a qualidade do servico prestado, pois
parte da equipe ndo tem formagao inicial completa e a formagéao continuada

acaba tendo que suprir essa falta.

O atendimento aos estudantes muitas vezes € comprometido pela falta de
acesso as informacbes necessarias que sdo registradas em diferentes
partes da instituicdo e acabam néo ficando disponiveis. Além disso, ainda
h& uma parte significativa de dados que ndo séo registrados no sistema
digital, deixando de compor o histérico do processo de atendimento do

estudante.

Observa-se que falta nos curriculos do ensino superior a formacao sobre
inclusdo e acessibilidade da pessoa com deficiéncia e necessidade
educacional especifica, o que impede que os profissionais formados tenham
olhar e competéncia para atuacdo nessa perspectiva. O efeito disso é
percebido no fato de que muitos docentes justificam a dificuldade de atuar
com estudantes com deficiéncia e necessidades educacionais especificas

por falta de formacéo inicial.

O relato do corpo docente de que ndo possui formacéo inicial para atuacdo
com os estudantes com deficiéncia e necessidade educacional especifica
traz a necessidade ampliada de formacgéo para além da inicial. A formacgao

continuada para o docente precisa ser anterior a chegada do estudante.

Faltam regulamentagdo, normatizacdo e protocolos de atendimento
especializado. Hoje os planos de ensino ndo contemplam as especificidades
de todos os discentes, sendo necessario pensar numa perspectiva do
Desenho Universal da Aprendizagem que possam atender as necessidades

especificas de aprendizagem de todos os discentes.

Percebe-se caréncia de assisténcia estudantil na educacédo basica ofertada
a sociedade no Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacéo

(CEPAE/UFG). Observa-se a falta de acesso aos servicos externos para
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estudantes com baixa renda; ndo ha assisténcia estudantil para a educacao
bésica. Observa-se que isso compromete a participacdo nas atividades de
contraturno. A escola tem tirado de sua renda propria para oferecer subsidio
para desconto nas refei¢cdes de estudantes do Ensino Médio no Restaurante

Universitario.

- Politicas de Acdes Afirmativas: 20 anos depois

Acesso a informacao da politica de cotas pelas populacdes quem tem direito
a elas;

Dificuldade na burocracia da inscri¢cdo, acesso a tecnologia e preparagado
dos estudantes usuarios das politicas de acfes afirmativas para o processo
seletivo;

Cotas para pessoas transexuais e travestis — acesso e permanéncia;
Dificuldade do acesso as politicas de assisténcia estudantil com recortes de
género e étnico-racial, além do recorte social;

Desafio com o recurso PNAES e o engessamento das rubricas;

Pensar em estratégias para o retorno a sociedade da atuacdo dos
estudantes na sociedade como devolutiva do investimento do estado;
Preocupacédo com a discusséo do éxito da Universidade, discute-se muito o
acesso, a permanéncia em menor escala, mas o éxito ndo € discutido.
Preocupacédo com a falta de acompanhamento discente na pés graduacao
e a grande evasao desses estudantes;

Preocupacao com acoes afirmativas dentro do CEPAE que sempre estao
em um contexto individual, ndo tem politicas estabelecidas de cotas na
educacdo basica da UFG, haja vista que o ingresso se da por meio de
sorteio;

Preocupacdo com os estudantes da educacao basica que desacreditam das

acOes afirmativas e compraram o discurso do vitimismo dos ultimos anos;
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Preocupacdo com a inclusdo de pessoas ciganas dentro da educacao
bésica e superior. S6 temos o exemplo de cotas para o povo cigano na UFG
no PPGAS. A Unica universidade no Brasil que tem cotas para ciganos é a
UNEB; as comunidades ciganas séo registradas em associacoes. Foi
solicitado contato da comunidade da Sarah Kali para informacdes e
conversa para a construcdo da politica publica para o povo cigano;
Indigenas relataram angustia acerca do acesso a partir de costumes e
vivéncias diferentes, a permanéncia do ponto de vista cultural, linguistico,
familiar. O sofrimento dos lagos culturais cortados, principalmente familiares
para o alcance do sonho da universidade publica, preocupacao da situacao
das mées indigenas que deixam seus filhos na aldeia por ndo terem lugar
para deixarem seus filhos, que ndo é uma dificuldade s6 dos indigenas.
Relataram, também, as questdes de como buscar a bolsa, como lidar com
as adaptacoes e as ‘responsabilidades” do mundo “branco”. Relataram
ainda, preocupacdo com o0s cortes de bolsas de indigenas que ndo se
formam no tempo esperado pois tiveram dificuldade de adaptacao linguistica
e cultural, com o acolhimento dos povos indigenas na universidade, com o
acesso a esportes e dinamicas dos grupos indigenas, com a integralizacao
no ponto de vista da extensao e da pesquisa para os povos indigenas, com
as barreira linguistica dos povos indigenas na graduacédo de pessoas que
nao tém o portugués como lingua materna, soliddo por motivo linguistico.
Apresentou ainda dificuldade de algumas demandas relativas as acodes
afirmativas encontrarem o fluxo correto para solucédo e a necessidade de
concretizacado de uma cultura inclusiva.

Falta de iniciativas de grupos de estudantes indigenas dentro da pesquisa,
da extenséo e da entrada no mercado de trabalho.

A falta de representatividade de pessoas negras nos cargos de direcdo das
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) e com a n&o aplicacdo do
Decreto n°® 11.435/2023, que dispde sobre o preenchimento por pessoas
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negras de percentual minimo de cargos em comissdo e fungbes de
confianca no ambito da administragcéo publica federal.

Estudante indigena relatou que estudantes que ndo séo indigenas estao
utilizando a cota étnico-racial e que existem casos de compra da declaracéo
de pertencimento.

Falta de qualificacdo, equipe e valorizagdo para o acompanhamento do
estudante cotista ap0s 0 acesso;

Casos de estudantes que foram excluidos de cotas de bolsas de iniciacdo
cientifica por terem sido remanejados para ampla concorréncia no processo
de matriculas, mesmo se declarando PPI;

Desafio do apagamento das pessoas indigenas e ciganas nos espacos
institucionais;

Nas discussdes foi citado o Passagem do Meio, programa do inicio dos anos
2000, financiado pela Fundacao Ford, para inserir os estudantes na iniciacéo
cientifica. Este programa pode inspirar as Coordenac¢des de Inclusédo criadas
em 2023 pela Secretaria de Incluséo;

Preocupacdo com o0s cursos de especializacdo lato sensu, porque sao
pagos. Foi destacado que a nova resolucdo de cotas na pds-graduacao

prevé cotas também para a lato sensu.

3. GT3 - Politicas de inclusédo, permanéncia e pertencimento para mulheres e

pessoas diversas

Necessidade de fomentar a discussdo sobre rela¢des étnico-raciais, género,
diversidade e acessibilidade nos cursos de recepcgédo dos servidores

(IntegraTAE e IntegraDocente), e em outros momentos da carreira.
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E preciso incluir as pautas relativas as politicas e acdes sobre género e
diversidade no planejamento estratégico e no plano de trabalho de cada
unidade académica e 6rgéao.

E importante realizar acolhidas no inicio do semestre letivo para a
comunidade académica sobre assédio e discriminacdes, com elaboracao e
divulgacdo ampla sobre o fluxo para a conducédo de casos de assédio moral
e sexual.

E necessario realizar pesquisa e diagnostico de perfil do discente, para
criacao de planos especificos com objetivo de compreender a evasdo em
cada unidade ou 6rgao.

Promover a incluséo das criancas e adolescentes, estudantes do CEPAE,
nas politicas de combate ao assédio, discriminacdes e violéncias, bem como
no tratamento desse publico quanto a permanéncia, especialmente em
programas de assisténcia estudantil, nas resolucdes que ja existem sobre
esses temas.

Criar politicas especificas para criancas e adolescentes voltadas ao
enfrentamento de violéncias e vulnerabilidades, incluindo o nucleo familiar.
Elaborar programa de reserva de vagas no processo seletivo de estudantes
do CEPAE, negros (preta, parda), indigena, negra quilombola e demais
integrantes de Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs), pessoa em
situacdo de migracdo forcada, cigana, surda, pessoa com deficiéncia, e
renda inferior.

Promover diadlogo entre SIN, SRI, PRAE, PROGRAD e PRPG no
atendimento de estudantes de intercambio com objetivo de apoiar a
trajetéria académica desses estudantes.

Estabelecer a ampliacdo da licenca maternidade para estudantes maes.
Realizar adaptacéo dos banheiros com trocadores.

Fomentar o debate sobre regulamentacdo da carga horaria reduzida para

servidoras com filhos com deficiéncia, efetivando-se o direito existente.
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Promover o acolhimento das criangas, filhos/as de estudantes e servidores,
em espacos especificos durante as aulas e eventos realizados na UFG, com
apoio a estadia, alimentacéo e outras agoes.

E preciso aumentar a possibilidade de acumulacéo de bolsas para mulheres
maes e pessoas trans e travestis.

Promover o debate sobre a criagdo de uma bolsa especifica para pessoas
trans e travestis, no atendimento a situacdes de vulnerabilidade social e
econdémica.

E preciso ampliar a possibilidade de acesso & Casa do Estudante para
estudantes trans e travestis, em situacdo de vulnerabilidade, ainda que
possuam residéncia de familia na regido metropolitana.

E preciso criar uma cartilha com informacdes sobre servicos publicos
prestados pela UFG e demais 0rgdos publicos a estudantes em
vulnerabilidade social, com realizacdo de campanhas periddicas para
divulgacgéo destas informagdes.

E necessario estabelecer integracdo das coordenacbes locais com as
coordenacdes de inclusdo (CIs/SIN), e articulacdo com as coordenacdes de
assisténcia estudantil (CAEsS/PRAE), e outras coordenacdes afins, com
vistas a uma composicdo diversa, com representacdo docente, técnica e
estudantil.

E extremamente importante reformular o UFGInclui, com inclusdo dos
seguintes segmentos: integrantes de Povos e Comunidades Tradicionais
(PCTs), pessoas em situacéo de migracao forcada, ciganas, mulheres maes
e tutores(as), pessoa trans (travestis e transexuais).

E preciso adotar fatores de correcdo na pontuacdo requerida para
progressdo na carreira de servidoras maes e para a analise de curriculo de
candidatas mées em processos seletivos, que gozaram de licenca
maternidade no periodo analisado pelo edital.

E necessario criar um GT para discusséo das relacdes de trabalho que

impactam nas carreiras de magistério superior e EBTT no DEI/CEPAE, face
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as especificidades do trabalho docente das servidoras, com participacéo da
SIN, Propessoas e demais instancias, que influenciam diretamente no direito
de acesso a educacao.

E preciso sensibilizar a comunidade académica para o trabalho de cuidar
das servidoras e estudantes maes/tutor(as), com vistas ao enfrentamento a
situacbes de assédio e discriminacbes, e ao atendimento as suas
necessidades e especificidades.

E preciso construir um GT para discussdo de questdes de raca, género e
sexualidade para servidores, estudantes e familiares do CEPAE.

E necessario otimizar a divulgacdo das acbes de 6rgdos e canais de
atendimento, a exemplo da SIN, Ouvidoria, SDH, aplicativo Minha UFG,
dentre outras, através de material informativo (site, redes sociais, e-books e
materiais dinAmicos), e também visitas.

E necessario ampliar os canais de denincia de assédio e discriminacgéo,
possibilitando o atendimento presencial.

E preciso promover maior engajamento dos diversos grupos, coletivos, e
organizacfes estudantis, a exemplo dos centros académicos, grémio
estudantil (CEPAE), atléticas, empresas juniores, ligas académicas, no
debate de género e diversidade.

E preciso solicitar e acompanhar a implementacdo de banheiros unissex nas
unidades académicas e 6rgdos da UFG.

E preciso realizar a inser¢io no RGCG, regulamentos, resolucdes e outros
documentos de protecdo as estudantes e servidoras lactantes em relacéo
ao direito de amamentar seus filhos no ambiente da universidade -
acolhendo a portaria 604/2017, e de levar seus filhos consigo para as

atividades na universidade.
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IV Sistematizacdo das Propostas dos Grupos de Trabalho:

1 GT1 - Politicas de acessibilidade: Da educacéo béasica a educacao superior.

e Adequacdo dos espacos fisicos da UFG. Na maioria dos espacgos, ha
problemas em relacdo a rampas, elevadores, portas, sinalizacéo, espaco de
circulacdo, banheiros, bebedouros, que mesmo existindo podem nao ser
suficientes e/ou adequados. Essa € uma realidade explicita, mas se faz
necessaria uma intervencao rapida. As interveng8es devem contemplar a
norma e ir além, compreendendo 0s usos por sujeitos reais. De inicio,
deveria focar nas acfGes fundamentais do estudante no espaco
académico: acesso e usabilidade de salas de aula, espacos de alimentacéo

e banheiros.

BN

e Para contemplar a demanda relativa a equipe de atendimento, é
necessario amplid-la com profissionais especializados e de carreira. Para
tanto, requer a criacao de cargos e codigos de vaga no sistema federal, que
contemple uma equipe multidisciplinar, com atencdo a quantidade
necessaria de profissionais diante do publico alvo das instituicdes. Percebe-
se a necessidade de uma equipe formada minimamente por: professor de
apoio; cuidador; pedagoga; psicopedagoga, psicologa, fonoaudidlogo,
terapeuta ocupacional, todos com foco educacional. Além desses
profissionais, o fisioterapeuta tem grande contribuicdo para tratar de

ergonomia e auxiliar a equipe quanto as questées de mobilidade.

e Para otimizar o acesso as informagdes dos estudantes de forma
fidedigna, é fundamental ter um sistema unificado que contemple desde a
matricula, permitindo o registro e compartilhamento entre coordenacdes,
docentes, gestdo académica, resguardando o sigilo e a seguranca dos
dados conforme prevé a legislagéo.



I Forum de
Inclusao,

Acoes Alirmativas
e Acessibilidade

Dias 09 e 10 de novembro de 2023
Das 09h:00 as 18h:00
Campus Samambaia - UFG

Na SIN UFG inclusao ¢ pra valer!

Em relagdo a formacéo inicial, entende-se como urgente que os curriculos
de licenciaturas e bacharelados contemplem disciplinas obrigatérias que
apresentem o foco na acessibilidade. O curriculo deve contemplar as
competéncias esperadas para a docéncia na educacdo basica, nos
ensinos técnico e superior. Essa discussao deve ser levada aos foruns de

licenciaturas.

No que tange a formacéao continuada, principalmente para o corpo docente,
€ necessario ter foco nas especificidades pedagdgicas do publico alvo
e contemplar as adaptacdes/flexibilizacbes curriculares. Tal formacédo é
necessaria para todos os profissionais que possuem atuacédo direta com 0s
estudantes com deficiéncia e necessidades educacionais especificas, ndo
apenas para os docentes, mas para monitores, assistentes pedagogicos,
servidores, profissionais celetistas e terceirizados contribuindo para a
implementag&o de uma cultura acessivel nas instituicdes de ensino publico

federal.

Sobre a falta de regulamentacao, normatizacao e protocolos de atendimento
especializado, a instituicdo precisa regulamentar desde o ingresso,
permanéncia e certificagdo dos discentes, 0 que ndo acontece na
atualidade. Por exemplo, normatizar o atendimento educacional
individualizado e os parametros para a constru¢cdo do Plano Educacional
Individualizado. Este € um debate amplo que precisa envolver todos o0s

orgaos e unidades que compdem o ensino publico federal.

Para a falta de assisténcia estudantil na educacdo basica ofertada a
sociedade no Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacdo
(CEPAE/UFG), é necessario pensar em politicas publicas de ampliacdo de

acesso aos servicos de permanéncia.
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2 GT2 - Politicas de A¢des Afirmativas: 20 anos depois

e Aumentar acbes voltadas para a convivéncia dos povos indigenas e
quilombolas.

e Cobrar da gestdo das instituicbes publicas de ensino superior sobre a
aplicacao da porcentagem de reserva de grupos minorizados dentro da UFG
- cotas na gestéo superior. Decreto n° 11.435/2023 que determina que 30%
de pessoas negras na gestdo publica, cobrar a aplicacdo da gestéo superior.

e Criar um projeto a ser apresentado a gestado que preveja a obrigatoriedade
de disciplinas de género, sexualidade e relacbes étnico-raciais nos cursos
de formac&o docente e técnico administrativo e em todos os cursos da UFG.
Exemplo UFBA,

e Criar pequenos cursos obrigatérios com gestores, docentes e terceirizados
acerca de género e sexualidade e relacdes étnico-raciais;

e Criar comissdes de acompanhamento dos estudantes e a prever que 0
acesso a bolsa permanéncia esteja condicionado ao acompanhamento da
instituicdo e encontrar novas alternativas para o0 acompanhamento discente
na pos-graduacado com a criacao de plano de trabalho para alcancar de fato
os estudantes. Citou-se as Coordenacdes de Inclusdo como alternativa para
o acompanhamento dos discentes da pos-graduacao;

e Cobrar a Universidade sobre o estabelecimento de parcerias com governo
federal, estadual e municipal para resolver os problemas que ndo podem ser
resolvidos diretamente pela instituicdo. Exemplo: parcerias com creches
para os filhos das estudantes méaes, casa de acolhimento para estudantes
trans e travestis entre outros.

e Promover outros mecanismos, mais recorrentes, além do Férum, para
discusséo das problematicas de inclusdo e permanéncia na Universidade;

e Estabelecer contato com a comunidade cigana para construgéo da politica
publica de cotas para o povo cigano.

e Sugerir e/ou realizar o mapeamento dos povos ciganos no IBGE.
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Iniciar e acompanhar o movimento de constru¢cdo de politicas de acgbes
afirmativas institucionais no CEPAE juntamente com docentes, gestao da
SIN e da UFG.

Procurar parcerias com governos federais, estaduais e municipais para
dirimir problemas sociais estruturais.

Promover a articulacdo de politicas de ac¢des afirmativas para os povos
ciganos dentro das Universidades, e promover na UFG a inclusao dos povos
ciganos no UFGInclui.

Sugerir a previsdo no RGCG gque o tempo de integralizacdo seja maior para
0S povos minorizados e acabar com a retirada da bolsa de povos
minorizados com baixa integralizagéo;

Incentivar a institucionalizacdo da extensdo dos povos indigenas e
quilombolas, criar “cotas de pesquisa e extensao” (obrigatoriedade de todo
programa ter no minimo um projeto de pesquisa e um de extensao especifico
para povos indigenas e quilombolas, cotas de participacdo de grupos
minorizados em todos 0s projetos de pesquisa e extensao);

Promover a criacao de programas de extensao e pesquisa especificos para
indigenas e quilombolas em todos os cursos de forma obrigatoéria.
Promover agfes que ajudem na mudancga da cultura organizacional e
institucional para mudar o olhar da comunidade académica aos estudantes
de povos minorizados, através do letramento étnico-racial;

Promover acdes para a integracdo dos povos indigenas atraves do esporte;
Incrementar o calendario de reunides entre SIN e estudantes indigenas para
pensar a retomada do acolhimento e integracdo dos povos indigenas;
Conhecer o programa de tutores junior da UNILAB como programa de
acolhimento aos povos indigenas e quilombolas para criagdo de um projeto
similar na UFG;

Conhecer o programa Moradia Solidaria da UNILAB para criacdo de um
projeto similar na UFG;
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Incentivar a retomada do trabalho da Resolucdo CONSUNI 44/2017 que
trata da Politica de Assisténcia Estudantil para inclusdo da educacao basica.
Criar uma comissédo de fomento para captacdo de recursos externos a UFG.
Cobrar retorno das instancias superiores ao documento que sera entregue
ao final do Forum de Incluséo, Acbes Afirmativas e Acessibilidade.
Fortalecer a comissdo de monitoramento da implementacédo das politicas de
inclusdo nas unidades, incluindo CEPAE e Campus Goias e Aparecida
(Coordenacdes de Inclusao ja estdo sendo implementadas).

Promover a interacado das atividades realizadas pela UFG, IFG e IFGoiano.
Liderar um trabalho de construcdo de diretrizes para as unidades
académicas acerca da criacdo de comissdes de diversidade (ja existem as
coordenacdes de incluséo).

Implementar o projeto de coordenacdes de inclusdo em todas as Unidades
da UFG em 2024 e institucionalizar as coordenacdes de incluséo.

Propor a reformulacéo do processo de matricula para que todas as pessoas
autodeclaradas, mesmo que entrem pela ampla concorréncia, passem pela
banca de heteroidentificacdo para fins de direitos a politica para cotistas,
assim como os estudantes que fazem movimentagéo interna na UFG.
Reivindicar a implementacdo de bolsas para os cursos de especializacao
para cotistas nas especializacfes lato sensu pagas.

Reivindicar a criagcdo de uma Proé-reitoria de Inclusdo, com orgcamento
proprio para incluséo.

Reivindicar o pagamento dos membros das comissbes de
heteroidentificacdo por gratificagdo por encargo em curso ou concurso em
todos os processos seletivos da universidade;

Estimular e acompanhar a criacdo de politica de cotas para pessoas trans e
travestis na graduacéo.

Promover a permanéncia de pessoas trans e travestis através de projetos

de assisténcia estudantil especificos.
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3 GT3 - Politicas de incluséo, permanéncia e pertencimento para mulheres e
pessoas diversas

e Promover a insercado da discussao sobre relacdes étnico-raciais, género,
diversidade e acessibilidade nos cursos de recepcdo dos servidores
(IntegraTAE e IntegraDocente), e em outros momentos da carreira para
formacao continuada, de carater obrigatério, mediante convocacao.

e Incentivar a inclusédo de politicas e acbes sobre género e diversidade no
planejamento estratégico e no plano de trabalho de cada unidade académica
e orgao.

e Colaborar na realizacdo de acolhidas no inicio do semestre letivo para
conscientizacdo e esclarecimento para a comunidade académica sobre
assédio e discriminacdes, com elaboracéo e divulgacédo ampla sobre o fluxo
para a conducdo de casos de assédio moral e sexual.

e Estimular e/ou liderar a realizacdo de pesquisa e diagnéstico de perfil do
discente, para criacdo de planos especificos com objetivo de elaborar
estratégias de reducdo da evasao, para cada unidade ou érgéo.

e Estimular a incluséo das criancas e adolescentes, estudantes do CEPAE,
nas politicas de combate ao assédio, discriminacdes e violéncias, bem como
no tratamento desse publico quanto a permanéncia, especialmente em
programas de assisténcia estudantil, nas resolu¢des que ja existem sobre
esses temas.

e Propor a criacdo de politicas especificas para criancas e adolescentes
voltadas ao enfrentamento de violéncias e vulnerabilidades, incluindo o
ndcleo familiar.

e Colaborar na instituicho de reserva de vagas no processo seletivo de
estudantes do CEPAE - negros (preta, parda), indigena, negra quilombola e
demais integrantes de Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs), pessoa
em situacao de migracao forgada, cigana, surda, pessoa com deficiéncia, e

renda inferior.
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Promover a articulagdo entre SIN, SRI, PRAE, PROGRAD e PRPG no
atendimento de estudantes de intercambio com objetivo de apoiar a
trajetoria académica desses estudantes.

Favorecer a ampliacdo da licenca maternidade para estudantes maes.
Propor a adaptacéo dos banheiros com trocadores.

Propor a criacdo de resolucdo para regulamentacdo da carga horéria
reduzida para servidoras com filhos com deficiéncia, efetivando-se o direito
existente.

Colaborar no acolhimento das criancas, filhos/as de estudantes e servidores,
em espacos especificos durante os eventos realizados na UFG.

Colaborar no acolhimento das criancgas, filhos/as de estudantes do curso de
Educacao Intercultural, em espacos especificos durante as aulas e eventos
na UFG - com apoio a estadia, alimentacao e outras acoes.

Propor o aumento da possibilidade de acumulagéo de bolsas para mulheres
maes e pessoas trans e travestis.

Propor a criacdo de uma bolsa especifica para pessoas trans e travestis, no
atendimento a situacfes de vulnerabilidade social e econémica.

Atuar de maneira colaborativa com as instancias competentes para a
ampliacdo da possibilidade de acesso a Casa do Estudante para estudantes
trans e travestis, em situacdo de vulnerabilidade, ainda que possuam
residéncia de familia na regido metropolitana.

Colaborar com a criagdo de uma cartilha com informacdes sobre servigos
publicos prestados pela UFG e demais 6rgdos publicos a estudantes em
vulnerabilidade social, com realizagdo de campanhas periddicas para
divulgacao destas informacoes.

Promover a integracdo das coordenacdes locais com as coordenacgdes de
inclusdo (CIs/SIN), e articulacdo com as coordenacfes de assisténcia
estudantil (CAES/PRAE), e outras coordenacdes afins, com vistas a uma

composicado diversa, com representacdo docente, técnica e estudantil.
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Incentivar a reformulagdo do UFGInclui, com inclusdao dos seguintes
segmentos: reserva de vagas para: integrantes de Povos e Comunidades
Tradicionais (PCTs), pessoas em situacdo de migracao forcada, ciganas,
mulheres maes e tutores(as), pessoa trans (travestis e transexuais).
Sugerir a adocdo de fatores de correcdo na pontuacdo requerida para
progressao na carreira de servidoras méaes e para a analise de curriculo de
candidatas mées em processos seletivos, que gozaram de licenca
maternidade no periodo analisado pelo edital.

Estimular a criacdo de um GT para discussao das relacfes de trabalho que
impactam nas carreiras de magistério superior e EBTT no DEI/CEPAE, face
as especificidades do trabalho docente das servidoras, com participacéo da
SIN, Propessoas e demais instancias, que influenciam diretamente no direito
de acesso a educacao.

Promover a sensibilizacdo da comunidade académica para o trabalho de
cuidar das servidoras e estudantes maes/tutor(as), com vistas ao
enfrentamento a situacfes de assédio e discriminacdes, e ao atendimento
as suas necessidades e especificidades.

Estimular a construcdo de um GT para discussado de questdes de raca,
género e sexualidade para servidores, estudantes e familiares do CEPAE.
Sugerir ampliacdo da divulgacdo das acbGes de Orgdos e canais de
atendimento, a exemplo da SIN, Ouvidoria, SDH, aplicativo Minha UFG,
dentre outras, através de material informativo (site, redes sociais, ebooks e
materiais dinamicos), e também visitas.

Sugerir ampliacdo dos canais de denuncia de assédio e discriminacao,
possibilitando o atendimento presencial.

Promover maior engajamento dos diversos grupos, coletivos, e
organizacbes estudantis, a exemplo dos centros académicos, grémio
estudantil (CEPAE), atléticas, empresas juniores, ligas académicas, no

debate de género e diversidade.
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e Solicitar e acompanhar a implementacéo de banheiros unissex nas
unidades académicas e 6rgaos da UFG.

e Insercdo no RGCG, regulamentos, resolucdes e outros documentos de
protecdo as estudantes e servidoras lactantes em relacéo ao direito de
amamentar seus filhos no ambiente da universidade — acolhendo a portaria
604/2017, e de levar seus filhos consigo para as atividades na

universidade.



