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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
SECRETARIA EXECUTIVA E DE ORGAOS COLEGIADOS

PORTARIA N2 073/2025, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispbe sobre o Regimento Interno da Pro-Reitoria de Graduagao da
Universidade Federal de Jatai — UFJ.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI,
no uso das atribuicdes que |lhe conferem o art. 11, § 12 da Lei n®
13.635, de 20 de marco de 2018, bem como o Decreto
Presidencial, de 30 de janeiro de 2024, publicado no Diario
Oficial da Uniao em: 31/01/2024, Edicao: 22, Secao: 2, Pagina: 1,
o qual nomeia o Reitor da Universidade Federal de Jatai - UFJ,
conforme disposto na Portaria n.2 376/2023/UF), de 02/05/2023,
tendo em vista o que consta do Processo SEI
23854.000433/2025-86, e ainda,

- 0 Estatuto da Universidade Federal de Jatai, e

- a Resolucao CONSUNI N2 010, de 10 de maio de
2023, que aprova o Regimento Geral da Universidade Federal de
Jatai,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Pré-Reitoria
de Graduacao da Universidade Federal de Jatai - UFJ, na forma do
anexo a esta resolucao.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prof. Dr. Christiano Peres Coelho
Reitor da Universidade Federal de Jatai



ANEXO DA PORTARIA UFJ N.2073/2026, DE 02 DE FEVEREIRO DE
2026

REGIMENTO INTERNO DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

CAPITULO |
DA DEFINICAO, MISSAO, VISAO E VALORES

Art. 12 A Pré-Reitoria de Graduacao - Prograd,
diretamente subordinada a Reitoria, é o 6érgao da administracao
responsavel pelo planejamento, supervisao, coordenacao,
acompanhamento, coordenacao, avaliacao e controle das
atividades do ensino de graduacao na Universidade Federal de
Jatai - UFJ.

Art. 22 A missao da Prograd ¢é regulamentar,
coordenar e viabilizar as atividades académicas, garantindo a
democratizacao e a exceléncia da formacao na graduacao,
promovendo a formacao cidada fundamentada em valores éticos
e democraticos e comprometida com a transformacao social.

Art. 32 A visao da Prograd é tornar-se uma Pro-
Reitoria participativa, integrada as demais areas, como pesquisa,
extensao e pés-graduacao, e com todos o0s processos
administrativos inerentes ao ensino de graduacao devidamente
regulamentados, para subsidiar o ensino de qualidade na UFJ.

Art. 42 Os valores da Prograd sao pautados pela
transparéncia e pela socializacao do conhecimento, evidenciando
a legalidade e a ética em suas acoes, a responsabilidade no uso
do bem publico e no desenvolvimento de seus projetos, a
coeréncia no direcionamento de solucdoes as necessidades
identificadas, a proatividade na busca por aprimoramento
constante, a ética no relacionamento interpessoal e no exercicio
da atividade profissional, e a valorizacao dos servidores técnico-
administrativos.

CAPITULO I



DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 A Prograd organiza-se por meio das seguintes
funcoes:

| - Pré-Reitor(a);

Il - Pré-Reitor(a) Adjunto(a);

lIl - Secretaria Administrativa;

IV - Diretoria de Desenvolvimento Académico:

a) Coordenacao de Curriculo, Avaliacao e Revalidacao
de Diplomas;

b) Coordenacao de Estagio e Projetos - Bacharelados;
c) Coordenacao de Estagio e Projetos - Licenciaturas;

V - Diretoria de Ensino:

a) Coordenacao de Mobilidade Académica, Monitoria
e Projetos de Ensino;

b) Coordenacao de Acompanhamento Discente e
Nivelamento; e

c) Coordenacao de Formacao Continuada e Apoio
Didatico.
CAPITULO lII
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secao |
Da Pro-Reitoria e da Pro-Reitoria Adjunta

Art. 62 A Pro-Reitoria de Graduacao tem como
responsabilidades gerais, no ambito de suas areas de atuacao:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades de ensino de graduacao da Universidade;

Il - atuar de forma integrada com as demais Pré-
Reitorias, unidades académicas e érgaos suplementares, visando
a melhoria continua da qualidade do ensino e ao cumprimento
da missao institucional;



Il - propor, coordenar e implementar politicas
institucionais para a graduacao;

IV - supervisionar, acompanhar e avaliar a execucao
dos Projetos Pedagégicos dos Cursos - PPCs;

V - acompanhar a Pro-reitoria de Planejamento e
Orcamento - Proplan nos processos de criacao, alteracao,
suspensao e extincao de cursos de graduacao;

VI - acompanhar com o Centro de Gestao Académico
0S processos de ingresso, matricula, trancamento e diplomacao;

VIl - zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral
de Graduacao da UFJ;

VIIl - oferecer suporte administrativo e pedagdgico
aos colegiados de curso, coordenadores e docentes, incentivando
metodologias inovadoras de ensino e aprendizagem;

IX - articular programas de capacitacao e
aperfeicoamento para o corpo docente vinculado a graduacao;

X - administrar programas e bolsas voltados a
permanéncia e ao desenvolvimento académico dos estudantes
de graduacao, tais como o0s programas de monitoria e de
nivelamento; e

Xl - acompanhar indicadores de desempenho
académico (evasao, retencao, avaliacao externa, entre outros),
propondo acdes corretivas e preventivas.

Art. 72 Sao atribuicoes do(a) Pré-Reitor(a) de
Graduacao:

| - representar a Prograd no Conselho de Ensino, Pés-
Graduacao, Pesquisa, Inovacao, Extensao, Cultura, Esporte e
Politica Estudantil - Cepepe e no Conselho Universitario -
Consuni;

Il - representar a Prograd ou fazer-se representar em
eventos relacionados as atividades de graduacao;

lll - apresentar relatérios de atividades da Prograd,
guando solicitado por 6rgaos superiores;

IV - supervisionar e coordenar 0s recursos humanos
lotados na Prograd, promovendo treinamento e capacitacao para
os servidores;

V - coordenar e supervisionar as acoes das diretorias
e secretarias da Prograd;



VI - adotar, ad referendum da Camara Superior de
Graduacao, as providéncias de carater urgente sobre assuntos da
alcada da Prograd, as quais serao, obrigatoriamente, submetidas
a Camara Superior de Graduacao na reuniao subsequente;

VIl - executar o orcamento do Tesouro destinado a
Prograd, em rubricas especificas;

VIl - interagir com érgaos publicos e privados para o
aperfeicoamento e desenvolvimento dos cursos de graduacao;

IX - delegar as diretorias e secretarias as atribuicdes
de cada uma das respectivas pastas;

X - dar conhecimento ao colegiado da Camara
Superior de Graduacao do relatério de gestao apresentado
anualmente a Proplan;

Xl - nomear parecerista ou comissao temporaria e
encaminhar para disponibilizacao ao colegiado da Camara
Superior de Graduacao os pareceres;

XIl - propor e acompanhar a execucao das acdes do
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, do Planejamento
Pedagdgico Institucional - PPl e do Plano Nacional de Educacao -
PNE no que se refere ao ensino de graduacao;

Xl - desempenhar outras atribuicbes nao
especificadas neste Regimento, mas que lhe sejam atribuidas,
nos termos da legislacao federal, pela natureza das funcoes
exercidas, ou que lhe tenham sido delegadas pelos 6rgaos
superiores da Universidade; e

XIV - acompanhar e garantir a execucao das
responsabilidades elencadas no art. 6°.

Art. 82 Compete ao(a) Pré-reitor(a) Adjunto(a) da
Prograd auxiliar o(a) Pré-reitor(a) de Graduacao na execucao de
todas as atividades relacionadas a Graduacao, substitui-lo(a) em
seu afastamento, impedimentos e faltas, e gerir uma Diretoria da
Prograd.

Art. 92 S3o atribuicdes do(a) Pré-Reitor(a) Adjunto (a)
de Graduacao:

| - substituir o(a) Pré-Reitor(a) em seus impedimentos
legais e eventuais auséncias, assegurando a continuidade
administrativa da Prograd;

Il - auxiliar na coordenacao das acoes das diretorias e
secretarias da Prograd, promovendo integracao entre as areas e



articulando solucdes para demandas internas;

Il - colaborar na execucao e acompanhamento do
orcamento da Prograd, acompanhando a aplicacao dos recursos
financeiros;

IV - contribuir para a supervisao dos recursos
humanos lotados na Prograd, auxiliando na identificacao de
necessidades de capacitacao, realocacao de pessoal e melhorias
nos processos de trabalho;

V - participar do planejamento, implementacao e
avaliacao das acdes estratégicas da graduacao, em especial
aquelas vinculadas ao PDI, ao PPl e ao PDU;

VI - acompanhar os relatérios de gestao e indicadores
académicos da graduacao, elaborando analises de apoio ao(a)
Pro-Reitor(a) e propondo ajustes de politicas;

VIl - representar a Prograd em reunides, eventos e
grupos de trabalho quando designado pelo(a) Pré-Reitor(a),
assegurando a visibilidade institucional;

VIII - auxiliar na mediacao de conflitos relacionados a
graduacao, propondo solucdes em consonancia com a legislacao
vigente e as diretrizes institucionais;

IX - colaborar na articulacao da Prograd com &rgaos
publicos, privados e colegiados institucionais, apoiando a
construcao de parcerias estratégicas; e

X - desempenhar outras atribuicdes delegadas
pelo(a) Pré-Reitor(a), sempre alinhadas as competéncias
regimentais da Prograd.

Secao i
Da Secretaria Administrativa

Art. 10. Sao atribuicdes da Secretaria Administrativa:

| - secretariar reunides da Camara Superior de
Graduacao;

Il - atualizar o sitio eletrénico da Prograd;
Il - redigir documentos oficiais;

IV - controlar o protocolo, a tramitacao interna, a
distribuicao e a expedicao de processos e documentos



elaborados ou recebidos pela Prograd;

V - coletar informacdes necessarias a consecucao dos
objetivos e metas da Prograd;

VI - organizar e manter os arquivos da secretaria;

VI - receber, responder e redirecionar
correspondéncias;

VIII - auxiliar na organizacao da agenda da Pré-
reitoria;

IX - elaborar, supervisionar e acompanhar portarias e
demais documentos, segundo a demanda da Prograd;

X - assessorar as Diretorias e as Coordenacdes
vinculadas a Prograd,;

XI - inserir e supervisionar os lancamentos de dados
no sistema de gestao académica - mddulo graduacao;

XIl - executar as demais funcdes nao previstas neste
regimento, mas inerentes a secretaria, € as que lhe forem
delegadas pela Pré-reitoria de Graduacao; e

XIll - gerenciar o trabalho da equipe de técnicos
administrativos em educacao da Prograd que fornecem suporte
as atividades da Secretaria Administrativa.

Paragrafo Unico. A secretaria administrativa deverda
ser assessorada pela equipe de Técnicos(as) em Assuntos
Administrativos e de Assistentes em Administracao.

Secao lll

Da Estrutura e das Atribuicoes da Diretoria de Desenvolvimento
Académico

Art. 11. A Diretoria de Desenvolvimento Académico -
DDA tem como finalidade subsidiar a Pré-Reitoria de Graduacao
na proposicao, implementacao e acompanhamento de politicas
académicas voltadas a melhoria da formacao superior, com base
na analise de dados e diagndsticos, bem como no fortalecimento
dos estagios, programas e projetos formativos vinculados a
graduacao.

Paragrafo Unico. Compete a DDA também o



acompanhamento e o monitoramento das acdes do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - Neabi/UF].

Art. 12. Sao atribuicdes do(a) Diretor(a) de
Desenvolvimento Académico:

| - assessorar o(a) Pré-Reitor(a) de Graduacao em
assuntos académicos relacionados ao desenvolvimento dos
cursos de graduacao;

Il - elencar e implantar estratégias para o
desenvolvimento académico por meio de diagndsticos
institucionais e processos avaliativos internos e externos;

Il - supervisionar e articular as atividades das
coordenacoes vinculadas a DDA;

IV - apoiar a elaboracao, reformulacao e avaliacao de
Projetos Pedagégicos de Curso - PPCs;

V - acompanhar, apoiar e avaliar os estagios
curriculares obrigatérios e nao obrigatérios, nos cursos de
graduacao;

VI - supervisionar 0s processos relacionados a
revalidacao de diplomas estrangeiros de graduacao;

VIl - coordenar propostas a serem submetidas em
editais nacionais, estaduais e municipais, assim como a execucao
de programas institucionais sob responsabilidade da DDA, tais
como Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia -
Pibid e Programa de Educacao Tutorial - PET;

VIl - apoiar a elaboracao e gestao de editais
vinculados a DDA e coordenar a interlocucao com concedentes,
bolsistas e comissdes;

IX - participar ou indicar um representante para
reunides que discutirao temas pertinentes aos interesses desta
Diretoria;

X - criar e manter atualizados os tutoriais e
fluxogramas dos processos de trabalho académicos;

XI - criar e manter atualizadas as informacoes para
fins de estudos, anadlises e producao de relatérios; e

Xl - desempenhar outras atribuicdes, de interesse
institucional, nao especificadas neste Regimento e as que lhe
forem delegadas pela Pré-reitoria de Graduacao.



Subsecao |

Da Coordenacao de Curriculo, Avaliacao e Revalidacao de
Diplomas

Art. 13. A Coordenadoria de Curriculo, Avaliacao e
Revalidacao de Diplomas tem como finalidade acompanhar os
processos de construcao e reformulacao dos curriculos dos cursos
de graduacao, orientar processos avaliativos e coordenar a
revalidacao de diplomas de graduacao expedidos no exterior.

Paragrafo Unico. Compete a coordenacao:

| - acompanhar a elaboracao e reformulacao de PPCs,
em consonancia com as diretrizes curriculares e os marcos legais
vigentes;

Il - coordenar o processo de revalidacao de diplomas
de graduacao estrangeiros, conforme a legislacao vigente;

lIl - colaborar com acdes institucionais de avaliacao e
planejamento, com foco no desenvolvimento académico;

IV - acompanhar e divulgar no sitio eletrénico da
Prograd os indicadores de reformulacao de PPCs;

V - acompanhar os processos de avaliacao interna e
externa; e

VI - acompanhar os processos de avaliacao de cursos
no ambito do ENADE e apoiar as coordenacdes na busca por
melhores desempenhos.

Subsecao Il
Da Coordenacao de Estagio e Projetos - Bacharelados

Art. 14. A Coordenadoria de Estagios e Projetos
(Bacharelados) e do Programa de Educacao Tutorial - PET tém
por finalidade coordenar os estagios curriculares obrigatérios e
nao obrigatdrios nos cursos de bacharelado, além de gerir o PET
no ambito da graduacao.

Paragrafo Unico. Compete a coordenacao:

| - acompanhar, orientar e normatizar os estagios dos
cursos de bacharelado, conforme a legislacao vigente;

Il - organizar e atualizar os fluxos e documentos



institucionais relacionados aos estagios;

lll - apoiar a articulacao de convénios e acompanhar
a execucao de contratos e termos de compromisso;

IV - gerenciar os editais de estagio nao obrigatério
com concessao institucional de bolsas;

V - coordenar e acompanhar as atividades dos grupos
PET vinculados a UFJ, além de atuar na elaboracao e divulgacao
dos editais do programa;

VI - acompanhar e apoiar as acdes da comissao de
estagio; e

VIl - contribuir com o fornecimento de informacoes
para a atualizacao de fluxos, tutoriais e da pagina institucional.

Subsecao lll
Da Coordenacao de Estagio e Projetos - Licenciaturas

Art. 15. A Coordenadoria de Estagios e Projetos
(Licenciaturas) e do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao
a Docéncia - Pibid tém como finalidade coordenar os estagios das
licenciaturas e as acoes do Pibid.

Paragrafo unico. Compete a coordenacao:

| - acompanhar e normatizar os estagios das
licenciaturas, em consonancia com a legislacao e os PPCs;

Il - orientar a celebracao de convénios com redes
publicas de ensino;

Il - apoiar a coordenacao institucional do Pibid na
UFJ, conforme as diretrizes da CAPES;

IV - elaborar e gerenciar editais de selecao
relacionados ao Pibid;

V - articular-se, juntamente a coordenacao
institucional do Pibid, com as escolas-campo, coordenadores de
area e supervisores de estagio;

VI - colaborar na organizacao de eventos
institucionais, especialmente aqueles relacionados ao Pibid e ao
Conepe;

VIl - contribuir com o fornecimento de informacoes
para a atualizacao de fluxos, tutoriais e da pagina institucional; e



VIII - estabelecer e manter interlocucao com as redes
de ensino, visando ao fortalecimento das parcerias institucionais.

Secao IV
Da Estrutura e das Atribuicoes da Diretoria de Ensino

Art. 16. A Diretoria de Ensino tem como finalidade
planejar, implementar e acompanhar acoes pedagdgicas voltadas
ao fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem nos
cursos de graduacao, por meio do apoio académico de docentes
e discentes.

Paragrafo Unico. Para atendimento ao disposto no
caput, a Diretoria atuara na proposicao de estratégias de ingresso
e permanéncia estudantil, na execucao de programas de
nivelamento e acompanhamento discente e de egressos, bem
como na promocao da formacao continuada docente e da
inovacao pedagodgica, visando a qualidade e a efetividade da
formacao superior.

Art. 17. Sao atribuicdes da Diretoria de Ensino:

| - coordenar e supervisionar as atividades das
Coordenacdées de Acompanhamento Discente e Nivelamento,
Mobilidade Académica, Monitoria e Projetos de Ensino, e
Formacao Pedagdgica e Apoio Didatico;

Il - colaborar no planejamento, implementacao e
avaliacao de politicas e estratégias de ensino que promovam o
desenvolvimento académico de discentes e docentes;

lll - supervisionar as acdes voltadas a permanéncia,
a0 éxito e a integracao dos estudantes nos cursos de graduacao;

IV - fomentar programas de formacao continuada e
capacitacao docente, incentivando metodologias ativas e praticas
inovadoras de ensino;

V - acompanhar os Nucleos Docentes Estruturantes -
NDEs quanto as demandas pedagdgicas na execucao dos Projetos
Pedagdgicos de Curso;

VI - dar suporte as coordenacdes subordinadas em
relacao aos programas de formacao docente, nivelamento,
monitoria, mobilidade académica e projetos de ensino,
garantindo sua articulacao com os objetivos institucionais;

Vil - elaborar relatdérios periédicos de



acompanhamento das acbes das coordenacdes, subsidiando a
Pré-Reitoria de Graduacao na tomada de decisoes;

VIl - estimular a cooperacao e integracao entre
docentes, coordenadores de <curso e demais setores da
universidade;

IX - promover a avaliacao e melhoria continua das
acoes pedagdgicas, a partir de diagnodsticos e indicadores
académicos;

X - divulgar oportunidades, programas e resultados
das acdes da Diretoria de Ensino, garantindo transparéncia e
ampla participacao da comunidade académica;

Xl - promover a integracao e o alinhamento das acoes
das coordenacdes subordinadas, assegurando que seus
programas e projetos sejam articulados de forma coerente com
as politicas e metas da Diretoria de Ensino; e

XIl - desempenhar outras atividades correlatas que
lhe sejam atribuidas pela Pro-Reitoria de Graduacao,
assegurando a execucao das politicas de ensino.

Subsecao |

Da Coordenacao de Mobilidade Académica, Monitoria e
Projetos de Ensino

Art. 18. A Coordenacao de Mobilidade Académica,
Monitoria e Projetos de Ensino tem como finalidade planejar,
acompanhar e avaliar programas e acdes voltados ao
fortalecimento da formacao académica, por meio da promocao
da mobilidade estudantil nacional, da gestao de programas de
monitoria, e do incentivo a projetos de ensino inovadores que
contribuam para a qualidade do processo formativo nos cursos de
graduacao.

Paragrafo Unico. Compete a coordenacao:

| - acompanhar programas de mobilidade académica
nacional voltados a discentes da graduacao, em articulacao com
orgaos internos e externos a instituicao;

Il - gerir os programas de monitoria, promovendo sua
articulacao com os projetos pedagdgicos de curso e assegurando
o acompanhamento e avaliacao das atividades desenvolvidas
pelos monitores;



Il - incentivar e apoiar a proposicao de projetos de
ensino inovadores, alinhados as diretrizes institucionais e as
demandas da comunidade académica:

IV - acompanhar a execucao de convénios, editais e
parcerias relacionados a mobilidade académica, a monitoria e
aos projetos de ensino, zelando pelo cumprimento das normas
institucionais e legais;

V - fornecer subsidios técnicos e relatérios de
avaliacdao relacionados a monitoria e projetos de ensino que
contribuam para o aprimoramento das politicas de ensino da
graduacao;

VI - promover a integracao entre docentes, discentes
e gestores nos programas e projetos sob sua responsabilidade,
estimulando a cooperacao e a troca de experiéncias académicas;
e

VIl - divulgar oportunidades e resultados de
mobilidade, monitoria e projetos de ensino, assegurando
transparéncia e ampliando a participacao da comunidade
académica.

Subsecao Il

Da Coordenacao de Acompanhamento Discente e
Nivelamento

Art. 19. A Coordenacao de Acompanhamento
Discente e Nivelamento tem como finalidade desenvolver,
implementar e monitorar acdes que favorecam a permanéncia e
0 éxito dos estudantes de graduacao, por meio da identificacao
de demandas académicas, da oferta de programas de
nivelamento, do acompanhamento pedagdgico e do apoio a
trajetéria formativa dos discentes, visando a melhoria do
desempenho académico e a reducao da evasao.

Paragrafo unico. Compete a coordenacao:

| - planejar, implementar e avaliar programas de
nivelamento destinados a apoiar a adaptacao e o
desenvolvimento académico dos estudantes de graduacao;

Il - articular acdes junto a cursos, colegiados e setores
institucionais, com vistas a permanéncia e ao éxito estudantil;

Il - desenvolver instrumentos de diagnodstico das



necessidades académicas dos discentes, de modo a orientar
acoes de apoio pedagdgico e nivelamento;

IV - propor e acompanhar politicas e programas que
visem a reducao da evasao e a melhoria dos indicadores de
rendimento académico;

V - coordenar iniciativas de prevencao e
enfrentamento das causas de retencao e evasao, em articulacao
com demais instancias da instituicao;

VI - elaborar relatérios e diagndsticos sobre a
trajetéria  académica dos estudantes, subsidiando o
planejamento da Pré-Reitoria de Graduacao; e

VIl - promover atividades e projetos que favorecam a
integracao, a inclusao e o fortalecimento da experiéncia
universitaria.

Subsecao Il

Da Coordenacao de Formacao Continuada e Apoio
Didatico

Art. 20. A Coordenacao de Formacao Continuada e
Apoio Didatico tem a finalidade de promover a formacao
pedagdgica continuada dos docentes da UFJ, com foco em
resultados que impactem positivamente a aprendizagem dos
discentes.

§ 12 A Coordenacao desenvolvera acdes integradas
que incentivem o uso de metodologias ativas e interacionistas
em sala de aula, atendendo as demandas contemporaneas de
ensino, e orienta e acompanha os Nucleos Docentes
Estruturantes - NDEs dos cursos de graduacao quanto as
necessidades de apoio didatico na execucao dos Projetos
Pedagdgicos de Curso.

§ 22 Compete a coordenacao:

| - planejar, implementar e avaliar programas de
formacao pedagdgica continuada para docentes da graduacao;

Il - promover a integracao de metodologias ativas e
interacionistas nos processos de ensino-aprendizagem;

Il - acompanhar os NDEs na execucao dos Projetos
Pedagdgicos de Curso;



IV - oferecer suporte e assessoria didatica aos
docentes, contribuindo para a melhoria da qualidade de ensino;

V - elaborar materiais, guias e recursos pedagdgicos
que auxiliem os cursos e docentes na execucao das atividades
académicas;

VI - acompanhar e avaliar os resultados das acdes de
formacao pedagdgica e apoio didatico, propondo ajustes e
melhorias continuas; e

VIl - promover a disseminacao de boas praticas
pedagdgicas e estimular a inovacao no ensino de graduacao.

CAPITULO IV

DOS MECANISMOS E ESTRATEGIAS DE CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO

Art. 21. Compete a Prograd, no ambito de suas
atribuicdoes, monitorar o desenvolvimento e a execucao deste
regimento por meio da implementacao de indicadores e outros
mecanismos e estratégias de controle, os quais deverao
considerar, no minimo, a viabilidade da estrutura proposta e o
sucesso das atribuicdes e acdes de cada Diretoria.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O presente Regimento Interno da Pro-Reitoria
de Graduacao da Universidade Federal de Jatai - UF) devera ser
complementado por outros atos normativos especificos, para
detalhar fluxos internos do funcionamento da Prograd.

Art. 23. Os casos omissos serao resolvidos pela
Reitoria.

Art. 24. Este Regimento devera ser revisado
periodicamente, a cada dois anos, para garantir sua adequacao
as demandas institucionais e a legislacao vigente.
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