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APRESENTACAO

As atividades de estégio curricular, seja obrigatério ou ndo obrigatorio,
compBem uma parte essencial da formac&o do futuro profissional. E uma etapa
em que o estudante ainda estd em formacao, mas com atribuicdes caracteristicas
de um profissional.

A realizacdo destas atividades vem, cada vez mais, se aperfeicoando
com a participacdo de professores orientadores e supervisores profissionais do
campo de estagio. Diferentes metodologias de ensino e aprendizagem vém
sendo utilizadas nesta etapa. A preocupacgdo com a realizacdo dos estagios, de
forma a garantir que seja ainda uma etapa em que ocorra ensino e aprendizagem,
com ética e respeito aos direitos trabalhistas, teve como marco a publicacdo da
Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de

estudantes.
Assim, para atender as normativas da Lei n°11.788e0 Regulamento Geral

dos Cursos de Graduacdo (RGCG) da Universidade Federal de Goias (UFG),
considerando, ainda, as especificidades da area de Farmacia, foi entéo
estruturado o Regulamento Geral de Estagios Curriculares da Faculdade de

Farmécia.
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REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIQS CURRICULARES DA
FACULDADE DE FARMACIA

Disp0e sobre o estagio de estudantes da Faculdade
de Farmécia, considerando LEI N° 11.788, de 25 de
setembro de 2008; RESOLUCAO - CEPEC N°
1557R de 1° de dezembro de 2017 - Regulamento
Geral dos Cursos de Graduacdo; Resolucao
CEPEC n° 766/05 - Define regras para Estagios dos
Cursos Bacharelado e Especifico da Profissao;
Resolugdo CEPEC n° 880/08 - Altera Resolugéo
CEPEC n° 766/05; Norma Regulamentadora n° 32
gue estabelece as diretrizes béasicas para a
implementacdo de medidas de protecdo a
seguranca e a saude dos trabalhadores dos
servicos de saude; Portaria N° 597/GM 2004, que
institui, em todo territério nacional, os calendarios
de vacinacéo.

CAPITULO | - DO CONCEITO, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° Os estagios sdo componentes curriculares do projeto pedagdgico
do Curso de Farmacia, inerentes e complementares a formacdo académica e
profissional, sendo desenvolvidos ao longo do curso como parte do processo de
ensinar e aprender, da articulacéo da teoria e pratica e como forma de interacao
entre a Instituicdo educativa e as organizagoes.

Art. 2° As determinacbes do presente regulamento aplicam-se
exclusivamente as atividades de estagio curricular desenvolvidas pelos discentes
vinculados ao curso de graduacdo da Faculdade de Farmacia, tendo como
finalidade:

| - aprimoramento discente;

Il - preparacéo profissional.

Art. 3° S0 objetivos dos estagios:

| - oportunizar ao académico um contato mais direto e sistematico com
a realidade profissional, visando a concretizacdo dos pressupostos teoricos,
associados a determinadas praticas especificas;

Il - capacitar o estagiario para atividades de investigagdo, andlise e

intervencao na realidade profissional especifica;



*@® urG
!:AF “‘. FEDERAL DE GOIAS

lll - possibilitar ao estagiario a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos
no curso;

IV - proporcionar ao estagiario o contato com novas alternativas de
trabalho e de producéo;

V - viabilizar a aquisicdo de experiéncias em situagdes concretas,
relacionadas com a area de conhecimento do curso;

VI - possibilitar ao estagiario a constru¢cdo de suas proprias condutas
(afetivas, cognitivas e técnicas) a partir da situacdo em que se encontra, frente a
um futuro desempenho profissional;

VII - levar a comunidade os resultados obtidos nas atividades de estagio,
tendo em vista o papel da universidade, no sentido da disseminacdo do

conhecimento produzido.
CAPITULO Il - DAS MODALIDADES

Art. 4° Os estagios sdo caracterizados, segundo a sua vinculagdo com o

curso de Farmacia, nas seguintes modalidades:
| — Estagios curriculares obrigatorios;
Il — Estagios curriculares ndo obrigatérios.

81° Ser& considerado estagio curricular obrigatério aquele previsto na
dindmica curricular do curso, indispensavel a integralizac¢éo curricular, com carga
horéria especifica, realizado na prépria instituicdo ou em locais de interesse
institucional, mediante celebracdo de convénio.

§ 2° Serdo considerados estagios ndo obrigatérios aqueles ndo previstos
na dinamica curricular do curso, constituindo op¢do pessoal de cada aluno,
objetivando o enriqguecimento de sua formacdo profissional e realizado na
instituicdo e, mediante celebracédo de convénios, em locais de escolha do aluno.

Art. 5° As atividades de estéagio poderdo ser de observacéo, interpretacéo
e reflexdo, de campo e/ou de desenvolvimento daquelas pertinentes as

diferentes areas da atuacao farmacéutica.
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ESTAGIOS

Art. 6° A estrutura organizacional de estagios constituir-se-a de:



FACULDADE DE ‘ l UNIVERSIDADE
FARMACIA ‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

| - Coordenador(a) de estagios;

Il — Vice coordenador(a) de estagios;

Il — Professor(es) orientador(es) de estagio;
IV — Supervisor(es) de estagio;

V — Estagiario.

Art. 7° Em consonancia com o0 RGCG da UFG, compete:

81° a Coordenacao de estagios:

| - articular a elaboragdo e atualizagcdo do regulamento que atenda a
especificidade do curso para o desenvolvimento do estagio, a ser aprovado pelo
conselho diretor da unidade académica ou colegiado da unidade académica
especial, respeitando-se o estatuto e regimento da UFG, resolugéo especifica e
a legislacéao vigente;

Il — coordenar e acompanhar os estagios curriculares;

[l - buscar, avaliar e definir os locais de estagio e solicitar a assinatura de

convénios;

IV - apoiar o planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades de estagio;

V - promover o debate e a troca de experiéncias no proprio curso e nos
locais de estéagio;

VI - manter documentos atualizados e arquivados relativos ao(s) estagio(s)

do respectivo curso, por periodo néo inferior a cinco anos;

VII - manter atualizada a lista de estagiarios com respectivos campos de
estagio;

VIII — indicar o professor orientador para o estagiario;

IX - assinar e carimbar o termo de compromisso de estagio (TCE),
atribuicdo que, na sua auséncia, ficara a cargo do vice-coordenador(a) de estagio
do curso, ou do coordenador de curso ou ainda do diretor da unidade académica.

§2° aos professores orientadores:

| - auxiliar o estudante na escolha dos locais de estagio em conjunto com
a coordenacao de estagio;

Il - planejar, acompanhar, orientar e avaliar as atividades de estagio

juntamente com o estagiario e o supervisor do estagio;

[l - assinar o plano de atividades de estagio e relatorios.
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IV - encaminhar a Coordenacdo de Estagios, regularmente, a lista
atualizada de estagiarios com respectivos campos de estagio;

V - estabelecer as diretrizes de estagio para a disciplina, em consonancia
com este regulamento e com as demais normas regimentais da instituicao;

VI - estabelecer contato e coordenar o treinamento, quando necessério,
do supervisor do local do estagio;

VII — promover treinamento do estagiario, em relacdo as normas e condutas

em campo prético;

VIl - providenciar e organizar documentagcdo necesséria, segundo as
exigéncias das instituicdbes e empresas conveniadas, para encaminhamento do
estagiario a campo, apés posse da lista dos alunos matriculados na disciplina e
em colaboracdo com a Coordenacao de Estagio;

IX - assinar conjuntamente com a Coordenacdo de Estagios e

Coordenacéo de Curso, certificacdo de estagios para alunos, orientadores

e supervisores;

X - promover o desligamento ou o remanejamento do estagiario, conforme
normas estabelecidas neste regulamento, apods discussdo do caso e
encaminhamentos em acordo com a Coordenacao de Estagios;

XI - verificar o cumprimento da legislacdo em vigor, no tocante as
obrigacfes da concedente de estagio;

XIl - promover, em conjunto com a Coordenacao de Estagios, debates e
troca de experiéncias no proprio curso e nos locais de estagio;

XIlI - garantir que ocorra supervisdo integral do estagiario no local de
estagio.

83° aos supervisores de estagio:

| - planejar, acompanhar e avaliar as atividades de estagio juntamente com
o professor orientador e o estagiario;

Il - colaborar com debates e troca de experiéncias do curso e dos locais
de estagio sempre que convidado;

[l - preencher formularios de avaliacéo, assinar controle de frequéncia do

estagiario e encaminhar ao professor orientador.

84° aos estagiarios:

| - participar do planejamento do estagio e do processo de avaliagdo de

seu desempenho;
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Il - providenciar e organizar documentagdo necessaria, segundo as
exigéncias das instituicbes e empresas conveniadas, junto com o professor
orientador e encaminhar para a Coordenacéo de Estagios. Os documentos serao
produzidos e assinados via Sistema Eletronico de Informacdes (SEI). Nos casos
em que os documentos de estagio forem providenciados de forma fisica, o
estagiario devera entregar uma via do TCE e plano de atividades devidamente
assinados e carimbados na Coordenacédo de Estagios.

[l - manter atualizado o esquema de imunizagao conforme recomendagéo

do Ministério da Saude do Brasil;

IV - seguir o regulamento estabelecido para o estagio, assim como as

normas estabelecidas pela concedente do estagio;

V - atender ao estabelecido no TCE e plano de atividades, assinados por
ocasiao do inicio do estagio;

VI - participar de debates e troca de experiéncias no préprio curso e nos
locais de estagio, sempre que solicitado;

VII - elaborar e entregar relatorio sobre seu estagio, na forma, no prazo e
nos padrées estabelecidos no regulamento de estadgio e pelo professor
orientador;

VIII - zelar pela imagem da UFG.

Art. 8° O estagio sera interrompido:

| - automaticamente, ao término do TCE;

Il - por abandono do estagiario do local de estagio, conforme disposto no
TCE;

lIl - quando o estudante for excluido do quadro discente da UFG;

IV - a pedido do estagiario, mediante justificativa que sera analisada pela

coordenacdo de estagio, coordenacdo do curso e pelo professor

orientador;

V - quando o estagiario tiver comportamento funcional ou social
incompativel com as normas éticas e administrativas da concedente de estagio;

VI - se comprovada a falta de compromisso do estagiario nas atividades
desenvolvidas, depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para a sua
duracéo;

VII - quando o estagiario deixar de cumprir o disposto no TCE;



*® yrG
FF
A “‘. FEDERAL DE GOIAS

VIII - quando as instituicbes conveniadas deixarem de cumprir o disposto

no TCE.

Art. 9° O estudante podera solicitar mudanca de local de estagio, mediante
justificativa que sera analisada pela Coordenacéo de Estagios, Coordenacédo de
Curso e pelo professor orientador.

Art. 10° O estagio curricular ndo obrigatorio ndo podera ser aproveitado

como estagio curricular obrigatorio.
CAPITULO IV - DOS CAMPOS DE ESTAGIOS

Art. 11 Serdo considerados campos de estagios aqueles ofertados por
instituicbes publicas ou privadas, assim como por profissionais liberais,
conveniados e as proprias unidades da UFG, onde o aluno possa desenvolver
seu programa, sob a supervisdo de um profissional farmacéutico ou de um
profissional com formacao de nivel superior correlata a atividade do estagio.

Art. 12 Para estabelecimento de estagio ndo obrigatério, serdo
consideradas pela Coordenacao de Estagios, em relacédo a entidade concedente
de estéagio:

| - existéncia de infraestrutura material e de recursos humanos;

Il - anuéncia e acatamento das normas disciplinares dos estagios da

Faculdade de Farmécia da Universidade Federal de Goias;

Il - celebracdo de convénio direto com a UFG ou por intermédio de

agentes de integracao;
CAPITULO V - DA INSCRICAO AS VAGAS DE ESTAGIOS

Art. 13 Para arealizacdo do estagio curricular obrigatério, o estudante devera
estar matriculado na disciplina e providenciar as documenta¢fes necessarias

junto ao professor orientador.

Art. 14 O estudante interessado em realizar estagio ndo obrigatdrio devera:
| - certificar-se da existéncia de convénio direto entre a concedente e a

UFG ou por intermédio de agentes de integracao;

10
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Il - em ndo havendo o convénio, solicitar orienta¢des junto a Coordenacéo
de Estagio para a realizacdo do mesmo;

[l - providenciar e encaminhar a documentacdo necessaria segundo

orientagcfes da Central de Estagios da UFG.
CAPITULO VI - DA PREPARACAO DO ESTAGIARIO

Art. 15 Com a antecedéncia necesséria, em relacéo ao inicio do estagio,
o professor orientador deverd promover uma capacitacdo dos estagiarios,
abrangendo, no minimo, os seguintes aspectos:

| - apresentacdo das normas vigentes sobre estagios;

Il - informacgdes sobre o campo de estagio, plano de atividades de estagio,
o termo de compromisso de estagio, e controle de frequéncia de estagio
conforme formuléarios disponibilizados pela PROGRAD;

lll - preparacdo psicolégica, objetivando o estabelecimento de um bom
relacionamento na equipe, no trabalho, na comunidade e na realidade
sociocultural da regido em que for atuar;

IV - orientacbes quanto aos aspectos éticos, juridicos e sociais da
profissdo, pertinentes a realizacdo do estagio, para a formacéo de um perfil mais

maduro e profissional do estagiario.
CAPITULO VIl - DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 16 O aproveitamento do estudante no estagio sera avaliado sob o
aspecto profissional e atitudinal, no desempenho do programa, conforme critérios
estabelecidos pelo professor orientador, quando se tratar de estagio obrigatorio
e pela ficha de avaliacao institucional preenchida pelo supervisor.

Art. 17 Considerando o que prevé a legislacdo, assim como a
regulamentacdo especifica do estagio, a avaliacdo de estagio curricular
obrigatério atendera aos seguintes critérios:

| - serd considerado aprovado, o académico que obtiver média igual ou

superior a 6,0 (seis).

11
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Il - caso a nota final seja inferior a 6,0 (seis), o estagiario estara reprovado

e devera ser novamente submetido a todo o processo de estagio. Neste caso,
sera necessaria a celebracédo de nova documentacéo de estagio.

Paragrafo Unico: a carga horaria de estdgio deverd ser cumprida na

integra, ou seja, ndo serd substituida e/ou abonada por atestado ou justificativa

de qualquer natureza.
CAPITULO VIII - DOS ESTAGIOS INTERNACIONAIS

Art. 18 Em face do controle prévio, deve - se buscar a formalizacdo com a
materializacdo dos documentos necessarios e exigidos na legislacdo pertinente
TCE, Plano de estagio e relatorio final.

Art. 19 A avaliacdo do aproveitamento do estégio feito fora do pais sera
realizada por uma comissao, constituida por representante da Coordenacao do
Curso, da Coordenacao de Estagios e um docente da area de conhecimento do
estagio.

1° § Para solicitar o aproveitamento, o discente devera entregar 0s
seguintes documentos:

| — comprovante de realizac&o do estagio, contendo a carga horaria,

Il - plano de estagio;

[l - relatério final assinado pelo responsavel.

2° § O resultado dessa andlise pode ser: aproveitamento total, parcial ou

sem aproveitamento.
CAPITULO IX — DO APROVEITAMENTO

Art. 20 As competéncias profissionais adquiridas por meio de vinculo formal
de trabalho nas areas de formacgéo profissional, realizado concomitantemente
com o curso de graduacao, poderdo ser equiparadas, parcial ou totalmente, ao
estagio curricular obrigatério, em consonancia com o artigo 17, § 3°. Para isso, 0
(a) estagiario (a) devera:

| — abrir um processo, via SEI, solicitando o aproveitamento e anexando

documentos comprobatorios emitidos e assinados pela empresa do referido

12
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vinculo formal de trabalho, os quais dever&o constar a descricdo das atividades
realizadas, bem como a carga horaria total;

Il — a solicitacdo sera analisada por uma banca a ser composta por:
representante da Coordenacdo de Estagios, da Coordenagcdo de Curso e do
docente da area especifica de atuagéo profissional;

Il — O resultado dessa analise pode ser: aproveitamento ou sem
aproveitamento. Em caso de aproveitamento a disciplina de estagio sera
considerada realizada, por meio da equivaléncia das atividades desenvolvidas no

campo prético.
CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 A jornada de atividade em estagio curricular obrigatério ou néo
obrigatério, devera ser compativel com seu horario escolar, e com o
funcionamento do 6rgdo ou entidade concedente do estagio conforme o Art. 10°
da Lei n°® 11.788, 25 de setembro de 2008, a ser cumprida pelo estudante com
carga horaria:

| — que nao ultrapasse 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais;

Il — que, em periodos em que nado estdo programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja

previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico Serdo computadas como horas estagiadas, somente as
horas de efetiva atividade, comprovada pelo controle de frequéncia assinado pelo

estagiario(a) e pelo(a) supervisor(a) de estagio.

Art. 22 Ao final do estégio, cada aluno deverd preencher e entregar ao

professor orientador o relatério de atividades do estagio.

Art. 23 O presente regulamento entrara em vigor na data de sua

aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Farmacia da
Universidade Federal de Goias em reunido realizada em 23/11/2022.
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