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Este plano de trabalho tem como objetivo a descrição das atividades de monitoria previstas no 

projeto de ensino intitulado Acompanhamento dos alunos de baixo rendimento acadêmico do 

Curso de Farmácia/UFG, por meio da monitoria. O documento também estabelece os critérios 

para a seleção dos discentes dos cursos de graduação, com vistas à execução das atividades 

de monitoria no período letivo de 2025/2 e 2026.1, em conformidade com a Resolução 

CEPEC/UFG nº 1693, de 10 de setembro de 2021. 

 

ATIVIDADES DE MONITORIA 

A carga horária atribuída às atividades de cada monitoria será de 12 (doze) horas semanais, 

podendo ser distribuída em duas modalidades distintas, conforme segue: 

a) 8 oito) vagas de monitoria remunerada: O monitor selecionado será contemplado com uma 

bolsa mensal, cujo valor e período de vigência serão definidos em edital a ser publicado pela 

Comissão de Monitoria da Região Metropolitana de Goiânia. 

b) 31 (trinta e uma) vagas de monitoria voluntária: Os monitores nesta modalidade não 

receberão qualquer tipo de bolsa ou remuneração. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sei.ufg.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=5626918&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000088&infra_hash=87568638c1587b63f8b5bc124fa5793fe055b3fd2758cf4ff8046e927c6d4237


Os Componentes Curriculares, professor(a) orientador(a), quantidade de vagas e modalidade 

de monitoria, critérios de seleção e descrição das atividades estão apresentados a seguir:  

 

Área/Disciplina (código) Professor(a) 
orientador(a) 

Nº de vagas 
/natureza 

Processo de Seleção dos 
Candidatos: 

FFA0132/BIOQUÍMICA 
CLÍNICA 

Profa Dra. 
Joana D´Arc 

Ximenes 
Alcanfor 

 
Prof. Dr 
Sérgio 

Henrique 
Nascente 

 
Profa Dra. 

Valéria 
Christina 

Féres 
 

Prof. 
Dr. Luís 
Antônio 

Dantas Silva 
 
 
  

01/Com 
bolsa 2025.2 

e 2026.1 
 

01/Voluntária 
2025.2 e 
2026.1 

 
01/Voluntária 

2026.1 
 
 
 
  

A seleção dos candidatos 
será realizada com base nos 
seguintes critérios de 
avaliação: 
1. Prova oral: Será 

realizada no formato 
presencial em que 
serão avaliados de 
acordo com as 
habilidades e 
disponibilidade para 
desenvolver a monitoria 
em Bioquímica Clínica. 

 
2. Média final no 

componente curricular. 
 
Critérios de Desempate: 
 
Em caso de empate, a ordem 
de prioridade será: 
 I - condição de beneficiário 
das ações afirmativas da 
universidade;  
II - maior média relativa;  
III - maior percentual de carga 
horária integralizada. 

FFA0124/SEMIOLOGIA Prof Dr 
Flávio 

Marques 
Lopes 

 
01/Voluntária 

2025.2 e 
2026.1 

 
01/Voluntária 

2026.1 
 

A seleção dos candidatos 
será realizada com base nos 
seguintes critérios de 
avaliação: 
1. Prova oral: Será 

realizada no formato 
presencial em que 
serão avaliados de 
acordo com as 
habilidades e 
disponibilidade para 
desenvolver a monitoria 
em Semiologia. 

 
2. Média final no 

componente curricular. 
 
Critérios de Desempate: 
 
Em caso de empate, a ordem 
de prioridade será: 
 I - condição de beneficiário 
das ações afirmativas da 
universidade;  
II - maior média relativa;  



III - maior percentual de carga 
horária integralizada. 

FFA0125/TECNOLOGIA 
FARMACÊUTICA 

Prof Dr 
Ricardo 
Neves 

Marreto 

02/Voluntária A seleção dos candidatos 
será realizada com base nos 
seguintes critérios de 
avaliação: 
1. Prova oral: Será 

realizada no formato 
presencial em que 
serão avaliados de 
acordo com as 
habilidades e 
disponibilidade para 
desenvolver a monitoria 
em Tecnologia 
Farmacêutica. 

 
2. Média final no 

componente curricular. 
 
Critérios de Desempate: 
 
Em caso de empate, a ordem 
de prioridade será: 
 I - condição de beneficiário 
das ações afirmativas da 
universidade;  
II - maior média relativa;  
III - maior percentual de carga 
horária integralizada. 

FFA0046/HEMATOLOGIA 
CLÍNICA 

Profa Dra. 
Keila de 
Corrêa 

Alcantara 
 

Prof. Dr 
Renzo Freire 
de Almeida 

 
02/Voluntária 

2025.2 e 
2026.1 

 
01/Com 

bolsa 2026.1 
 
 
  

A seleção dos candidatos 
será realizada com base nos 
seguintes critérios de 
avaliação: 

1. Prova oral: Será 
realizada no formato 
presencial em que 
serão avaliados de 
acordo com as 
habilidades e 
disponibilidade para 
desenvolver a 
monitoria em 
Hematologia Clínica. 
 

2. Média final no 
componente 
curricular. 

 
Critérios de Desempate: 
 
Em caso de empate, a ordem 
de prioridade será: 
 I - condição de beneficiário 
das ações afirmativas da 
universidade;  
II - maior média relativa;  



III - maior percentual de carga 
horária integralizada. 

FFA0121/PRÁTICAS 
TERAPÊUTICAS 

INTEGRATIVAS E 
COMPLEMENTARES 

Prof Dr  
Pierre 

Alexandre 
Dos Santos 

01/Voluntária 
2026.1 

 

A seleção dos candidatos 
será realizada com base nos 
seguintes critérios de 
avaliação: 
1. Prova oral: Será 

realizada no formato 
presencial em que 
serão avaliados de 
acordo com as 
habilidades e 
disponibilidade para 
desenvolver a monitoria 
em PTIC. 

 
3. Média final no 

componente curricular. 
 
Critérios de Desempate: 
 
Em caso de empate, a ordem 
de prioridade será: 
 I - condição de beneficiário 
das ações afirmativas da 
universidade;  
II - maior média relativa;  
III - maior percentual de carga 
horária integralizada. 

FFA0010/BROMATOLOGIA Prof. 
Dr. Luís 
Antônio 

Dantas Silva 
 

Profa. Dra. 
Virgínia 

Farias Alves 

01/Com 
bolsa 2026.1 

 
 

02/Voluntária 
2025.2 e 
2026.1  

A seleção dos candidatos 
será realizada com base nos 
seguintes critérios de 
avaliação: 
2. Prova oral: Será 

realizada no formato 
presencial em que 
serão avaliados de 
acordo com as 
habilidades e 
disponibilidade para 
desenvolver a monitoria 
em Hematologia 
Clínica. 

 
3. Média final no 

componente curricular. 
 
Critérios de Desempate: 
 
Em caso de empate, a ordem 
de prioridade será: 
 I - condição de beneficiário 
das ações afirmativas da 
universidade;  
II - maior média relativa;  

III - maior percentual de carga 

horária integralizada. 



FFA0112/FARMACOGNOSIA  Prof. Dr. 
José Realino 

de Paula 

01/Com bolsa 
2026.1 
 
02/Voluntária 

2025.2 e 
2026.1  

A seleção dos candidatos 
será realizada com base nos 
seguintes critérios de 
avaliação: 
1. Prova oral: Será 

realizada no formato 
presencial em que 
serão avaliados de 
acordo com as 
habilidades e 
disponibilidade para 
desenvolver a monitoria 
em Farmacognosia. 

 
2. Média final no 

componente curricular. 
 
Critérios de Desempate: 
 
Em caso de empate, a ordem 
de prioridade será: 
 I - condição de beneficiário 
das ações afirmativas da 
universidade;  
II - maior média relativa;  
III - maior percentual de carga 
horária integralizada. 

FFA0114/QUÍMICA 
ORGÂNICA APLICADA ÀS 

CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 

Prof. Dr. 
Ricardo 

Menegatti 

02/Voluntária 
2025.2 e 
2026.1  

A seleção dos candidatos 
será realizada com base nos 
seguintes critérios de 
avaliação: 

1. Prova oral: Será realizada 
no formato presencial em 
que serão avaliados de 
acordo com as 
habilidades e 
disponibilidade para 
desenvolver a monitoria 
em QOACF. 

 
2. Média final no 

componente curricular. 
 
Critérios de Desempate: 
 
Em caso de empate, a ordem 
de prioridade será: 
 I - condição de beneficiário 
das ações afirmativas da 
universidade;  
II - maior média relativa;  
III - maior percentual de carga 
horária integralizada. 

 FFA0133/CITOLOGIA 
CLÍNICA, 

Profa Dra. 
SÍlvia Helena 
Rabelo dos 

Santos 
  

02/Voluntária 
2025.2 e 
2026.1  

A seleção dos candidatos 
será realizada com base nos 
seguintes critérios de 
avaliação: 

1. Prova oral: Será 
realizada no formato 
presencial em que 
serão avaliados de 
acordo com as 



habilidades e 
disponibilidade para 
desenvolver a 
monitoria em 
Citologia Clínica. 
 

2. Média final no 
componente 
curricular. 

 
Critérios de Desempate: 
 
Em caso de empate, a ordem 
de prioridade será: 
 I - condição de beneficiário 
das ações afirmativas da 
universidade;  
II - maior média relativa;  
III - maior percentual de carga 
horária integralizada. 

FFA0123 – FARMÁCIA 

HOSPITALAR 
  

 
Profa Ângela 

Ferreira 
Lopes 

 
Prof.ª Mércia 

Pandolfo 
Provin 

01/Com 
bolsa 

2025.2 e 
2026.1 

 
02/Voluntária 

2025.2 e 
2026.1  

A seleção dos candidatos 
será realizada com base nos 
seguintes critérios de 
avaliação: 

1. Prova oral: Será 
realizada no formato 
presencial em que 
serão avaliados de 
acordo com as 
habilidades e 
disponibilidade para 
desenvolver a 
monitoria em 
Farmácia Hospitalar. 
 

2. Média final no 
componente 
curricular. 

 
Critérios de Desempate: 
 
Em caso de empate, a ordem 
de prioridade será: 
 I - condição de beneficiário 
das ações afirmativas da 
universidade;  
II - maior média relativa;  
III - maior percentual de carga 
horária integralizada. 

FFA0135 - ESTÁGIO II - 
FÁRMACOS, COSMÉTICOS, 

MEDICAMENTOS / 
ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA NO SUS 

  
  

 
Prof. 

Reginaldo 
Teixeira 

Mendonça  

02/Voluntária 
]2025.2 e 

2026.1  

A seleção dos candidatos 
será realizada com base nos 
seguintes critérios de 
avaliação: 

1. Prova oral: Será 
realizada no formato 
presencial em que 
serão avaliados de 
acordo com as 
habilidades e 
disponibilidade para 
desenvolver a 



monitoria em Estágio 
II. 
 

2. Média final no 
componente 
curricular. 

 
Critérios de Desempate: 
 
Em caso de empate, a ordem 
de prioridade será: 
 I - condição de beneficiário 
das ações afirmativas da 
universidade;  
II - maior média relativa;  

III - maior percentual de carga 

horária integralizada. 

FFA0111 - FARMÁCIA SOCIAL 
E SAÚDE PÚBLICA 

 

 
Prof. 

Reginaldo 
Teixeira 

Mendonça 
 

02/ 
voluntária 
2025.2 e 
2026.1 

 

A seleção dos candidatos 
será realizada com base nos 
seguintes critérios de 
avaliação: 
1. Prova oral: Será 

realizada no formato 
presencial em que 
serão avaliados de 
acordo com as 
habilidades e 
disponibilidade para 
desenvolver a monitoria 
em Farmácia Social. 

 
2. Média final no 

componente curricular. 
 
Critérios de Desempate: 
 
Em caso de empate, a ordem 
de prioridade será: 
 I - condição de beneficiário 
das ações afirmativas da 
universidade;  
II - maior média relativa;  

III - maior percentual de carga 
horária integralizada. 

FFA00137/CONTROLE DE 
QUALIDADE 

MICROBIOLÓGICO DE 
MEDICAMENTOS 

Profa Dra. 
Ieda Maria 
Sapateiro 

Torres 
 

Profa. Dra. 
Ana Carolina 

Kogawa  

01/Com 
bolsa 
2026.1 

 
02/Voluntária 
2025.2 e/ou 

2026.1  

A seleção dos candidatos 
será realizada com base nos 
seguintes critérios de 
avaliação: 

1. Prova oral: Será realizada 
no formato presencial em 
que serão avaliados de 
acordo com as 
habilidades e 
disponibilidade para 
desenvolver a monitoria 
em CQMM. 

 
2. Média final no 

componente curricular. 
 
Critérios de Desempate: 
 



Em caso de empate, a ordem 
de prioridade será: 
 I - condição de beneficiário 
das ações afirmativas da 
universidade;  
II - maior média relativa;  
III - maior percentual de carga 
horária integralizada. 

 
  
FFA0119/FARMACOTÉCNICA 
E COSMETOLOGIA 

  

Profa. Dra. 
Danielle 

Guimarães 
Almeida 

Diniz 

01/Com 
bolsa 
2026.1 

 
02/Voluntária 
2025.2 e/ou 

2026.1  

A seleção dos candidatos 
será realizada com base nos 
seguintes critérios de 
avaliação: 

1. Prova oral: Será 
realizada no formato 
presencial em que 
serão avaliados de 
acordo com as 
habilidades e 
disponibilidade para 
desenvolver a 
monitoria em 
Farmacotécnica e 
Cosmetologia. 
 

2. Média final no 
componente 
curricular. 

 
Critérios de Desempate: 
 
Em caso de empate, a ordem 
de prioridade será: 
 I - condição de beneficiário 
das ações afirmativas da 
universidade;  
II - maior média relativa;  

III - maior percentual de carga 
horária integralizada. 

FFA0051/INTRODUÇÃO À 
QUÍMICA FARMACÊUTICA 

MEDICINAL 
E 

FFA0075/QUÍMICA 
FARMACÊUTICA MEDICINAL 

Profa. Dra. 
Carolina 

Horta 
Andrade 

 
Prof. Dr. 
Bruno 
Júnior 
Neves 

  
  
  

01/Com bolsa 
2026.1 

 
02/Voluntária 
2025.2 e/ou 

2026.1  

A seleção dos candidatos 
será realizada com base nos 
seguintes critérios de 
avaliação: 

1. Prova oral: Será realizada 
no formato presencial em 
que serão avaliados de 
acordo com as 
habilidades e 
disponibilidade para 
desenvolver a monitoria 
em QFM e IQFM. 

 
2. Média final no 

componente curricular. 
 
Critérios de Desempate: 
 
Em caso de empate, a ordem 
de prioridade será: 
 I - condição de beneficiário 
das ações afirmativas da 
universidade;  
II - maior média relativa;  



III - maior percentual de carga 
horária integralizada. 

FFA0154/Biotecnologia 
FFA0188/Princípios de 

Bioengenharia Farmacêutica 

Prof. 
Dr. Luís 
Antônio 

Dantas Silva 
 

Prof. Dr. 
Artur 

Christian 
Garcia da 

Silva 

02/Voluntária 
 

A seleção dos candidatos 
será realizada com base nos 
seguintes critérios de 
avaliação: 

1. Prova oral: 
Será realizada 
no formato 
presencial em 
que serão 
avaliados de 
acordo com as 
habilidades e 
disponibilidade 
para 
desenvolver a 
monitoria em 
Biotecnologia 
e PBF. 

 
2. Média final no 

componente 
curricular. 

 
Critérios de Desempate: 
 
Em caso de empate, a ordem 
de prioridade será: 
 I - condição de beneficiário 
das ações afirmativas da 
universidade;  
II - maior média relativa;  

III - maior percentual de carga 

horária integralizada. 

FFA0091/ FFA0116 
TOXICOLOGIA GERAL  

E 
FFA0090/TOXICOLOGIA 

APLICADA 

Prof. Dr. 
Artur 

Christian 
Garcia da 

Silva 

02/Voluntária  A seleção dos candidatos 
será realizada com base nos 
seguintes critérios de 
avaliação: 

1. Prova oral: 
Será realizada 
no formato 
presencial em 
que serão 
avaliados de 
acordo com as 
habilidades e 
disponibilidade 
para 
desenvolver a 
monitoria em 
Toxicologia. 

 
2. Média final no 

componente 
curricular. 

 
Critérios de Desempate: 



 
Em caso de empate, a ordem 
de prioridade será: 
 I - condição de beneficiário 
das ações afirmativas da 
universidade;  
II - maior média relativa;  

III - maior percentual de carga 

horária integralizada. 

 

 

2. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS DURANTE A MONITORIA: 

 

2.1 Planejar atividades junto com os professores orientadores;  

2.2 Auxiliar/acompanhar os professores durante as aulas teóricas;  

2.3 Auxiliar/acompanhar os professores antes, durante e após as aulas práticas, preparando e 

testando as aulas e descartando os resíduos das técnicas desenvolvidas;  

2.4 Auxiliar os professores na organização de trabalhos e eventos acadêmicos como seminários, 

cursos, debates, estudo de casos clínicos e sessões de estudo.  

2.5 Auxiliar os professores na orientação de estudantes em trabalhos e eventos acadêmicos como 

seminários, cursos, debates, estudo de casos clínicos e sessões de estudo.  

2.6. Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades assíncronas e síncronas propostas em 

ambientes virtuais de aprendizagem. 
2.7. Realizar plantões de dúvidas presenciais ou virtuais para apoiar estudantes no entendimento de 
conteúdos desafiadores relacionados ao componente curricular . 

2.8 Participar de eventos científicos relacionados com a área objeto da monitoria, como: Congresso  

de Pesquisa, Ensino e Extensão - CONPEEX da UFG com apresentação de trabalho; 

2.9 Participar de eventos científicos ou de formação pedagógica relacionados à área de monitoria, 

como o Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensão (CONPEEX) da UFG;  

2.10 Participar de reuniões periódicas com o professor(a) orientador(a) para avaliação das atividades 

de monitoria.  
2.11 Desenvolver materiais de apoio pedagógico utilizando tecnologias e metodologias inovadoras, 
conforme orientado pelo professor. 
2.12 Documentar e reportar periodicamente o progresso das atividades realizadas, contribuindo 
para o monitoramento e avaliação do projeto de ensino.  

 

Informações sobre este plano de trabalho, publicação de resultados, interposição de recursos 

ao processo seletivo, convocação dos selecionados, aceite e recusa da monitoria serão 

publicados no site da Faculdade de Farmácia (www.farmacia.ufg.br) e no mural da faculdade, 

conforme Edital publicado pela Comissão de Monitoria da Região Metropolitana de Goiânia.  

Dúvidas deverão ser encaminhadas para o e-mail: jdxa@ufg.br. 

Goiânia, 11 de agosto de 2025. 

 

 

 
Profa Dra Joana D`Arc Ximenes Alcanfor 

Coordenadora do Projeto 
 

http://www.farmacia.ufg.br/
mailto:jdxa@ufg.br

