MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
REGIONAL GOIANIA
FACULDADE DE FARMACIA
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NIiVEL DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
CITOLOGIA CLINICA (PLSCC)

EDITAL N°01, DE 19/02/2024 (Retificado pelo Edital Complementar n° 1, de 22/03/2024)

A Coordenacgédo do Curso de Especializagdo em Citologia Clinica (FF), no uso de suas atribui¢cdes
legais e de acordo com as disposicfes da legislacao pertinente, faz saber, pelo presente Edital, que
estardo abertas as inscricdes, no endereco https://farmacia.ufg.br/p/plscc, para o Processo Seletivo
para preenchimento de 36 vagas, sendo 25 em Ampla Concorréncia e 3 reservadas a
candidatos(as) servidores(as) ou docentes da UFG, e mais 08 (oito) vagas extras para
candidatos(as) de grupos minorizados para o Curso de Especializacdo em nivel de Pds-Graduacgéo
Lato Sensu em Citologia Clinica (PLSCC) oferecido na modalidade presencial, conforme as datas
estabelecidas no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1 deste Edital).

1. INFORMACOES GERAIS

1.1 Este Edital trata do Processo Seletivo para a PLSCC, oferecido na modalidade presencial e sera
conduzido por uma comissao formada por docentes e técnicos administrativos especialistas na area
de Citologia Clinica designados especificamente para este fim e referendado pelo Conselho Diretor
da Faculdade de Farmacia/UFG. Quaisquer duvidas sobre o Processo Seletivo e sobre este Edital
deverdo ser esclarecidas exclusivamente pelo esp.citologiaclinica.ff@ufg.br e pelo WhatsApp (62)
98248-8145.

1.2 O Curso é normatizado pela RESOLUCAO-CEPEC N° 1630 de 22/03/2019 que aprova o
Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacéo Lato Sensu da UFG, bem como aprovado na
reunido do Conselho Diretor da Faculdade de Farmacia da UFG, em 22 de novembro de 2023, e
pelo ad referendum do Conselho Universitario da UFG.

1.3 O resultado deste Processo Seletivo garante ao(a) candidato(a) a expectativa de ingresso no
Curso de PLSCC, na modalidade presencial, oferecido pela UFG.

1.4 O Processo Seletivo ocorrera no periodo compreendido entre 19/02/2024 e 2440442024
27/05/2024, obedecendo ao cronograma apresentado no Quadro 1 a seguir.
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Quadro 1 — Cronograma do Processo Seletivo

DATAS EVENTO
19/02 e Publicacdo do Edital e seus Anexos.
20 e 21/02 e Prazo para interposicdo de recursos contra o Edital e seus Anexos.
23/02 e Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o Edital e seus anexos.
! e Prazo para realizar inscricao.
[ ]

24/02 a 22/04

Prazo para realizar upload do Curriculo Profissional (Quadro 6), incluindo os
Documentos Obrigatérios conforme Quadro 5 deste Edital.

e Publicacdo da relacéo preliminar das inscric6es homologadas dos(as)

%gj candidatos(as) AC, UFG, N, PcD, I NQ, MT, TT, PCT e MF, que enviaram
corretamente a documentacéo de inscrigcdo.
28 6.20/02 e Prazo para interposi¢éo de recurso contra a relagéo preliminar das inscri¢cdes
24 e 25/04 homologadas dos(gs) cgndidatos(as) gue enviaram corretamente toda a
documentacdo de inscri¢do.
01/04 e Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a relagdo preliminar
26/04 das i_nscric;c”)es homologe_\das dos(_as) candidatos(as).
e Publicacdo da relacéo final das inscricbes homologadas.
2; 65/054I e Publicacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo.
060704 e Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do Processo
27 a 29/04 Seletivo.
09/04 e Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar
30/04 do P_roce~sso Seletivo. _ _
e Publicacdo do resultado final do Processo Seletivo. (12 chamada)
e Envio da documentacéo para a matricula dos(as) candidatos(as)
03/05 a 16/05 classificados(as) em primeira chamada e comprovante dg pagamento do
boleto de matricula. Instrugdes no endereco https://farmacia.ufg.br/p/plscc/.
ﬁgﬁ e Publicacdo da segunda chamada.
18 5 24104 e Envio da documentacéo para a matricula dos(as) candidatos(as)
20 a 27/05 classificados(as) em segunda chamada. Instrucdes no endereco.
https://farmacia.ufg.br/p/plscc/.
07/06 e |Inicio das aulas presencial

1.5 Integram este Edital, os Anexos descritos no Quadro 2.

Quadro 2 — Anexos ao Edital

Anexo i}
I Autodeclaracéo Etnico-Racial
Il Laudo Médico
[l Autodeclaracéo de pessoa trans (travesti ou transexual)
\% Modelo de Resumo do Curriculo Profissional
2. DO CURSO

2.1 Tem como objetivo promover o aprimoramento e/ou a qualificacdo no contexto das Citologia
Clinica/Citopatologia para os profissionais Farmacéuticos, Biomédicos, Bidlogos e Médicos
habilitados para o exercicio da Citologia Clinica/Citopatologia, conforme Resolu¢des dos
respectivos Conselhos de Classe, visando melhorias na promocéo, prevencao e atencao a saude
com énfase para o rastreamento do cancer do colo do Utero do sistema de saude brasileiro.

2.2 O Curso tera uma carga horaria de 600 horas, com duracdo de 22 (vinte e dois) meses,
distribuidos em um calendario académico de atividades de estudo, aulas teéricas, aulas praticas,
avaliagdes e Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).
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3. DA OBRIGATORIEDADE

3.1 O PLSCC sera realizado em 22 meses, destes 18 serdo presenciais obrigatérios para
ministrarem as Disciplinas e 4 meses para a realizacdo do TCC de acordo com o cronograma da
PLSCC.

3.2 Os encontros presenciais ocorrerdo mensalmente as sextas-feiras, no horario das 14 as 17h e
das 19h as 21h, sabado, no horario das 8h as 12h e das 13h as 18h e domingo no horario das 8h
as 12h e das 13h as 17h.

3.3 O(A) discente deve cumprir 0s prazos para conclusado de cada disciplina conforme calendario
académico a ser divulgado pela Coordenagéo do Curso.

3.4 O(A) discente devera obter, no minimo, 7,0 (sete) como média final em cada Disciplina e a
presenca de 75%. Para cada Disciplina, havera a soma das avaliagbes e atividades processuais,
conforme pesos detalhados no material especifico ou de acordo com o(a) professor(a) responsavel
pela disciplina.

3.5 O(A) discente deve, obrigatoriamente, realizar as atividades propostas (leitura do material
indicado, aulas te6ricas, aulas praticas, discusséo de casos clinicos, sessao interativa, dentre outras),
dentro do prazo determinado pela Coordenacgéo do Curso ou professor(a) responsavel pela Disciplina.

3.6 O(A) discente deve realizar o desenvolvimento de pesquisa cientifica no contexto da Citologia
Clinica/Citopatologia e terd como resultado a produgéo de um TCC, podendo ser um artigo cientifico
ou monografia tradicional de acordo com as normas estabelecidas, sob orientagdo de um(a)
professor(a) orientador(a). Esse trabalho devera ser realizado em trios e, se necessario, em duplas.

3.6.1 O(A) discente deve obter nota igual ou superior a 7,0 no TCC.

3.6.2 A apresentacao obrigatdria do TCC deve ser realizada por meio de defesa publica, de forma
presencial, na Faculdade de Farmacia/UFG.

3.7 Tera direito ao certificado de Especializagao o(a) discente do Curso que: a) obtiver média de
no minimo 7,0 (sete) nas Disciplinas; b) frequéncia nas Disciplinas, nas agendas de orientacfes
(detalhadas no Cronograma do Curso), dentro do prazo, no minimo 75% determinado pela
Coordenacao do Curso ou orientador(a) responsavel.

3.7.1 O(A) discente que atender todas as exigéncias do Curso recebera um Certificado de
Especialista em Citologia Clinica, expedido pela UFG e credenciado pelo Ministério da Educacéo.

4. DAS VAGAS

4.1 Serao oferecidas 25 (vinte e cinco) vagas em Ampla Concorréncia em uma Unica entrada para
ingresso na data estabelecida no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1) deste Edital.
4.1.1 Além das 25 vagas de Ampla Concorréncia, havera reserva de 03 (trés) vagas para
Servidores(as) Técnico-Administrativos ou Docentes da UFG, que terdo isengéo de pagamento.

4.1.2 Além das 25 (vinte e cinco) vagas para Ampla Concorréncia e das 03(trés) vagas para
Servidores(as) Técnico-Administrativos ou Docentes da UFG, serdo criadas vagas extras, somente
se houver candidatos(as) inscritos(as) e aprovados(as), para 0s seguintes grupos minorizados:

a) Pessoas autodeclaradas negras: 01 (uma) vaga extra;

b) Pessoas com deficiéncia: 01 (uma) vaga extra;

c¢) Indigenas: 01 (uma) vaga extra;

d) Negros(as) quilombolas: 01 (uma) vaga extra;

e) Mulheres mées e tutores(as): 01 (uma) vaga extra;

f) Pessoas trans (travestis e transexuais); 01 (uma) vaga extra;

g) Pessoas integrantes de povos e comunidades tradicionais: 01 (uma) vaga extra; e

h) Pessoas em situacdo de migracao forcada: 01 (uma) vaga extra
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4.1.2.1 Os(As) candidatos(as) classificados(as) e matriculados(as) em primeira colocacado de cada
categoria de vaga extra (Negros(as) (N), Pessoas com Deficiéncia (PcD), Indigenas (1), Negros(as)
Quilombolas (NQ), mulheres Maes e Tutores (MT), pessoas Trans (Travestis e Transexuais) (TT),
pessoas integrantes de Povos e Comunidades Tradicionais (PCT) e pessoas em situacdo de
Migragéo Forcada (MF) terdo direito a isengcéo do pagamento do curso.

4.1.2.2 As categorias Negros(as) e Indigenas sao definidas conforme as classificagfes utilizadas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.1.2.3 A categoria Pessoa com Deficiéncia é definida conforme o art. 2°, da Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015, que considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, intelectual e/ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

4.1.2.4 Sdo consideradas pessoas integrantes de Povos e Comunidades Tradicionais grupos
culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas proprias de
organizacao social, que ocupam e usam territérios e recursos naturais como condi¢cdo para sua
reproducgdo cultural, social, religiosa, ancestral e econdémica, utilizando conhecimentos, inovagdes
e praticas gerados e transmitidos pela tradi¢cdo. Para este Edital, além dos povos indigenas e
quilombolas, que possuem vagas extras especificas reservadas, serdo consideradas as seguintes
comunidades: andirobeiras; apanhadores de sempre-vivas; caatingueiros; catadores de mangaba,;
extrativistas, ribeirinhos, caicaras, ciganos, povos de terreiros, cipozeiros, castanheiras;
faxinalenses; fundo e fecho de pasto; geraizeiros; ilhéus; isqueiros; morroguianos; pantaneiros;
pescadores artesanais; piacaveiros; pomeranos; quebradeiras de coco babacu; retireiros;
seringueiros; vazanteiros; e veredeiros.

4.2 A partir deste ponto do Edital os(as) candidatos(as) servidores(as) Técnico-Administrativos ou
Docentes da UFG passardo a ser chamados(as) apenas de candidatos(as) UFG; os(as)
candidatos(as) as vagas ndo reservadas, vagas para a Ampla Concorréncia, passardo a ser
chamados(as) apenas de candidatos(as) AC.

4.2.1 Os(as) candidatos(as) as vagas extras reservadas a Negros(as), a Pessoas com Deficiéncia,
a Indigenas, a Negros(as) Quilombolas, a mulheres Maes e Tutores(as), a pessoas Trans (Travestis
e Transexuais), a integrantes de Povos e Comunidades Tradicionais e a pessoas em situagédo de
Migracdo Forcada passardo a ser chamados(as) apenas de candidatos(as) N, PcD, I, NQ, MT, TT,
PCT e MF, respectivamente.

4.3 O resumo da distribuicdo das vagas é apresentado no Quadro 3.

Quadro 3 — Vagas por Categoria

Categoria da vaga chljantldade
e vagas

Ampla Concorréncia (AC) 25

Servidor(a) da Universidade Federal de Goias (UFG) 3

Total 28

Vagas extras (criadas somente se houver candidatos(as) inscritos(as) e

aprovados(as)

Negros(as) (N) 01

Pessoas com deficiéncia (PcD) 01

Indigenas (1) 01

Negros(as) quilombola (NQ) 01

Mulher mée e tutor(a) (MT) 01

Pessoa trans (travesti ou transexual) (TT) 01

Integrante de povos e comunidades tradicionais (PCT) 01

Pessoa em situacdo de migracao forcada (MF) 01
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4.4 Considera-se como pessoa pertencentes a populacdo Negra (preta e parda), Indigena e Negra
Quilombola, para os fins deste Edital, os(as) candidatos(as) que se autodeclararem como tal, em
documento de autodeclaracéo Etnico-Racial preenchido no ato da inscrigio no processo seletivo,
conforme os quesitos cor ou raca utilizados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), além da apresentacdo da Documentacdo Obrigatdria exigida no momento da
inscricdo que consta no Quadro 5 deste Edital.

4.4.1 No caso de Negros(as) Quilombolas e de candidatos(as) pertencentes aos demais PCTs, sera
necessario que o(a) candidato(a) apresente declaracdo de pertencimento a comunidade
guilombola, ou as demais comunidades, e a certiddo de autodefinicdo da comunidade quilombola,
emitida pela Fundag&o Cultural Palmares, ou das demais comunidades, emitida por associagéo
legalmente constituida.

4.5 Considera-se Pessoa com Deficiéncia, para os fins deste Edital, aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cBes com as demais pessoas, conforme definido na Lei N° 13146/2005.

4.6 Considera-se como pessoa Trans (Travesti ou Transexual), para os fins deste Edital, aquela
gue se autodeclarar como tal.

4.6.1 Sem prejuizo do disposto no item 4.6, as pessoas trans poderdo usar o nome social,
consoante o disposto na Resolucdo CONSUNI/UFG N° 14R, de 23 de maio de 2014.

4.7 Para mulheres Maes ou Tutores(as), a comprovacgao gestacional, ou a certiddo de nascimento,
ou o registro geral do(a) filho(a) serdo suficientes para certificacdo de mulheres maes, enquanto
documento oficial de guarda unilateral comprovara a condic&o de tutor(a).

4.8 Considera-se como pessoa em situacdo de Migragdo Forcada aquela que comprovar uma das
seguintes condi¢des:

I - Condigéo de refugiado(a), por meio de certiddo emitida pelo Comité Nacional Para os Refugiados
Conare;

Il - Condi¢éo de solicitante de refugio, comprovada pelo DPRNM — 7 Documento Provisério de
Registro Nacional Migratério - ou documento equivalente emitido pelo Departamento de Policia
Federal, de acordo com os procedimentos regulamentados pela Lei N° 9.474/97;

Il - Condicéo de regularidade migratoria, comprovada pela Carteira de Registro Nacional Migratdrio
(CRNM), ou protocolo de requerimento analogo emitido pelo Departamento de Policia Federal, com
autorizacdo de residéncia por tempo determinado ou indeterminado, decorrente de acolhida
humanitaria ou outras politicas de carater humanitario do governo brasileiro. Paragrafo Unico.
Quando nao for possivel a apresentacdo de documentos comprobatérios de sua escolaridade, sera
permitida & pessoa em situacéo de Migragdo Forgcada, a comprovacao por outros meios de prova
permitidos segundo a legislaco brasileira, com dispensa de legalizacao e traducao juramentada.

4.9 O(A) candidato(a) podera se inscrever em quantas categorias de vagas extras que desejar
concorrer (N, PcD, |, NQ, MT, TT, PCT e MF), conforme sua condi¢cao. No caso, devera enviar a
documentacao obrigatéria (Quadro 5) para cada categoria de vaga a que se inscrever. Todos esses
candidatos(as) concorrerao, também, as vagas da Ampla Concorréncia.

4.10 Para concorrer as vagas extras, no ato de sua inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera: a) declarar
que deseja concorrer a vaga reservada; b) anexar em seu Curriculo Profissional os documentos
conforme a Documentac¢do Obrigatoria apresentada no Quadro 5 deste Edital.

5. DA OCUPACAO E DO REMANEJAMENTO DE VAGAS

5.1 Da ocupacédo das vagas

5.1.1 O(A) candidato(a) melhor classificado(a) (1° lugar) de cada categoria de vaga extra (N, PcD,
I, NQ, MT, TT, PCT e MF) tera, automaticamente, isencdo de pagamento de matricula e
mensalidades, mesmo que esteja também classificado(a) em Ampla Concorréncia, caso em que
nao ocupara a vaga extra. No caso de o(a) candidato(a) melhor classificado(a) dessas categorias
ser aprovado também em Ampla Concorréncia, este(a) tera garantido(a) sua isencao de pagamento
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e liberar4 a vaga extra reservada para o(a) proximo(a) candidato(a) na lista de classificacdo que,
neste caso, tera custo financeiro normal.

5.1.2 As vagas reservadas a candidatos(as) UFG n&o preenchidas serdo ocupadas por
candidatos(as) das vagas extras reservadas (N, PcD, I, NQ, MT, TT, PCT e MF) ndo
classificados(as) em primeira colocacdo de sua categoria de vaga.

5.1.3 O preenchimento das vagas UFG ociosas sera feito em ordem de classificacdo geral de
todos(as) os(as) candidatos(as) a que se refere o subitem 5.1.2. Para ocupacao dessas vagas,
todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) das categorias N, PcD, I, NQ, MT, TT, PCT e MF,
com excecao do(a) classificado(a) em primeiro lugar, seréo colocados em uma lista classificatoria
geral. Os(As) melhores classificados(as) ocupardo as vagas UFG ociosas, independentemente da
categoria, mesmo que estejam classificados(as) em Ampla Concorréncia. Neste caso, esses(as)
candidatos(as) terdo isencéo financeira.

5.2 Do remanejamento das vagas

5.2.1 Os(As) candidatos(as) N, PcD, I, NQ, MT, TT, PCT e MF aprovados(as) também dentro do
namero de vagas da Ampla Concorréncia (AC), ndo preencherdo vagas reservadas. Neste caso,
ocupardo uma vaga da Ampla Concorréncia (AC).

5.2.2 O(A) candidato(a) negro(a) aprovado(a) para a vaga extra N e também inscrito(a) e
aprovado(a) para vagas extras de outras categorias, ocupara a vaga extra N.

5.2.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) para a vaga extra PcD e também inscrito(a) e
aprovado(a) para vagas extras das categorias NQ, MT, TT, PCT e MF, ocupara a vaga extra PcD.

5.2.4 O(A) candidato(a) indigena, aprovado(a) para a vaga extra | e também inscrito(a) e
aprovado(a) para vagas extras das categorias PcD, MT e TT, ocupara a vaga extra .

5.2.5 O(A) candidato(a) negro(a) quilombola aprovado(a) para a vaga extra NQ e também inscrito(a)
e aprovado(a) para vagas extras das categorias MT e TT, ocupard a vaga extra NQ.

5.2.6 A(O) candidata(o) mulher mé&e ou tutor(a) aprovada(o) para a vaga extra MT e inscrito(a) e
aprovado(a) para a vaga extra da categoria TT, ocupara a vaga extra MT.

5.2.7 O(A) candidato(a) integrantes de povos e comunidades tradicionais aprovado(a) para a vaga
extra PCT e também inscrito(a) e aprovado(a) para as vagas extras das categorias MT e TT,
ocupara a vaga extra PCT.

5.2.8 O(A) candidato(a) em situacdo de migracao forcada, aprovado(a) para a vaga extra MF e
também inscrito(a) e aprovado(a) para as vagas extras das categorias MT e TT, ocupara a vaga
extra MF.

5.3 As regras definidas no subitem 5.2 estédo resumidas no Quadro 4.

Quadro 4 — Ocupacdo das vagas por candidatos(as) aprovados(as)
em mais de uma categoria

Candidato(a) Inscrito e Classificado(a) nas Categorias: Ocupara a vaga destinada a:
N/PcD/I/NQ/MT/TT/PCT/MF classificado também em AC AC
Candidato(a) N classificado(a) também para PcD/MT/TT/PCT/MF N
Candidato(a) PcD classificado(a) também para NQ/MT/TT/PCT/MF PcD
Candidato(a) | classificado(a) também para |
PcD/MT/TT
Candidato(a) NQ classificado(a) também para NQ
MT/TT
Candidato(a) MT classificado(a) também para TT MT
Candidato(a) PCT classificado(a) também para MT/TT PCT
Candidato(a) MF classificado(a) também para MT/TT MF
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6. DO INVESTIMENTO

6.1 Nao ha taxa de inscri¢cdo para o Processo Seletivo.

6.2 O investimento da PLSCC é de 20 parcelas de R$ 595,00 (quinhentos e noventa e cinco reais),
sendo a primeira na matricula, e as outras 19 restantes a cada més de Curso.

6.2.1 Em casos de atraso no pagamento da mensalidade, havera incidéncia de multa e juros no
valor a ser pago.

6.2.2 Em caso de desisténcia do curso, haverd multa de rescisdo contratual de 10% do valor
restante a ser pago.

6.2.3 Nao terdo direito a restituicdo de pagamentos efetuados aqueles que, por quaisquer motivos,
desistirem do curso, cancelarem sua matricula ou forem reprovados.

6.2.4 Somente os trés primeiros candidatos UFG melhor classificados terdo isencao de pagamento,
os demais concorrerdo as vagas da Ampla Concorréncia.

6.3 Em atendimento a politica de acdes afirmativas da UFG, n&o havera custo financeiro para o(a)
candidato(a) classificado(a) em primeira colocacéo que se matricular em cada categoria de vagas
extras (N, PcD, I, NQ, MT, TT, PCT e MF). ATENCAO: somente o(a) classificado(a) em primeira
colocacdo de cada categoria de vagas extras tera isencdo de pagamentos, mesmo que esteja
classificado em Ampla Concorréncia.

6.3.1 O(A) candidato(a) que vier ocupar a vaga extra reservada, devido ao(a) primeiro(a)
classificado(a) ocupar vaga em Ampla Concorréncia, tera custo financeiro integral do curso.

6.3.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) e aprovado(a) em primeira colocacdo de uma categoria de
vaga extra reservada (vagas: N, PcD, I, NQ, MT, TT, PCT e MF) nao efetue sua matricula, a isencéo
de pagamento de mensalidade passara, automaticamente, para o(a) candidato(a) subsequente na
classificacdo, e assim sucessivamente.

6.3.2 Caso néo haja candidatos aprovados para as trés vagas UFG isentas de pagamento, estas
poderdo ser preenchidas de acordo com os subitens 5.1.2 e 5.1.3 e estes candidatos(as) ndo terdo
custo financeiro. Os(as) demais terdo custo financeiro normal.

7. DA INSCRICAO

7.1 A inscrigdo para o Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital e nos demais instrumentos reguladores, dos quais o(a)
candidato(a) ou seu(sua) procurador(a) legal ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 As inscri¢cbes serdo realizadas no prazo previsto ho Cronograma do Processo Seletivo (Quadro
1) deste Edital, exclusivamente no endereco esp.citologiaclinica.ff@ufg.br.

7.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) (AC, UFG, N, PcD, I, NQ, MT, TT, PCT e MF) participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condices com os(as) demais candidatos(as) de todas as
categorias de vagas, no que se refere a avaliagcao e aos critérios de aprovacao.

7.4 Para efetuar ainscri¢éo, o(a) candidato(a) devera:

a) Acessar 0 endereco https://farmacia.ufg.br/p/plscc no prazo previsto no Cronograma do
Processo Seletivo (Quadro 1);

b) Preencher todos os campos do formulario de inscricdo e confirma-los;

¢) Enviar, via upload, os Documentos Obrigatérios (DO), conforme Quadro 5 deste Edital, que
devem constar no inicio do Curriculo Profissional. Esses documentos serdo utilizados para
homologac¢ao da inscricdo e a ndo apresentacao desses documentos iniciais acarretara a exclusao
do candidato no Processo Seletivo.

7.5 Apds o término da inscricdo, caso necessite ou deseje, o(a) candidato(a) podera efetuar uma
nova inscri¢ao, respeitado o prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).
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7.6 Somente sera inscrito no curso o(a) candidato(a) que efetivamente comprovar que colou grau
em curso superior devidamente reconhecido pelo MEC ou apresentar revalidacdo de diploma obtido
no exterior, ou termo de acordo ou tratado internacional. Ser&o aceitas declaragbes de concluséao
de curso, caso o candidato ainda n&o tenha colado grau.

7.7 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), sendo direito da Coordenacdo do Curso de Especializacdo em Citologia Clinica
excluir do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
mesmo que ja aprovado(a), independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, resguardada a
ampla defesa e o contraditorio.

7.8 E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea, por e-mail ou via postal

Quadro 5. Documentos obrigatorios para a homologagéo da inscri¢ao.

Para os Documentos Obrigatérios a serem colocados no
candidatos(as): inicio do Curriculo Profissional
DO1 Todos(as) Diploma de graduacao reconhecido pelo MEC.

Identidade (RG) e CPF (caso tenha o nimero do CPF na
DO2 Todos(as) identidade, ndo €& necessario anexar documento
comprobatério).

Documento de comprovacgédo de vinculo empregaticio com a

DO3 UFG UEG.

Negros(as), indigenas e

DO4 negros(as)quilombolas

Autodeclaracdo Etnico-Racial, conforme Anexo .

Registro administrativo de nascimento e ébito de indios (RANI)
DO5 Indigenas ou declaracao de pertencimento emitida pelo grupo Indigena
assinada por lideranca local.

DO6 Negros(as) quilombolas Declaracéo de pertencimento & comunidade quilombola.

Certiddo de autodefinicdo da comunidade quilombola emitida

Do7 Negros(as) quilombolas pela Fundacéo Cultural Palmares.

DO8 Pessoa com deficiéncia Laudo Médico, conforme Anexo Il.

Comprovagéo gestacional, ou a certiddo de nascimento, ou 0
DO9 Maes ou tutores(as) registro geral do(a) filho(a) para mulheres mées ou documento
oficial de guarda unilateral para tutores(as).

DO10 Trans (travestis ou Autodeclaracdo de pessoa trans (travesti ou transexual),
transexuais) conforme Anexo llI.
DO11 Povos integrantes de Declaracdo de pertencimento a comunidade emitida por
comunidades tradicionais | associacao legalmente constituida.
DO12 Pessoa em situacdo de Comprovante de situacdo de Migragdo Forcada, conforme

migracao forcada subitem 4.8, alineas I, Il ou lll deste Edital.

8 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

8.1 As inscri¢cdes serdo analisadas pela Coordenacdo do Curso de Especializagdo em Citologia
Clinica da Faculdade de Farmacia/UFG, levando-se em consideracdo a Documentacao Obrigatéria
enviada durante a inscricdo no inicio de seu Curriculo Profissional do(a) candidato(a), sendo
indeferidas aquelas que néo estiverem de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.
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8.2 As relacdes preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicadas nos periodos
previstos no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1), apresentando o nome do(a)
candidato(a), o tipo de vaga e a data de nascimento, informados no momento da inscri¢éo.

8.3 Caso a inscricdo ndo seja homologada, o(a) candidato(a) podera interpor recurso conforme
orientacbes disponiveis no item 10 deste Edital a ser enviado para o e-malil
esp.citologiaclinica.ff@ufg.br, no periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1),
sendo responsavel por eventuais prejuizos de ndo o fazer. Em caso de duvidas, o(a) candidato(a)
podera entrar em contato com a secretaria do curso pelo e-mail esp.citologiaclinica.ff@ufg.br e pelo
WhatsApp (62) 98248-8145 para obter mais informacgdes.

8.4 Ap6s a homologacdo das inscricbes, sera gerado um boleto no valor de R$ 595,00,
correspondente a taxa de matricula. O referido boleto sera encaminhado para o endereco de e-mail
fornecido pelo candidato durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricao.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O processo seletivo sera realizado em fase Unica, de carater classificatorio, a partir da avaliagdo
do Curriculo Profissional do(a) candidato(a), enviado obrigatoriamente com sua documentacao
comprobatoria.

9.2 Os Documentos Obrigatérios (DO), apresentados no Quadro 5 deverao iniciar a apresentagéo
do Curriculo Profissional do(a) candidato(a).

9.3 Avaliacéo do Curriculo Profissional
9.3.1 A Andlise do Curriculo Profissional sera realizada conforme os critérios especificados no
Quadro 6.

Quadro 6. Critérios para Analise do Curriculo Profissional

Pontuagéo
Documento anexado L. ¢
maxima
1. Histdrico Escolar do Curso De Graduacgao - Média das notas do Histérico Escolar 300

(pontuacéo proporcional, sendo que média 10,0 equivale a 30,0 pontos).

2. Programa oficial de estudo, pesquisa ou extenséo - (PIBIC, PIVIC, PET,
PROBEC, PROVEC ou PROEXT) ou de agéncias de fomento (FAPEG, CNPQ, etc.). 10,0
(5,0 pontos por pesquisa de iniciacéo cientifica).

3. Monitoria - A pontuacao sera contabilizada por monitoria, sendo que cada semestre
letivo de monitoria correspondera a 2,5 pontos, independentemente da disciplina. As
declaracdes (e/ou certificados) de monitoria, de carater oficial, deverdo ter sua descrigao 5,0
em tempo (meses). Somente serd considerada a monitoria com duragdo minima de 4
meses.

4. Publica¢gdes (ndo enviar mais do que a maxima pontuacéo permitida)

4.1 Artigos Completos em Periddicos - Como autor: 5,0 pontos por publicagéo.
Como coautor: 2,5 pontos por publicacéo.

4.2 Capitulo de Livro em Editora - Como autor: 2,5 pontos por publica¢cdo. Como
coautor: 1,0 ponto por publicagao.

5. Apresentacado de Trabalhos em Eventos Cientificos - (ndo enviar mais do que
a maxima pontuacao permitida)

5.1 Resumo expandido publicados em anais cientificos (até 4 paginas). A
pontuacao é contada por resumo cientifico. Como autor 1,0 ponto por trabalho. Como 10,0
coautor: 0,5 ponto por trabalho.

5.2 Resumo simples publicado em anais de evento cientifico (até 500 palavras).
A pontuacédo é contada por resumo cientifico. Como autor 1,0 ponto por trabalho. 5,0
Como coautor: 0,5 ponto por trabalho.

10,0

5,0
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5.3 Apresentacéo oral. A pontuagado é contada por apresentacéo oral com
certificacdo constando esta forma de apresentagdo. Como autor 1,0 ponto por 10,0
trabalho. Como coautor: 0,5 ponto por trabalho.

5.4 Apresentacao de poster. A pontuacao é contada por apresentacdo de pdster com
certificagdo constando esta forma de apresentacéo. Como autor 1,0 ponto por 10,0
trabalho. Como coautor: 0,5 ponto por trabalho.

6. Participacdo em Eventos Cientificos. 0,5 ponto por evento com carga horaria de,

no minimo, 8 horas. Certificado de participagcéo separado do certificado de 5,0
apresentacao oral ou pdster ou publicacdo em anais.
Total 100,0

9.3.2 O(A) candidato(a) devera enviar, no momento da inscricdo, uma cOpia dos originais de seus
documentos pessoais e de seus titulos, seguindo as orienta¢gfes e a ordem estabelecida no Modelo
de Resumo do Curriculo Profissional (Anexo V).

9.3.3 Todos os documentos que compdem o arquivo enviado deverdo estar citados no resumo do
Curriculo Profissional do(a) candidato(a) de forma correspondente a sua respectiva pagina, de
acordo com a ordem determinada no Quadro 6.

9.3.4 N&o sera avaliado o curriculo que ndo apresentar: a) resumo do Curriculo Profissional do
Candidato(a); b) ordenamento adequado dos documentos, conforme o resumo (numeragéo
correta); ¢) numeracéo legivel das paginas (podem ser numeradas a mao).

9.3.5 Se houver mais de um comprovante para cada item, esses devem ser ordenados e
identificados com codificacdo sequencial em subitens, conforme o Modelo de Resumo do
Curriculo Profissional do(a) candidato(a) (Anexo V).

9.3.6 Nos casos em que um mesmo documento for valido para mais de um item do Curriculo
Profissional do(a) candidato(a), o mesmo devera ser incluido novamente na ordem e codificado
de acordo com o item correspondente.

9.3.7 Caso algum documento n&o atenda os critérios estabelecidos nos subitens 9.3.3 € 9.3.4, 0
referido item ndo sera avaliado.

9.3.8 Os titulos deverédo estar com aimagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no formato
PDF, ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de nao serem aceitos.

9.3.9 Em caso de complementac¢do de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo
previsto para a inscri¢do, realizar nova inscri¢do e enviar o novo Curriculo Profissional atualizado.

9.3.10 Caso o(a) candidato(a) realize sua inscricdo mais de uma vez, sera considerada apenas a
Gltima inscricdo realizada. As demais serdo desconsideradas, inclusive os Curriculos
Profissionais encaminhados nessas inscrigdes anteriores.

9.3.11 O envio do arquivo com a documentacao constante nos Quadros 5 e 6 é de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a). A Coordenacdo do Curso de Especializagdo em Citologia Clinica da
Faculdade de Farmacia (FF) ndo se responsabilizara por documento ndo enviado por motivos de
gualquer ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, eventuais erros no procedimento de entrega, etc.

9.3.12 Os documentos impressos por meio eletrénico de sites oficiais dos 6rgaos publicos federais,
estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e
comprobatorio, para todos os fins de direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico
reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade e integridade a partir do
endereco eletrbnico em que estdo disponibilizados (o documento deve apresentar comprovante de
autenticidade emitido pelo site que o produziu).

9.3.13 A veracidade das informacdes enviadas no arquivo € de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo esse responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé puablica, acarretando
sua eliminacdo do Processo Seletivo.

9.3.14 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso
seja necessario, envia-los para a confirmacao da veracidade das informacdes.
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9.3.15 Caso o(a) candidato(a) ndo envie seu Curriculo Profissional recebera pontuacéo 0,0 (zero)
e serd eliminado(a) do Processo Seletivo.

9.3.16 A Analise do Curriculo Profissional do(a) candidato(a) sera realizada com base em
critérios uniformes para todos(as) os(as) candidatos(as) concorrentes as diferentes categorias de
vagas.

9.4 Na andlise do Curriculo Profissional, sera considerado o disposto a seguir:

9.4.1 Média Global do curso de graduacéo, calculada com o somatério de todas as notas das
disciplinas cursadas, dividido pelo nimero de disciplinas.

9.4.2 Publicacbes de artigos completos em periédicos ou capitulo de livro em editora:
trabalhos cientificos publicados em periddicos, anexar, a cada trabalho publicado, cépias da capa
da revista e das duas primeiras paginas do préprio trabalho, e no caso de capitulo do livro, cpias
da capa, do sumario do livro e da primeira pagina do capitulo constando os nomes dos autores.

9.4.3 Apresentacdo de Trabalhos Cientificos — anexar o Certificado de Apresentacao do trabalho.
Somente serdo pontuadas as apresentacdes certificadas. Para pontuagéo de apresentagéo oral ou
de poster, sera considerado o primeiro autor ou coautor especificado no certificado. O Certificado
devera constar a modalidade de apresentacéo do trabalho.

9.4.4 Resumo expandido e resumo simples publicados em anais de eventos cientificos —
anexar, a cada resumo publicado, cOpias da capa dos Anais e do préprio resumo. Se 0s Anais forem
eletrénicos, imprimir a pagina da Internet do evento e dos resumos (caso ndo apareca o enderego
eletrbnico da pagina do evento e do trabalho, informa-lo de forma clara no préprio documento,
podendo ser escrito & mao).

9.4.5 Participacdo em Eventos Cientificos — anexar, a cada evento, copia do Certificado de
Participacdo, constando o nome do participante. Certificados que informem a participacéo no evento
e a apresentacao de trabalho (oral ou p6ster) em um sé documento serdo validos, desde que
repetidos em cada item do curriculo.

9.4.6 As questdes ndo definidas nas orientacbes acima, que surgirem durante a analise do
Curriculo Profissional do(a) candidato(a), serdo definidas pela Coordenacdo do Curso de
Especializacdo em Citologia Clinica da Faculdade de Farmacia (FF).

9.4.7 Para efeito de classificacdo final, os(as) candidatos(as) serdo posicionados(as) em ordem
decrescente da pontuacao obtida em cada categoria de vaga. Em caso de empate na ultima posicéo
de classificacdo, prevalecera o critério de maior idade para o desempate.

9.4.8 Os remanejamentos de vagas ociosas no resultado final ocorrerdo segundo o item 5.2 deste
Edital.

9.4.9 O resultado preliminar do Processo Seletivo serd divulgado na data estabelecida no
Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1) e cabera recurso, conforme estabelecido no item 10
deste Edital.

9.4.10 Apos a analise dos recursos, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo na data
estabelecida no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).

9.4.11 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Conselho Diretor da Faculdade
de Farmécia da UFG (INF/UFG).

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:
a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar das inscricées homologadas;

c) o resultado preliminar do Processo Seletivo.

10.2 O prazo para interposicéo de recursos sera de 2 (dois) dias (48 horas) apés a publicacéo e/ou
divulgacéo dos resultados e/ou atos.
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10.3 N&o havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da decisdo proferida pela
Banca Examinadora.

10.4 Para apresentacao de recurso, o(a) candidato(a) devera: a) fundamentar-se, argumentar com
precisao logica, consisténcia, concisao e a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;
b) enviar o recurso para o e-mail esp.citologiaclinica.ff@ufg.br; ) ATENCAO: ndo se identificar no
corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

10.5 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes
estabelecidas no Edital.

10.6 Na analise dos recursos interpostos, a Coordenacao do Curso de Especializacdo em Citologia
Clinica da Faculdade de Farmacia/lUFG podera determinar a realizacdo de diligéncias, que
entenderem necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

10.7 Os resultados dos recursos seréo fornecidos exclusivamente ao interessado, no prazo previsto
no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).

11. DA MATRICULA

11.1 Na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1), serdo convocados(as)
os(as) candidatos(as) aprovados(as).

11.2 Para a realizagdo da matricula. O(A) candidato(a) devera enviar a documentagéo, conforme
instrugcdes contidas em https://farmacia.ufg.br/p/plscc/, no periodo estabelecido no Cronograma
deste Edital (Quadro 1), em um Unico arquivo, em formato PDF, com, no maximo, 100 MB, ndo
sendo necessario o comparecimento do(a) candidato(a) selecionado(a) a Instituicdo de Ensino para
efetivacdo da matricula.

a) Comprovante de pagamento da matricula. O boleto sera enviado ao(a) candidato(a) para seu
e-mail cadastrado no sistema de inscricao.

b) Documento de identificacédo (frente e verso). Para efeito de matricula, os seguintes documentos
de identificacdo serdo considerados: Carteira de ldentidade (RG) ou Carteira de Trabalho (frente
com a pagina de rosto e verso com os dados pessoais) ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou
carteiras expedidas pela Diretoria-Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas ou pela Policia
Militar; bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, séo
consideradas documentos de identidade e que contenham foto e impressao digital ou Carteira de
Identidade para estrangeiros permanentes, conforme o caso;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou comprovante de situacdo cadastral, obtido no endereco
eletrénico da Receita Federal:

<https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/consultaPublica.asp>;
caso 0 numero conste no documento de identidade, ndo sera necessario anexar esse comprovante.

d) Certiddo de quitacdo com as obrigac¢fes eleitorais, emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral:
<http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral>;

e) Comprovante de residéncia: O comprovante de residéncia deve estar no nome do(a) discente,
do cOnjuge ou companheiro, de ascendente (pai, mae, avé ou avo) ou descendente (filho, filha, neto
ou neta), ou de parente colateral até o terceiro grau (tio ou tia), ou representante legal (assim
nomeado por decisao judicial). O grau de parentesco devera ser comprovado, documentalmente,
no ato da matricula. Serdo aceitos como comprovantes de residéncia: contas de agua, de luz, de
telefone e de Internet, boletos bancarios (fatura de cartdo de crédito), declaracdo da Bolsa Familia
(assinada e carimbada pelo 6rgéo responsavel) ou declaracdo do Imposto Territorial Rural (2020 ou
2021). Os comprovantes de domicilio devem ser atuais, cuja data de emissao tenha ocorrido até
trés meses antes da matricula.

11.3 Em hipotese alguma seré permitida a matricula condicional ou extemporanea.
11.4 Somente sera aceita a matricula se a documentacéo estiver completa e legivel.

11.5 As informac¢Bes prestadas no ato da matricula sdo de inteira responsabilidade do(a)
discente(a), estando sujeito as puni¢des previstas em lei. O(A) discente que utilizar documentacao
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falsa e/ou adulterada para inscricdo/matricula terd a mesma cancelada, podendo ainda responder
legalmente por suas agoes.

11.6 O(A) candidato(a) classificado(a) que nao concretizar a sua matricula por falta da
documentacéao exigida perdera o direito a vaga no respectivo Curso.

11.6.1 A matricula somente sera concretizada ap6s a comprovacao do pagamento de sua taxa de
matricula no valor de R$ 595,00 (quinhentos e noventa e cinco reais), considerada como primeira
mensalidade. Caso 0 pagamento nao seja efetivado, a matricula ndo sera concretizada e podera
ser convocado para matricula, em chamadas subsequentes, um(a) novo(a) candidato(a)
classificado(a).

11.7 As informacdes prestadas no ato da matricula sdo de inteira responsabilidade do(a)
discente(a), estando sujeito as puni¢cdes previstas em lei. O(A) discente que utilizar documentacéo
falsa e/ou adulterada para inscrigdo/matricula tera a mesma cancelada, podendo ainda responder
legalmente por suas agoes.

11.8 O(A) candidato(a) classificado(a) que nao concretizar a sua matricula por falta da
documentacéao exigida perdera o direito a vaga no respectivo Curso.

11.9 Apds a realizagdo das matriculas em primeira chamada, as vagas ociosas serdo preenchidas,
em segunda chamada, pelos(as) candidatos(as) classificados(as) subjacentes ainda néo
convocados(as).

11.10 Podera ocorrer outras chamadas, caso as vagas ndo sejam preenchidas nas duas primeiras
chamadas.

11.11 N&o sera permitido o trancamento de matricula neste Curso.

11.12 O calendario de atividades do curso sera enviado aos(as) alunos(as) matriculados(as) por
meio do endereco de e-mail cadastrado.

12. DAS PENALIDADES

12.1 Sera eliminado do Processo Seletivo ou ndo sera matriculado, o(a) candidato(a) que: a) fizer,
em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata; b) no ato da inscri¢cdo, prestar declaragéo
falsa ou inexata; ¢) ndo apresentar qualguer um dos documentos que comprove o atendimento dos
requisitos fixados no Edital; d) praticar atos que contrariem as normas do Edital; €) ndo atender as
determinacBes do presente Edital e aos seus atos complementares; f) utilizar de tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida neste processo seletivo.

12.2 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), ap6s a aplicacdo das penalidades que
constam no subitem 12.1, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

13. DO INiCIO DO CURSO

13.1 A Especializacdo em Citologia Clinica esta prevista para iniciar nas datas estabelecidas no
Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).

14. CONSIDERAGOES FINAIS

14.1 As informacdes prestadas sédo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), estando sujeito
as punigOes previstas em lei. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a)
sera eliminado(a) do Processo Seletivo e, se tiver sido matriculado(a), ficara sujeito(a) a anulacao
de matricula em que |Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc0des cabiveis, na forma da lei.

14.2 O(A) candidato(a) deverd manter atualizado o seu enderec¢o e informac¢des de contato na
coordenacgdo do PLSCC, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e na Secretaria do
Curso, enquanto estiver participando do Curso.
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14.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo dos resultados das
fases do Processo Seletivo da Faculdade de Farmacia/lUFG no endereco
https://farmacia.ufg.br/p/plscc, bem como das demais informacdes e Editais Complementares que
possam ser publicados durante o Processo Seletivo.

14.4 A Coordenacéo do Curso reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas oferecidas ou
de realizar novo processo seletivo simplificado para a PLSCC da UFG ou néo iniciar o curso caso
nao haja, no minimo, 21 das vagas ofertadas ocupadas com alunos(as) pagantes, ou seja, 21
alunos(as) pagantes matriculados.

14.4.1 Caso nédo haja esse nimero minimo de alunos(as) pagantes (21 matriculados pagantes) a
Coordenacéo podera nédo oferecer o curso e, assim, devolvera a taxa de matricula dos(as) alunos
gue a tenham pagado, contudo havera descontos das taxas bancéarias de emisséo de boleto.

14.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenacéo do Curso e referendados
pelo Conselho Diretor da Faculdade de Farmacia da UFG, em primeira instancia.

Goiania, 19 de 02 de 2024.

Profé. Dra. Rita Goreti Amaral
Coordenadora da PLSCC da UFG

Prof2. Dra. Valéria Christina de Rezende Feres
Subcoordenadora da PLSCC da UFG

Prof. Dr. Luiz Carlos da Cunha
Diretor da Faculdade de Farmacia
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