SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO- CONSUNI N° 03/2017

Regulamenta a concessdo de bolsas na
UFG, revogando a Resolu¢cdo CONSUNI
N° 22/20009.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
reunido em sessdo plenéria realizada no dia 27 de janeiro de 2017, tendo em vista o que
consta do processo n° 23070.011199/2016-64 e considerando:

a) a Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as
relacBes entre as instituicbes federais de ensino superior e de pesquisa
cientifica e tecnologica e as fundacbes de apoio e da outras
providéncias;

b) a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacédo nacional;

c) a Lei n° 10.973, de 02 de dezembro de 2004, que dispbGe sobre
incentivos a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnologica no
ambiente produtivo e da outras providéncias;

d) a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo;

e) a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

f) a Lei n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde sobre estimulos
ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacao cientifica e
tecnoldgica e a inovagdo e altera a Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de
2004, a Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980, a Lei no 8.666, de 21
de junho de 1993, a Lei n°® 12.462, de 4 de agosto de 2011, a Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n° 8.958, de 20 de dezembro
de 1994, a Lei n° 8.010, de 29 de marco de 1990, a Lei n° 8.032, de 12
de abril de 1990, e a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, nos
termos da Emenda Constitucional n° 85, de 26 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°Regulamentar a concessdo de bolsas no @mbito da Universidade
Federal de Goiés, na forma desta Resolucéo.



CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° As bolsas na UFG se destinamas diversas areas do conhecimento
nas seguintes alternativas:

I- arealizacdo de estudos e atividades de ensino;

I1- ao desenvolvimento da pesquisa, de tecnologias edainovacao;
I11- ao estimulo & extens&o;

IV- a cultura e ao desenvolvimento institucional.

8 1° Os recursos para pagamento das bolsas podem ser oriundos de
Orgdos publicos, fundacdes, empresas ou da propria Instituicéo.

8 2° A tributacdo ou isencdo de tributos sobre os valores percebidos a
titulo de bolsa obedecerdo a legislacdo vigente.

Art. 3° Estdo habilitados a receber bolsas, no ambito da UFG,servidores
do quadro que atendam a legislacdo vigente,bem como, discentes da educacdo bésica, da
graduacdo e da pos-graduacdo regularmente matriculadose profissionais e pesquisadores
externos & UFG.

Paragrafo Unico. A participacdo de discentes nos projetos a que estdo
vinculados ocorrera sem prejuizo das suas atividades académicas.

Art. 4° O recebimento de bolsas por meio de programas de Assisténcia
Estudantil ndo impede que o estudante possa ser contemplado com uma bolsa de carater
académico.

Art. 5° A participacdo de servidores da UFG, contemplados ou ndo com
a concessao de bolsa, em atividades relativas a projetos desenvolvidos ou ndo, em parceria
com Fundacdes de apoio, ndo poderd prejudicar o cumprimento de suas atribuicbes
contratuais e regulares perante a UFG e deve ter carater temporario.

CAPITULO 11
DAS MODALIDADES DE BOLSAS

Art. 6° Ficam instituidas,no ambito da UFG, as seguintes modalidades de

bolsas:

I- Ensino - destinada ao apoio e incentivo a execugdo de projetos de
estudos e atividades de ensino, de formacdo e capacitacdo de
recursos humanos;

I1- Pesquisa - destinada ao apoio e incentivo & execucgdo de projetos de
pesquisa cientifica;

I1l- Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo- destinada ao apoio e
incentivo a realizacdo de atividades de desenvolvimento tecnoldgico
e inovacdo, transferéncia de tecnologia e extenséo tecnologica;

IV- Extensdo e Cultura - destinada ao apoio e incentivo a execucdo de
projetos de extenséo e cultura;

V- Desenvolvimento Institucional - destinada ao apoio a execucao de
programas, acles, projetos e atividades que propiciem & melhoria
das condicdes de funcionamento da UFG e cumprimento da sua
missao institucional.



Inovacao séo:

Art. 7° Os tipos de Bolsa de Ensino séo:

I- Bolsa Licenciatura- destinada a discentes das licenciaturas,
envolvidos em projetos de ensino e de iniciacdo a docéncia;

II- Bolsa do Programa de Educacdo Tutorial —PET- destinada a
discentes da graduacdo e tutores do Programa;

I1l- Bolsa de Mestrado - destinada a discentes regularmente
matriculados nos cursos de mestrado académico;

IV- Bolsa de Doutorado - destinada a discentes regularmente
matriculados nos cursos de doutorado;

V- Bolsa de Tutoria em EaD- destinada a servidores e profissionais
envolvidos nos projetos de ensino de educacdo a distanciana
graduacéo;

VI- Bolsa de Docéncia em EaD- destinada a servidores e profissionais
envolvidos nos projetos de ensino de educacdo a distancia na
graduacéo;

VII-Bolsa de Estimulo ou Apoio ao Ensino - destinada a servidores,
discentes e profissionais envolvidos em projetos de ensino.

Art. 8° Os tipos de Bolsa de Pesquisa séo:

I- Bolsa de Iniciacdo Cientifica Junior - destinada a discentes do ensino
fundamental, médioe profissional da rede publica, selecionados no
Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica Junior;

[I- Bolsa de Iniciagdo Cientifica em Licenciatura - destinada aos
discentes dos cursos de licenciatura da UFG, selecionados no
Programa Institucional PROLICEN;

I11- Bolsa de Iniciacdo Cientifica em Pesquisa - destinada a discentes
da graduacdo, selecionados no Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica;

IV- Bolsa de Pds-Doutorado - destinada a pesquisadores em estagio
pos-doutoral na UFG;

V- Bolsa de Pesquisa - destinada a discentes, servidores ou
pesquisadores envolvidos em projetos de pesquisa;

VI- Bolsa de Professor ou Pesquisador Visitante - destinada a
Professor ou Pesquisador sem vinculo com a UFG, com
destacado desempenho académico e/ou reconhecida competéncia
profissional para atuar em areas estratégicas e temas de interesse
da Instituicao.

Art. 9° Os tipos de Bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgico e

I- Bolsa de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagédo
- destinada a discentes da graduacdo,selecionados para o
programa institucional de iniciagdo tecnoldgica e para discentes
do nivel médio ou superior envolvidos em projetos de
desenvolvimento, transferéncia e inovacdo e de extenséo
tecnologica;

I1- Bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgicoe Inovacdo- destinada a
servidores, pesquisadores ou especialistas envolvidos em projetos
de desenvolvimento, transferéncia e inovagdo e de extensédo
tecnoldgica.



Art. 10. Os tipos de Bolsa de Extensdo e Cultura sdo:

I- Bolsa de Iniciacdo em Extensdo e Cultura - destinada a discentes
da graduacéo, envolvidos no Programa Institucional de Extenséo
e Cultura (PROBEC) e a discentes do nivel médio ou superior
envolvidos emprojetos de extensdo, cultura ou desenvolvimento
artistico;

[I- Bolsa de Extensdo e Cultura - destinada a servidores,
extencionistas ou artistas envolvidos em projetos de extensao,
cultura ou desenvolvimento artistico.

Art. 11. Os tipos de Bolsa de Desenvolvimento Institucional s&o:

I- Bolsa de Iniciacdo ao Desenvolvimento Institucional - destinada a
discentes envolvidos em projetos de desenvolvimento
institucional;

[1- Bolsa de Desenvolvimento Institucional - destinada a servidores
ou especialistas envolvidos em projetos de desenvolvimento
institucional.

CAPITULO 111 _
DOS CRITERIOS DE CONCESSAO

Art. 12. Sdo requisitos obrigatérios para que a UFG autorize o
pagamento das bolsas de que tratamos artigos 6° ao 11 desta Resolucéo:

I- o cadastramento do projeto de ensino, de pesquisa, de
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao ou de extensao e cultura,
por seu coordenador, na Pré-Reitoria correspondente;

Il1- certiddo de ata de aprovacdo no CONSUNI, para os projetos de
desenvolvimento institucional;

I1l- previsdo expressa da concessdo de bolsa no projeto e respectivo
plano de trabalho, com indicacdo da equipe de trabalho,
periodicidade, duragdo, vinculo, valor e carga horaria do(s)
bolsista(s) para a realizagéo das atividades;

IV- declaragdo, em caso de servidores da UFG, de que atende aos
limites remuneratorios previstos nesta Resolucdo.

CAPITULO IV
DOS VALORES DAS BOLSAS

Art. 13. Os valores das bolsas previstas nesta Resolucéo, na auséncia
de disposicdo especifica do 6rgdo concedente dos recursos,deverdoter como referéncia,
sempre que possivel, os valores das bolsas concedidas por agéncias oficiais de fomento.

8 1° A ndo aplicacdo do previsto no caput devera ser devidamente
justificada pelo coordenador e os valores das bolsas serdofixados levando em consideracéo
a formacdo do beneficiario e a natureza do projeto, conforme anexo desta Resolugao.

§ 2° O coordenador do projeto podera receber bolsa pela atividade e
seu valor deve estar em consonancia com a sua formacéo e a natureza do projeto, conforme
anexo desta Resolugéo.



8§ 3° O valor total recebido por servidores da UFG, na forma de bolsas,
independente da origem do recurso, ndo podera exceder o maior valor de bolsa previsto no
seu anexo, com excecdo aquelas previstas no 84° deste artigo.

8 4° Para projetos cuja natureza envolva mais de uma modalidade de
bolsas, que contribuam para a melhoria da infraestrutura da Universidade e que envolva
atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo ou de transferéncia de tecnologia, o valor
das bolsas podera exceder aqueles previstos no anexo desta Resolucéo, respeitando o limite
definido em seu artigo 14.

8 5° A avaliagdo para caracterizagdo dos projetos previstos no
paréagrafo 4°ficara sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao da UFG.

§ 6° E vedado o reajuste no valor das bolsas durante a vigéncia do
projeto.

Art. 14. O limite maximo da soma da remuneracédo, gratificacdes e
bolsas recebidas peloservidor da UFG, ndo podera em qualquer hipotese, exceder o maior
valor mensal recebido por servidor pablico federal nos termos do art. 37, item XI, da
Constituicdo Federal.

Art. 15. Para os servidores da UFG oactimulo com bolsas financiadas

por agéncias oficiais de fomento, nas hipdteses em que ndo for expressamente vedada, sera
admitido, desde que ndo ultrapasse os limites previstosnos artigos 13 e 14.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os valores de bolsas expressos no anexo desta Resolucdo
poderdo ser atualizados por iniciativa da administracdo superior da UFG.

Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando a
Resolucdo CONSUNI N° 22/2009 e demais disposi¢des em contrario.

Goiania, 27 de janeiro de 2017

Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral
- Reitor -



ANEXO A RESOLUGAO — CONSUNI N° 03/2017

BOLSAS DE ENSINO

. C e Valor
Tipos de Bolsa Categoria/Nivel Méaximo(R$)
Licenciatura Discente de graduacéo 400,00
PET Discente de graduagéo 400,00
Mestrado Discente de curso de mestrado 1.500,00
Doutorado Discente de curso de doutorado 2.200,00
Tutoria em EaD Profissional ou servidor com ensino superior completo, com 1.200,00
experiéncia docente na educagdo basica ou superior, ou pos-
graduacéo.
Docéncia em EaD Profissional ou servidor com ensino superior completo, com 1.500,00
experiéncia de até 3 anos no magistério superior, ou com
vinculagdo a programa de p6s-graduacdo Stricto Sensu.
Profissional ou servidor com ensino superior completo e 1.800,00
experiéncia de mais de trés anos no magistério superior
Discente de ensino fundamental 100,00
Discente de ensino médio 200,00
Discente de graduagéo 1.100,00
Discente de mestrado 1.500,00
Discente de doutorado 2.200,00
Profissional ou servidor com ensino fundamental completo 500,00
Ensino Profissional ou servidor com ensino médio completo” 1.000,00
Profissional ou servidor com ensino superior completo® 2.000,00
! a cada 2 anos de experiéncia no magistério acrescentar 25%
T ) 2.000,00
no valor da bolsa do nivel imediatamente anterior.
® a cada 2 anos de experiéncia no magistério superior
acrescentar 25% no valor da bolsa do nivel imediatamente 7.000,00
anterior.
BOLSAS DE PESQUISA
Tipos de Bolsa Categoria/Nivel I\/_alor
Maximo(R$)
Iniciacdo Cientifica Jr | Discente de ensino fundamental ou médio 100,00
Iniciacdo Cientifica Discente de graduagéo 400,00
Pds-Doutorado Pesquisador em estagio pos-doutoral na UFG 4.100,00
Discente de graduacgéo 1.100,00
Discente de mestrado 1.500,00
Discente de doutorado 2.200,00
Pesquisador ou servidor com ensino médio completo 1.000,00
Pesquisador ou servidor com ensino superior completo 1.500,00
Pesquisador ou servidor com mestrado e até dois anos de
Pesquisa iénci iaal 2.000,00
q experiéncia em pesquisa
Pesqu_isador ou servidog com doutorado e até dois anos de 3.000.00
experiéncia em pesquisa“. AR
'a cada 2 anos de experiéncia em pesquisa acrescentar 25% no
T . 3.000,00
valor da bolsa do nivel imediatamente anterior.
% a cada 2 anos de experiéncia em pesquisa acrescentar 25% no
AR . 7.000,00
valor da bolsa do nivel imediatamente anterior.
Professor/Pesquisador P,rofessor/pesquisador dogtqr ha pelq menos dez anos, sem
vinculo, aposentado ou oficialmente licenciado para participar 9.000,00

Visitante

de programa de pés-graduagdo.




BOLSAS DE ESTIMULO A INOVACAO TECNOLOGICA

. s Valor
Tipos de Bolsa Categoria/Nivel Méaximo(R$)
Discente ensino médio 100,00
Discente degraduacéo 400,00
Discente de mestrado 1.500,00
Discente de doutorado 2.200,00
Profissional ou servidor com ensino médio completo 1.000,00
Iniciacdo em Profissional ou servidor com ensino superior completo 1.500,00
Desenvolvimento Pesquisador ou servidor com mestrado e até dois anos de 2.000.00
Tecnologico e experiéncia técnico-cientifica na area’. e
Inovacao Pesquisador ou servidor com doutorado e até dois anos de 3.000.00
experiéncia técnico-cientifica na area. R
! a cada 2 anos de experiéncia em pesquisa acrescentar 25% no
AR ; 3.000,00
valor da bolsa do nivel imediatamente anterior.
% a cada 2 anos de experiéncia em pesquisa acrescentar 25% no 2 000.00
valor da bolsa do nivel imediatamente anterior. e
BOLSAS DE EXTENSAO E CULTURA
. s Valor
Tipos de Bolsa Categoria/Nivel Méximo(R$)
Discente ensino médio 100,00
. x Discente de graduagéo 400,00
Iniciagdo em Extensao Di v =
e Cultura !scente de pos-graduacao lato sensu 1.100,00
Discente de mestrado 1.500,00
Discente de doutorado 2.200,00
Profissional ou servidor com ensino médio completo’. 1.000,00
Profissional ou servidor com ensino superior completo®. 2.000,00
! a cada 2 anos de experiéncia extensionista ou artistica
Extensdo e Cultura acrescentar 25% no valor da bolsa do nivel imediatamente 2.000,00
anterior.
2 a cada 2 anos de experiéncia extensionista ou artistica
acrescentar 25% no valor da bolsa do nivel imediatamente 7.000,00
anterior.
BOLSAS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
. . Valor
Tipos de Bolsa Categoria/Nivel Méximo(RS)
Bol o Discente ensino médio 100,00
olsa e 'U'C'a‘?ao 40 Mbiscente de graduacéo 1.100,00
Desenvolvimento -
Institucional D!scente mestrado 1.500,00
Discente doutorado 2.200,00
Profissional ou servidor com ensino médio completol. 1.000,00
Profissional ou servidor com ensino superior completo®. 2.000,00
Bolsa de T —— - 8
Desenvolvimento a c():ada 2 anos de experiéncia na area do projeto acrescentar 2.000,00
Institucional 225/0 no valor da bolsa doﬂnlv.el |me’d|atamente_ anterior.
a cada 2 anos de experiéncia na &rea do projeto acrescentar 7.000,00

25% no valor da bolsa do nivel imediatamente anterior.




