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TUTORIAL

1. No catálogo, escolha a metodologia de Especialidades Médicas por Densidade Popu-
lacional e clique em Dimensionar (Figura 1).

Figura 1 – Catálogo de metodologias

Fonte: captura de tela do SisDim

2. Agora escolha o Estado, Região de Saúde e Ano para dimensionar. Em seguida, cli-
que em Gerar o Relatório (Figura 2). Caso você selecione uma região de saúde especí-
fica, você terá dados de todos os municípios que compõem aquela região.
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Figura 2 – Seleção de estado, região de saúde e ano

Fonte: captura de tela do SisDim

3. A próxima página apresenta os elementos do cálculo da metodologia e é dividida 
em uma sequência de quatro componentes, conforme apresentado na Figura 3:

a.	 Resultado do dimensionamento da força de trabalho em saúde;

b.	 Detalhamento da força de trabalho dimensionada;

c.	 Análise Complementar - fluxo de pacientes por especialidades;

d.	 Análise Complementar - parâmetros de planos de saúde.
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Figura 3 – Componentes de metodologia de EMDP

Fonte: captura de tela do SisDim
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A seguir visualizaremos cada componente.

Componente 1
Resultado do dimensionamento da força de trabalho em saúde

4. O componente Resultado do dimensionamento da força de trabalho em saúde (Fi-
gura 4) possui dados de demanda e oferta da força de trabalho na região de saúde. Na 
Figura 4, os valores são referentes a todas as regiões de saúde.

Figura 4 – Dados da força de trabalho em saúde

COMPONENTES

Fonte: captura de tela do SisDim
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Componente 2
Detalhamento da força de trabalho dimensionada

5. A primeira parte do segundo componente apresenta um gráfico sobre a força de tra-
balho em saúde, permitindo filtrar os dados por especialidade médica e por região de 
saúde (Figura 5). Caso tenha selecionado previamente uma região de saúde específica, o 
gráfico exibirá filtros para especialidade médica e para os municípios da região (Figura 6).

Figura 5 – Gráfico e filtros da força de trabalho em saúde por região de saúde

Fonte: captura de tela do SisDim



8 CIGETS • FACE • UFG | SGTES • MS

Fonte: captura de tela do SisDim

Conforme mostrado na Figura 5, há duas funcionalidades abaixo do gráfico: o botão Si-
mular Cenários, que permite realizar alterações percentuais na população ou na oferta 
de profissionais (Figura 7); e o botão Ajustar Parâmetros, que possibilita configurá-los 
com base nas especialidades médicas (Figura 8). Essa última pode ser restaurada pos-
teriormente no mesmo local.

Figura 6 – Gráfico e filtros da força de trabalho em saúde por munícipio
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Figura 7 – Funcionalidade de simulação de cenários

Fonte: captura de tela do SisDim

Figura 8 – Funcionalidade de ajuste de parâmetros

Fonte: captura de tela do SisDim
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A seguir será apresentado o que significa cada coluna da tabela:

Figura 9 – Tabela da força de trabalho em saúde

Fonte: captura de tela do SisDim

a.	 Região de Saúde: Nome da região de saúde. O ícone (+) expande e exibe as in-
formações por especialidade médica. Caso tenha selecionado previamente uma 
região de saúde específica, aqui será exibido “Município”;

b.	 População: População da região de saúde conforme censo mais atualizado e/ou 
projeções populacionais;

c.	 Necessária: Quantidade da força de trabalho total necessária para a região, que é 
resultado da divisão da População (b) pelo parâmetro associado à especialidade 
médica que está presente no caderno Parâmetros Assistenciais para Programa-
ção Ambulatorial e Hospitalar no Âmbito do Sistema Único de Saúde de 2021;

d.	 FT SUS: Oferta da força de trabalho padronizada com vínculo ao SUS, disponível 
no mês/ano indicado, conforme CNES-PF;

e.	 FT não SUS: Oferta da força de trabalho padronizada sem vínculo ao SUS, dispo-
nível no mês/ano indicado, conforme CNES-PF;

f.	 FT Total: Resultado do somatório das colunas FT SUS (d) e FT não SUS (e), indi-
cando a força de trabalho total disponível;

g.	 %: Percentual da coluna FT Total (f) em relação à coluna Necessária (c);



11 CIGETS • FACE • UFG | SGTES • MS

h.	 Resultado: Diferença entre a coluna FT Total (f) e a coluna Necessária (c);

i.	 Horas: Equivalente em horas da coluna Resultado (h). O cálculo ocorre a partir da 
multiplicação do valor da coluna Resultado (h) por 40;

j.	 Status: Identificação se há déficit (oferta menor que a necessidade) ou superávit 
(oferta maior que a necessidade) de profissionais.

Componente 3
Análise complementar - fluxo de pacientes por especialidades

6. O componente três exibe detalhes do fluxo de pacientes, sendo possível filtrar por 
especialidade médica e região de saúde (Figura 10). Para isso, basta clicar no botão 
com o nome da região e selecionar a especialidade desejada no menu suspenso. Ainda 
é possível identificar o percentual de pacientes atendidos que são da região filtrada ou 
que vieram de outras regiões.

Figura 10 – Dados do fluxo de pacientes

Fonte: captura de tela do SisDim
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Componente 4
Análise complementar - parâmetros de planos de saúde

7. O quarto componente apresenta informações relacionadas à cobertura de plano de 
saúde, exibindo o total de beneficiários e o total de habitantes do estado selecionado 
para o dimensionamento (Figura 11).

Figura 11 – Dados dos planos de saúde

Fonte: captura de tela do SisDim

Ao final, é possível gerar um relatório do dimensionamento realizado. Certifique-se de 
que todos os componentes estejam expandidos para que os detalhes necessários se-
jam incluídos. Para isso, clique no botão Imprimir em PDF. Em seguida, será exibida a 
opção Imprimir. Clique nela para ser direcionado ao salvamento do arquivo (Figura 12).

Figura 12 – Gerar relatório do dimensionamento realizado

Fonte: captura de tela do SisDim
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