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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM CIENCIA DA COMPUTACAO

EDITAL N° 008/2026

EDITAL DE INSCRICAO E SELECAO AO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIA DA
COMPUTAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

INFORMAGCOES GERAIS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

A Coordenacao do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncia da Computacao (PPGCC), com sede no
Instituto de Informatica da UFG, localizado no Campus Samambaia, na Cidade de Goiania, Estado
de Goias, torna puUblicas as normas do Processo Seletivo 008/2026 para o preenchimento de
vagas para o primeiro e segundo semestres letivos de 2027, nos niveis de Mestrado e Doutorado,
em conformidade com as exigéncias do Regulamento do PPGCC (Resolucdao CEPEC N° 1983/2026),
da Resolucao CEPEC N° 1847/2023, da Resolucao CONSUNI N° 07R/2015, da Instrucao Normativa
PRPG N° 19/2025 e conforme as diretrizes para a politica linguistica da pos-graduacao da UFG.
O Programa de Pos-Graduacao em Ciéncia da Computacao (conceito 5 na avaliacao da CAPES)
visa a preparacao de profissionais para o exercicio das atividades de docéncia, pesquisa e
inovacao em computacao. O Programa conta com as seguintes linhas de pesquisa:

a. Fundamentos de Computacao (FC)

b. Inteligéncia Artificial e Interacao Humana (IAIH)

c. Metodologias e Técnicas de Computacao (MTC)

d. Sistemas de Computacao (SC)

e. Sistemas Inteligentes e Aplicacdes (SIA)
O Programa nao se compromete a conceder bolsas de estudo aos(as) candidatos(as)
selecionados(as). O numero de bolsas disponiveis depende das concessdes anuais das agéncias de
fomento e do fluxo de discentes no Programa.
O curso é ofertado na modalidade presencial, sendo as disciplinas e demais atividades
académicas realizadas no Instituto de Informatica da Universidade Federal de Goias, em
Goiania-GO.
Informacdes sobre o PPGCC/UFG podem ser obtidas no site https://ppgcc.inf.ufg.br. Duvidas
podem ser encaminhadas para o e-mail selecao.ppgcc@ufg.br.
Este Edital é valido pelo periodo compreendido entre a sua publicacao e os 30 dias subsequentes
a publicacao do Resultado Final.
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2.

CRONOGRAMA

Data Descricao
04/08/2026 Publicacdo do Edital 08/2026.
05/08 e 06/08/2026 | Periodo para impugnacao do edital.
07/08/2026 Resultado das solicitacoes de impugnacao do edital, se houver.

14/08/2026 (as 8h) até
11/09/2026 (as 16h)

Periodo em que o(a) candidato(a) pode emitir a guia de pagamento da
taxa GRU, conforme as instrucdes do sistema de inscricdes.

14/08/2026 (as 8h) até
16/09/2026 (as 16h)

Periodo de inscricées para o processo seletivo.

14/08 a 24/08/2026

Periodo para o pedido de isencdo da taxa de inscricao.

25/08/2026

Divulgacao do Resultado Preliminar dos pedidos de isencao.

26 e 27/08/2026

Prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar dos
pedidos de isencao.

28/08/2026 Divulgacao do Resultado Final dos pedidos de isencao.
29/09/2026 Divulgacao do resultado preliminar das inscricoes homologadas.

30/09 a 01/10/2026 F’razq para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das

inscricoes homologadas.
06/10/2026 Divulgacao do resultado final das inscricbes homologadas.
06/10/2026 Divulgacao da composicao da Comissao de Selecao.
07 a 08/10/2026 SP;al\égégara interposicao de recurso contra a composicao da Comissao de

09/10/2026 Publicacéo da composicao final da Comissao de Selecao.
19/10/2026 Divulgacao da data e da hora do Exame Oral do Projeto de Pesquisa e da

composicao das Bancas Examinadoras dos projetos de pesquisa.

20 e 21/10/2026

Prazo para interposicao de recurso contra a composicao das Bancas
Examinadoras dos Projetos de Pesquisa.

22/10/2026

Divulgacao, ap6s o periodo de recurso, da composicao das Bancas
Examinadoras dos projetos de pesquisa.

26/10 a 13/11/2026

Realizacdo da etapa de avaliacdo dos projetos de pesquisa e do Exame
Oral dos Projetos pelas Bancas Examinadoras.

17/11/2026

Divulgacao do resultado preliminar da Avaliacao do Projeto de Pesquisa.

18 € 19/11/2026

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Avaliacao do Projeto
de Pesquisa.

24/11/2026

Divulgacao do resultado final da Avaliacao do Projeto de Pesquisa.

30/11/2026

Divulgacao do resultado preliminar da pontuacao do Curriculo Lattes.

01 e 02/12/2026

Prazo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliacao do Curriculo
Lattes.

25 a 30/11/2026

Periodo para analise documental da condicao de deficiéncia dos(as)
candidatos(as) autodeclarados(as) como pessoas com deficiéncia.

30/11/2026

Divulgacao do resultado preliminar da verificacao da condicao de
deficiéncia.

01 e 02/12/2026

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da
verificacdo da condicdo de deficiéncia.




07/12/2026 Divulgacao do resultado final da verificacao da condicao de deficiéncia.

Periodo para candidatos(as) negros(as) e trans passarem pela comissao de
30/11 a 04/12/2026 heteroidentificacao (resultado e periodo de recursos conforme
atendimento e divulgacao da comissao).

04/12/2026 Divulgacao do resultado final da Avaliacao do Curriculo Lattes.

Divulgacao do resultado preliminar do processo seletivo (com possivel

04/12/2026 i
remanejamento de vagas).
07 e 08/12/2026 Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do
processo seletivo.
10/12/2026 Divulgacao do resultado final do processo seletivo.

3. DO PUBLICO

3.1.

3.2.

3.3.

Poderao participar do Processo Seletivo ao Mestrado do PPGCC/UFG todos(as) os(as)
portadores(as) de diplomas de cursos de graduacao, devidamente reconhecidos pelo MEC, em
Ciéncia da Computacdao ou em areas afins; bem como concluintes de graduacdo, desde que
comprovem a conclusao do referido curso, em data anterior a matricula no Programa de
Pos-Graduacao.

Poderdao se inscrever no Processo Seletivo ao Doutorado do PPGCC/UFG candidatos(as) que
atendam aos seguintes critérios:

a) Possuir diploma de curso de graduacao reconhecido pelo MEC, em Ciéncia da Computacao ou
em areas afins; e

b) Ser portador(a) de diploma de Mestrado reconhecido e/ou recomendado pela CAPES, em
qualquer area do conhecimento; alternativamente, serdao aceitos(as) candidatos(as) que ainda
nao tenham concluido o curso de Mestrado, desde que comprovem a conclusao do referido curso
em data anterior a matricula no Doutorado.

A caracterizacao de area afim sera realizada pela Comissao de Selecao com base na analise da
formacao académica e do histdrico escolar do(a) candidato(a), quando necessario.

4. DAS VAGAS

4.1.

4.2.
4.3.

As vagas para mestrado e doutorado serao oferecidas por linha de pesquisa, totalizando 46 para
mestrado e 24 para doutorado, para matricula no ano letivo de 2027 (primeiro e segundo
semestres).

0O(A) candidato(a) podera se inscrever em apenas uma linha de pesquisa.

As vagas, segundo as linhas de pesquisa e os niveis (mestrado e doutorado), podem ser vistas no
quadro a seguir:

Linha de pesquisa Total de Vagas Total de Vagas
MESTRADO DOUTORADO
Fundamentos de Computacao (FC) 5 3
Metodologias e Técnicas de Computacao (MTC) 5 4
Sistemas de Computacao (SC) 8 7
Sistemas Inteligentes e Aplicacoes (SIA) 10 5
Inteligéncia Artificial e Interacdo Humana (IAIH) 18 5
Total 46 24




4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

De acordo com a Resolucao CONSUNI 07R/2015, do total de 70 (setenta) vagas oferecidas, 38
(trinta e oito) delas estao reservadas para candidatos(as) pertencentes a grupo(s) minorizado(s)
(mais especificamente, pessoa negra (preta, parda), indigena, negra quilombola e demais
integrantes de Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs), pessoa em situacao de migracao
forcada, cigana, mulheres maes e tutores(as), pessoa trans (travestis e transexuais), pessoa
surda e pessoa com deficiéncia, visando ao atendimento da politica de acao afirmativa na
Pos-Graduacao. Estas vagas estao distribuidas pelas linhas de pesquisa e niveis, conforme o
quadro a seguir:

Linha de pesquisa Total de Cotas Total de Cotas
MESTRADO DOUTORADO
Fundamentos de Computacao (FC) 3 2
Metodologias e Técnicas de Computacao (MTC) 3 2
Sistemas de Computacao (SC) 4 4
Sistemas Inteligentes e Aplicacoes (SIA) 5 3
Inteligéncia Artificial e Interacdo Humana (lAIH) 9 3
Total 24 14

O preenchimento das vagas, obedecendo a oferta estabelecida no item 4.3 deste Edital, sera
realizado de acordo com a classificacao e a aprovacao dos(as) candidatos(as), considerando que
esses(as) concorrem para a(s) vaga(s) disponibilizada(s) nas linhas de pesquisa previamente
indicadas.

Nao havera obrigatoriedade de preenchimento integral das vagas.

De acordo com o § 1° do Art. 4° da Resolucao CONSUNI 07R/2015, candidatos(as) pertencentes
aos grupos minorizados concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

De acordo com o § 2° do Art. 4° da Resolucao CONSUNI 07R/2015, os(as) candidatos(as)
pertencentes aos grupos minorizados classificados(as) no niUmero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serao computados(as) para fins de preenchimento das vagas reservadas, ou
seja, nao serao considerados(as) cotistas.

De acordo com o § 4° do Art. 4° da Resolucao CONSUNI 07R/2015, nao havendo candidatos(as)
pertencentes aos grupos minorizados aprovados(as) em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia, sendo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem de classificacao no Processo Seletivo regido
por este Edital.

De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, e com a Resolucao CONSUNI
n° 14/2014, o(a) candidato(a) autodeclarado(a) como trans podera solicitar a utilizacao de nome
social durante o processo seletivo, mediante o preenchimento do campo especifico disponivel no
sistema de inscricao.



5. DA INSCRICAO

As inscricoes serao realizadas exclusivamente por meio eletronico e em conformidade com o
cronograma estabelecido no item 2 deste edital, pelo sistema de inscricao da plataforma EaDmin
disponivel no endereco eletronico: https://eadmin.ciar.ufg.br/selecao/111. Deve ser anexada,
obrigatoriamente, toda a documentacao exigida no item 5.5 deste edital.

Sera cobrada uma taxa de inscricao no valor de RS 200,00 (duzentos reais).

Na realizacao da inscricao, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer as instrucoes
especificas do Processo Seletivo e possuir os documentos comprobatérios das condicoes exigidas
por este edital.

Para realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera proceder da seguinte forma:

5.1.

U1 Ul
w N

5.4.

5.5.

a.

b.
c.

Acessar o processo seletivo na plataforma de selecao EaDmin, disponivel no endereco
https://eadmin.ciar.ufg.br/selecao/111.

Caso ainda nao possua conta na plataforma, realizar o respectivo cadastro.

Preencher o Formulario de Inscricao com os dados solicitados, indicando a Linha de Pesquisa a
qual pretende se inscrever e o semestre letivo de preferéncia para realizacao da matricula no
PPGCC/UFG, caso seja classificado(a) no processo seletivo.

. Anexar a documentacao exigida para a inscricao (conforme item 5.5) em formato PDF, legivel,

observando a forma de agrupamento e as restricoes de tamanho dos arquivos indicadas pelo
sistema.

. Gerar, conforme as instrucdes do sistema, a Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) para

pagamento da taxa de inscricdo no periodo estabelecido no cronograma, observando que o
prazo para geracao da GRU encerra-se antes do término do periodo de inscricbes, uma vez
que a guia podera levar até dois dias Uteis para ser registrada no sistema bancario.

Anexar, durante o periodo de inscricoes, o comprovante de pagamento da GRU no sistema.
Nao serao aceitos comprovantes de agendamento de pagamento, de emissao da GRU ou
documentos que nao demonstrem a efetiva quitacao da taxa de inscricao.

. A taxa de inscricao, em hipotese alguma, podera ser transferida para outro(a) candidato(a) e

nao sera devolvida em caso de desisténcia, reprovacao, eliminacdao ou por qualquer outro
motivo que nao seja o cancelamento deste Edital.

Relacdo dos documentos necessarios para a inscricao (quando aplicavel) e que devem ser
anexados ao sistema de inscricao:

a.

Copia do documento de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), salvo se o(a) candidato(a) for
estrangeiro(a) e nao possuir CPF; Qualquer documento oficial que contenha o nimero do CPF
podera ser aceito para fins de comprovacao.

. Copia do documento oficial de identificacao com foto, valido em todo o territério nacional.

No caso de estrangeiro(a), copia do Passaporte, do RNM ou documento similar;

. Copia da certidao de casamento, escritura publica de unido estavel, ou documento similar,

nos casos em que houver mudanca de nome, caso a alteracdao nao conste na Carteira de
Identidade;

. Documento que comprove a quitacao do servico militar (ver art. 209 do regulamento do

servico militar), para candidatos brasileiros do sexo masculino, salvo se o candidato for
indigena.

. Copia do Diploma de Graduacao, frente e verso, ou do documento equivalente (declaracao de

conclusao ou certificado de conclusao, desde que a data de emissao do documento nao seja
superior a um ano) ou declaracdo de matricula que contenha informacao que comprove
viabilidade para término do curso de graduacao antes do periodo de matricula;

Para candidatos(as) ao doutorado, cépia do Diploma de Mestrado, frente e verso; ou da ata
da defesa; ou declaracao de matricula que contenha informacao que comprove viabilidade
para término do curso de mestrado antes do periodo de matricula; ou certificado de
conclusao, desde que a data de emissao do documento nao seja superior a um ano;
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

g. Projeto de pesquisa conforme formato definido no item 6.5.8, deste Edital;

h. Copia do documento comprobatdrio de suficiéncia em lingua estrangeira, conforme itens 5.18
a 5.22, deste Edital;

i. Termo de autodeclaracao de pertencimento. Documento a ser entregue apenas pelos(as)
candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas destinadas a pessoas pertencentes aos
grupos minorizados, os quais deverao preencher e assinar o termo de autodeclaracao de
pertencimento, disponivel no Anexo | deste edital.

j- Documento que comprove a condicao de pertencimento a grupo minorizado, se for o caso,
conforme definido no Termo de autodeclaracao de pertencimento, item 5.5, alinea i. Os
documentos e/ou procedimentos necessarios a comprovacao da autodeclaracdao do(a)
candidato(a) de pertencimento a determinado grupo minorizado estao definidos nos Art. 2°,
2°-A; 2°-B, 2°-C; 2°-D e 2°-E da Resolucao CONSUNI 07R/2015, conforme o caso (vide Anexo |
deste edital).

k. Para os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pessoas com deficiéncia para fins de
concorréncia as vagas destinadas aos grupos minorizados, documento comprobatério da
condicao de pessoa com deficiéncia, conforme o item 5.28.4 deste Edital.

|. Curriculo Lattes atualizado, gerado diretamente na Plataforma Lattes/CNPq
(http://lattes.cnpg.br), acompanhado dos documentos comprobatoérios das atividades
passiveis de pontuacao na avaliacao curricular, conforme os critérios e orientacées constantes
no Anexo Il deste Edital. No caso de candidato(a) estrangeiro(a), o Curriculum Vitae podera
ser elaborado fora da Plataforma Lattes/CNPq, desde que siga uma estrutura equivalente.

m. Declaracao de (in)existéncia de vinculo, conforme modelo disponibilizado no Anexo IIl.

. Para os(as) candidatos(as) que solicitarem condicOes especiais para a realizacao das
avaliacoes, declaracdao ou atestado médico que especifique a condicao e as adaptacoes
necessarias, conforme os itens 5.24 e 5.25 deste Edital.

o. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, quando aplicavel. Nao serdo aceitos
comprovantes de agendamento de pagamento, de emissao da GRU ou documentos que nao
demonstrem a efetiva quitacao da taxa.

Em conformidade com a Resolucao CEPEC/UFG N° 1847/2023, fica dispensada a necessidade de

reconhecimento de titulo no Brasil, tanto para a inscricdo quanto para a matricula no Programa

de Pds-Graduacao.

O(A) candidato(a) estrangeiro(a) residente no exterior esta isento(a) do pagamento da taxa de

inscricao, conforme Instrucao Normativa PRPG N° 19/2025.

Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricoes condicionais, extemporaneas ou por qualquer

meio diverso do especificado no item 5.1.

Em caso de realizacdo de mais de uma inscricao pelo(a) mesmo(a) candidato(a), sera

considerada a Ultima inscricao realizada, respeitando-se o periodo de inscricoes.

Compete ao(a) candidato(a), apds realizar o carregamento dos arquivos da documentacao,

conferir se os arquivos foram devidamente gravados e se a inscricao foi concluida.

A Secretaria do PPGCC nao realizara analise prévia, conferéncia ou validacao da documentacao

submetida pelo(a) candidato(a) antes da etapa de homologacao das inscricoes.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar a legibilidade, integridade,

completude e correcao dos documentos submetidos no sistema de inscricao.

O PPGCC/UFG nao mantém qualquer registro e/ou historico dos arquivos enviados pelo(a)

candidato(a) em processos seletivos anteriores.

Recomenda-se que o(a) candidato(a) acesse o Sistema de Inscricido com antecedéncia em relacao

a data de encerramento das inscricoes, para organizar os documentos a serem enviados. O

PPGCC/UFG nao se responsabiliza por qualquer problema técnico que impeca o envio do

Formulario de Inscricdo e dos documentos exigidos para efetivar a solicitacdo de inscricao no

prazo determinado.

>
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5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

Para solicitar a isencao do pagamento da inscricao, o(a) candidato(a) devera:

a. Ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022 e se enquadrar como membro
de familia de baixa renda, nos termos do referido decreto;

b. Preencher o) formulario disponivel em
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1333/0/formulario_isencao de taxa 2023.pdf que
deve ser assinado, escaneado e enviado, juntamente com o Comprovante de inscricao no
Cadastro  Unico  (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao/), ao e-mail
selecao.ppgcc@ufg.br, conforme prazo indicado no cronograma (item 2 deste edital).

As informacdes fornecidas pelo(a) candidato(a) na solicitacao de isencao deverao coincidir

integralmente com os dados registrados no Ministério do Desenvolvimento Social - MDS, uma vez

que nao havera alteracao nos dados cadastrais relativos a essa solicitacdo. Sera indeferida a

solicitacao de isencao cujos dados estejam incompletos e/ou incorretos.

O(A) candidato(a) nao contemplado(a) com a isencao do pagamento de inscricao, caso tenha

interesse em participar do processo seletivo, podera gerar a Guia de Recolhimento GRU

conforme item 5.4 subitem (e) e efetuar o pagamento da inscricao até o Ultimo dia estabelecido
no cronograma (item 2 deste edital).

O(A) candidato(a) devera comprovar suficiéncia em lingua estrangeira, que sera a lingua inglesa,

para brasileiros(as) ou estrangeiros(as) que possuam o portugués como lingua materna.

5.18.1. A comprovacao sera realizada mediante a entrega de certificado ou declaracao no ato
da inscricao no processo seletivo.

5.18.2. Os comprovantes aceitos sao descritos a seguir e deverao ter sido emitidos ha menos de
trés anos, contados a partir do Ultimo dia do periodo de inscricdo deste Edital.
Excetuam-se dessa regra os certificados Cambridge FCE, CAE e CPE, que serao aceitos
independentemente da data de emissao.

a. Certificado de aprovacao no exame de suficiéncia/proficiéncia do CASLE (Centro de
Avaliacao de Suficiéncia em Lingua Estrangeira) da Faculdade de Letras/UFG.

b. Certificado de aprovacao em suficiéncia ou proficiéncia em lingua inglesa fornecido
pelos centros de avaliacao de suficiéncia em lingua estrangeira de universidades
brasileiras ou estrangeiras e Institutos Federais de Ensino (IFS);

c. Comprovante de realizacdo (com aprovacao) em prova de inglés do PPGCC/UFG com
nota minima 6,0 (a comprovacao pode ser realizada por meio da anexacao da
listagem divulgada pelo PPGCC/UFG na pagina do respectivo processo seletivo);

d. Exame de suficiéncia em lingua estrangeira aplicado pela PRPG-UFG, com a
indicacao “APROVADO”;

e. Certificado de conclusdao do curso de lingua inglesa do Centro de Linguas da UFG,
abrangendo até o nivel 5 completo.

f. TOEFL (Test of English as a Foreign Language)

i. IBT - pontuacao minima 50;
ii. ITP - pontuacao minima 480;

g. TOEIC (Test of English for International Communication - Listening and Reading):
pontuacao minima de 550 pontos.

h. Cambridge FCE (Cambridge First Certificate in English) ou Cambridge CAE
(Certificate in Advanced English) - pontuacdao minima 160;

i. Cambridge English: Proficiency (CPE - Certificate of Proficiency in English) -

Conceito minimo B1;

IELTS (International English Language Testing System) - pontuacao minima 4,5;

ECPE (Examination for the Certificate of Proficiency in English) - pontuacdao minima

650;

=X -
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5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

. TEAP (Test of English for Academic and Professional Purposes - area:
Exatas/Tecnoldgicas ) - pontuacao minima: 60;

m. DET (Duolingo English Test): pontuacdao minima de 90.

n. Teste on-line gratuito EF SET 50 (https://www.efset.org/ef-set-50). Nota minima:
B1 (pelo menos 41 pontos em 100).

Candidatos(as) surdos(as) e indigenas brasileiros(as) deverao comprovar suficiéncia ou

proficiéncia em lingua portuguesa. A comprovacGo de que a lingua materna desses(as)

estudantes ndo é o portugués pode ser feita por autodeclaracdo, no caso dos(as) indigenas, e

por laudo médico, no caso dos(as) surdos(as).

Candidatos(as) estrangeiros(as) deverao comprovar suficiéncia ou proficiéncia em lingua

portuguesa, se esta nao for sua lingua materna.

Candidatos(as) surdos(as), indigenas e estrangeiros(as) poderao comprovar suficiéncia ou

proficiéncia em portugués mediante apresentacao de um dos documentos:

5.21.1. certificado ou diploma de graduacao emitido por universidade brasileira ou estrangeira
em que o portugués seja a lingua oficial;

5.21.2. certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros - Celpe-Bras com
pontuacao minima de 2,00 pontos;

5.21.3. certificado CASLE (Centro de Avaliacdo de Suficiéncia em Lingua Estrangeira) da
Faculdade de Letras/UFG - com pontuacao minima de 6,0 (seis) pontos;

Os comprovantes previstos nos itens 5.21.2 e 5.21.3 deverao ter sido emitidos ha menos de trés

anos, contados a partir do ultimo dia do periodo de inscricao deste Edital.

O PPGCC/UFG nao realizara exame de suficiéncia em lingua estrangeira. Candidatos(as) que nao

comprovarem a suficiéncia em lingua estrangeira, conforme os critérios estabelecidos neste

edital, ndo terao a inscricao homologada e, portanto, nao prosseguirao para as demais etapas de
avaliacao.

Aos(As) candidatos(as) com deficiéncia - fisica, visual, auditiva, mental ou intelectual - é

assegurado o direito de requerer condicGes especiais para a realizacao das avaliacoes. Tais

condicoes nao incluem atendimento domiciliar.

Candidatos(as) com deficiéncia deverao informar, no ato da inscricdo, as condicées especiais

necessarias a realizacao das avaliacoes, devendo anexar declaracao ou atestado médico que

especifique o grau ou o tipo de necessidade especial.

Nao serao homologadas as inscricoes com documentacdao incompleta ou que nao atendam as

condicoes exigidas neste Edital, sendo que, a critério da Comissao de Selecao, outros

documentos poderao ainda ser solicitados.

As informacOes prestadas sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a

Coordenadoria do PPGCC/UFG do direito de excluir do processo seletivo o(a) candidato(a) que

nao preencher o formulario de forma completa e/ou que fornecer dados comprovadamente

inveridicos.

Verificacdo da Condicdo de Deficiéncia. Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem pessoas

com deficiéncia para fins de concorréncia as vagas destinadas aos grupos minorizados serao

submetidos(as) a verificacdo da condicdo de deficiéncia pela Comissao de Verificacdo da

Condicao de Deficiéncia da Universidade Federal de Goias, conforme os procedimentos

estabelecidos nos itens seguintes.

5.28.1. A Comissao de Verificacdo da Condicao de Deficiéncia fara uma analise documental dos
candidatos aprovados nas etapas preliminares do processo seletivo e podera convocar
candidata(o) para entrevista presencial ou on-line ou solicitar documentos
complementares caso julgue necessario.

5.28.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia, para fins de ingresso no curso de
pos-graduacao da Universidade Federal de Goias, na condicao de pessoa com deficiéncia
para fins de concorréncia as vagas destinadas aos grupos minorizados, o(a) candidato(a)



que se enquadrar em pelo menos uma das condicdes relacionadas abaixo, conforme as

seguintes legislacdes, Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes

posteriores; Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei n.° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012; Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015; com a Lei n.° 14.126, de 22 de

marco de 2021; Portaria MEC n° 2.027, de 16 de novembro de 2023.

a. Deficiéncia fisica - paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida,
ostomias/estomias, nanismo.

b. Deficiéncia auditiva - perda unilateral total ou bilateral, parcial ou total de 41
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz,
2.000 Hz e 3.000 Hz.

c. Deficiéncia visual - ocorréncia de uma ou mais das seguintes condicdes: cegueira,
caracterizada por acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor correcao oOptica; baixa visao, caracterizada por acuidade visual entre
0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao oOptica; visdo
monocular, caracterizada por visao normal em um olho e cegueira no olho
contralateral, com acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400), com a melhor
correcao optica; ou campo visual, quando, em ambos os olhos, for igual ou inferior
a 60°.

d. Deficiéncia intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacao antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizacdao dos recursos da comunidade, saide e seguranca,
habilidades académicas, lazer, trabalho.

e. Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

f. Transtorno do espectro autista - deficiéncia persistente e clinicamente
significativa da comunicacao e da interacao sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicacdo verbal e nao verbal usada para interacao social; auséncia
de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padroes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a
rotinas e padroes de comportamentos ritualizados; interesses restritos e fixos.

5.28.3. Nao poderao concorrer as vagas destinadas aos grupos minorizados na condicao de
pessoa com deficiéncia os(as) candidatos(as) que apresentem exclusivamente as
seguintes condicoes:

a. Pessoa com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares
(CID 10 - F81): Transtorno especifico de leitura (F810); Transtorno especifico da
soletracao (F811); Transtorno especifico da habilidade em aritmética (F812);
Transtorno misto de habilidades escolares (F813); Outros transtornos do
desenvolvimento das habilidades escolares (F818); Transtorno nao especificado do
desenvolvimento das habilidades escolares (F819);

b. Pessoa com dislexia e outras disfuncdes simboélicas, nao classificadas em outra parte
(CID 10 - R48): Dislexia e alexia (R48.0); Agnosia (R48.1); Apraxia (R48.2); Outras
disfuncdes simbolicas e as nao especificadas (R48.8);

c. Pessoa com transtornos hipercinéticos (CID 10 - F90): DistUrbios da atividade e da
atencao; Sindrome de déficit da atencao com hiperatividade; Transtorno de déficit
da atencdao com hiperatividade (TDAH); Transtorno de hiperatividade e déficit da
atencdo (F90.0); Transtorno hipercinético de conduta; Transtorno hipercinético



associado a transtorno de conduta (F90.1); Outros transtornos hipercinéticos
(F90.8);Transtorno hipercinético nao especificado; Reacao hipercinética da infancia
ou da adolescéncia; Sindrome hipercinética (F90.9);

Pessoa com transtornos mentais e comportamentais (CID 10 - FO0/F99): Transtornos
mentais organicos, inclusive os sintomaticos (FOO - F09); Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa (F10 - F19); Esquizofrenia,
Transtornos esquizotipicos e Transtornos delirantes (F20 - F29); Transtornos do
humor [afetivos] (F30 - F39);Transtornos neuroéticos, Transtornos relacionados com o
"stress” e Transtornos somatoformes (F40 - F48); Sindromes comportamentais
associadas a disfuncdes fisiologicas e a fatores fisicos (F50 - F59); Transtornos da
personalidade e do comportamento do adulto (F60 - F69); Transtornos do
desenvolvimento psicolégico (F80 - F89); Transtornos do comportamento e
Transtornos emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou a
adolescéncia (F90 - F98); Transtorno mental nao especificado (F99 - F99);

Pessoa com deformidade estética, a qual nao configure incapacidade para o
desempenho de funcdes e estruturas do corpo, bem como atividades e participacao.
Pessoa com mobilidade reduzida, ou seja, aqueles que, ndao se enquadrando no
conceito de pessoa com deficiéncia, tenham, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducao efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenacao motora e percepcao (Decreto n°
5.296/2004, Art. 5°, §1°).

Demais condicGes consideradas de natureza nao cabal, que podem ou nao
configurar impedimento e/ou restricao conforme definicdo constante na Lei da
Inclusao (Lei n° 13.146/15), nao relacionadas no item 5.28.3 serao analisadas pela
comissao interdisciplinar durante a entrevista.

5.28.4. Para comprovacao da condicao de deficiéncia, a(o) candidata(o) devera enviar no ato de
inscricao o Laudo Médico original, obedecendo as seguintes exigéncias:

VI.

VII.

constar o nome e o nimero do CPF do(a) candidato(a);

constar o nome, o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM),
registro de qualificacao de especialidade (RQE), o carimbo e a assinatura do (a)
médico responsavel pela emissao do laudo;

descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa,
de forma legivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID11);

constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;

no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico original, assinado por
otorrinolaringologista, devera ser acompanhado do original do exame de
audiometria; devera descrever o quadro, informando se a perda auditiva do(a)
candidato(a) € passivel de alguma melhora com uso de prétese, caso em que o(a)
candidato(a) devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado dentro do mesmo periodo;

no caso de pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico, assinado por
oftalmologista, devera ser acompanhado do original do exame de acuidade visual
em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual;

no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico, assinado por
psiquiatra ou neurologista, devera ser acompanhado do original do teste de
avaliacao cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento
intelectual em relacdo a média, emitido por psicélogo(a) a partir de teste
psicologico com parecer favoravel do Conselho Federal de Psicologia, conforme
consta na Plataforma Satepsi;



5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

VIIl. no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o Laudo Médico original, assinado por
ortopedista, devera ser acompanhado por exames comprobatorios da deficiéncia;

IX. no caso de pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico, assinado por
psiquiatra ou neurologista, devera ser acompanhado de documentos que
demonstrem o historico do diagnostico e dos acompanhamentos realizados nas areas
clinica e educacional;

X. no caso de pessoa com deficiéencia multipla, o Laudo Médico devera ser
acompanhado dos documentos comprobatoérios de uma das deficiéncias, conforme
previstos no Edital.

5.28.5. O laudo médico original e os exames serao analisados por uma comissao interdisciplinar
que ira verificar se os documentos sao coerentes com as caracteristicas da deficiéncia,
atendendo a legislacao vigente.

5.28.6. Os documentos apresentados serdo analisados pela Comissao de Verificacao da Condicao
de Deficiéncia da UFG, que emitira parecer quanto ao atendimento dos requisitos legais
para concorréncia as vagas reservadas.

5.28.7. O resultado preliminar da verificacdo da condicdo de deficiéncia sera divulgado
conforme o cronograma deste edital, sendo assegurado o prazo para interposicao de
recurso.

5.28.8. O(A) candidato(a) que nao apresentar a documentacao exigida, que deixar de atender a
eventual convocacao da Comissdo ou que nado tiver sua condicao de deficiéncia
homologada concorrera as vagas de ampla concorréncia, observadas as disposicoes da
Resolucao CONSUNI n° 07R/2015.

Havendo candidatos(as) com inscricoes homologadas autodeclarados(as) como preto(a),

pardo(a), pessoa trans ou pessoa com deficiéncia, a secretaria do programa informara na pagina

do processo seletivo na plataforma EaDmin https://eadmin.ciar.ufg.br/selecao/111 e por
e-mail, oportunamente, os procedimentos acerca da afericao de pertencimento pela comissao
pertinente.

Discentes pertencentes a grupos minorizados, mas que ingressaram no programa pela ampla

concorréncia em funcao da nota final obtida, serdao considerados cotistas para quaisquer fins,

com excecao apenas para fins de ingresso no programa. Assim, concorrerao as bolsas como
cotistas, desde que a comprovacao da autodeclaracao de pertencimento tenha sido realizada, de
acordo com os procedimentos definidos na Resolucao CONSUNI 07R/2015.

O(A) candidato(a) que nao tiver sua autodeclaracao comprovada antes da finalizacao do processo

seletivo e divulgacdo do resultado final do processo seletivo, sera classificado(a) como

candidato(a) de ampla concorréncia.

Nos resultados preliminar e final do Processo Seletivo serao indicados os(as) candidatos(as)

autodeclarados(as) pertencentes aos grupos minorizados e aqueles(as) selecionados(as) para

ocupacao das vagas destinadas aos grupos minorizados.

Nao sera admitida a inclusdao, substituicdo ou complementacdao de documentos apds o

encerramento do prazo de inscricoes, inclusive em fase recursal, exceto quando expressamente

solicitada pela Comissao de Selecao para esclarecimento de documento tempestivamente
apresentado.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1.

O processo de selecao para o Programa de Pés-Graduacdao em Ciéncia da Computacao sera
conduzido pela Comissao de Selecao, de acordo com o regulamento do Programa e os
procedimentos definidos neste edital. Para a analise e a correcao das diferentes formas de
avaliacao do processo seletivo, a Comissao de Selecao podera se organizar em Bancas
Examinadoras.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A Comissao de Selecao e as Bancas Examinadoras serdao divulgadas previamente na pagina do
processo seletivo na plataforma EaDmin, disponivel em https://eadmin.ciar.ufg.br/selecao/111,
com prazo suficiente para a solicitacao e o julgamento de afastamento de um(a) ou mais
membros, em casos de impedimento ou suspeicao.

O(A) candidato(a) com inscricao homologada podera alegar suspeicao contra qualquer membro

ou suplente da Comissao de Selecdo ou das Bancas Examinadoras, no prazo de dois dias Uteis, a

contar da divulgacdo, em aviso publico no site do Programa, dos componentes da banca,

formalizada em peticdo devidamente fundamentada e instruida com provas pertinentes,
destinada a Coordenadoria de Pds-Graduacao (CPG) do PPGCC/UFG, apontando uma ou mais

restricoes estabelecidas nos Artigos 18 e 20 da Lei N°. 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

A selecao se constituira de duas etapas, descritas a seguir: 1) Avaliacao do Projeto de Pesquisa; e

2) Analise do Curriculo Lattes.

Etapa 1: Avaliacdo do Projeto de Pesquisa (Eliminatdria e classificatoria), com nota de projeto

(NP) de 0 a 10.

6.5.1. A Avaliacao do Projeto de Pesquisa € composta pela avaliacao do projeto escrito e pela
apresentacao oral do projeto.

6.5.2. A nota (NP) desta avaliacdo sera composta pela nota do projeto de pesquisa escrito (PE) e

pela nota de apresentacao do projeto (AP), que serdao atribuidas por uma Banca

Examinadora, cuja composicao, bem como a data e a hora de realizacao da avaliacao,

serao definidas pela Comissao de Selecao do PPGCC/UFG e previamente divulgadas

conforme o Cronograma (item 2 deste edital).

A nota NP sera calculada da seguinte forma: NP = PE x 0,5 + AP X 0, 5.

Serao considerados(as) aprovados(as) na avaliacao do projeto de pesquisa os(as)

candidatos(as) cuja nota NP seja igual ou superior a 7,0 (sete).

6.5.5. Caso seja constatado plagio total ou parcial, ou utilizacao de ferramentas de Inteligéncia
Artificial em desacordo com os principios de autoria académica, o projeto recebera nota
zero e o(a) candidato(a) que o apresentou sera desclassificado(a) do processo seletivo,
sem prejuizo de outras providéncias administrativas e/ou legais eventualmente
aplicaveis.

6.5.6. O projeto de pesquisa sera avaliado conforme a aderéncia a linha de pesquisa escolhida
pelo(a) candidato(a), podendo ser atribuida nota 0 (zero), caso nao se qualifique como
pertencente ao escopo de estudos e pesquisa do corpo docente com vagas ofertadas nas
Linhas de Pesquisa do PPGCC (vide temas disponibilizados no Anexo IV).

6.5.7. O formato do projeto de pesquisa escrito e da apresentacao oral estao descritos a seguir,
assim como os pontos que serao considerados na avaliacao.

6.5.8. Formato e Avaliacao do Projeto de Pesquisa Escrito.

6.5.8.1. O projeto de pesquisa é um texto autoral relacionado a linha de pesquisa escolhida
pelo(a) candidato(a) e a algum tema ou projeto de interesse dos(as)
orientadores(as) da respectiva linha, o qual é disponibilizado no Anexo IV.

6.5.8.2. O projeto devera ser formatado com a fonte Times New Roman (espacamento de
1,5) e o corpo do texto deve ter tamanho de pelo menos 12.

6.5.8.3. O projeto deve conter, no maximo, 10 paginas, incluindo a bibliografia e as notas, e
excluindo da contagem a folha de rosto.

6.5.8.4. Sugere-se como guia de escrita os seguintes referenciais tedricos (i) WAZLAWICK,
Raul Sidnei. Metodologia de Pesquisa em Ciéncia da Computacdo. 3% Edicdo, GEN
LTC, 2020. (ii) WAZLAWICK, Raul Sidnei. Uma Reflexdo sobre a Pesquisa em Ciéncia
da Computacdo a Luz da Classificac@o das Ciéncias e do Método Cientifico. Revista
de Sistemas de Informacdo da FSMA, Macaé-RJ, n. 06, p. 3-10, 2010.

6.5.8.5. Os dados de identificacao do(a) candidato(a), bem como o titulo e o tema do
projeto (conforme Anexo IV), deverdo constar na folha de rosto.

oo
(S, WS,
N w
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6.5.8.6.

6.5.8.7.

O projeto de pesquisa deve ser composto dos seguintes itens:
(1) Introducao

(a) Contextualizacao e definicao do problema

(b) Justificativa

(c) Objetivos (geral e especificos)
(2) Revisao da Literatura
(3) Proposta de Pesquisa

(a) Método proposto

(b) Plano de Trabalho e Cronograma
(4) Referéncias bibliograficas
Avaliacdo do Projeto de Pesquisa Escrito: O(A) candidato(a) sera avaliado(a) pela
Banca Examinadora, considerando os critérios e as notas maximas listados no
quadro abaixo, sendo que a nota PE sera obtida pela soma das notas do(a)
candidato(a).

Critério de avaliacao Nota Maxima | Nota Maxima
Mestrado Doutorado
Demonstracao de aderéncia do conteldo da 2,0 1,7

proposta em relacao a linha de pesquisa e a
algum tema dos docentes

Contextualizacao e relevancia do tema 2,0 1,7

Clareza e estruturacao do método proposto para 2,0 1,7
alcance do objetivo

Viabilidade de realizacao do projeto de pesquisa 2,0 1,7
Atualidade e relevancia da bibliografia utilizada 2,0 1,6
Originalidade: a proposta aborda tema novo de Nao se aplica 1,6

pesquisa ou alteracao em método ou forma de
solucao conhecida de um problema

12



6.5.9. Formato e Avaliacdo do Exame Oral do Projeto de Pesquisa

6.5.9.1.

o O
U1 Ul

0 %0
w N

6.5.9.4.

6.5.9.5.

6.5.9.6.

6.5.9.7.

6.5.9.8.

6.5.9.9.

6.5.9.10.

6.5.9.11.

O exame tera duracdo maxima de 30 minutos, em sessao por meio de
videoconferéncia, sendo que o(a) candidato(a) tera até 15 minutos para realizar
uma exposicao oral sobre o seu projeto de pesquisa e a sua trajetéria profissional e
académica.

A Banca Examinadora tera até 15 minutos para arguir o(a) candidato(a).

E permitido o uso de recursos auxiliares de midia e de audio que o(a) candidato(a)
desejar.

O(A) candidato(a) deve se responsabilizar pelo acesso a internet de boa qualidade e
pela funcionalidade do computador.

Interrupcao na conexao, transmissao de som ou imagem por mais de 10 minutos por
parte do(a) candidato(a) ou de algum dos membros da Banca Examinadora implica a
suspensao da apresentacao que deve ser reagendada para ocorrer até, no maximo,
dois dias ap0s o prazo regular para o encerramento das apresentacoes.

O reagendamento podera ocorrer, no maximo, uma vez, cabendo a Banca
Examinadora definir quais partes da primeira sessao deverao ser reapresentadas.

A data, o horario e a Banca Examinadora do exame oral serdao divulgados no site
https://eadmin.ciar.ufg.br/selecao/111, conforme o Cronograma do processo

seletivo.

O link (URL) para a sala de videoconferéncia sera enviado a cada candidato(a) por
e-mail, com pelo menos 24 horas de antecedéncia em relacdo a realizacdao do
exame.

O nao comparecimento do(a) candidato(a), bem como atrasos superiores a 10
minutos contados a partir do horario divulgado para a realizacao do Exame Oral do
Projeto de Pesquisa, resultara em sua eliminacao do processo seletivo.

As sessdes do Exame Oral do Projeto serdo gravadas pela banca examinadora. E
vedada ao(a) candidato(a) a gravacao, total ou parcial, em audio e/ou video.
Avaliacao do Exame Oral do Projeto: O(A) candidato(a) sera avaliado(a) pela Banca
Examinadora, considerando os critérios e as notas maximas listados no quadro
abaixo, sendo que a nota AP sera obtida pela soma das notas do(a) candidato(a).

Critério de avaliacao Nota Maxima | Nota Maxima
Mestrado Doutorado
Dominio e seguranca em relacao ao tema proposto 2,0 2,0
Clareza na exposicao dos objetivos e da metodologia 1,5 1,5
Estrutura e organizacao da apresentacao 1,0 1,0
Objetividade e cumprimento do tempo de 0,5 0,5
apresentacao
Defesa da importancia e coeréncia dos resultados 2,0 2,0
esperados
Capacidade de compreensao das perguntas e 3,0 3,0
aderéncia das respostas
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6.5.10.

A classificacao neste processo seletivo nao implica na execucao do projeto de pesquisa
submetido pelo(a) candidato(a) selecionado(a) como discente do Programa de
Pos-graduacao em Ciéncia da Computacao.

6.6. Etapa 2: Avaliacdo do Curriculo Lattes (Classificatéria), com nota (CV) entre 7,0 e 10,0.

6.7.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

Esta etapa é classificatoria e sera realizada para os(as) candidatos(as) aprovados(as) na
etapa de Avaliacao do Projeto de Pesquisa.

Os(As) candidatos(as) serao classificados(as) de acordo com a Linha de Pesquisa
escolhida.

Os curriculos serao avaliados pela Comissao de Selecao de acordo com os critérios de
pontuacao estabelecidos no Anexo Il deste edital. A pontuacao sera atribuida
exclusivamente pela Comissao de Selecao com base nas informacdes registradas no
Curriculo Lattes e nos respectivos documentos comprobatorios apresentados pelo(a)
candidato(a).

Para cada nivel (mestrado e doutorado), ao(a) candidato(a) com a maior pontuacao em
cada linha de pesquisa sera atribuida a nota 10,0. A nota dos(as) demais candidatos(as)
da mesma linha de pesquisa sera obtida por normalizacao em relacdao a maior pontuacao
daquela linha, sendo estabelecida nota minima de 7,0 para candidatos(as) com pontuacao
igual a O (zero).

Somente serao pontuadas as atividades devidamente comprovadas e registradas no
Curriculo Lattes do(a) candidato(a).

Os documentos comprobatérios das atividades passiveis de pontuacao deverao ser
anexados ao sistema de inscricao, em formato PDF, no ato da inscricao. A mera inclusao
da atividade no Curriculo Lattes, a indicacao de DOI, URL ou qualquer outro link para
paginas eletronicas, repositorios ou perfis académicos ndo substitui a apresentacao do
respectivo documento comprobatorio.

Remanejamento de vagas. Havendo menor nimero de candidatos(as) aprovados(as) apos as
etapas de avaliacdo em uma ou mais linhas de pesquisa do que o respectivo nUmero de vagas
previsto para a linha neste edital (item 4.3), as vagas remanescentes poderao ser remanejadas
para uma ou mais linhas de pesquisa em que houver nimero de candidatos(as) aprovados(as)
superior ao nimero de vagas ofertadas pela linha neste edital (item 4.3).

6.7.1.

6.7.2.

0 remanejamento do total de vagas disponiveis sera proporcional ao nUmero excedente
de candidatos(as) aprovados(as) em cada linha, conforme as regras a seguir.

Para as linhas de pesquisa com numero de candidatos(as) aprovados(as) inferior ao
numero de vagas ofertadas, sera definido o VDL — nimero de vagas disponiveis na linha
de pesquisa —, dado pela diferenca entre o nimero de vagas ofertadas pela linha (NVL) e
o numero de candidatos(as) nela aprovados(as) (CIL). Ou seja, VDL = NVL - CIL.

. O total de vagas disponiveis para remanejamento, VD, é dado pela soma de todos os VDL.
. Para as linhas de pesquisa com numero de candidatos(as) aprovados(as) superior ao

niumero de vagas ofertadas, sera definida a CDL - quantidade de candidatos(as)
aprovados(as) na linha de pesquisa que excede o nimero de vagas ofertadas para a linha
no edital. Ou seja, CDL = CIL - NVL;

0 total de candidatos(as) disponiveis, CD, é dado pela soma dos CDL;

A quantidade de vagas que sera remanejada para cada linha com candidatos(as)

’ - CDL
excedentes € o minimo entre os valores —* VD e CDL;

. Para os casos onde houver valor fracionado sera aplicado truncamento da parte

fracionaria;
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6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.7.8. Caso seja necessario, para manter a proporcionalidade das vagas destinadas aos grupos
minorizados, o quantitativo apresentado no item 4.3 sera ajustado apo6s a nova definicao
do nimero de vagas por linha de pesquisa.

6.7.9. A critério da CPG, considerando os interesses do programa, podera ser realizado
remanejamento de vagas entre os niveis (mestrado e doutorado), atendendo aos critérios
de remanejamento entre linhas.

A classificacdo dos(as) candidatos(as) sera por Linha de Pesquisa e realizada por listagem, em

ordem decrescente dos valores da Nota Final (NF), conforme especificado no item 6.9.

A nota final (NF) do(a) candidato(a) sera calculada com base na seguinte formula:

CV+NP
NF =820

onde CV é a nota de Avaliacdo do Curriculo Lattes e NP a pontuacao obtida pelo(a)
candidato(a) na Avaliacao do Projeto de Pesquisa.
Em caso de empate na Nota Final, a classificacdo ordinal sera feita considerando a seguinte
ordem das notas: NP (Nota de Projeto) e AP (Nota de Apresentacao do Projeto).
Sera considerado(a) selecionado(a) e, portanto, apto(a) a matricular-se como aluno(a) regular no
Programa, o(a) candidato(a) que tiver sido aprovado(a) e classificado(a) de acordo com o nimero
de vagas oferecidas por Linha de Pesquisa neste Edital.
Na divulgacao final do resultado do processo seletivo constarao os nomes dos(as) candidatos(as)
selecionados(as), até o limite total de vagas oferecidas pelas linhas de pesquisa, listados em
ordem alfabética, sendo preservada internamente a ordem classificatoria para fins de
convocacao, remanejamento e demais procedimentos previstos neste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

A impugnacao do edital e a interposicao de recurso deverao ser realizadas, no prazo de dois dias
Uteis, apds a publicacdo do edital e a divulgacdo dos resultados preliminares do processo
seletivo, conforme cronograma (item 2).

As interposicoes de recursos referentes a quaisquer das etapas do processo seletivo deverao ser
realizadas, impreterivelmente, por meio da plataforma EaDmin, disponivel no endereco
https://eadmin.ciar.ufg.br/selecao/111. ApoOs acessar o sistema, o(a) candidato(a) devera
acessar o respectivo processo seletivo e registrar o recurso no periodo previsto no cronograma
deste Edital.

Os recursos serao julgados e as respostas disponibilizadas pela plataforma EaDmin, conforme o
cronograma deste Edital.

Nao serao analisados os recursos fora dos prazos estabelecidos no cronograma ou que tenham
sido enviados por outro meio que nao seja o descrito no item 7.2.

Na interposicao de recursos, o(a) candidato(a) nao podera incluir, substituir, complementar ou
corrigir documentos, informacées ou comprovantes que deveriam ter sido apresentados no
periodo regular de inscricoes.

Os recursos referentes a avaliacao do projeto de pesquisa deverao indicar, de forma objetiva,
eventual erro material, inconsisténcia na aplicacao dos critérios previstos neste Edital ou
descumprimento das normas do processo seletivo.

Para fins deste Edital, nao sao considerados dias Uteis os sabados, domingos e feriados.

O fuso horario seguido sera o de Brasilia (GMT-3).

8. CONSIDERACOES FINAIS

8.1.

A inscricao do(a) candidato(a) implicara a aceitacdao das normas deste processo seletivo,
contidas nos comunicados e neste edital.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

E de responsabilidade do(a) candidato(a) a guarda dos originais da documentacao requerida para
a inscricao neste processo seletivo, podendo o PPGCC/UFG, a qualquer tempo, solicitar a
apresentacao dos originais para conferéncia.

Acarretara a eliminacao do(a) candidato(a) do processo seletivo, sem prejuizo das sancoes

penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer das normas definidas neste edital,

bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida neste processo
seletivo.

O(A) candidato(a) devera manter atualizados o seu endereco (residencial e eletronico) e

telefone na Secretaria do Programa, enquanto estiver participando do processo de selecao.

E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes do processo seletivo e

verificar o recebimento de mensagens encaminhadas pelo PPGCC, inclusive em pastas de spam

ou lixo eletrénico.

Durante o prazo de validade deste Edital, a Coordenadoria de Pos-graduacao (CPG) podera,

mediante decisdao fundamentada e observancia a regulamentacao institucional vigente, ampliar

em até 10% (dez por cento) o nimero de vagas ofertadas.

8.6.1. As vagas adicionais, quando autorizadas, serao distribuidas entre as linhas de pesquisa
que possuirem candidatos(as) aprovados(as) além do numero de vagas originalmente
ofertadas, observando-se a demanda excedente de cada linha e a ordem de classificacao
dos(as) candidatos(as) no respectivo nivel e linha de pesquisa.

8.6.2. A distribuicao das vagas adicionais sera realizada de forma sequencial entre as linhas
elegiveis, de modo que nenhuma linha de pesquisa receba uma segunda vaga adicional
antes de todas as demais linhas elegiveis terem recebido uma primeira.

8.6.3. A eventual ampliacao de vagas nao implicara reclassificacao global entre linhas de
pesquisa, permanecendo validas as classificacoes estabelecidas no ambito de cada linha e
de cada nivel de formacao.

A legislacdo com entrada em vigor apo6s a data de publicacao deste edital, bem como alteracoes

em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao sera objeto de avaliacao nas provas do

processo seletivo.

Todos(as) os(as) candidatos(as) terao acesso aos documentos referentes ao Processo Seletivo

dentro do prazo de recurso, que serao disponibilizados mediante solicitacao ao e-mail

selecao.ppgcc@ufg.br.

A relacao dos(as) candidatos(as) selecionados(as), com a indicacao do(a) orientador(a) e do

semestre de ingresso, sera publicada na plataforma EaDmin, no endereco

https://eadmin.ciar.ufg.br/selecao/111.

A atribuicao de orientador(a) aos(as) candidatos(as) selecionados(as) sera feita a critério da

Comissao de Selecao em conjunto com o corpo docente do Programa, observando a

disponibilidade de cada docente.

A definicao do semestre de matricula do(a) candidato(a) selecionado(a) sera feita pela Comissao

de Selecao em conjunto com a coordenacao do PPGCC/UFG, observando a ordem classificatoria

dos(as) candidatos(as) na linha de pesquisa, a disponibilidade do corpo docente e, quando
possivel, a preferéncia indicada pelo(a) candidato(a) no formulario de inscricao.

Os periodos de matricula dos(as) candidatos(as) selecionados(as) no Processo Seletivo serao

divulgados na pagina do PPGCC/UFG (https://ppgcc.inf.ufg.br).

No ato da matricula, o(a) candidato(a) selecionado(a) devera apresentar a documentacao

mencionada no item 5.5, inclusive o comprovante da titulacao exigida para ocupar a vaga, com

os meios para validacao da documentacao divulgados pelos canais oficiais.

O(a) candidato(a) selecionado(a) neste processo seletivo que nao realizar a matricula no ano

letivo de 2027 sera considerado(a) desistente.

O(A) candidato(a) selecionado(a) que possuir qualquer restricao para matricula no semestre

indicado podera solicitar a alteracdo, com até 7 dias de antecedéncia do periodo de matriculas
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do semestre 2027/1, mediante solicitacdo com justificativa e anuéncia do(a) orientador(a)
indicado(a), encaminhada para a secretaria do PPGCC/UFG pelo e-mail secretaria.ppgcc@ufg.br.
8.16. Compobem este edital os seguintes anexos:
a. ANEXO | - Termo de Autodeclaracao de Pertencimento;
b. ANEXO Il - Critérios de Pontuacao do Curriculo Lattes/CNPq.
C. ANEXO III - Declaracao de (in)existéncia de vinculo.
d. ANEXO IV - Temas/Areas de Interesse por Linha de Pesquisa e Docentes.
8.17. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Coordenadoria do PPGCC.

e Edital aprovado em reunidao da Coordenadoria do Programa de Po6s-Graduacao em Ciéncia da
Computacao no dia 10/06/2026.

e Este edital foi analisado pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacao no dia 20/07/2026, conforme
disposto na IN PRPG 19/2025.

e As indicacOes de alteracao no texto feitas pela PRPG foram devidamente atendidas pelo
Programa de Pos-Graduacdao em Ciéncia da Computacao para que a publicacao do presente
Edital ocorresse em conformidade com as determinacdes da IN 19/2025.

Goiania, 04 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

b MARCIA RODRIGUES CAPPELLE SANTANA
g L Data: 04/08/2026 19:32:34-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Marcia Rodrigues Cappelle Santana

Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia da Computacao

Ciente:

Documento assinado digitalmente

b DEBORAH SILVA ALVES FERNANDES
g o Data: 04/08/2026 19:39:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Deborah Silva Alves Fernandes

Vice-diretora do Instituto de Informatica, no exercicio da Direc@o
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