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APRESENTAGAO

O estagio € um processo de aprendizagem indispensavel
a um profissional que deseja estar preparado para enfrentar 0s
desafios de uma carreira. A aplicacao da teoria na pratica cria
oportunidades para que os estudantes somem ao aprendizado
de sala de aula a vivéncia de situagcbes do efetivo exercicio da
profiss&o.

Os estagios, exercidos de acordo com os principios éticos e
com responsabilidade social, resultam em beneficios para todos
os envolvidos: o estudante, que conhece a pratica na sua area
de atuacado; o professor, que tem o seu programa ampliado
por uma perspectiva vivencial; o profissional em exercicio, que
supervisionando o aprendizado do iniciante tem a oportunidade
de reciclar seus conhecimentos e o empregador, que garante a
qualidade dos futuros profissionais do mercado.

Diante disso, esse manual foi elaborado com o objetivo de
normatizar o Estagio Curricular dos alunos do Curso de Nutricao
da Universidade Federal de Goias. Nele estdo reunidas e
sistematizadas as informagbes necessarias que permitirdo orientar
os estagiarios do Curso de Nutricdo em relagao a suas condutas e
esclarecer as possiveis duvidas no Campo de Estagio.

Bom estagio!
Prof.Dr? Ana Tereza Vaz de Souza Freitas
Coordenadora do Curso de Nutricao

Profé.Dr? Patricia Borges Botelho
Coordenadora de Estagios do Curso de Nutricao



1 INTRODUGAO

A finalidade do Curso de Nutricdo é formar profissionais
capazes de realizar uma pratica adequada de Nutricdo dentro do
contexto social e humanistico em que ocorre essa atividade. Para
isso, na formagao do nutricionista sdo inclusas o desenvolvimento
de atividades praticas integradas durante a formacao inicial e de
estagios curriculares.

Os estagios curriculares sao desenvolvidos de forma
articulada e com complexidade crescente ao longo do processo
de formagado envolvendo atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionada ao estudante pela
participacdo em situagdes reais de vida e trabalho na sua area de
formagao académica. Compreendem um periodo de exercicio pré-
profissional, em que o estudante permanece em contato direto com
o0 ambiente de trabalho, desenvolvendo atividades fundamentais,
profissionalizantes ou comunitarias, programadas ou projetadas,
avaliaveis, com duracdo limitada e supervisionada. Além disso,
o estagio dara oportunidade ao estudante de observar, analisar,
discutir e vivenciar efetivamente a realidade do nutricionista no
campo de trabalho.

O estagio curricular é dividido em “estagio curricular
obrigatério” e “ estagio curricular ndo obrigatério”. Estagio curricular
obrigatério é aquele definido como obrigatdrio no projeto do curso,
cuja carga horaria € requisito para a aprovacgao e a obtencao do
diploma. Estagio curricular ndo obrigatorio é aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatoria do curso.



Os estagios curriculares do curso de nutricdo seguirdo o
estabelecido por este regulamento, pelo regulamento geral dos
cursos de graduacao (RGCG) (Res. CEPEC 1122/2012) e pelas
resolucdes vigentes da UFG. Essas resolugdes fixam o curriculo
pleno do curso de graduacdao em Nutricao (Resolucao CEPEC
n°® 1228/13) e disciplinam os estagios curriculares obrigatorios e
nao obrigatorios dos cursos de bacharelado na UFG (Resolucao
CEPEC n°880/08).

De acordo com as referidas resolugbes, em ambas as
formas de estagio deverao ser estabelecidas o termo de convénio
entre a instituicdo de ensino e a empresa/concedente de estagio,
bem como o termo de compromisso/plano de atividades de
estagio entre o estagiario, a concedente do estagio e a instituicdo
de ensino.

2 ESTAGIOS CURRICULARES OBRIGATORIOS NO
CURSO DE NUTRIGAO

O estagio sera realizado em ciclos, segundo as trés grandes
areas de atuacdo do profissional nutricionista: Estagio em
Nutrigdo Clinica (ENC), Nutricao em Saude Publica (ENSP) e em
Alimentacado Coletiva (EAC), sendo a carga horaria distribuida
equitativamente entre as areas. As atividades desenvolvidas
sao eminentemente praticas e sua carga horaria total € de 900h,
correspondendo a 20,2% da carga horaria total do curso, conforme
exige a Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de
Educacao.



O objetivo dos estagios curriculares obrigatérios € sedimentar
a aprendizagem do académico, por meio da integracao entre a
teoria e a pratica, assumindo uma formagao inserida no contexto
politico, social, econémico e profissional. Além disso, visa permitir
a consolidagao do saber nas areas de atuacao do Nutricionista e
fomentar no estudante um agir ético, humanistico, critico, criativo e
transformador, contribuindo para tornar o futuro profissional apto a
interagir com as frequentes mudangas do mundo contemporaneo
em prol da melhoria da qualidade de vida da populacéo.

O estagio nas trés areas de atuagao na nutrigao objetiva:

- Aprimorar os conhecimentos tedricos e praticos em qualquer um
dos seguimentos da area de Nutricio;

- Propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem
vivenciados no universo académico;

- Estimular nos estagiarios o espirito de equipe e lideranga
participativa, aspectos relevantes nos relacionamentos
interpessoais;

- Estimular a capacidade de analise e criatividade dentro de seu
campo de atuacgao, tendo em vista a adequacgao as exigéncias do
mercado de trabalho;

- Integrar o processo de formagdo do futuro profissional
nutricionista, de modo a considerar o campo de atuagado como
objeto de analise, de investigacdo e de interpretacao reflexivo-
critica, a partir dos nexos com os demais componentes do
curriculo;
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- Constituir-se como um espaco formativo que atenda as
necessidades sociais, preservando os valores éticos que devem
orientar a pratica profissional;

- Constituir-se como um espaco formativo capaz de desenvolver
a autonomia intelectual e profissional, possibilitando ao aluno
refletir, avaliar, criticar, inovar, bem como lidar com a diversidade
dos contextos.

2.1 COMPOSIGAO E COMPETENCIAS

Estdo envolvidos na organizacédo dos estagios curriculares
obrigatorios: um coordenador geral de estagios, um coordenador
de cada area que envolve os referidos estagios, a saber: nutricao
clinica, nutricdo em saude publica e alimentacdo coletiva, o
professor orientador, o supervisor de estagio e o estudante.

O coordenador geral de estagio do curso é subordinado
diretamente ao Coordenador do Curso de Nutricdo. Faz parte do
quadro de professores do curso de nutrigdo da UFG, eleito pelo
Conselho Diretor e nomeado por portaria da dire¢cao da Faculdade
de Nutrigao.

Os coordenadores de estagio de cada area serao
subordinados diretamente ao coordenador geral de estagio.
Fazem parte do corpo docente do curso de nutricao da UFG e sao
indicados em reunido da respectiva area de atuagao e nomeados
por portaria da direcdo da Faculdade de Nutricdo. Serao
substituidos a cada dois anos e os estudantes serdo comunicados
nos respectivos semestres que ocorrem os estagios.

Os professores orientadores de estagio, para assuntos
exclusivamente relacionados aos estagios, ficam vinculados ao



coordenador geral de estagios. Os professores orientadores de
estagio fazem parte do quadro de professores nutricionistas do
curso de nutricdo da UFG e desenvolverao a orientacdo das
atividades relativas ao estagio com carga horaria especifica para
esta atividade.

O supervisor de estagio do curso de nutricdo da UFG sera
um nutricionista, devidamente registrado no Conselho Regional
de Nutricionistas, vinculado a qualquer instituicdo publica ou
privada conveniada para a realizagc&o dos estagios curriculares em
nutricdo. O supervisor de estagio devera se reportar diretamente
ao professor orientador de estagio.

O estudante ficara diretamente subordinado ao professor
orientador de estagio, ao supervisor de estagio, ao coordenador
de estagio de cada area e ao coordenador geral de estagio.

Compete a Faculdade de Nutricao/UFG:

— Participar do processo de celebracdo de convénios feitos pela
Pré-Reitoria de Graduagdao da UFG junto as instituigdes que
oferecerao campo de estagio;
— Garantir apoio pedagdgico.

Compete a instituicao conveniada:

— Celebrar um termo de compromisso com a instituigdo de ensino
e com o estudante e zelar pelo seu cumprimento;

— Proporcionar ao estudante condi¢ées adequadas a execugao
do estagio;

11
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— Disponibilizar um funcionario de seu quadro pessoal, com
formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida pelo estagio para supervisionar e acompanhar o
estudante;

— Garantir aos professores orientadores a realizacdo adequada
do acompanhamento e avaliagdo das atividades;

— Comunicar ou prestar informagdes sobre o desenvolvimento
do estagio e da atividade do Estagiario, quando solicitado. E
ainda manter a disposicdo documentos para a fiscalizacdo do
cumprimento das atividades pelo estagiario;

— Em caso de desligamento do estagiario, entregar o termo de
realizacdao do estagio com indicagcdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

Compete ao coordenador do curso:

— Participar da definicdo das diretrizes do Regulamento dos
Estagios;

— Avaliar, em conjunto com o Coordenador Geral dos Estagios,
o desenvolvimento do Regulamento dos Estagios curriculares
em consonancia com as normas estabelecidas pela UFG, com
as diretrizes definidas em Conselho Diretor e com a legislacao
vigente;

— Propor reformulagdées no Regulamento de Estagio, sempre que
se fizerem necessarias.



Compete ao coordenador geral de estagios do curso:

— Representar o Curso de Graduacdo de Nutricdo junto a
Coordenadoria de Estagios da PROGRAD/UFG;

— Representar o Curso de Graduagao de Nutricao da UFG, junto
as Instituicbes Publicas e Privadas conveniadas, no que se refere
aos Estagios;

— Participar do processo de celebracdo de convénios feitos pela
Pré-Reitoria de Graduagdao da UFG junto as instituigdes que
oferecerao campode estagio, pormeiodaavaliagcdodasinstalacbes
do local de estagio e suas adequacodes a formagao profissional e
cultural do estudante e do fornecimento de informagdes relativas
a celebracao de convénios;

— Contribuir com o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacao
dos estagios, promovendo a integragcédo da coordenacgao do curso,
dos coordenadores de estagio de cada area, dos professores
orientadores, dos supervisores e dos estudantes;

— Propor medidas para a melhoria e o aperfeicoamento do
processo dos estagios;

— Participar da definicdo das diretrizes e da avaliacdo do
Regulamento dos Estagios;

— Exercer outras fungdes que forem delegadas pela coordenacéao
do curso de nutricdo e pela coordenadoria de estagios da
PROGRAD/UFG;
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— Ao final de cada ciclo de estagio, solicitar a coordenacédo do
curso e ao representante de turma, os nomes dos alunos que
irdo cursar a disciplina de estagios no ciclo seguinte, bem como a
sequéncia que os estudantes a realizarao para que seja possivel o
cumprimento dos prazos de entrega dos termos de compromisso
nos locais de estagio;

— Arquivar as copias dos termos de Compromisso, dos planos
de trabalho, da ficha de frequéncia, do relatorio final do estagio
entregue em CD e do formulario de relatério (Anexo 1) das
atividades desenvolvidas no campo.

— Agendar a reunido para efetuar a coleta de assinatura dos
termos de compromisso;

— Coordenar, acompanhar e avaliar a execugao dos Programas
de Estagios curriculares nao obrigatérios, no que diz respeito a
assinatura de termos de compromisso; supervisdo do estagio;
arquivo das documentagoes.

Compete ao coordenador de estagio por area:

— Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo do Programa
de Estagio curricular aos quais estéo relacionados, previamente
aprovados pelo Conselho Diretor;

— Planejar, agendar e executar reunides com professores
orientadores de Estagio, sempre que se fizer necessario;

— Manter efetivo e eficaz o sistema de informacéao relativo ao
acompanhamento e desenvolvimento do Estagio Curricular



Obrigatério, entre Professores Orientadores, Supervisores e
Estagiarios;

—Acompanhar o acolhimento dado pelas Instituicbes conveniadas
aos Professores Supervisores e Estagiarios, durante o
desenvolvimento dos Estagios Curriculares Supervisionados;

— |dentificar e propor solugdes para problemas relacionados aos
Estagios Curriculares obrigatorios;

— Realizar a divisdo dos estudantes em cada campo de estagio,
de acordo com o numero de vagas disponibilizadas pelo mesmo;

— Colher as assinaturas dos representantes legais das Instituicdes
onde serao realizados os estagios, de forma que os termos de
compromisso estejam com todas as assinaturas exigidas até 5
dias antes do inicio do estagio;

— Encaminhar os termos de compromisso assinados as devidas
instituicbes (até 5 dias antes do inicio do estagio) e ao coordenador
geral de estagios da Faculdade de Nutricio;

— Comunicar aos responsaveis pelos campos de estagio, no
inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo das avaliagbes
académicas.

Compete aos professores orientadores de Estagio:
— Contribuir com a formacao do estudante;

— Participar das reunides de planejamento e acompanhamento do
Programa de Estagio;
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— Orientar e assistir o Estagiario, quanto a conduta no campo de
Estagio, ao Programa de Estagio, areas de atuacido e processo
de avaliacao;

— Selecionar, acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas
pelo estudante, conforme o Programa dos Estagios;

— Acompanhar o estudante nos locais em que o nutricionista
responsavel técnico pelo local, por algum motivo ndo esteja
presente;

— Promover reunides de acompanhamento e integracdo de
estagio entre todos os estudantes sob sua supervisdo, quando
julgar necessario;

— Orientar o estudante quanto a revisdo de literatura relativa ao
conteudo tedrico-pratico do estagio;

— Verificar se o local de estagio esta obedecendo ao estabelecido
na Legislacao (NR32 e RDC216) e orientar o aluno quanto a
observancia desses;

— Planejar e participar das atividades e reunides a serem
desenvolvidas junto aos estudantes e supervisores de estagio;

— Apresentar a avaliagao final do desenvolvimento de cada
estagiario ao coordenador dos estagios por area;

—Ao final do ciclo de estagio, encaminhar ao coordenador geral de
estagios a ficha de frequéncia e o formulario de relatério (Anexo
1) devidamente preenchidos e assinados, para que este possa
arquiva-los.

Compete aos supervisores de estagio:

As competéncias do Supervisor de Estagio tém como base
a Resolugao CFN n°®418/08 que “dispbe sobre a responsabilidade



do nutricionista quanto as atividades desenvolvidas por estagiarios
de nutricao”. Sao elas:

- O nutricionista orientador do local de estagio € o facilitador no
processo de aprendizagem do estagiario devendo contribuir para
a formagao e aperfeicoamento técnico-cientifico do estudante,
obedecendo aos principios éticos que norteiam o exercicio
profissional.

- E dever do nutricionista, quando na fungdo de orientador
ou supervisor de estagios, orientar, esclarecer e informar os
estagiarios acerca da necessidade de observancia aos principios
e normas contidos no Cédigo de Etica Profissional, quando
no desenvolvimento de atividades praticas previstas para o
estagio, bem como das normas usuais nos locais receptores dos
estagiarios.

- Acompanhar e supervisionar efetivamente o estudante, atestar a
frequéncia mensal do mesmo, bem como encaminha-la a unidade
de recursos humanos do 6rgéo ou entidade onde se realiza o
estagio.

Compete aos Estagiarios:

— Cumprir os preceitos da ética profissional, da convivéncia
social e manter postura académica ainda aprendiz, mas ja com
responsabilidade profissional;

— Observar e cumprir as normas legais do Regulamento do Estagio
e das Instituicbes conveniadas;

— Comparecer ao local de estagio, no horario determinado e
cumprir a carga horaria prevista;

— Apresentar-se devidamente uniformizado e usando roupas
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adequadas ao ambiente;

— Apresentar compromisso e responsabilidade com as tarefas
definidas, assim como com as instalagbes, equipamentos e
documentos da instituicdo conveniada;

— Ser atencioso, educado, respeitoso no trato com o supervisor,
com seus colegas, com o preceptor, com a equipe de trabalho do
campo de estagio, com o usuario/cliente e com a comunidade em
geral,

— Solicitar, sempre que necessario, a orientagcao dos supervisores,
mesmo que estes nao se encontrem no local do estagio;

— Informar aos supervisores qualquer anormalidade ocorrida no
estagio, seja de ordem técnica, de conduta sua ou de outrem;

— Participar dos eventos cientificos ou outras atividades extras
promovidos pela instituicdo onde o estagio esta sendo realizado e
de outras instituicdes sempre que possivel;

— Imprimir, assinar o termo de compromisso e entrega-lo na
secretaria da coordenacdo do curso, na semana determinada
pela coordenacgao de estagios;

—Manter cartdo de vacinas atualizado e entrega-lo na coordenacéao
do curso juntamente com os demais documentos exigidos para o
inicio do estagio;

— Entregar o formulario de ficha de frequéncia e o relatério
devidamente preenchido, apds o término de cada estagio;

— Elaborar os materiais solicitados ao final de cada estagio
(portifélios, relatdrios, resenhas, avaliagao escrita, copia em CD,
etc);

— Entregar o relatério de atividades, devidamente preenchido e
assinado, apos o término de cada estagio;

— Zelar e preservar o patrimoénio da UFG e dos locais de estagio.



2.2 CARACTERIZAGCAO DO ESTAGIO EM CADA AREA

O estudante dos estagios curriculares obrigatérios é
definido como estudante regularmente matriculado na disciplina
de estagio de nutrigdo clinica, estagio de nutricdo em saude
publica ou estagio em alimentacéao coletiva do curso de graduagao
em nutricdo da Faculdade de Nutrigdo da Universidade Federal
de Goias, conforme PPC, resolugdo CEPEC n°® 1228 (2013) e
RGCG ( UFG, 2013).

A distribuicdo dos Estudantes Estagiarios nas respectivas
areas de atuacao (ENC, ENSP e EAC) sera realizada mediante
divisao feita pelos proprios alunos, sob orientagao dos professores
e coordenador geral dos estagios. Ja a distribuicao dos estudantes
nos locais de estagio sera feita pelo coordenador de estagio de
cada area, respeitando o numero de locais credenciados e a
respectiva capacidade de recebimento dos estudantes.

Os estagios terdo que ser cumpridos em 100% de sua
carga horaria programada. Sera permitida a reposicdo de horas
somente em casos de doenga, sendo necessaria a apresentagao
do atestado médico, 6bitos de familiares com apresentagdo do
atestado de o6bito e atividades académicas como congressos
e outros, sendo que o aluno devera apresentar certificado ou
declaracado da atividade assinada pelo professor. Em casos de
falta, este deve comunicar ao nutricionista do local e ao professor
orientador a sua auséncia e o motivo, bem como combinar com
0s mesmos o0s dias em que serdo repostas as horas, caso se
enquadre nas situagdes acima citadas. As faltas relativas as
atividades académicas deverdo ser comunicadas no inicio do
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ciclo. A reposigao deve ser realizada no local de estagio com
horas adicionais ao horario de estagio.

A partir da identificagdo de desempenho insatisfatorio,
dificuldades de relacionamento ou baixa frequéncia por parte
do estagiario, este sera encaminhado ao supervisor do estagio
e professor orientador. Em caso de persisténcia do problema, o
estudante sera encaminhado ao coordenador da disciplina de
estagio da respectiva area que, juntamente com o coordenador
geral do estagio tomardo as medidas cabiveis que visem a
melhoria do desempenho do discente.

Sendo identificado o desempenho insatisfatério do
estagiario, a qualquer momento a coordenacado de estagio ou o
professor orientador poderao sugerir e/ou solicitar o afastamento
do estudante das atividades do estagio, com rescisao do termo de
compromisso de estagio, assim como propor avaliagées escritas
el/ou orais.

Serdo considerados aprovados os estagiarios que
obtiverem no minimo média seis de aproveitamento na nota final
de avaliagdo do estagio e 100% de assiduidade, conforme prevé
0 RGCG (UFG, 2012).

O aluno que nao obtiver a nota minima para aprovacao ou
nao apresentar 100% de frequéncia tera que repetir o estagio,
conforme disponibilidade do cronograma, do professor orientador
e dos campos de estagio.

A avaliagao final do estagiario devera ser digitada no
sistema académico de graduagao pelo coordenador da disciplina
de estagio de cada area e a cépia do relatorio de notas devera ser
encaminhada a coordenacéao do curso. A frequéncia e o formulario
de relatoério de atividades (Anexo 1) devidamente assinados pelos



alunos, supervisor de estagio, professor orientador e coordenador
de estagios das areas deverdo ser encaminhados para a
coordenacgao geral de estagios.

2.2.1 Campos de estagio

Sao campos dos Estagios curriculares obrigatorio:

ENC: Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias
(HC/UFG); Centro de Reabilitacdo e Readaptagao Dr. Henrique
Santillo (CRER). Outros locais poderao ser incluidos no decorrer
do ano.

ENSP: Secretaria Municipal de Saude (Distritos Sanitarios,
Centros de Atencado Integral a Saude, Centro Integral de
Atendimento Médico-Sanitario e Unidades de Atencado Basica
a Saude da Familia; Secretaria Estadual de Saude (SUVISA,
Hospital Maternidade D. Iris); Campus Avangado de Firminopolis
(municipios de Aurilandia, Sdo Luiz de Montes Belos e
Firminopolis) e Centro Colaborador em Alimentagdo e Nutrigdo
do Escolar (CECANE UFG). Outros locais poderao ser incluidos,
dependendo da dinamica do estagio no decorrer do ano.

EAC: HC/UFG, CRER, Hospital e Maternidade Dona Iris,
Restaurante Universitario | e Il da UFG, Federal Eat, Hospital
Santa Genoveva, Rosa SPA, Transbrasiliana e CIAL restaurantes
empresariais.
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O credenciamento de instituicbes para atuarem como
campo de estagio esta subordinado a presenca do nutricionista
responsavel técnico pelo servigo local, devidamente registrado no
Conselho Regional de Nutricionistas e o campo deve ter capacidade
fisica e técnica para as atividades praticas do estudante. Novos
campos de estagio poderao ser credenciados e adicionados a
esta lista, conforme necessidade e apds lograr éxito na avaliagao
da coordenacéao de estagios da Faculdade de Nutrigao.

2.2.2 Atividades do estagio, acompanhamento e avaliagao

As atividades a serem desenvolvidas pelos estudantes
em cada estagio estdo em consonéncia com os planos de ensino
dos estagios e com os cronogramas de cada local de estagio
(Apéndice A, B e C).

O estagio serarealizado em ciclos, segundo as trés grandes
areas de atuacao do profissional nutricionista. Os estudantes
serao divididos igualmente nas areas.

Estagio de Nutrigao Clinica: Os estudantes permanecerao
10 semanas, perfazendo 30 horas por semana de atividade
pratica, totalizando 300 horas.

Estagio de Nutricao em Saude Publica: Os estudantes
permanecerao 12 semanas, perfazendo 280 horas praticas e 20
horas teoricas.

Estagio em Alimentacdao Coletiva: Os estudantes
permanecerao 10 semanas, perfazendo 30 horas por semana de
atividade, sendo 20 tedricas e 280 horas praticas.



Estagio de Nutricao Clinica

O estagio de Nutricao Clinica tem como objetivo aproximar o
académico do campo de atuacgao profissional por meio de vivéncias
que Ihe permita o aprendizado de habilidades e competéncias
préprias da atividade profissional na area de nutricdo clinica e
exigidas no curriculo do curso. O aluno desenvolvera atividades
no HC /UFG nas clinicas Cirurgica, Médica/ Hemodialise, Pediatria
(incluindo SERUPE), Maternidade, Ortopedia e de Doengas
Tropicais e nos ambulatérios de Nutricdo ou no CRER, onde
realizara o estagio no posto 1 —semi UTI, posto 2 — Cirurgia, posto
3 — Reabilitagdo e no ambulatorio de nutrigdo.

O estagio permitira ao aluno avaliar e diagnosticar o estado
nutricional, bem como prescrever e adequar a composicao da
dieta as necessidades dos pacientes internados nas respectivas
clinicas. Além disso, o estudante acompanhara a evolugao
dietoterapica em fungédo da evolugao clinica, nutricional e da
ingestdo alimentar do paciente, bem como orientara o paciente
quanto a dieta durante alta hospitalar. Cabe também a ele realizar
0 acompanhamento nutricional a nivel ambulatorial. Portanto, o
estagio em Nutri¢cao clinica permitira ao estudante buscar atitudes
que proporcionem visdo e conhecimentos globais, constante
aprimoramento, profundo conhecimento técnico, desenvolvimento
de espirito de equipe, flexibilidade e criatividade.
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Estrutura do estagio

O estagio de nutricdo clinica é inteiramente constituido
por atividades praticas, as quais sao realizadas nas unidades de
internacéo e ambulatérios do HC ou CRER.

O aluno realizara o estagio em trés unidades clinicas
por um periodo de quatro semanas na primeira clinica e trés
semanas nas demais, sendo a carga horaria diaria de 5 horas.
Além disso, também atuara em um dos ambulatorios da nutricdo
do HC (obesidade infantil, obesidade do adolescente, alergia,
nefropatia, nutricao geral, ambulatério de Diabetes Mellitus tipo 1
ou ambulatério de nutricdo em endocrinologia) ou no ambulatério
de nutricao do CRER por 5h/semanais, totalizando, dessa forma,
300 horas de atividades praticas.

Tabela 1 — Exemplo da contagem de horas no estagio de Nutricdo
Clinica

Clinica Horas de estagio
Clinica Cirurgica (matutino) 25h semanais x 4 semanas = 100h
Clinica Médica (matutino) 25h semanais x 3 semanas = 75h
Pediatria e Maternidade (matutino) 25h semanais x 3 semanas = 75h

Ambulatério (matutino ou vespertino) 5 horas semanais x 10 semanas = 50h

Total 10 semanas x 30 horas = 300h




Acompanhamento e avaliagao

O acompanhamento e supervisdo do estudante, bem
como o controle de frequéncia serao realizados pelo supervisor
de estagio (do local de estagio). Cabera ao professor orientador
realizar a visita técnica, retirar eventuais duvidas e avaliar o
desempenho e conhecimento do aluno.

No HC, a orientacao dos alunos alocados em cada Unidade
Clinica (Pediatria e Maternidade, Clinica Médica, Cirurgica,
Tropical e Ortopedia, Serupe) ficara sob responsabilidade de um
professor. A orientacdo do estagio sera realizada uma vez por
semana em cada unidade, de forma que se tenha a presenca de
um professor orientador diariamente no Hospital.

No CRER, a orientacdo do estagio sera realizada duas
vezes por semana, sendo uma no periodo matutino e outra no
vespertino.

A orientagao dada pelo professor em sua respectiva clinica
sera realizada da seguinte forma:

Primeira semana: Discussao dos casos clinicos com retirada de
duvidas e visita técnica;

Segunda semana: Prova oral;

Terceira semana: Prova oral.

A responsabilidade sob a Unidade Clinica nao isenta o
professor orientador da obrigatoriedade de retirar eventuais
duvidas dos alunos que estejam nas demais unidades.

O aluno realizara o estagio em trés unidades clinicas por
um periodo de trés semanas em cada. Ao final das trés semanas,
recebera o retorno do seu desempenho na unidade e na prova
oral.
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A avaliacao final sera feita por meio do relatério final que é
constituido por um estudo de caso escrito e formulario de relatério
de atividades (Anexo 1).

A avaliacdo do professor orientador da prova oral,
desempenho e estudo de caso escrito devera ser feita em
formulario préprio (Apéndice D, E e F, respectivamente).

Desta forma, a avaliagéo e nota final do estagio constarao de:

N 1: Média das trés provas orais pratica.

N 2: Média das trés notas de desempenho* e do estudo de caso
escrito.

N Final=(N1+N2)/2

*A avaliagdo de desempenho ao final de cada clinica é realizada
pela avaliacdo conjunta professor orientador e supervisor.

Estagio de Nutricao em Saude Publica

O objetivo geral do ENSP ¢é formar profissionais
nutricionistas aptos a atuar de forma transversal em diferentes
campos profissionais, onde a saude publica esteja presente. O
estagiario atua desde o diagndstico e planejamento participativo
considerando a realidade dos espacos de pratica, bem como na
execucao e avaliacdo das acgdes, programas e projetos propostos.

O processo de formagao do académico de nutricdo no ENSP
tem por premissa atender as Diretrizes Curriculares Nacionais,
com énfase na formacgdo para o Sistema Unico de Saude,
incluindo a proposta de reflexdo do Consenso sobre Habilidades
e Competéncias do Nutricionista no Ambito da Satde Coletiva,



pois permite que o trabalho do nutricionista inclua a analise dos
problemas, a compreensao do campo de conhecimento da saude
coletiva e demais ciéncias, a tomada de decisdes e a assimilagao
do processo, para realizar acoes eficientes e eficazes. Insere-
se também nessa formacao a incluséo do debate proposto pelo
Conselho Federal de Nutricionista sobre o “Perfil profissional
para atuar da diversidade atual”, principalmente na perspectiva
de compreender a execugao, implementagdo, o monitoramento
e a avaliagao das politicas publicas relacionadas ou afins com
a alimentagcdo e nutricdo, incluindo a gestdo publica e suas
diferentes instancias de atuacéo.

O ENSP sera realizado em instituicbes publicas, privadas
ou filantrépicas, que sejam conveniadas com a UFG. Estas devem
se caracterizar como espacos onde possam ser desenvolvidas
acdes de nutricdo que compreendam a promoc¢ao da saude,
a prevencao de doencas e agravos, o tratamento/cuidado, a
assisténcia e a reabilitagcdo em saude. Deve incluir ainda a gestao
em alimentagao e nutricdo. As diferentes atividades compreendem
o planejamento, a execucao e a avaliacao das acoes especificas e
de carater universal, para os diferentes ciclos da vida (gestantes,
criancas, adolescentes, adultos e idosos) e sujeitos de abordagem
(individuo, familia e comunidade/grupos).

Estrutura do estagio
O ENSP tem uma carga horaria de 300 horas, sendo 280

horas praticas e 20 horas tedricas (sessbes de estudo) e ocorre
em 12 semanas de estagio, assim distribuidas:
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Quadro 1 — Contagem de horas praticas no estagio de Nutricao
em Saude Publica

Atividades prdticas = 280h
Duragéo Frequéncia semanal Carga horaria TOTAL
216h
Quatro vezes? 4.5h
12 semanas
64h
Uma vez® 5,3h
. - 280h
TOTAL De 22 a 62 feira

a A combinar com o supervisor do estagio no campo, pois cada campo tem sua
particularidade

® Acombinar com o professor orientador, para atividade pratica e supervisionada
de planejamento realizada na FANUT/UFG

Quadro 2 — Contagem de horas teoricas no estagio de Nutrigdo
em Saude Publica

Atividades tedricas = 20h
Duragao Carga horaria TOTAL
Semanas (1% e 12°) 4,0h 8,0h
Semanas® (3,7 e 11) 2,0h 6,0h
Semanas‘ (4 e 8) 3,0h 6,0h
TOTAL - 20h

@ Envolve apresentacdo do estagio (2,0h) e reunido com o professor

orientador (2,0h)

b Atividade de encerramento e avaliagdo do estagio
¢ Tarefas em Ensino a Distancia, via plataforma Moodle (EaD), com professor

orientador

d Atividades tedricas de complementagéo de formagao



Campo de atividade pratica: sao os locais onde o
estudante desenvolvera as acbes, a partir da realizacdo de
diagnostico, identificacdo das necessidades e o planejamento das
atividades em conjunto com o supervisor de estagio e o orientador
do estagio.

Sessoées de estudo: reunides que ocorrem quinzenalmente
com a presencga obrigatdria dos alunos e coordenador de estagio
elou professor responsavel por conduzir a atividade. A primeira
sessao tem como objetivo a apresentacao do estagio e o contato
inicial entre o orientador e o estudante. Na segunda ocorre a
apresentacao e a discussao do plano de acgao para cada local
de ocorréncia do estagio e a ultima é destinada a avaliagao das
atividades. As demais sessdes de estudo tém como objetivo
discutir temas relacionados as atualidades em Nutricdo em Saude
Publica.

Acompanhamento e avaliagao

A supervisdo do estudante sera realizada diariamente
pelo nutricionista do local concedente. O professor orientador
fara supervisdo semanal (quatro horas) e, quando necessario,
diariamente, na forma presencial ou a distancia, com o objetivo
de avaliar “in loco” a execugao das propostas planejadas de forma
conjunta entre aluno, orientador e supervisor.

Todas as agdes sao planejadas e avaliadas periodicamente,
pois comporéo o relatério que sera apresentado ao final do
estagio. Ao final do estagio, o aluno em consonancia com o
professor orientador e supervisor do local de pratica selecionarao
uma agao, dentre todas desenvolvidas durante o estagio, para ser
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apresentada como “relato de experiéncia”, no formato de resumo
cientifico. Dentre as formas de avaliacao destacam-se:

- Apresentacdes e avaliacdo do plano de agao.

- Participacgao e atitudes nas sessodes de estudo.

- Desempenho em campo

- Relatério final

A avaliagédo do professor orientador das atividades acima
citadas devera ser feita em formulario proprio (Apéndice G — Ficha
de avaliacdo de desempenho e Apéndice H — critérios de correcao
do relatdrio final)

Composicao das notas

-N1

Nota do plano de acado (média: material tedérico e apresentacao
oral) (20%);

Média do desempenho na sessao de estudo do periodo (10%);
Nota de desempenho: Avaliagédo do ciclo parcial (6 semanas) em
avaliacao conjunta professor e supervisor (70%).

-N2

Nota de desempenho: restante 06 semanas (60%) em avaliacao
conjunta professor e supervisor;

Nota do relatdrio final (30%);

Nota do relato de experiéncia (apresentacao e escrita) (10%).
MEDIAFINAL=(N1+N2)/2



Estdagio em Alimentacao Coletiva

O estagio em alimentacdo coletiva tem como obijetivo
levar o estudante a vivenciar, no campo de estagio, a atuacéo do
profissional nutricionista em unidades de alimentagao e nutricao
(UAN), o que possibilita a aplicagdo de conhecimentos teéricos
adquiridos nas disciplinas inerentes ao estagio, a contribuicdo
com acgdes para propostas de solugcdes dos problemas, bem
como no planejamento, organizacdo e execugao dos programas
e atividades relacionadas a alimentagéao e nutrigao.

O estagio permitira ao estudante avaliar tecnicamente a
UAN quanto a sua estrutura fisica funcional, conhecer os aspectos
relacionados a gestdo de materiais, financeira, de producéo,
de pessoas, da saude e seguranca do trabalhador, alimentar e
nutricional. Podera ainda, planejar cardapios saudaveis e suas
fichas técnicas, implantar a sua utilizagdo, assim como avalia-los
quanto a sua qualidade nutricional e sensorial. O acompanhamento
das atividades de controle de qualidade possibilitara ao estagiario
melhor compreensao da importancia do monitoramento em todo
o processo. As atividades de marketing, de gestdo ambiental, de
educacgao nutricional e de avaliagao nutricional também poderao
ser observadas na UAN.

A apresentacdo de seminarios e discussao de temas
especificos possibilitardo a revisdo do conteudo teodrico,
socializando as informagdes das diversas UAN campos de estagio.
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Estrutura

O estagio em alimentacéao coletiva tem uma carga horaria
total de 300 horas, sendo 280 horas praticas e 20 horas tedricas
(seminarios), com 30 horas semanais.

Acompanhamento e avaliagao

O acompanhamento e a supervisao do estagiario, bem
como o controle de frequéncia, assiduidade e pontualidade serdao
realizados pelo nutricionista Supervisor de Estagio. Cabera aos
professores Orientadores de Estagio realizar visita de supervisao,
retirar eventuais duvidas e avaliar o desempenho e conhecimento
do aluno. No momento da visita de supervisdo o professor
orientador devera verificar as anotagdes de frequéncia do aluno
até o referido momento. Nesta ocasido o nutricionista Supervisor
de Estagio devera informar ao professor Orientador de Estagio
sobre a conduta e desenvolvimento do aluno no estagio.

Os estagiarios de cada unidade de alimentagao e nutricao
(UAN) terao um professor orientador responsavel, que ira
acompanhar e aprovar as atividades planejadas antes de sua
execucao, enviadas via internet pelo estagiario. Aresponsabilidade
sob cada UAN néao isenta o professor Orientador de Estagio
da obrigatoriedade de retirar eventuais duvidas dos alunos que
estejam em outras UAN.

As visitas de acompanhamento nos campos de estagio
serao realizadas por todos os professores orientadores, a cada
quinze dias, deslocamento este realizado utilizando o transporte
da UFG.



O aluno realizara o estagio em uma UAN por um periodo
de dez semanas, devendo realizar, neste periodo, pelo menos
duas visitas em outras UAN campos de estagio para vivenciar a
realidade dos colegas.

A avaliagdo do aluno sera feita pelos professores
Orientadores de Estagio, mediante apresentacdo de seminarios
quinzenais com temas especificos (Apéndice 1), relatério final
(Apéndice J) constituido por todas as atividades obrigatérias e
nao obrigatdrias desenvolvidas pelo aluno no campo de estagio.

A avaliacdo de desempenho do aluno (Apéndice K) sera
feita pelos professores Orientadores de Estagio e nutricionistas
Supervisores de Estagio.

Composicao das notas

Os alunos serao avaliados mediante:
- Apresentacéo de seminarios;
- Desempenho no campo (nutricionista supervisor);
- Desempenho final no estagio (professore orientador);
- Relatério final .

A nota final do estagio sera composta de:
N 1: Média dos seminarios (P2);
N 2: Média da nota de desempenho no campo ( P3) + nota de
desempenho final no estagio ( P7) = (P 2);
N3: Nota do relatério final (P6).
N Final=N1+N2+N3
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3 ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

O académico podera realizar, além dos estagios
curriculares obrigatorios, estagios curriculares nao obrigatorios
que complementarao a sua formagao académica.

AfinalidadedoEstagioCurricularndoobrigatérioéodeampliar
o desenvolvimento profissional do discente, proporcionando-lhe a
aquisicao de conhecimentos que complementem a sua formacao
como nutricionista, e como cidadao critico e reflexivo.

O desenvolvimento dos estagios curriculares nao
obrigatérios ocorre em qualquer instituicdo publica e/ou privada,
ou profissional liberal que se relacione e permita a pratica
profissional do nutricionista, prévia e devidamente conveniada
com a Universidade Federal de Goias.

Os estagios serao realizados de acordo com a area de
interesse do académico e poderao acontecer dentro de Unidades
e Orgdos da Universidade ou em empresas e instituices
conveniadas com a UFG ou por meio dos agentes de integracao
conveniados com a UFG.

O estagio curricular ndo obrigatério € de livre escolha do
estudante, considerando as seguintes situagodes:
- Podera ser realizada a partir do 2° periodo do curso em areas
compativeis com o grau de complexidade do conhecimento do
estudante
- Podera ser realizado a partir do 5° periodo do curso em areas
que envolvam atividades da formacao especifica do nutricionista:
dietética, composi¢ao dos alimentos, UAN, clinica, dentre outros.

Pararealizar o estagio, o estudante devera estar matriculado
no curso de Nutricao, ter concluido pelo menos, o 2° periodo do



curso, ter a documentacao regular; seguindo a lei N° 11.788/2008
e orientagao normativa N°04/2014 e as normas da UFG, emitidas
por meio da Coordenacgao de Estagio da UFG e da Faculdade de
Nutricdo

Constitui campo para estagio curricular ndo obrigatério as
empresas, entidades de direito privado, os érgdos de administragao
publica, as instituicbes de ensino, os profissionais liberais, a
comunidade em geral, mediante celebracdo de convénio com a
UFG. Cabe a entidade concedente do estagio a responsabilidade
pelo pagamento do seguro para os estudantes durante o periodo
de desenvolvimento do estagio curricular ndo obrigatorio.

Estdo envolvidos na organizacédo dos estagios curriculares
nao obrigatodrios: um coordenador geral de estagios, o professor
orientador, o supervisor de estagio e o estudante.

Cabe ao professor orientador do estagio elaborar
em conjunto com o estudante estagiario o plano de estagio,
observada a adequacao das atividades de estagio com a area de
formacgao do estudante, de forma a garantir o desenvolvimento de
competéncias necessarias a sua formacao profissional, solicitar
relatérios semestrais dos estagios, verificar a assiduidade do

estagiario e preencher a ficha de avaliagdo. O acompanhamento do
estagio sera realizado de forma indireta por meio de reunides mensais a ser

realizada na Faculdade de Nutricdo.

Ao supervisor profissional da entidade concedente
cabe supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
estudante estagiario, assinar a ficha de frequéncia do estagiario,
orientar a elaboragao dos relatérios do estagio e preencher a ficha
de avaliagao e verificar a adequacgéo das atividades de estagio
com a area de formagao do estudante, de forma a garantir o
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desenvolvimento de competéncias necessarias a sua formacao
profissional.

A avaliagdo do estagio curricular ndo obrigatério sera
realizada pelo professor orientador da Faculdade de Nutricdo
da UFG, em conjunto com o supervisor profissional da entidade
concedente, observados os seguintes critérios: desempenho
profissional do estudante estagiario nas atividades contidas no
plano de estagio, assiduidade do estudante estagiario na entidade
concedente, entrega do relatério final ao professor orientador.

3.1 ETAPAS NECESSARIAS PARA A REALIZAGAO DO
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

1- Verificar se a instituicdo de interesse possui convénio

com a UFG ou com agentes de integragdo como o Instituto
Euvaldo Lodi (IEL) e o Centro de integragdo empresa-escola (CIEE). *

2- Caso nao possua, o0 aluno devera procurar a coordenadora geral de
estagios da Faculdade de Nutricdo para informar o seu interesse para
que esta possa avaliar se o campo de estagio desejado é adequado ou
nao para a sua formacgao.

3- Com o convénio efetuado, o aluno devera imprimir o termo de
compromisso e o plano de trabalho, conforme disponibilizado no
endereco eletrénico da Faculdade de Nutrigdo, em trés vias, sendo
uma do aluno, outra da coordenadora de estagio e a terceira da
unidade concedente. A coordenadora de estagio sempre sera a ultima
a assinar os documentos.

4- O acompanhamento do estagio sera realizado de forma indireta por
meio de reunides mensais a ser realizada na Faculdade de Nutri¢cdo.

5- Com um intervalo maximo de seis meses, o aluno devera entregar o
relatério de estagio, cujo modelo encontra-se disponivel no enderecgo

eletrénico da Faculdade de nutrigc&o.



4 CONSIDERAGOES FINAIS

A coordenacdo geral dos estagios e de cada area,
juntamente com a coordenagdo do curso de nutricdo e com
os professores orientadores de estagio, examinardao, a cada
exercicio, este Regulamento, propondo e indicando as alteragoes
que se fizerem necessarias.

Qualquer alteracao neste Regulamento devera ser discutida
e aprovada pelo Conselho Diretor da Faculdade de Nutricdo da
Universidade Federal de Goias.

Os casos omissos neste regulamento seréo analisados pela
coordenagao de estagios e coordenacao de curso, juntamente
com os coordenadores dos estagios de cada area, com a devida
aprovacao do conselho diretor.

Goiania, novembro de 2014.

Prof? Dr2 Lucilene Maria de Sousa
Diretora do Curso de Nutricao/UFG

Prof? Dr2 Ana Tereza Vaz de Souza Freitas
Coordenadora do Curso de Nutricao/lUFG

Prof? Dr2 Patricia Borges Botelho
Coordenadora Geral de Estagios
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APENDICE A - PLANO DE ENSINO - ENC ‘
@
205 ¢ O
(]
UFG

MINISTERIO DA EDUCAGAO mraal e Gorke
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS ’

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

PLANO DE ENSINO

I. IDENTIFICAGAO:

UNIDADE ACADEMICA: FANUT

CURSO: Nutrigdo

DISCIPLINA: Estagio em Nutricdo Clinica

GRADE: 2009
CARGA HORARIA SEMANAL: 25 h CARGA HORARIA TOTAL: 300 h
ANO/SEMESTRE: 2015/1 TURNO/TURMA: 9° e 10° Periodo

PROFESSORAS: Andréa Sugai Mortoza, Joéo Felipe Mota, Juliana da Cunha, Maria Luiza
Ferreira Stringhini, Patricia Borges Botelho.

Il. EMENTA:

Assisténcia nutricional a pacientes com cardiopatias, pneumopatias,
esofagogastroenteropatias, hepatopatias, pancreatopatias, nefropatias, endocrinopatias,
doengas caréncias e a pacientes cirurgicos e criticos.

lll. OBJETIVO GERAL

Aproximar o académico do campo de atuagdo profissional, por meio de vivéncias que lhe
permita o aprendizado de habilidades e competéncias proprias da atividade profissional e
exigidas no curriculo do curso.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) complementar a formagao académica do aluno;

b) articular a teoria com a pratica profissional em diversas areas de atuagao;

c) inserir o estagiario no contexto politico, social e cultural da vida profissional de forma critica
e tecnicamente competente;

d) qualificar o aluno para o desempenho consciente e ético das habilidades e competéncias
especificas da sua profissao.




V. CONTEUDO

Unidade |: Caracteristicas do hospital e da unidade de alimentagéo e nutrigéo:
- Estrutura, funcionamento e setores do hospital.
- Modalidade funcional, setores e fun¢des da unidade de alimentacéo e nutricdo.

Unidade II: Assisténcia nutricional a pacientes internados na clinica médica e setor de hemodialise:
- Implementacao de todas as etapas de atengéo dietética individualizada: anamnese nutricional,
avaliagdo do estado nutricional, prescrigdo dietética, calculo da dieta, orientagdo alimentar e|
registro das atividades especificas.

- Execugédo diaria e sob demanda das atividades de atengdo dietética na clinica, além de|
acompanhamento do porcionamento das refeigbes na cozinha dietética, implementacdo da
dieta, avaliagéo de resto/ingestao, evolucéo dietética e emissao de laudos nutricionais

- Participacdo nas palestras/estudos de casos/visitas clinicas e demais atividades, peculiares a
area de nutrigdo clinica.

Unidade llI: Assisténcia nutricional a pacientes internados na clinica cirdrgica e no pronto-socorro:
- Implementagéo de todas as etapas de atengéo dietética individualizada: anamnese nutricional,
avaliagéo do estado nutricional, prescricéo dietética, calculo da dieta, orientagdo alimentar e
registro das atividades especificas.

- Execugéo diaria e sob demanda das atividades de atencdo dietética na clinica, além de
acompanhamento do porcionamento das refeicdes na cozinha dietética, implementacéo da dieta,
avaliagéo de resto/ingestao, evolugéo dietética e emisséo de laudos nutricionais.

- Participagao nas palestras/estudos de casos/visitas clinicas e demais atividades, peculiares a
area de nutricao clinica.

Unidade IV: Assisténcia nutricional a pacientes internados na pediatria € no pronto-socorro:
- Implementacao de todas as etapas de atengéo dietética individualizada: anamnese nutricional,
avaliagdo do estado nutricional, prescrigdo dietética, calculo da dieta, orientagdo alimentar e|
registro das atividades especificas.
- Execugédo diaria e sob demanda das atividades de atengdo dietética na clinica, além de|
acompanhamento do porcionamento das refeigbes na cozinha dietética, implementacdo da
dieta, avaliagéo de resto/ingestao, evolucéo dietética e emissao de laudos nutricionais.
- Participacdo nas palestras/estudos de casos/visitas clinicas e demais atividades, peculiares a
area de nutrigdo clinica.

Unidade V: Assisténcia nutricional a pacientes internados na maternidade:
- Implementagao de todas as etapas de atengao dietética individualizada: anamnese nutricional,
avaliagéo do estado nutricional, prescrigao dietética, calculo da dieta, orientagao alimentar e|
registro das atividades especificas.
- Execugédo diaria e sob demanda das atividades de atengéo dietética na clinica, além de|
acompanhamento do porcionamento das refeigbes na cozinha dietética, implementacdo da|
dieta, avaliagéo de resto/ingestéo, evolugao dietética e emisséo de laudos nutricionais.
- Participacdo nas palestras/estudos de casos/visitas clinicas e demais atividades, peculiares a
area de nutrigao clinica.

Unidade VI: Assisténcia nutricional a pacientes internados na ortopedia e clinica de doengas
tropicais:
- Implementagao de todas as etapas de atengao dietética individualizada: anamnese nutricional,
avaliagéo do estado nutricional, prescrigao dietética, calculo da dieta, orientagao alimentar e|
registro das atividades especificas.
- Execugédo diaria e sob demanda das atividades de atengéo dietética na clinica, além de|
acompanhamento do porcionamento das refeigbes na cozinha dietética, implementacdo da|
dieta, avaliagéo de resto/ingestéo, evolugao dietética e emissao de laudos nutricionais.
- Participacdo nas palestras/estudos de casos/visitas clinicas e demais atividades, peculiares a
area de nutrigao clinica.
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Unidade VII: Assisténcia nutricional a pacientes ambulatoriais:

- Implementacao de todas as etapas de atengéo dietética individualizada: anamnese nutricional,
avaliagdo do estado nutricional, prescrigdo dietética, calculo da dieta, orientagao alimentar e|
registro das atividades especificas.

VI. METODOLOGIA

O aluno fara estagio no Hospital das Clinicas/UFG nas clinicas Cirurgica, Médica/Hemodialise,
Pediatria (incluindo SERUPE), Maternidade, Ortopedia e de Doengas Tropicais, além dos
ambulatérios de Nutricdo. O aluno devera ser capaz de realizar avaliagéo do estado nutricional;
diagnosticar o estado nutricional; prescrever dieta; adequar a composicao da dieta ao paciente;
acompanhar a evolugao dietoterapica em funcédo da evolugéo clinica, nutricional e da ingestao
alimentar do paciente; orientar o paciente/cuidador quanto a dieta durante alta hospitalar;
atender no ambulatorio; prescrever, avaliar e acompanhar as dietas enterais e férmulas
lacteas; avaliar e acompanhar a dieta parenteral; elaborar e acompanhar dietas especiais;
solicitar e interpretar exames bioquimicos. O estagiario deve buscar atitudes que proporcionem
visdo e conhecimentos globais; constante aprimoramento; profundo conhecimento técnico;
conhecimentos atualizados de informatica; desenvolvimento de espirito de equipe; flexibilidade
e criatividade.

Observacao: A lista de frequéncia ficara no Servigo de Nutricdo e Dietética do Hospital das
Clinicas e sera recolhida as 7 h e 45 minutos, sendo novamente colocada a disposi¢éo para
assinatura as 12 horas e trinta minutos.

VII. PROCESSOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliagdo constara de:

N 1: Média de nota das trés prova praticas;

N 2: Média de nota de desempenho final e do estudo de caso escrito.
Observacgao:

. A nota de desempenho sera dada pelo professor supervisor da clinica, apos as
3/4 semanas de atividades na clinica. Portanto serdo trés avaliagdes e a nota de
desempenho final sera a média do desempenho das trés clinicas por onde o aluno
estagiar.

. O estudo de caso escrito devera conter a_assinatura do aluno na capa. Também
devera ser entregue juntamente com o estudo de caso impresso, um CD (gravado
em formato word) contendo o estudo de caso. Este material ndo sera devolvido ao
aluno e sera arquivado pela coordenacéo de estagio da FANUT.

. O aluno devera ter 100% de frequéncia durante o periodo do estagio.

. Em caso de feriados ou recesso académico, a Carga Horaria referente ao feriado/
recesso sera computada por meio de atividades extraclasse, por exemplo: um estudo
de caso conceitual ou atividades refrentes a organizacéo do servigo de nutricdo.

. As avaliagdes referentes as provas praticas, ao estudo de caso escrito e ao
desempenho sera conforme ficha previamente entregue e discutida no primeiro dia
de estagio.

N Final=N1+N2
2




VIil. BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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Atheneu, 2003.
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NutroClinica, 2003
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ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Manejo da desnutrigio grave: Um manual para
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. Nutrigao clinica: Interagdes. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2004.
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WHO/NUT/NCD 98.1. Genebra, jun 1997.
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IX. CRONOGRAMA

- Reuniao Geral.
- Apresentacéo da Segao de Nutrigdo e Dietética (SND), sala a combinar as 8 h, reunido com as
nutricionistas da SND, visita a UAN do HC e inicio das atividades nas clinicas.

Periodo — 10 semanas
Cirargica/PS
Médica/ hemodialise/tropical
Pediatria/SERUPE, Maternidade

A1
A2
A3

Passagem do servigo

A3
A1
A2

Passagem do servigo

A2
A3
A1

Reunido de final de estagio

Coordenador da disciplina: Andrea Sugai Mortoza Data: / /

Coordenador dos estagios: Patricia Borges Botelho Data: / /

Coordenador do Curso de Nutrigdo: Ana Tereza Vaz de Souza Freitas | Data: / /

Diretor da Faculdade de Nutricéo: Lucilene Maria de Sousa Data: / /
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FACULDADE DE NUTRIGAO
COORDENAGAO DO CURSO DE NUTRIGAO

ESTAGIO NUTRIGAO EM SAUDE PUBLICA

1. CURSO: Nutrigao

2. UNIDADE: Faculdade de Nutricdo

3. DISCIPLINA: Estagio de Nutrigdo em Saude
Publica

4. GRADE: 2009

5. PERIODO: 9° e 10°

6. CARGA HORARIA:
300h (280 h praticas e 20 h tedricas)

7. EMENTA:

Diagnéstico situacional. Gestao (planejamento, execugéo e avaliagao) das a¢des de alimentagéo
e nutricdo na Atencao Basica de Saude e Educagdo. Atengao nutricional individual, familiar e
coletiva nas agdes de promogao da saude, prevengdo de doengas, assisténcia, tratamento e

cuidado.

8. OBJETIVOS:
Ao final da disciplina o estudante devera:

espacos de pratica.

e comunidade).

w W W wn wn w

Vivenciar a atuagao do nutricionista na perspectiva da area da saude publica.
Realizar diagndstico e planejamento participativo considerando a realidade dos

Desenvolver agdes de atengéo nutricional com foco em individuos e grupos (familia

Realizar agbes nos diferentes niveis de atengéo a saude: promocdo da saude,
prevengéo de doengas, assisténcia/tratamento e cuidado.

Executar atividades de gestdo em alimentacéo e nutrigéo.

Avaliar as a¢des, programas e projetos realizados ou apoiados durante o estagio.
Publicar as experiéncias vivenciadas durante a atividade de ensino.
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9. CONTEUDO PROGRAMATICO:
Médulo 1: Planejamento em saude publica
§ Diagnostico local participativo: por meio da aplicagdo da técnica da

estimativa rapida realizar a identificagdo da realidade e necessidades
locais, considerando o espacgo de pratica e a populagédo atendida. Avaliacao
do estado nutricional da comunidade por métodos diretos e indiretos.
Identificacdo dos determinantes sociais da saude e do consumo alimentar
que afetam diretamente a populagdo adscrita.

§ Planejamento em saude publica. Construgcdo de uma proposta de
planejamento, com identificagdo de agdes responsaveis, parceiros, objetivos,
metas e fontes de avaliagdo. Elaboragdo de programas de educagdo em
salde e de educagdo nutricional, considerando os ambientes da saude e
educagao.

Maodulo 2: O nutricionista na pratica da saude publica.
§ Gestdo das agdes de alimentacéo e nutricdo nas areas da saude e
educagéo.
§ Atuagédo em atencao nutricional individual e coletiva (familia e grupos
comunitarios).
§ Desenvolvimento de atividades nos diferentes niveis de atengao: promogao
da saude, prevengéo de doencas e assisténcia/ tratamento e cuidado.
§  Atengéo nutricional nos ciclos da vida: crianga, adolescentes, adultos, idosos.
§  Atengéo nutricional nos ciclos fisioldgicos e patologias: gestantes, puérperas,
nutrizes, doencas e disturbios da nutricéo, pessoas com mobilidade reduzida.
§ Aplicacdo de estratégias diversificadas para a atengdo nutricional na
perspectiva da saude publica: educagdo em saude, educacédo alimentar e
nutricional, atendimento clinico individual e familiar (domiciliar), consulta
coletiva, atencdo nutricional a grupos, incentivo a producdo caseira de
alimentos; orientagéo da utilizagéo racional do alimento; pesquisa de recursos
alimentares nao convencionais; realizagéo de agdes de educagéo permanente
em alimentacéo e nutricdo de trabalhadores do campo de estagio.
§  Atengéo nutricional em programas e politicas da area de seguranga alimentar
e nutricional (SAN).
§  Atuagdo intersetorial e interdisciplinar em salde e educacgéao.
Modulo 3: Avaliagédo de programas e projetos em nutricdo em saude publica.
Maodulo 4: Publicacéo e divulgacao de experiéncias em alimentagao e nutrigao.

10. CAMPOS DE PRATICA

Centros de Atencéo Integral a Saude (CAIS).

Espagos de gestdo em alimentagéo e nutricdo na area da saude (Distritos sanitarios e gestéo
central da SES Goias) e alimentagéo escolar. Unidades escolares: Centros de educagao infantil
e escolas publicas.

Centros comunitarios.




11. AVALIAGAO
Utilizar-se-ao as seguintes modalidades:

- Qualidade do plano de agéo

- Participagdo e atitudes nas sessbes de
estudo

- Relatério final

- Atividades em EaD

- Construgdo do RESUMO

- Participagdo e contribuicdo nas sessoes
coletivas da sexta-feira

- Desempenho em campo

COMPOSICAO DAS NOTAS

N1

Nota do plano de agao (20%)

Desempenho na sesséo de estudo do periodo
(10%)

Atividades em EaD (10%)

Nota de desempenho: Avaliagdo conjunta
professor e preceptor do ciclo parcial (6
semanas) (60%)

N 2

Nota de desempenho: Avaliacdo conjunta
professor e preceptor do ciclo final (6 semanas)
(60%)

Atividades em EaD (10%)

Nota do relatdrio final (20%)

Desempenho na sessao de estudo do periodo

(10%)
Relato de experiéncia (apresentacdo e
redacao) (10%)

Nota Final = (N 1 + N 2)/2

12. BIBLIOGRAFIA BASICA:

§ MONTEIRO, C. A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugéo do pais e
de suas doengas. 2. ed. Sdo Paulo: Huciten/Nupens/USP, 2000. 435 p.

§ CAMPOS, G. W. S;; MINAYO, M. C. S.; AKERMAN, M.; DRUMOND-JUNIOR, M.;
CARVALHO, Y. M. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2006. 872 p.,

v. 1.

§ DUNCAN, B. B.; GIUGLIANI, E. R. J.; SCHIMIDT, M. I. Medicina Ambulatorial:
Condutas de atengéo primaria baseada em evidéncias . 3. ed. Porto Alegre: Artemed,

2004. 1600p.

13. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

§ BRANCO, R. F. G. Arelagdo com o paciente. Teoria, ensino e pratica. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2003.

§ CASTRO, L.R.R. Vigilancia alimentar e nutricional: limitagdes e interfaces com a rede
de saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 1995. 108p.

§ CASTRO, J. de. Estudo do conjunto Brasileiro. In:

. Geografia da fome. O

dilema brasileiro: pdo ou ago. 6 ed. Rio de Janeiro: Civilizagédo Brasilieira, 2006. cap

5

§ SHILS, M. E.; OLSON, J. A;; SHIKE, M.; ROSS, C. Tratado de nutrigdo moderna na
saude e na doenca. 9. ed. SP: Manole, 2002.

§ VICTORA, C. G.; BARROS, F. C.; VAUGHAN, P. Epidemiologia da Desigualdade. 3
ed. Sao Paulo: HUCITEC, 2006. 195 p.
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APENDICE C - PLANO DE ENSINO -
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

PLANO DE ENSINO

EAC “
““
UFG

UNIVERSIDADE
FFDFRAI DF GOIAS

I. IDENTIFICAGAO:

UNIDADE ACADEMICA: FANUT

CURSO: Nutrigdo

DISCIPLINA: Estagio em Nutricdo Clinica

GRADE: 2009
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h CARGA HORARIA TOTAL: 300 h
ANO/SEMESTRE: 2015/1 TURNO/TURMA: 9° e 10° Periodo

PROFESSORAS: Prof. Dr? Elaine Meire de Assis Ramirez Asquieri (coordenadora), Prof. Dr?
Liana Jayme Borges, Prof. Dr? Marcia Helena Sacchi Correia, Prof. Dr® Maria Raquel Hidalgo

Campos, Prof. Dr® Rosana de Morais Borges Marques.

Il. EMENTA:

Estrutura de UAN de coletividades sadias e enfermas. Planejamento e controle da produgéo.
Controle de qualidade em UAN. Saude e seguranga do trabalhador. Educagao nutricional em
UAN. Marketing em UAN. Gestéo de residuos em UAN. Empreendedorismo. Temas atuais

(seminario integrador).

Ill. OBJETIVO GERAL

Levar o aluno a vivenciar no campo de estagio a atuagéo do profissional nutricionista, na area
de alimentagao coletiva em UAN através da aplicagao dos conhecimentos tedricos adquiridos
nas disciplinas inerentes ao estagio, visando a apresentacao de solugbes dos problemas, bem
como no planejamento, organizagdo e execugao dos programas e atividades relacionados a

alimentagéo e nutri¢ao.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Avaliar tecnicamente a UAN (estrutura fisico-funcional);

. Realizar atividades relacionadas a administragéo de materiais, controle financeiro, de
produgéo, pessoas, saude e seguranga do trabalhador, alimentar e nutricional;

. Avaliar tecnicamente os cardapios pelo método AQPC;

. Planejar cardapios saudaveis e elaborar suas fichas técnicas;

. Realizar atividades relacionadas ao controle de qualidade (higiénico-sanitario,

nutricional e sensorial)




V. CONTEUDO

1 Estrutura fisico-funcional de UAN
Identificacdo da UAN; Localizagdo (organogramas); fluxograma; Equipamentos; Instalagdes;|
Estrutura organizacional; Avaliagéo técnica.

2 Gerenciamento da produgéao de refeigdes/alimentos na UAN
Planejamento de cardapios; Processamento de alimentos; Controle de qualidade; Distribuicao
de produtos; marketing.

3 Gestéo de pessoas
Dimensionamento; Recrutamento; Sele¢do; Capacitagédo; Avaliagado.

4 Gestao de materiais e custos
Aquisicdo; Armazenamento; Controle financeiro.

5 Seguranga e saude no trabalho e Programa de Alimentacédo do Trabalhador
6 Gestado de Residuos em UAN
7 Marketing em UAN

Endomarketing, atividades prévias (clientela — divulgagdo do cardapio, comunicacéo,
propaganda, etc.) e pés-venda (avaliagao da aceitabilidade do cliente — percepgao da qualidade
pelo cliente).

8 Educacéao Nutricional e Seguranca Alimentar e Nutricional

VI. METODOLOGIA

Vivéncia pratica profissional do nutricionista em campo, acompanhamento da atuagdo do
nutricionista em UAN, auxiliando e executando atividades supervisionadas pelo nutricionista
supervisor de estagio e orientadas por um docente do curso de nutricdo. Apresentacéo de
seminarios e discussdo em grupo de temas especificos.

VIIl. PROCESSOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO

Os alunos seréo avaliados mediante:

- Apresentagéo de seminarios

- Desempenho no campo (nutricionista supervisor)

- Desempenho final no estagio (professore orientador)
- Relatorio final

A nota final do estagio sera composta de:

N1: Média dos seminarios (P2)

N2: Média da nota de desempenho no campo (P3) + nota de desempenho final no estagio
(P7)=(P2)

N3: Nota do relatério final (P6)

N Final =N 1+ N2 + N3
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VIil. BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABERC - Associagao Brasileira das Empresas de Refeigdes Coletivas. Manual ABERC
de Praticas de Elaboracgéo e Servigo de Refeigbes para Coletividades. 10. ed. Sdo Paulo:
ABERC, 2013. 221 p.

MEZOMO, I. B. Os servicos de alimentacéo: planejamento e administracéo. 5 ed. Sao Paulo:
Manole, 2002. 413 p.

TEIXEIRA, S. et. al. Administragéo Aplicada as Unidades de Alimentacéo e Nutrigdo. Sao
Paulo: Atheneu, 2004. 219 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestao de Unidades de Alimentagéo e
Nutricdo: um modo de fazer. Sdo Paulo: Metha, 2003.

KIMURA, A. Y. Planejamento e Administracdo de Cursos em Restaurantes Industriais. Sdo
Paulo: Varela, 2003. 95 p.

VAZ, C. S. Alimentacéo de Coletividade: uma abordagem gerencial — manual pratico do gestor
de servigos de refeigdes coletivas. Brasilia-DF, 2003. 208 p.

SILVAFILHO, A. R. A. Manual Basico para Planejamento e Projeto de Restaurantes e
Cozinhas Industriais. Sao Paulo: Varela, 1996. 232 p.

SANT'ANA, H.M.P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentagéao e nutricao. Rio
de Janeiro: Rubio, 2012. 288 p.
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|APENDICE H = CRITERIOS DE CORREGAD DO RELATORIO FINAL - ENSP

-g ‘h
e FANUT
UFG UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS UFG

FACULDADE DE NUTRIGAD

CRITERIOS DE CORREGAO DO RELATORIO? FINAL DO CICLO

IDENTIFICAGAD DO RELATORIO (se houver necessidade, o relatdrio pode ser realizado individualmanta):

Estudantes: 1:

2

Campo de estagio:

ITEM EM AVALIACAD VALOR AVALIACAD
MAXIMO

1. Introdugdo (apresentagio deo estigio, 1.0

referencial tedrico, justificativa ¢ objetivos)

2. Plano de agio (reformulado a partir da 0.5

execucio)

3. Resultados e discussio T.0

- Fundamentaciio tedrica das acBes desenvolvidas 4.0

por nivel de intervencio (relacionar com os dados
epidemioldgicos e politicas plblicas estruturantes)

- Descrigdo objetiva das agdes desenvolvidas, com 2.0
&nfase nos aprendizados
- Realizar as andlises dos resultados obtidos de forma 0.8
descritiva, incluindo formatagio em graficos e tabalas
- Relatc de experiéncia corrigide a parlir das 01
consideragbes realizadas na apresentagio oral
4. Conclusdo (resposta direta acs objetivos 0.5
propostos)
5. Consideragdes finais (pontos relevantes a sersm 0.5
evidenciados, facilidades, dificuldades |
recomendagies)
Formatagao {capa, folha de rosto, sumério, anexos a 0.5
apéndices) e referéncias

TOTAL 10,0

Avaliador:

* Redeira para elaboragiio do relaiéno final do Estigic Supervisicnads om Nulrigdc em Sadde Plblica, em anaxa.
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ANEXOS
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO °
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS ¢
PRO-REITORIA DE GRADUACAO UFG

RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO
PARCIAL ( ) FINAL( )

Académico: N° Matricula:
Curso:

Local do Estagio (Concedente):
Numero Convénio:

Estagio Curricular Obrigatorio ( ) Estagio Curricular Nao Obrigatério ( )
Carga horaria semanal: ( )20h ( )30h ( )40h

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
D

2)

3)

4)

5)

Dificuldades encontradas:

Condigdes oferecidas pela concedente para a realizagdo do estagio é:
() Satisfatoria () Insatisfatoria

Acompanhamento realizado pelo supervisor foi:
() Satisfatorio () Insatisfatorio

O estagio contribuiu para agregar conhecimentos e habilidades a sua formagao:
() Sim ( ) Nao

Duracéo do estagio

INicro: __ /  / (dia, més, ano) TERMINO: _/ _ / (dia, més, ano)

Periodo do Relatorio

INicro: __ / / (dia, més, ano) TERMINO: _/  / (dia, més, ano)

( ) Aprovado ( ) Reprovado (preencher s6 quando tratar de Relatério Final)

Coordenador de Estagio do Curso Professor Orientador (UFG)
(Assinatura e carimbo)

Académico Supervisor (Concedente)
(carimbo e n. registro profissional)



69



70



71






