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Mensagem ao aluno estagiario

Os estagios integrados representam uma etapa de oportunidades, de vivéncia e
amadurecimento pessoal e profissional na vida do estudante, representa a horizontalidade
dos conhecimentos, a verticalidade das disciplinas, a definicdo de eixos tematicos inter e
transdisciplinares, a integracéo com o sistema de saulde, a vinculacdo com a comunidade,
a interacdo com instituicbes, ONGs e Ogs, tendo como suporte 0 método cientifico. Visa
ainda, favorecer um ensino baseado na pratica, com foco centrado no Homem enquanto

ser social.

O periodo dos estagios integrados € fundamental para a formacéo do estudante
em todas as areas. Teoria e pratica sdo o grande bindmio da competéncia profissional.
Criar oportunidades para que os estudantes somem ao aprendizado de sala de aula a
vivéncia de situacdes do efetivo exercicio da profissdo € um dever das instituicdes de
ensino e dos empregadores, que assim contribuem para a contextualizacdo do saber e

maior qualificacdo dos formandos.

Os estagios integrados, exercidos de acordo com o0s principios éticos e com
responsabilidade social, resultam em beneficios para todos os envolvidos: o aluno, que
conhece a prética na sua area de atuacédo; o professor, que tem o seu programa ampliado
por uma perspectiva vivencial; o profissional em exercicio, que supervisionando o
aprendizado do iniciante tem a oportunidade de reciclar seus conhecimentos e o

empregador, que garante a qualidade dos futuros profissionais do mercado.

Esperamos gue esta seja mais uma etapa muito produtiva na vida académica que

transcorra com muito entusiasmo e desejos de aprender.

Bom estagio!

Prof2 Dr2 Maria do Roséario Gondim Peixoto

Coordenadora do Curso de Nutricdo/UFG



1 - Os estagios integrados no curso de Nutricao

A finalidade do Curso de Nutricdo é de formar profissionais capazes de
realizar uma pratica adequada de Nutricdo dentro do contexto social e

humanistico em que ocorra essa atividade.

A formacéo do nutricionista deve garantir o desenvolvimento de atividades
praticas integradas durante a formacéao inicial e de estagios curriculares, sob
supervisdo docente, e contando com a participacdo de nutricionistas dos locais
credenciados. A carga horaria minima do estagio curricular supervisionado
devera atingir 20% (vinte por cento) da carga horéaria total do Curso de
Graduacao em Nutricdo proposto, com base no Parecer/Resolucdo especifico
da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo (Brasil,
1996).

A carga horaria do estagio curricular deverd ser distribuida
eguitativamente em pelo menos trés areas de atuacdo: Nutricdo Clinica,
NutricAo Social e Nutricdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Estas
atividades devem ser eminentemente praticas e sua carga horaria tedrica sera

no maximo de 20% (vinte por cento) do total por estagio.

O Estagio Integrado consiste em oportunizar ao aluno atividades praticas
que caracterizam o todo da atuacdo do nutricionista desde o 3° Ano de

Graduacao até o 5° e ultimo Ano.

Os estagios integrados do Curso de Graduacdo em Nutricdo, visam

atender aos seguintes objetivos de formac&o profissional:*

| - Nutricionista, com formacao generalista, humanista e critica, capacitado
a atuar, visando a seguranca alimentar e a atencdo dietética, em todas as
areas do conhecimento em que alimentagcdo e nutricAo se apresentem
fundamentais para a promoc¢ao, manutencéo e recuperacao da saude e para a

prevencdo de doencas de individuos ou grupos populacionais, contribuindo

! Projeto Politico Pedagégico do Curso de Nutricdo — UFG, 2004



para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, e na

realidade econdmica, politica, social e cultural.

Il — Sendo o nutricionista um profissional inserido no setor saude, cujo
objeto de trabalho € a alimentacdo do homem no plano individual ou coletivo, a
formacdo académica deve leva-lo a ampla compreensdo do homem enquanto
ser bioldgico e social, do alimento em sua natureza e processos de
transformacdo e da relagdo entre homem e alimentacdo, a qual se da em

situacdes histérico-sociais.

2- Regulamento dos Estagios do Curso de Nutricao

TITULO |

DOS OBJETIVOS, FINALIDADES E PRINCIPIOS GERAIS

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Os Estagios Integrados caracterizam-se como atividade obrigatéria
para integralizacdo do curriculo de Nutricdo, sendo indissociaveis do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP). Tem por finalidade: sedimentar a aprendizagem do
académico, por meio da integracdo entre teoria e pratica, assumindo uma
formacdo inserida no contexto politico, social, econémico e profissional,
permitindo a consolidacdo do saber nas areas de atuacdo do Nutricionista;
fomentar no Aluno Estagiario um agir ético, humanistico, critico, criativo e
transformador, contribuindo para tornar o futuro profissional apto a interagir
com as frequentes mudancas do mundo contemporaneo em prol da melhoria

da qualidade de vida da populacao.

Art. 2° - O desenvolvimento dos Estagios Integrados ocorre em qualquer
instituicdo publica e/ou privada, que se relacione e permita a pratica
profissional do nutricionista, prévia e devidamente conveniada com a

Universidade Federal de Goias.



§ 1° - S&o campos dos Estagios Integrados para o Curso de Nutricdo da
Universidade Federal de Goias: o Hospital das Clinicas da Universidade
Federal de Goias (HC/UFG); o Restaurante Universitario da UFG, as
Cantinas existentes nos Campi da UFG,; a Secretaria Municipal de
Saude através de suas divisbes, Distritos Sanitarios, CAIS, CIAMS,
maternidades e UABSF, outras redes de servicos do Sistema Unico de
Saude (SUS); a Secretaria Estadual de Saude através de suas divisbes
e Hospitais (HDT, Materno-Infantil, Hospital Geral de Goiania); ainda o
Centro de Reabilitacio — CRER. Sdo também campos de Estagio
fundagbes publicas e privadas, empresas privadas conveniadas com a
UFG; escolas, creches e outros aparelhos sociais ligados as Secretarias
Municipal e Estadual de Saude e de Assisténcia Social.

8 2° - O credenciamento de instituicbes para atuarem como campo de
estagio esta subordinado a presenca de nutricionista responsavel
técnico pelo servico local, devidamente registrado no Conselho Regional
de Nutricionistas e o campo deve ter capacidade fisica e técnica para as
atividades préticas do Aluno Estagiério.

8 3° - Nas instituicOes e empresas que nao disponham de nutricionista
responsavel pelos servicos, podera ser aceito o campo de estagio,
desde que seja garantida ao estagiario a supervisdo docente sistematica
de forma ética e tecnicamente adequada.
Art. 3° - O Aluno Estagiario dos Estagios Integrados € definido como Aluno
regularmente matriculado no Curso de Graduacdo em Nutricdo da Faculdade
de Nutricdo da Universidade Federal de Goias, conforme PPC, resolucdo n°.

700 CEPEC, 2004. (Apéndice 2 — Pré-requisitos)

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO
Art. 4° - Integram o Curso de NutricAo da Faculdade de Nutricdo da
Universidade Federal de Goias, como modalidade obrigatéria, os Estagios
Integrados I, 11, I, IV e V.

CAPITULO Ill - DA DURACAO

Art. 5° - A carga horaria total dos Estagios Integrados corresponde a 812 horas

horas, equivalente a 21% da carga horaria total do curso.



§ 2° - A distribuicdo dos Alunos Estagiarios sera feita pelo pelos
professores e pelos Coordenadores dos Estagios Integrados, a partir da
distribuicdo automatica feita pelo Sistema Académico de Graduacgéo
(SAG) e de acordo com os estagios a cumprir, respeitando o numero de
locais credenciados e a respectiva capacidade de recebimento de
Alunos Estagiarios.

§ 3° - A distribuicdo dos Alunos Estagiarios, na ordem de realizag&o dos
Estagios sera feita mediante divisdo pelos mesmos, sob orientacdo dos
professores e Coordenadores dos Estagios Integrados.

8§ 49 - Os Estagios terdo que ser cumpridos em 75% de sua carga
horaria programada, sendo que a reposicéo de faltas seré feita dentro da
disponibilidade do cronograma.

CAPITULO IV - DAS ATIVIDADES

Art. 7° - As atividades a serem desenvolvidas pelos Alunos Estagiarios em
cada Estagio (I, II, lll, IV e V) estdo em consonancia com os programas dos
estagios e com os cronogramas de cada local de Estagio, devendo estar de
acordo com o0s objetivos apresentados em cada Programa de Estagio
(Apéndice 1).

Paragrafo Unico - Os Programas dos Estagios foram estabelecidos a
partir das ementas e objetivos definidos no PPC do Curso de Nutricéo,
seguindo o RGCG de 2002, as definicbes legais das atribuicbes do
Profissional Nutricionista e demais disposicfes contidas na legislacdo de
Estagios.

CAPITULO V - DA REALIZACAO

Dos professores:
Art. 8° - Os Estagios sdo supervisionados por professores da Faculdade de
Nutricdo/UFG, denominados Professores Supervisores de Estagio, vinculados

a todas as disciplinas relacionadas.

Paragrafo Unico - O Professor Supervisor de Estégio tera carga horéaria
especifica para o desenvolvimento desta atividade.

Dos alunos:



Art. 9° - Constitui-se como condicdo para ingresso em qualquer um dos
Estagios Integrados, a aprovacdo em todas as disciplinas que s&o pré-

requisitos para a sua realizagéo.

Art. 10 - O Aluno Estagiario devera participar, além das atividades
desenvolvidas no local de Estagio, das reunides e/ou outras atividades,
convocadas pelo Professor Supervisor de Estagio, pelo Preceptor de Estagio
ou pelo Coordenador dos Estagios Integrados, desde que obedecam ao

Regulamento.

CAPITULO VI - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 13 - O acompanhamento dos Estagios Integrados sera realizado através
de observacéo direta, dentro de um processo continuo, objetivando averiguar o

desempenho e a conduta dos Alunos Estagiarios no decorrer dos Estagios.

8 1° - De acordo com as especificidades de Estagio, serdo adotadas
estratégias de acompanhamento e avaliacdo relacionadas com itens que
espelhnem as competéncias e habilidades esperadas do Aluno
Estagiario.

§ 2° - O acompanhamento do Aluno Estagiario serd realizado pelo
Preceptor de Estagio (do local de estagio) e pelo Professor Supervisor
de Estagio mediante visitas aos campos de estadgio e em reuniées na
Faculdade de Nutricdo/UFG.

§ 3° - Durante a realizacdo dos Estagios, a partir da identificacdo de
desempenho insatisfatorio, dificuldades de relacionamento ou baixa
frequéncia por parte do Aluno Estagiario, este sera encaminhado ao
Supervisor de Estagio que, junto com o Coordenador tomara as medidas
cabiveis que visem a melhoria do desempenho do discente.

8 4° - Se identificado o desempenho insatisfatério do estagiario, a
qualquer momento a coordenacao de estagio ou o professor supervisor
poderdo sugerir e/ou solicitar o afastamento do aluno das atividades de
estagio, além de propor avaliacdes escritas.

8§ 5° - Referente aos estagios IV e V o aluno devera alcancar rendimento
equilibrado nas trés areas que os compde, conforme definido no aritgo
18, paragrafo unico.



Art. 14 — A conclusdo da avaliacdo do Aluno Estagiario sera feita pelos
professores, baseada nas avaliacbes que contemplam o conjunto de
habilidades e competéncias proposto, considerando, as avaliacfes feitas em

todo o periodo do Estagio Integrado.

8 1° - A avaliagéo do Professor Supervisor devera ser feita em formulario
préprio, e avaliara o desempenho no campo de estagio, verificando,
conhecimentos teoricos, associacdo tedrica e pratica, seguimento das
normas e relacdes interpessoais; participacdo em reunidées com temas
propostos para apresentacao oral, verificando conteddo, dominio, viséo
critica, postura e associagcdo com a pratica e pela elaboracdo do
portiflio/relatorio, avaliando os critérios de forma, sequéncia e
conteudo.

8§ 2° - A avaliagédo do Preceptor do Estagio devera ser feita em formulario
e avaliara o desempenho no campo de estagio, verificando,
conhecimentos tedricos, associacdo teoria e pratica, seguimento das
normas e relagdes interpessoais.

Art. 15 - A avaliacdo final sera feita através do relatério final/portifolio, da

avaliacdo do preceptor e da avaliacdo do aluno no campo (desempenho).

Art. 16 - A nota minima para aprovacdo em qualquer um dos Estagios
Integrados do Curso de Graduacdo em Nutricio da FANUT, sera 5,0
(RGCG,2002).

8§ 1° - Serdo considerados aprovados os Alunos Estagiarios que
obtiverem média 5,0 de aproveitamento na nota final de avaliacdo do
estagio e 75% de assiduidade.

§ 2°- A reposicao de faltas sera dentro da disponibilidade do cronograma
em local e horério a combinar com o professor supervisor e o preceptor.

Art. 17 - A avaliacdo final do Aluno Estagiario devera ser digitada no Sistema
Académico de Cadastro de Notas e a copia do relatorio de notas devera ser

encaminhada a Coordenagéo do Curso.



TITULO II

DA ORGANIZACAO

Art. 18 - Os Estagios Integrados do Curso de Graduagcdo da FANUT/UFG sao
organizados, da seguinte forma: verificar se 0 coordenador de curso € elencado

aqui

| — Coordenador Geral dos Estagios;

Il — Coordenadores de Estagio Integrado I, 11, 111, IV e V.
Il — Professores Supervisores dos Estagios;

IV — Preceptores dos Estagios;

V — Alunos Estagiarios.

Paragrafo Unico - Nos Estagios Integrados IV e V havera um
coordenador de cada area que envolve os Estagios, a saber: Nutricdo
Clinica, Unidades de Alimentacdo e Saude Publica. Nesses estagios o
aluno devera alcancar um rendimento equilibrado nas diferentes areas.

Os coordenadores dos EI I, I, Ill, IV e V alteram-se a cada ano e o0s
alunos sdo comunicados nos respectivos semestres que ocorrem 0S
estagios.

Art. 19 - O Coordenador Geral de Estagio € subordinado diretamente ao

Coordenador do Curso de Nutrigao.

Paragrafo Unico - O Coordenador Geral de Estagio faz parte do quadro
de professores do Curso de Nutricdo da UFG, indicado pelos
professores que integram cada area de Estagio e nomeado em portaria
pelo Diretor da Faculdade de Nutri¢ao.

Art. 21 - Os Coordenadores de Estagio Integrado I, II, Ill, IV e V serado

subordinados diretamente ao Coordenador Geral de Estagio.

Paragrafo Unico - Os Coordenadores de Estagio Integrado I, II, IIl, IV e
V fazem parte do corpo docente do Curso de Nutricdo da UFG.
Art. 22 - Os Professores Supervisores de Estagio, para assuntos
exclusivamente relacionados com o0s Estagios, ficam vinculados ao

Coordenador Geral de Estagios.

8 1° - Os Professores Supervisores de Estagio fazem parte do quadro de
Professores Nutricionistas do Curso de Nutricio da UFG e



desenvolverdo a supervisdo de Estagio com carga horaria especifica
para esta atividade;

Art. 23 - O Preceptor de Estagio do Curso de Nutricdo da UFG serda um
Nutricionista, devidamente registrado no Conselho Regional de Nutricionistas,
vinculado a qualquer instituicdo publica ou privada conveniada para a
realizacdo dos Estagios Curriculares em Nutricao.

Paragrafo Unico - O Preceptor de Estagio devera reportar-se diretamente ao

Professor Supervisor de Estagio.

Art. 24 - O Aluno Estagiario ficara diretamente subordinado ao Supervisor de

Estagio, ao preceptor de Estagio e ao Coordenador Geral de Estagio.

TITULO NI
DAS COMPETENCIAS
Art. 25 - Compete ao Coordenador do Curso:

| — participar da definicdo das diretrizes do Regulamento dos
Estagios Integrados;

Il — avaliar, em conjunto com o Coordenador Geral dos Estagios o
desenvolvimento do Regulamento dos Estagios Integrados em
consonancia com as normas estabelecidas pela UFG, com as
diretrizes definidas em Conselho Diretor e com a legislacéo
vigente.

Il — propor reformulagcdes no Regulamento de Estagio, sempre
que se fizerem necessarias.

Art. 26 - Compete ao Coordenador Geral dos Estagios:

| — representar o Curso de Graduacdo de Nutricdo, junto a
Coordenadoria de Estagios da PROGRAD/UFG.

Il - representar o Curso de Graduacao de Nutricdo da UFG, junto
as |Instituicbes Publicas e Privadas conveniadas, Agentes
integradores e outras, no que se refere aos Estagios;

Il — fornecer as Instituicbes concedentes de Estagio, para
analise, as condicbes dos campos oferecidos e as informacdes
relativas a celebracdo de convénios;

IV — contribuir, com o planejamento, desenvolvimento e avaliacao
dos Estagios, promovendo a integragdo da Coordenacdo do
curso, dos Coordenadores de Estagio por area, dos Professores
Supervisores, dos Preceptores e dos Alunos estagiarios;

V — propor medidas de melhoria e aperfeicoamento ao processo
dos Estagios;



V — participar da definicdo das diretrizes e da avaliacdo do
Regulamento dos Estagios;

VI — exercer outras funcbes que forem delegadas pela
Coordenacédo do Curso de Nutricdo e pela Coordenadoria de
Estagios da PROGRAD/UFG.

Art. 27 - Compete ao Coordenador de Estagio por area, com base no artigo 18,
paragrafo unico:

| — coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo dos Programas
de Estagios Integrados, previamente aprovados pelo Conselho
Diretor, os quais estéo relacionados;

Il — planejar, agendar e executar reunidbes com Professores
Supervisores de Estagio, conforme necessidade;

Il — manter efetivo e eficaz sistema de informacédo relativo ao
acompanhamento e desenvolvimento do Estagio Curricular
Supervisionado, entre Professores Supervisores, Preceptores e
Alunos Estagiarios;

IV — acompanhar o acolhimento dado pelas Instituicdes
conveniadas aos Professores Supervisores e Alunos Estagiarios
durante o desenvolvimento dos Estagios Curriculares
Supervisionados;

V — identificar e propor solu¢des para problemas relacionados aos
Estagios Curriculares Supervisionados.

Art. 28 - Compete aos Professores Supervisores de Estagio:

| — contribuir com a formacéao, fomentando a formacgéo do cidadéo
e do profissional;

Il — participar das reunides de planejamento e acompanhamento
do Programa de Estagio;

Il — supervisionar, orientar e assistir o Aluno Estagiario, quanto a
conduta no campo de Estagio, ao Programa de Estagio, areas de
atuacao e processo de avaliacéo;

IV — selecionar, acompanhar e orientar as atividades
desenvolvidas pelo Aluno Estagiario, conforme o Programa dos
Estégios Integrados;

V — acompanhar o Aluno Estagiario, aos locais que ndo tenham
o profissional nutricionista, no desenvolvimento das suas
competéncias e habilidades, visando a avaliacdo e o
desenvolvimento da articulagéo entre teoria e pratica,

VI — promover reunides de acompanhamento e integracdo de
Estagio entre todos os Alunos Estagiarios sob sua superviséo,
guando julgar necessério;

VIl — orientar o Aluno Estagiario quanto a revisao de literatura
relativa ao conteudo tedrico-pratico do Estagio;

VIII — atuar como Supervisor na execucdo do estagio e na
metodologia cientifica para a redagdo de qualquer documento a
ele relacionado;



IX — planejar e participar das atividades e reunides a serem
desenvolvidas junto aos Alunos estagiarios e Preceptores;

X — participar da correcdo de qualguer documento relacionado
aos Estagios Integrados, assim como de outras atividades
desenvolvidas;

Xl — apresentar a avaliacdo final do desenvolvimento de cada
Aluno Estagiario ao Coordenador dos Estagios.

Art. 29 - As competéncias do Preceptor de Estagio tm como base a
Resolucdo CFN n° 418/08. Séo elas:

Art. 30 - As competéncias dos Alunos Estagiérios:
| — Cumprir os preceitos da ética profissional, da convivéncia
social e manter postura académica ainda aprendiz, mas jA com
responsabilidade profissional;
Il — Observar e cumprir as normas legais do Regulamento do
Estagio e das Instituicbes conveniadas;
[l — Comparecer ao local de Estagio, no horario determinado e
cumprir a carga horaria prevista;
IV — Apresentar-se devidamente uniformizado (uso de jaleco e
sapatos confortaveis) e usando roupas adequadas ao ambiente;
V — Apresentar compromisso e responsabilidade com as tarefas
definidas, assim como com as instalacdes, equipamentos e
documentos da instituicdo conveniada;
VI — Ser atencioso, educado, respeitoso no trato com o
supervisor, com seus colegas, com 0 preceptor, com a equipe de
trabalho do campo de estagio, com o usuério/cliente e com a
comunidade em geral,
VIl — Solicitar, sempre que necessario, a orientacdo dos
supervisores, mesmo que estes ndo se encontrem no local do
estagio;
VIII — Informar aos supervisores qualquer anormalidade ocorrida
no estagio, seja de ordem técnica, de conduta sua ou de outrem;
IX — Participar dos eventos cientificos ou outras atividades extras
promovidos pela instituicdo onde o estagio esta sendo realizado e
de outras instituicdes sempre que possivel;
X — Entregar o formulario de Ficha de Frequéncia devidamente
preenchido, apos o término de cada estagio;
Xl — Assinar o Termo de Compromisso no ato de matricula nos
estagios ou na reunido inicial de cada estagio;
XIl — Elaborar os materiais solicitados ao final de cada estagio
(portifélios, relatorios, resenhas, avaliagao escrita);
XIll — Zelar e preservar o patriménio da UFG e dos locais de
estagio.



TITULO IV

DOS DEVERES E OBRIGA(}()ES
Art. 31 - Da Faculdade de Nutricao/UFG:

| — Participar do processo de celebracdo de convénios feitos pela
Pré-Reitoria de Graduacdo da UFG junto as instituicbes que
oferecerdo campo de estagio;

Il — Estabelecer normas, como procedimento didatico-pedagdgico,
para cumprimento do estagio;

Il — Reproducdo e entrega de material grafico basico para
cumprimento do estagio (Termo de Compromisso de Estagios,
Programa de Estagio, fichas de acompanhamento e outros);

IV — Garantir apoio pedagdgico.

V — Avaliar as instalacfes do local de estagio e suas adequacfes
a formacdo profissional e cultural do estagiario.

VI — Indicar um Professor Orientador que seja da area de atuacao
do Estagio a fim de monitorar, acompanhar e avaliar a atuacdo do
estagiario.

VII — Comunicar aos responsaveis pelos campos de estagio, no
inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo das avaliacdes
académicas.

Art. 32 - Da Instituicdo Conveniada:

| — Celebrar um TCE com a instituicdo de ensino e com o
estagiario e ainda zelar pelo seu cumprimento.

Il — Proporcionar ao Aluno Estagiario condicdes adequadas a
execucao do estagio.

[l — Disponibilizar um funcionario de seu quadro pessoal, com
formacdo e experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida pelo estagio.

IV - Garantir aos Professores Supervisores a realizacdo da
supervisao.

V - Comunicar ou prestar informacdes sobre o desenvolvimento
do estagio e da atividade do Aluno Estagiario, quando solicitado
por escrito pela Coordenacdo do Curso de Nutricdo da UFG. E
ainda manter a disposicdo documentos para a fiscalizagdo do
cumprimento do estagio pelo aluno.

VI = Em caso de desligamento do estagiario, entregar o termo de
realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagcdo de desempenho.

TITULO V



DAS PENALIDADES

Art. 32 — Nos casos de falta sem comunicacdo prévia, o Aluno Estagiario
deverd entrar imediatamente em contato com o Coordenador de Estagio por
area, para apresentar justificativa a ser avaliada. Se for aceita, 0 Coordenador
devera determinar o modo como a auséncia sera compensada. Nos casos de
licenca médica e licenca maternidade serdo seguidas as orientacdes da

legislag&o pertinente.

TiITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 — A Coordenacao Geral dos Estagios, juntamente com a Coordenacéo
do Curso de Nutricdo e com os Professores Supervisores de Estagio,
examinardo, a cada exercicio, este Regulamento, propondo e indicando as

alteracdes que se fizerem necessarias.

Paragrafo Unico — Qualquer alteracdo neste Regulamento devera ser
discutida e aprovada pelo Conselho Diretor da Faculdade de Nutricdo da
Universidade Federal de Goias.
Art. 54 — Os casos omissos neste regulamento serdo analisados pela
coordenacdo de estagios e coordenacdo de curso, juntamente com O0s

coordenadores dos estagios, com a devida aprovacéo do conselho diretor.

Goiania, marco de 20009.
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APENDICES



APENDICE 1

PROGRAMAS DOS ESTAGIOS INTEGRADOS:

ESTAGIO INTEGRADO I

. CURSO: Nutricao

. UNIDADE: Faculdade de Nutricao

. DISCIPLINA: Estagio Integrado I

. PERIODO: 6° semestre

. CARGA HORARIA: 45 H/A (36 horas praticas e 9 horas tedricas)

1
2
3
4. GRADE: 2004
5
6
7

EMENTA: Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos nas disciplinas TD II, Nutricdo e Dietética,
Avaliagao Nutricional, PND I, NMI 2, EN1 em trabalho de campo. Abordagem em situagdes-problema
reais, servigos, instituicbes e aparelhos sociais complementando o processo ensino-aprendizagem tendo

como base metodoldgica a educagdo problematizadora e transdisciplinar.

8. OBJETIVOS: Contribuir na compreensao do aluno acerca da integracao dos conhecimentos adquiridos
nas diversas disciplinas que subsidiam o estdgio, por meio da aplicacdo em atividades praticas onde
situacGes-problema promovam a vivéncia em atribuigdes relacionadas a pratica do nutricionista;
Conhecer a equipe que comp&e a Estratégia Saude da Familia (ESF), atundo junto ao agente de saude

na promogdo da atengdo basica de salde das familias residentes nas microrregioes;

Planejar, executar e avaliar agdes para a promogdo de praticas alimentares saudaveis;

Oportunizar a efetiva articulacdo entre teoria&pratica na formacgdo do aluno.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade I: A familia como eixo aglutinador do EI 1
e A familia como eixo transversal do EI1 - conceitos e possibilidades
e O ciclo de vida na légica da estrutura familiar

e  Aspectos éticos

Unidade II: A visita domiciliar como estratégia de execucdo do EI 1

. Conhecimento da micro area e suas caracteristicas socioecondmicas
e Interacdo com as equipes saude da familia

e Elaboracdo do roteiro de Visita Domiciliar




Unidade III: O planejamento como ferramenta indispensavel da acdo
e Planejamento da promogdo de praticas alimentares saudaveis
Contextualizacdo da atuagdo do agente de saude
Identificagdo do problema (fundamentacdo tedrica)
Planejamento da intervengao
Unidade IV - A Promogdo da Saude na familia
. Alimentacdo saudavel nos ciclos da vida
e Prevencdo de doencgas

¢ Avaliagdao

10. METODOLOGIA

Realizar atividades tedrico-praticas com a utilizacdo dos conhecimentos das disciplinas que subsidiam o
EI1, através de 3 tipos de agles:

Acdol: Participagdo dos alunos em aulas tedricas cujo conteldo programatico seja o conhecimento da
familia, suas interacdes sociais e de salde, a percepcdo dos ciclos de vida na estrutura familiar e o
trabalho do agente de saude no contexto da ESF.

Acdo2: Conhecimento das familias a serem acompanhadas e da microrregido na qual elas residem;
identificacdo do problema alvo da agdo, fundamentagao teodrica da intervencao.
Acdo3: Execucdo da agdo proposta junto a um grupo de familias, tendo como foco a promogéo de

praticas alimentares saudaveis

11. AVALIACAO

Sera realizada como processo, ao longo de todo o estagio.

Inclui:

Diario de campo, feito em todas as saidas de campo, com avaliagdo individual; Planejamento das agoes
de intervencgdo, considerando a fundamentacdo tedrica e a elaboragdo de roteiro e material educativo;
Portfdlio, avaliado em 3 momentos do estagio;

Interagdo intra-equipe, com a equipe saude da familia e com a familia

12. BIBLIOGRAFIA BASICA: (trés a cinco livros)
LINDEN, S. Educagao nutricional: algumas ferramentas de ensino. Sdo Paulo: Livraria Varella, 2005.
153p.

MAHAN, L. K.; ESCOTT-STUMP, S. Krause: Alimentos, nutricao e dietoterapia. 11. ed. Sdo Paulo: Roca,
2005. 1242p.

PHILIPPI, S. T. Nutricao e técnica dietética. Barueri: Manole, 2003. 390p.

VASCONCELOQOS, F. A G. Avaliacao nutricional de coletividades. 2. ed. Florianodpolis: UFSC, 2007.
186p.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para criancas brasileiras menores de dois anos.
Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Coordenagdo Geral da Politica de
Alimentagdo e Nutricdo. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Brasilia, 2005. Disponivel em
<www.saude /alimentacaoenutricao/documentos>. Acesso em 3 de abril de 2005.

13. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutricdo em obstetricia e Pediatria. Rio de Janeiro:
Cultura Médica, 2002. 540p.

BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R; KJELLSTROM, T. Epidemiologia Basica. S3o Paulo: Livraria Santos,
2001.




BRASIL. Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1.991. Regulamenta a profissdo de nutricionista e
determina outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 18 de setembro de 1991.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Brasilia: Ministério da Sau
2006.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRIGAO. Resolucdo n° 075, de 11 de agosto de 1987. Dispde sobre a
responsabilidade técnica do nutricionista quanto a atividade/estdgio de nutricdo. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 11 de agosto de 1987.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRIGAO. Resolucdo n® 200, de 08 de margo de 1998. Dispde sobre o
cumprimento das normas de definicdo de atribuicdes principais e especificas dos nutricionistas, conforme
area de atuagdo. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 20 de abril de 1998.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRIGCAO. Resolucdo n° 218, de 25 de marco de 1999. Dispde sobre critérios
para assuncdo de responsabilidade técnica no exercicio das atividades do nutricionista. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 01 de abril de 1999.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRIGCAO. Resolucdo n® 222, de 21 de maio de 1999. Dispde sobre a
participacdo do nutricionista em equipes multiprofissionais de terapias nutricionais. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 15 de junho de 1999.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolucdo n® 223, de 13 de julho de 1999. Dispde sobre o exercicio
profissional do nutricionista na area de nutricdo clinica e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 02 de setembro de 1999.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRIGAO. Resolucdo n® 228, de 24 de outubro de 1999. Dispde sobre a
inscricdo de pessoas fisicas nos conselhos regionais de nutricionistas e dad outras providéncias, Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 05 de novembro de 1999.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolugdo n° 230, de 12 de dezembro de 1999. Dispde sobre os
procedimentos a serem adotados nos processos de infragbes movidos contra pessoas fisicas que
especifica e pessoas juridica, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 12 de
dezembro de 1999.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRIGAO. Resolugdo n° 304, de 26 de fevereiro de 2003. Dispde sobre
critérios para prescrigdo dietética na area de nutricdo clinica e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 28 de fevereiro de 2003.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolucdo n® 306, de 24 de marco de 2003. Dispde sobre
solicitacdo de exames laboratoriais na area de nutricdo clinica. Diario Oficial da Unido, Brasilia.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRIGAO. Resolugdo n° 334, de 10 de maio de 2004. Dispde sobre o cédigo
de ética do profissional nutricionista e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 10 de
maio de 2004.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRIGCAO. Resolugdio n° 343, de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre os
Sinais distintivos da profissdo de nutricionista e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 07 de dezembro de 2004.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRIGAO. Resolucdio no 380, de 28 de dezembro de 2005. Dispde sobre a
definicdo das areas de atuacdo do nutricionista e suas atribuicdes, estabelece parametros numéricos de
referéncia, por area de atuagdo, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 28 de
dezembro de 2005.

FAGGIOLI, D.; NASSER, L.A. Educacdo nutricional na infancia e adolescéncia: planejamento,
intervencdo, avaliagdo e dinémicas. Sdo Paulo: RCN Editora, 2006. 244p.

FERREIRA, T.A.P.C. Manual do Nutricionista. Texto adaptado do Manual do Nutricionista CRN-1, para
a disciplina Identificagdo da Pratica Profissional/ 2004 da Faculdade de Nutricdo da UFG 2004, 3p.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Estudo Nacional da Despesa Familiar. Tabela
de composicao de alimentos. 4. ed. Rio de Janeiro, 1996. 137p.

MEDRONHO, R. A Epidemiologia. S3o Paulo: Atheneu, 2002.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Conselho Nacional de Educacdo. Cdmara de Educacdo Superior. Resolugdo




CNE/CES no. 5. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Nutricdo. Diario
Oficial da Uniao, Brasilia, 9 de novembro de 2001. Secao 1, p.39.

MOTTA, D. G.; BOOG, M. C. F. Educacao Nutricional. 2 ed. S3do Paulo: IBRASA,
1988.

NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISA EM ALIMENTAGCAO (NEPA). Tabela brasileira de composicdo de
alimentos. 2. ed. Campinas: NEPA-UNICAMP, 2006. 113p. Versao II.

ORNELLAS, L. H. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. 7. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.
PEREIRA, M. G. Epidemiologia Teoria e Pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. 5. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1999.

SHILLS, M. E.; OLSON, J. A.; SHIKE, M.; ROSS, A. C. Modern nutrition in health and disease. 9. ed.
Baltimore: Williams e Wilkins, 1999. 1951p.

TEICHMAN, I. M. Tecnologia culinaria. Caxias do Sul: EDUCS, 2000. 355p.

VITOLO, M. R. Nutricdo da gestacdo a adolescéncia. Rio de Janeiro: Reichmann & Afonso Editores,
2003. 332p.

WAITZBERG, D. L. Nutrigdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2000. v. 2.

WERNER, D. Aprendendo e Ensinando a Cuidar da Sadde. 2. ed. S&o Paulo:
Paulinas, 1984.

ESTAGIO INTEGRADO II

Eixo central: Promocdo da salde em equipamentos sociais.

Objetivos:

- Contribuir na formacgdo do aluno para a compreensdo da integracao das disciplinas através da
aplicacdo dos conhecimentos tedricos em atividades praticas onde situacdes-problema promovam a
vivéncia em atribuicBes do nutricionista;

- Conhecer servigos, instituicGes e espacos sociais capazes de oportunizar vivéncias nas acdes
que competem ao nutricionista;

- Permitir a articulagdo transversal dos conteldos das disciplinas que compdem o quadro de
pré-requisitos do EI 2

- Oportunizar a efetiva articulagdo entre teoria & pratica na formagdo do aluno

Ementa: Aplicagdo dos conhecimentos adquiridos nas disciplinas Técnica Dietética I e II, Patologia da
Nutricdo e Dietoterapia I, Nutricdo Materno Infantil I e II, Educagdo Nutricional I1I, Nutricdo e Saude
Publica I, Administracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo I, Marketing em Alimentagdo e
Nutricdo, em trabalho de campo. Abordagem em situagdes-problema reais, servigos, instituicbes e
equipamentos sociais, complementando o processo ensino-aprendizagem como base metodoldgica a
educacgdo problematizadora e transdisciplinar.

Estratégias:
Realizar atividades teorico-praticas com a utilizacdo dos conhecimentos que envolvem o EI2, através de

trés tipos de agoes:

Acdol: Participar de aula tedrica cujo conteludo programatico seja o conhecimento da realidade social e
suas relagdes com a comunidade que os usufrui, ministradas por docentes da FANUT.

Acdo2: Desenvolver aulas praticas (em sala de aula) cujo conteldo programatico envolva as diversas
acOes necessarias a execucdo do EI 2 (elaboracdo de formularios, diagndstico, tabulagdo e anadlise de
dados, roteiros para execugdo de agles junto aos equipamentos sociais, etc). Esta atividade deve
contar com a participacdo de pelo menos um professor de cada disciplina envolvida no EI 2.

Agdo3: Atividade de campo - que envolve o diagndstico e acompanhamento das agdes realizadas em
equipamentos sociais cuja localizagdo seja no Distrito Sanitario Norte de Goidnia, nas cantinas da
Universidade Federal de Goias.

Desenvolvimento da disciplina EI 2:
Carga Horaria = 30 h/a (24 horas praticas e 06 horas tedricas)
Duragdo = 10 semanas
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ESTAGIO INTEGRADO III

Eixo central: Promocdo da salde em unidades do SUS
Objetivos:

- Contribuir para que o aluno compreenda a integracdo das disciplinas do curso de Nutricao
através da aplicacdo dos conhecimentos tedricos em atividades praticas onde situagbes-problema
promovam a vivéncia em atribuicdes do nutricionista;

- Conhecer servicos de salde e espagos sociais capazes de oportunizar vivéncias nas agdes que
competem ao nutricionista;

- Permitir a articulagdo transversal dos conteldos das disciplinas que compdem o quadro de
pré-requisitos do EI 3;

-Complementar o processo ensino-aprendizagem tendo como base procedimentos
problematizadores e transdisciplinares.

- Fomentar a formagéo profissional no ambito do SUS e a aproximagdo ensino-servico.

Ementa:

Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos nas disciplinas: Estagio Integrado I e II, Administracdo
em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo II, Controle de Qualidade em Alimentos, Patologia da Nutrigdo e

Dietoterapia II em trabalho de campo no ambito de servicos de salde do SUS na Secretaria Municipal de



Salde e Secretaria Estadual de Salude. Abordagem em situacGes-problema reais em unidades de saude,
complementando o processo ensino-aprendizagem como base metodolégica a educagdo

problematizadora e transdisciplinar.

Estratégias:

Realizar observagdo das diversas atividades desenvolvidas numa unidade de salde.
Compreender a gestdo da unidade de saude e das atividades dos profissionais de saude, destacando-se
o nutricionista e os programas relativos a area de alimentagdo e nutricdo. Realizar atividades teorico-
praticas com a utilizacdo dos conhecimentos que envolvem o EI3, enfocando aspectos clinicos dentro do
contexto social, através de trés tipos de agoes:

Acgdol: Ver, observar, analisar, compreender as atividades cotidianas em unidades de salde e as
diversas relagGes entre profissionais de saude, demais profissionais, pacientes e comunidade assistida.
Conhecer, analisar e compreender as dificuldades da gestdo do SUS. Conhecer o Distrito Sanitario/SMS,
as acOes ali desenvolvidas e seu sistema de gestdo. Acompanhar as agles desenvolvidas pelos
nutricionistas e outros profissionais de saude. Acompanhar atividades do gestor local. Interagir com
outros estagiarios e académicos de outros cursos. Participar de aula tedrica cujo contelido programatico

seja o conhecimento da estrutura do SUS, SMS de Goiania e SES;

Acao?2: Refletir sobre a realidade observada e apds propor acdes de promogdo da saude e prevengdo de
doencgas e/ou agravos. Propor agdes que envolvam inclusive académicos de outros cursos. Iniciar a
implementacdo destas acgOes. Participar de atividades de grupos de educagdo em saulde.

Participar/acompanhar atendimentos nutricionais e demais atividades do nutricionista tutor.;

Acao3: Avaliacdo, reflexdo e discussdo das vivéncias, experiéncias, atividades e relacionamentos com
os profissionais, estagiarios de outros cursos e usuarios do SUS. Seminario parceria ensino-servico.
PROGRAMA

Unidade I: Conhecendo o SUS, SMS e SES, o distrito sanitario e unidades de saide

- Apresentacdo da disciplina e dos professores

Co- - Organizagdo e gestdo do SUS, SMS em Goiania e SES
NHE- - Atuacdo dos Distritos Sanitarios, da Rede Propria e Programas de Alimentagdo e Nutrigdo
CER - Unidades de saude - gestdo, geréncia do servigo e das agles, recursos fisicos e humanos. Fluxo

de pacientes

- Perfil dos locais a serem trabalhados

OB- Unidade II: Conhecendo os profissionais e usuarios do SUS

SER- - Atuagdo dos nutricionistas e demais profissionais de salde

VAR - Atividades de desenvolvimento dos programas de alimentagdo e nutricdo e sua relagdo com o
usuario

pacientes e a comunidade.
- Grupos de educacdo em saude e agles interdisciplinares - observacional

- Atendimento nutricional em ambulatério - observacional

- AcOes de rotina dos profissionais de salde, sua atuagdo na unidade de salde e relagdo com




Unidade III: Planejando e intervindo

AGIR - Refletir sobre a realidade observada

- Proposicdo de agdes/ intervengdo que contribuam com a realidade local
INTER- - Discussdo das propostas e do material elaborado

VIR - Organizagao e planejamento da agao/intervengdo

- Grupos de educagdo em saude e agles interdisciplinares

- Atendimento nutricional em ambulatério e/ou sala de espera

RE- Unidade IV: Avaliando as acdes propostas

FLETIR =
- Refletir sobre o que foi implementado e os objetivos alcangados ou nao

- Elaboragdo do relatério cientifico
AVA-

LIAR

- Apresentacgdo do relatorio cientifico

- Avaliacdo da disciplina pelos professores e tutores locais
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APENDICE 2

PRE-REQUISITOS PARA OS ESTAGIOS INTEGRADOS

5° SEMESTRE

Educacdo Nutricional 1 60 H
Avaliagdo Nutricional 60 H
Nut Mat Infantil 1 45H
Patologia Nutricdo e Dietoterapia 1 60 H
Bioética 30H
Introducdo a Economia 60 H
Bromatologia 60 H

TOTAL GERAL = 375 horas/semestre/ 16 semanas
23,4h/semana /5 dias

4,7 HA/dia
6° SEMESTRE
Educa Nut 2 30H
Nut Mat Infantil 2 60 H
Nut Saude Publica 1 60 H
Adm Unid Alim Nutri¢do 1 75 H
Marketing Alim Nutrigdo 60 H
Estagio Integrado | 45H

TOTAL GERAL = 330 horas/semestre/ 16 semanas
20,6 h/semana/ 5 dias

4,1 HA/dia
7° SEMESTRE
Pat Nut Dietoterapia 2 90 H
Nut Saude Publica 1 60 H
Adm Unid Alim Nutrigo 2 75H
Educagéo Agricola 45H
Controle Qualid Alimentos 60 H
Tecnologia Alimentos 90 H
Estagio Integrado |l 30H

TOTAL GERAL = 390 horas/semestre/ 16 semanas
24,4 h/semana/ 5 dias
4,9 HA/dia




8° SEMESTRE

Nut Saude Publica 2 60 H
Pat Nut Dietoterapia 3 90H
Estagio Integrado Il 45H
Optativa 1 30H
Optativa 2 30H
Optativa 3 30H
TOTAL GERAL = 285 horas/semestre/ 16 semanas
17,8 h/semana /5 dias
3,6 HA/dia
9° SEMESTRE
Estagio Integrado IV 345 H
TOTAL GERAL = 345 horas/semestre/ 16 semanas
21,6 h/semana /5 dias
4,3 HA/dia
10° SEMESTRE
Estagio Integrado V 345 H

TOTAL GERAL = 345 horas/semestre/ 16 semanas
21,6 h/semana/ 5 dias
4,3 HA/dia




APENDICE 3

DOCUMENTOS DE AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS ESTAGIOS






UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - FACULDADE DE NUTRICAO

ESTAGIO INTEGRADO II

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ALUNO

Docente:
FATOR DE DESEMPENHO
ALUNO Interesse e Integragao Conhecimento | Autonomia no Criatividade Organizagao L. . Apresentagao Pontualidade e Total
Envolvimento | com a equipe técnico- desempenho (1,0) (1,0) Etica (respeito / pessoal assiduidade
(1,0) e colegas cientifico das atividades postura (1,0) (1,0)
! humanistica)
(1,0) (2,0) (1,0)
(1,0)

Atengao: < 6,5 Aluno ruim /6,5a 7,4 Aluno regular /7,5a 7,9 Aluno Bom/8,0a 8,9 Aluno muito bom/ > 9,0 Aluno Otimo

Total de Pontos:

Data: / / 2009

Assinatura:




ESTAGIO INTEGRADO IV

FATOR DE DESEMPENHO VALOR
Nota 1 Nota 2 Nota 1 Nota 2 Nota 1 Nota 2

1. CONHECIMENTOS TEORICOS: 5,0
- Domina conhecimentos tedricos;
- Apresenta trabalho de bom nivel técnico

2. ASSOCIACAO TEORIA E PRATICA: 4,0
- Sugere/executa modificagdes no estagio;

- Demonstra disposicao para aprender;

- Desempenha atividades sem depender dos outros;
- Demonstra iniciativa em executar atividades;

- Conhece e segue a rotina do local.

3. SEGUIMENTO DAS NORMAS: 0,5
- Observa normas e regulamentos (horario, jaleco, ética,
freqliéncia)

4. RELACOES INTERPESSOAIS: 0,5
- Integra-se ao grupo de trabalho do local de estéagio;

- Mantém interacdo com as atividades do local de estagio;

- Conhece e relaciona-se com as pessoas do local de estagio.

TOTAL 10,0

NOTAS: < 5,0 - desempenho insatisfatério / 5,0 a 6,9 - desempenho regular / 7,0 a 7,9 - desempenho bom /
8,0 a 8,9 - desempenho muito bom / > 9,0 - desempenho étimo

Nota 1 = primeira metade do estagio Nota 2 = final do estagio

DOCENTE:




TURMA:

CICLO:

Docente ou Tutor:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

FACULDADE DE NUTRICAO
ESTAGIO INTEGRADO IV

Campo de estagio:

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ALUNO

Apresentacao Interesse e Etica Criatividade, Autonomia/ Contribuicao | Conhecimento | TOTAL
Pessoal, Envolvimento, (respeito/postur iniciativa e seguranga no das técnico-
Pontualidade e | Integracao com | a profissional e | Organizagao | desempenho das atividades cientifico
ALUNO Assiduidade a equipe e humanistica) (1,0) atividades para o local (4,0
(1,0) colegas (1,0) (1,0) (1,0) (1,0

NOTAS: < 5,0 - desempenho insatisfatério / 5,0 a 6,9 - desempenho regular / 7,0 a 7,9 - desempenho bom / 8,0 a 8,9 - desempenho muito bom / > 9,0 - desempenho

otimo

Data:

Assinatura:




UNIVERSIDADE FEDERAL DENGOIAS
FACULDADE DE NUTRICAO

CRITERIOS PARA AVALIACAO DO RELATORIO FINAL - TURMA:

Aluno

Apresentacao | Elaboracao do Conteudo: Atividades Referéncias
visual: texto: abrangéncia e realizadas: bibliograficas:
organizacao e seqiiéncia, consisténcia importancia, atualizacao, no,
formatacao fluéncia, cientifica (3,0) qualidade e apresentacgao
(1,0) clareza e contribuicao correta e
ortografia (2,0) (3,0) citagoes no
texto (1,0)
P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2

MEDIA
TOTAL




UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE NUTRICAO
ESTAGIO INTEGRADO 1V E V - AUAN
FICHA DE AVALIAGAO PARA APRESENTAGAO ORAL

CAMPO DE ESTAGIO
CAMPO 1 CAMPO 2 CAMPO 3 CAMPO 4 CAMPO 5 CAMPO 5 CAMPO 5
ITENS PONTOS
Contextualizagao 1,0
do tema e
objetivos
Postura, dicgao, 1,0
fluéncia,
Uso adequado de 0,5
recursos didaticos
(audiovisuais)
Dominio do 1,0
assunto e uso
adequado de
terminologia
Desenvolvimento 2,5
da Proposta
Relevancia dos 3,0
resultados obtidos
Conclusao 1,0
TOTAL 10,0




