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QUADRO III
Preencha as colunas A com os seguintes valores:1 = Abaixo da média, 2 = Na média, 3 = Acima da Média, 4 = Bom, 5 = Excelente. Para quaisquer comentários adicionais, utilize, se necessário, folha suplementar ou verso.
	
	A
	
	  A  

	I – Rendimento em reuniões com o monitor
	
	IV – Eficiência na execução de tarefas 
	

	II – Cumprimento do plano de trabalho elaborado
	
	V – Relatório apresentado pelo monitor
	

	III – Cumprimento do horário (Assiduidade)
	
	VI – Criatividade e Iniciativa
	

	VII – outros aspectos
	


QUADRO IV – Apreciação final: Assinale com um X.

	
	SIM
	NÃO

	I – Com Aproveitamento
	
	


________________________________                           Data: ............../............../................

   Assinatura do professor orientador
Aprovado em reunião de Departamento em: ............../............../...............

________________________________________

Assinatura do chefe do Departamento

Encaminhe-se à CPPD:

____________________________________

Diretor da Unidade

Espaço reservado à CPPD: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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