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RESUMO GERAL

1-PROGRAMA Académico | Profissional
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a
. . . ~ S s . 40% 40%
infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do
programa.
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a Proposta do 40% 40%
Programa.
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes
com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da infraestrutura e melhor 10% 10%
formagao de seus alunos, vinculada a produgdo intelectual — bibliografica, técnica
e/ou artistica.
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa,
. . 10% 10%
com foco na formagdo discente e producgéo intelectual.
2 - FORMACAO Académico | Profissional
2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relagdo as
. ~ . . 15% 15%
areas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa.
2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos. 25% 25%
2.3. De~st|no, ajcuagao e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo a 10% 10%
formacdo recebida.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do corpo
30% 30%
docente no programa.
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de
= 20% 20%
formagdo no programa.
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE Académico | Profissional
3.1. Impacto e carater inovador da producdo intelectual em fungdo da natureza do 45% 45%
programa.
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa (ANEXO 1). 30% 30%
3.3. Internacionalizagdo, inser¢do (local, regional, nacional) e visibilidade do 25% 25%

programa.
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ANEXO I: FICHA DE AVALIAGAO — PROGRAMAS ACADEMICOS

1-Programa

1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de 1.1.1 Coeréncia da proposta. (25%)
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em relagao aos objetivos,
missdo e modalidade do programa.

» Area(s) de concentracdo, linhas e
estrutura curricular articuladas e
ajustadas aos objetivos do programa
visando atender ao perfil do egresso
desejado.

1.1.2 Articulagao linhas-projetos. (25%)

e Adequacdo, coeréncia e distribuicdo
dos projetos de pesquisa com a area e
as respectivas linhas pesquisa.

* Coordenagdo de pelo menos um
projeto em andamento por docente
permanente vinculado a linha de
pesquisa.

*  Grupos de pesquisa cadastrados ao
CNPq vinculados as linhas.
40% 1.1.3 Articulagdo ensino-pesquisa (25%)
(o]
e Estrutura curricular e atividades
curriculares  coerentes com a
proposta.

*  Oferta proporcional de disciplinas por
linhas ao longo do quadriénio.

1.1.4 Infraestrutura. (25%)

e Salas para a administracao
(coordenagdo e secretaria) do
Programa

e Laboratdrios e salas para grupos de
estudos vinculados as linhas de
pesquisa

e Biblioteca com amplo acesso a seu
acervo via rede wi-fi, acesso a
periddicos nacionais e internacionais;
acervo de livros de referéncia para as




linhas de pesquisa, nacionais e
estrangeiros.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta do Programa.

40%

1.2.1 Tamanho, composigao e distribuicdo do
corpo docente. (40%)

o O programa deve ser constituido, em
sua totalidade, por docentes portadores do
titulo de doutor com produgdo cientifica
adequada a proposta do Programa.

o O corpo docente permanente ndo
pode ser inferior a 70% do total de docentes. O
numero minimo de docentes é de 10 (dez) para
mestrado e 12 (doze) para doutorado.

* Distribuicdo da oferta de disciplinas por
docentes.

* Distribuicdo de docentes por linhas e
projetos de pesquisa.

o Distribuicdo entre o numero de
orientadores e orientandos.

o Producdo intelectual equilibrada
entre os docentes permanentes, de modo que
pelo menos 80% destes tenham participagdo
expressiva no conjunto da producado.

1.2.2 Adequacdo da titulagio a Proposta do
Programa. (40%)

e O corpo docente permanente deve
ser composto por pelo menos 70% de
docentes titulados em geografia em
algum nivel (graduagdo, mestrado ou
doutorado).

1.2.3 Grau de lideranga do corpo docente.
(20%)

Grau de presenca de liderancas académicas,
cientificas e politicas:

e Bolsistas PQ ou equivalentes: bolsistas
de Produtividade das FAPs, IES, PIBID
e Prodocéncia.

e Coordenadores de projetos de
cooperagdo e intercambio com
instituicOes nacionais e
internacionais.

e Coordenacdo de projetos de pesquisa
com financiamento institucional.

e Membros de conselhos editoriais de
revistas nacionais e internacionais
qualificadas.

e Membros de comissdes e conselhos
cientificos nacionais e diretorias de
associacOes académicas.




CAPES

Ministério da Educacdo

Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliagdo - DAV

36.geog@capes.gov.br

e Atuagdo em assessorias e consultorias
em fungdo de gestdo junto a drgdos
técnicos, académicos e cientificos,
publicos ou privados, e sociedade civil
organizada.

e  Estratégias e quantitativo de docentes
permanentes com pods-doutorado;
proporcaio de  docentes com
experiéncia no exterior (docente
visitante, pds-doutorado, doutorado
pleno e sanduiche); capacidade de
atragcdo por parte do corpo docente
de supervisdo de estagios pOs-
doutorais; participacdo de docentes
nas condigcbes de visitantes em outras
IES, nacionais e internacionais.

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando  também  articulagbes com o
planejamento estratégico da instituigdo, com vistas
a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagao
e melhorias da infraestrutura e melhor formacgao de
seus alunos, vinculada a producgdo intelectual —
bibliogréfica, técnica e/ou artistica.

10%

1.3.1 Plano de desenvolvimento estratégico,
periodicamente atualizado, com vistas a
melhoria nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo (50%)

O plano deve explicitar:

e Acgdes de incremento da producgdo e
divulgagdo cientifica.

*  AgOes de fomento a produgado técnica
e apoio as atividades de extensao.

* Ac¢Oes de manutengdo e atualizagdo
da infraestrutura de ensino e
pesquisa.

* Implementacdo de politicas e
iniciativas de acdo afirmativa.

*  Participagdo de parceiros externos no
processo de planejamento.

* Em que medida o PPG adota politica
sistematica e possui normas vigentes
em seu regimento tratando do
processo de credenciamento,
acompanhamento, recredenciamento
e descredenciamento de docentes
com critérios claros para cada um dos
procedimentos.

1.3.2 Relagdo entre o Planejamento
Estratégico da Instituicdo e o Programa (50%)

. Participacdo do programa em projetos
da instituicdo para capacitacio docente,
melhoria da infraestrutura, desenvolvimento
da pesquisa e extensao.




. Articulacdo entre o planejamento
estratégico do Programa e o planejamento
estratégico da instituicdo.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliagdo do programa, com foco na formagao
discente e produgdo intelectual.

10%

1.4.1 Mecanismos institucionais internos de
autoavaliagdo (50%)

Na avaliagdo quadrienal (2017-2020), sera
considerada apenas a estratégias de
implantagao e preparacdo do programa para
o uso das ferramentas de autoavaliagao.

e Definicdo de mecanismos de avaliagdo
com a participagdo de docentes,
discentes, técnicos e avaliadores
externos ao programa.

e Indicagdo dos instrumentos a serem
utilizados para a realizacdo da
autoavaliagdo.

* Elaboragdo de procedimentos de
avaliagdo do curso pelos discentes
(incluindo avaliagdo de disciplinas e
atividades).

* Procedimentos de avaliagdio das
iniciativas de acdo  afirmativa
desenvolvidas.

*  Existéncia de recursos para subsidiar o
processo de autoavaliagdo: banco de
dados referente ao perfil dos
ingressos, estratégia para
acompanhamento de fluxo de alunos,
e egressos, existéncia de comissdo de
autoavaliagdo.

*  Discussdo e divulgacdo dos resultados
da autoavaliagao.

* AcOes e diretrizes decorrentes da
autoavaliagdo.

e  Participagdo de parceiros externos no
processo de autoavaliacdo

2 - Formagao

2.1. Qualidade e adequacgado das teses, dissertacdes
ou equivalente em relagdo as dreas de concentragao
e linhas de pesquisa do programa.

15%

As teses e disserta¢Oes serao avaliadas com
base nos seguintes aspectos:

2.1.1 Andlise da adequagdo de uma
amostra aleatdria das dissertacoes e
teses as linhas de pesquisa do
Programa (40%)

2.1.2  Anadlise qualitativa das 3 melhores
teses e dissertagOes indicadas pelos
PPG na plataforma sucupira (40%)
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2.13

Diversidade institucional e
qualificagdo académica dos membros
da banca (20%)

25%

2.2.1

2.2.2

2.23

Proporg¢do da produgdo intelectual
total de discentes e egressos (autores
e/ou coautores), incluindo livros,
capitulos de livros e resenhas, qualis
técnico/tecnolégico em relagdo a
dimensao do corpo discente (total da
producio/total de
matriculados/ano) (15%)
Apresentacao e publicacdo média de
trabalhos completos em anais de
congressos e encontros cientificos
dos discentes (ativos no quadriénio)
(25%)

Produgdo intelectual qualificada
(bibliografica e/ou técnica) nos
estratos superiores (do qualis
periddicos, classificagdo de livros,
qualis técnico/tecnoldgico, vinculada
aos trabalhos de conclusao indicados
(teses, dissertagdes e equivalentes),
individual ou em coautoria,
evidenciada a sua vinculagio com
a(s) area(s) de concentracgdo e linhas
de pesquisa do programa. (60%).

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do
programa em relacdo a formagdo recebida.

10%

23.1

2.3.2

Acompanhamento da  atuagao
profissional e académica dos
egressos (40%)

Percentual de egressos com atuac¢ao
formal na docéncia de ensino
superior, educagdo basica, pesquisa,
gestdao publica e iniciativa privada
com aderéncia na area de formagdo.
(60%)

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do corpo docente no programa

30%

24.1

2.4.2

Produgao intelectual qualificada
(bibliografica e/ou técnica) nos
estratos superiores (do qualis
periodicos, classificagdo de livros,
qualis técnico/tecnolégico),
individual ou em coautoria,
evidenciada a sua vinculagdo com
a(s) area(s) de concentragdo e linhas
de pesquisa do programa. (40%).
Produgdo média dos docentes no
quadriénio, incluindo livros, capitulos




de livros e artigos em periddicos
qualificados (30%)

2.4.3 Avaliagio da produgdo docente
permanente destacada pelo PPG**
considerando a competéncia para
produzir conhecimento novo na (s)
sua (s) area (s) de concentragdo e
linhas de pesquisa ou atuagdo,
observando os principios de
qualidade e relevancia cientifica
(30%)

** OBS: No ultimo ano do quadriénio, cada PPG
destacard, via Plataforma Sucupira, até um
produto (bibliografico ou técnico/tecnoldgico)
por ano de atuagdo do/da docente
permanente. Para este item, serdo
considerados os produtos dos docentes
permanentes

2.4.4 Propor¢gdo dos docentes com
participacao em projetos de pesquisa
financiados (10%)

2.4.5 Proporgao de docentes em redes de
pesquisa nacionais e/ou
internacionais, com produgao
conjunta e visibilidade (10%)

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em

2.5.1 Distribuicao dos docentes
Permanentes do Programa nas
atividades de docéncia (25%)

2.5.2 Distribuicdo dos docentes do
Programa nas atividades de
orientagdo (25%)

2.5.3  Proporgao de discentes em projetos
de pesquisa coordenados por

relagdo as atividades de formagdo no programa. 20%
docentes do Programa (25%)

2.5.4 Distribuicdo dos docentes em
projetos de pesquisa; atividades de
extensio e/ou organizagdo de
eventos cientificos e académicos
(25%)

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e cardter inovador da producdo Considerando os 10 principais produtos

intelectual em fungdo da natureza do programa. indicados e relatados pelo Programa na
plataforma sucupira, serao considerados os
seguintes aspectos:

3.1.1 Impacto global da produgao indicada

45% considerando as areas: educacional,

social, cultural e
tecnolégica/econémica (20%)

3.1.2 Impacto da produgdo de teses e
dissertagbes indicadas entre os
melhores produtos (20%)
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3.1.3

3.14

3.15

Impacto da produgdo tecnoldgica
indicada entre os melhores produtos
(20%)

Produgao de abordagens e
metodologias inovadoras para a
solugdo as demandas sociais e
ambientais emergentes, no contexto
local e regional no qual o programa
estd inserido (20%).

Produgdao de tecnologias sociais e
ambientais resultado de pesquisas
docentes e discentes junto aos
movimentos da sociedade civil, povos
e comunidades tradicionais (20%)

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do
programa. (ANEXO)

30%

Participagao de docentes, discentes e egressos
O PPG podera indicar e devera justificar a
participacao docente, discente e de egressos
nas seguintes agoes:

3.2.1

3.2.2

3.23

3.24

3.2.5

Na formulagdo e implementagao de
politicas publicas de impacto
socioecon6mico e ambiental com
vistas a supera¢dao da desigualdade
social e formagao de individuos que
fagam uso dos recursos e
conhecimentos produzidos pela
ciéncia geografica (20%)

Em comités multidisciplinares
voltados ao atendimento de
demandas publicas, oferecendo
conhecimentos e capacidade de
analise especificos da area de
geografia para a solugdo dos
problemas de impacto econdmico,
social e cultural (20%)

Em ag¢bes de producado e divulgacao
do conhecimento em cooperagao
com equipes técnicas de assessoria,
consultoria, terceiro setor e
sociedade civil organizada (10%)

Na gestdo de associagbes nao-
governamentais e a¢oes do terceiro
setor com impactos sociais, culturais
e econdmicos (10%)

Em agbes voltadas para a educagao
basica e superior, por meio de




3.2.6

propostas inovadoras de ensino e
formacgao (20%)

Em projetos de extensdo que levem o
conhecimento especifico da geografia
para a sociedade em geral (20%)

3.3. Internacionalizagdo, insercdo (local, regional,
nacional) e visibilidade do programa.

25%

O valor da internacionalizagdo, inser¢ao e
visibilidade do programa sera relativizado de
acordo com o perfil, inser¢io no cenario
regional/nacional/internacional, tempo de
funcionamento e caracteristicas intrinsecas de
sua area tematica e objetivos.

3.3.1

3.3.2

3.3.3

334

3.3.5

3.3.6

3.3.7

Existéncia de agdes continuadas de
constru¢io de convénios e redes
académicas entre o programa e
outros congéneres, consolidados, no
Brasil ou no exterior, voltadas a
promogdo da mobilidade académica
docente e discente. Existéncia de
programas de dupla titulagdo e
cotutela com universidades
estrangeiras (20%)

Participagao dos docentes e discentes
em publicagGes, bancas, projetos de
pesquisa, convénios e acordos
internacionais (10%)

Contribui¢cao de docentes, discentes e
egressos em oOrgaos publicos de
gestdo e/ou organizagbes sociais,

para agoes inclusivas de
fortalecimento da cidadania e da
sustentabilidade socioambiental,

voltadas ao desenvolvimento local,
regional e nacional (20%)
Participagdo em  projetos de
cooperagao entre programas com
niveis de consolidacdo diferentes,
voltados a inovagdo e consolidagdo
da pesquisa (10%)

Participagdo em projetos e a¢ées de
cooperagao entre instituicdes para
qualificagdo de profissionais de nivel
superior (PCl); oferta de cursos de
aperfeicoamento, de extensio e/ou
de especializacdo (10%)

Sediar eventos em escala regional,
nacional e internacional (10%)
Manutengdo de site bilingue com
informacgbes de interesse académico
atualizadas sobre: atuagdo e
produgao académica, funcionamento
do programa, normas de selegdo,
grupos de pesquisa, acesso ao banco
de teses e dissertacoes, laboratorios
e redes sociais (10%)
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3.3.8 Participacdo em agbes de divulgagao
do conhecimento em diversas midias,
incluindo drgaos de imprensa (10%)

ANEXO 1-3.2.1; 3.2.2; 3.2.3; 3.2.4 — impactos (econdmico, social, cultural)
“O PPG deve descrever, em texto de até 10.000 caracteres, os impactos de suas agdes nas trés distintas

dimensdes citadas no indicador 3.2. O PPG deve anexar esse texto em PDF no preenchimento do Relatério
do Coleta.




PROGRAMAS PROFISSIONAIS

1-Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de
concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos,
missdo e modalidade do programa.

1.1.1 Coeréncia da proposta. (25%)

e Area(s) de concentracdo, linhas e estrutura
curricular articuladas e ajustadas aos
objetivos do programa.

1.1.2 Articulagao linhas-projetos. (25%)

* Coordenacgdo de pelo menos um projeto
em andamento por docente permanente
vinculado a linha de pesquisa.

*  Grupos de pesquisa vinculados as linhas.

1.1.3 Articulagdo ensino-pesquisa (25%)

*  Estrutura curricular e atividades
curriculares  coerentes com a
proposta.

e Oferta proporcional de disciplinas por
linhas ao longo do quadriénio.

40% *  Oferta proporcional de disciplinas por
docentes.
*  Distribuicdo proporcional de docentes
por linha de pesquisa.

1.1.4 Infraestrutura (25%)

e Salas para a administragdo (coordenagdo e
secretaria) do Programa (20%)

* Laboratérios e salas para grupos de
estudos vinculados as linhas de pesquisa
(60%)

* Biblioteca com amplo acesso a seu acervo
via rede wi-fi, acesso a periddicos
nacionais e internacionais; acervo de livros
de referéncia paras as linhas de pesquisa,
nacionais e estrangeiros (20%)

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e 1.2.1 Tamanho, composigao e distribuicio do
adequacdo a Proposta do Programa. corpo docente. (40%)

. deve ser constituido por no minimo

70% de docentes portadores do titulo de

doutor com producdo técnico-cientifica

40%

adequada a proposta do Programa.

. O corpo docente permanente ndo
pode ser inferior a 70% do total de docentes. O
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numero minimo de docentes é de 10 (dez) para
mestrado e 12 (doze) para doutorado.

o Equilibrio entre o numero de
orientadores e orientandos.

o Distribuicdo equilibrada de docentes
por linha e projetos de pesquisa.

1.2.2 Adequacao da titulagdao a Proposta do
Programa (40%)

e O corpo docente permanente deve ser
composto por pelo menos 60% de
docentes titulados em geografia em algum
nivel (graduacao, mestrado ou
doutorado).

1.2.3 Maturidade do corpo docente. (20%)

e Existéncia de liderancas académicas,
cientificas, técnicas e politicas: (10%)

e Bolsistas DT, PQ ou equivalentes:
bolsistas de Produtividade das FAPs,
IES, PIBID e Prodocéncia.

e Coordenadores de projetos de
cooperagdo e intercambio com
instituicdes nacionais e
internacionais.

e Coordenagdo de projetos de pesquisa
com financiamento institucional.

e Membros de conselhos editoriais de
revistas nacionais e internacionais
qualificadas.

e Membros de comissdes e conselhos
cientificos nacionais e diretorias de
associagOes académicas.

e Atuacdo em fungdo de gestdo junto a
Orgdos técnicos, académicos e
cientificos, publicos ou privados e
sociedade civil organizada.

e  Profissionais com reconhecida
expertise técnica na drea do
Programa.

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagbes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas
a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacgao
e melhorias da infraestrutura e melhor formagao de
seus alunos, vinculada a produgdo intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica -.

10%

1.3.1 Plano de desenvolvimento estratégico,
periodicamente atualizado, com vistas a
melhoria nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo (50%)

O plano deve explicitar:

e Acdes de incremento da producdo e
divulgacao cientifica.

e AcOes de fomento a producgdo técnica
e apoio as atividades de extensao.




e AcOes de manutengdo e atualizagdo
da infraestrutura de ensino e
pesquisa.

o Implementacdo de politicas e
iniciativas de acdo afirmativa.

e Participagdo de parceiros externos no
processo de planejamento.

e Em que medida o PPG adota politica
sistematica e possui normas vigentes
em seu regimento tratando do
processo de credenciamento,
acompanhamento, recredenciamento
e descredenciamento de docentes
com critérios claros para cada um dos
procedimentos.

1.3.2 Relagdo entre o Planejamento
Estratégico da Instituicdo e o Programa (50%)

o Participagdo do programa em projetos
da instituicdo para capacitagdo docente,
melhoria da infraestrutura, desenvolvimento
da pesquisa e extensdo (50%)

o Articulagdo entre o planejamento
estratégico do Programa e o planejamento
estratégico da instituicdo (50%)

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliagdo do programa, com foco na formagao
discente e produgdo intelectual.

10%

1.4.1 Mecanismos institucionais internos de
autoavaliagdo (50%)

Na avaliagdo quadrienal (2017-2020), sera
considerada apenas as estratégias de
implantagao e preparagdo do programa para
o uso das ferramentas de autoavaliagao.

e Definicdo de mecanismos de avaliagdo
com a participagdo de docentes,
discentes, técnicos e avaliadores
externos ao programa.

e Indica¢do dos instrumentos a serem
utilizados para a realizagdo da
autoavaliagdo.

* Elaboragdo de procedimentos de
avaliagdo do curso pelos discentes
(incluindo avaliagdo de disciplinas e
atividades).

* Procedimentos de avaliagdo das
iniciativas de acdo  afirmativa
desenvolvidas.

*  Existéncia de recursos para subsidiar o
processo de autoavaliagdo: banco de
dados referente ao perfil dos
ingressos, estratégia para
acompanhamento de fluxo de alunos,
e egressos, existéncia de comissdo de
autoavaliagdo.
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¢ Discussdo e divulgacdo dos resultados
da autoavaliagdo.

e AcgOes e diretrizes decorrentes da
autoavaliagdo.

*  Participacdo de parceiros externos no
processo de autoavaliagao

1.4.2. Em que medida o PPG adota politica
sistematica de credenciamento,
acompanhamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes (50%)

e Existéncia de normas vigentes no
regimento do programa tratando do
processo de credenciamento,
acompanhamento, recredenciamento
e descredenciamento de docentes
com critérios claros para cada um dos
procedimentos.

2 - Formagao

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertacoes
ou equivalente em relagdo as areas de concentragdo
e linhas de pesquisa do programa.

15%

As teses, dissertacoes e produtos
técnicos/tecnoldgicos serdo avaliadas com
base nos seguintes aspectos:

2.1.1 Andlise da adequagao de uma
amostra aleatdria das dissertacoes, teses e
produtos técnicos/tecnolégicos as linhas de
pesquisa do Programa (40%)

2.1.2 Anadlise qualitativa das 3 melhores
teses, e produtos técnicos/tecnoldgicos
indicados pelos PPG na plataforma sucupira
(40%)

2.1.3 Diversidade institucional e
qualificagdo académica dos membros da
banca (20%)

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes
e egressos.

25%

2.2.1 Proporgdo da produgdo intelectual
qualificada de discentes e egressos
(autores e/ou coautores), incluindo
livros, capitulos de livros e produgdo
técnica/tecnoldgica, em relagio a
dimens3do do corpo discente (total da
producio/total de
matriculados/ano) (25%)

2.2.2  Apresentagdo e publicagdao média de
trabalhos completos em anais de
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congressos, encontros cientificos,
tecnolégicos e empresariais dos
discentes (ativos no quadriénio)
(25%)

Producdo intelectual qualificada
(bibliografica e/ou técnica) nos
estratos superiores (do qualis
periodicos, classificagdao de livros,
qualis técnico/tecnolégico e qualis
eventos), vinculada aos trabalhos de
conclusdo indicados (teses,
dissertagGes e equivalentes),
individual ou em  coautoria,
evidenciada a sua vinculagio com
a(s) area(s) de concentragdo e linhas
de pesquisa do programa. (50%).

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do
programa em relacdo a formacgdo recebida.

10%

2.3.1

Acompanhamento da atuacgao

profissional e académica dos egressos. (40%)

2.3.2 Informagbes sobre o percentual de
egressos com atuag¢ado formal na docéncia de
ensino superior, ensino profissionalizante,
educagdo basica, mercado de trabalho,
pesquisa, gestdo publica e privada (60%)

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do corpo docente no programa.

30%

24.1

2.4.2

2.4.3

24.4

Producdo intelectual qualificada
(bibliografica e/ou técnica) nos
estratos  superiores (do qualis
periddicos, classificagio de livros,
qualis técnico/tecnoldgico), individual
ou em coautoria, evidenciada a sua
vinculagio com a(s) area(s) de
concentragao e linhas de pesquisa do
programa. (40%).

Avaliagdo da produgdo docente
permanente destacada pelo PPG**
considerando a competéncia para
produzir conhecimento novo na (s)
sua (s) area (s) de concentragdo e
linhas de pesquisa ou atuagdo,
observando os principios de
qualidade e relevancia cientifica e
tecnoldgica (40%)

Propor¢ao dos docentes com
participacao em projetos
institucionais, de pesquisa, ou de
empresas financiados (10%)

Proporgao de docentes em redes de
pesquisa nacionais e/ou
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internacionais, com produgdo
conjunta e visibilidade (10%)

** OBS: No ultimo ano do quadriénio, cada PPG
destacard, via Plataforma Sucupira, até um
produto (bibliografico ou técnico/tecnoldgico)
por ano de atuacdo do/da docente
permanente. Para este item, serao
considerados os produtos dos docentes
permanentes.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em
relagdo as atividades de formagdo no programa.

251 Distribuicdo dos docentes
Permanentes do Programa nas
atividades de docéncia (25%)

2.5.2 Distribuicdo dos docentes do
Programa nas atividades de

orientagdo (25%)

2.5.3 Proporgdo de discentes em projetos

20% de pesquisa coordenados por
docentes do Programa (25%)

2.5.4 Distribuicdo dos docentes em
projetos de pesquisa; atividades de
extensio e/ou organizagdo de
eventos cientificos e académicos
(25%)

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e cardter inovador da producdo Considerando os 10 principais produtos

intelectual em fungdo da natureza do programa. indicados e relatados pelo Programa na
plataforma sucupira, serdao considerados os
seguintes aspectos:

3.1.1 Impacto global da produgdo indicada
considerando as areas: educacional,
social, cultural e
tecnolégica/econémica (20%)

45% 3.1.2 Impacto da producdo de teses e

dissertagées indicadas entre os
melhores produtos (20%)

3.1.3 Impacto da produgdo tecnoldgica
indicada entre os melhores produtos
(20%)

3.1.4 Produgdo de abordagens e
metodologias inovadoras para a
solu¢gdo as demandas sociais e
ambientais emergentes, no contexto
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local e regional no qual o programa
estd inserido (20%).

Produgdao de tecnologias sociais e
ambientais resultado de pesquisas
docentes e discentes junto aos
movimentos da sociedade civil, povos
e comunidades tradicionais (20%)

3.2.

Impacto econdmico, social e cultural do

programa. (ANEXO)

30%

Participagdo de docentes, discentes e
egressos. O PPG podera indicar e devera
justificar a participagdo docente, discente e de
egressos nas seguintes agoes):

3.21

3.2.2

3.23

3.24

3.25

3.2.6

Na formulacdo e implementacao de
politicas publicas de impacto
socioecon6mico e ambiental com
vistas a superagao da desigualdade
social e formagao de individuos que
fagam uso dos recursos e
conhecimentos produzidos pela
aplicacdo  profissionalizante  da
ciéncia geografica (20%)

Em comités multidisciplinares
voltados ao atendimento de
demandas publicas, oferecendo
conhecimentos e capacidade de
analise especificos da area de
geografia para a solugdo dos
problemas de impacto econdmico,
social e cultural (20%)

Em ag¢bes de producdo e divulgacao
do conhecimento técnico em
cooperagao com  equipes de
assessoria, consultoria, terceiro setor
e sociedade civil organizada (10%)

Na gestao de associagbes nao-
governamentais e a¢bes do terceiro
setor com impactos sociais, culturais
e econdmicos (10%)

Em agles voltadas para a educagao
basica, superior e profissionalizante,
por meio de propostas téncnicas
inovadoras de ensino e formagao
(20%)

Em projetos de extensdo que levem o
conhecimento especifico da geografia
para a sociedade em geral (20%)

3.3.

Internacionalizagdo, insercdo (local, regional,

nacional) e visibilidade do programa.

25%

O valor da internacionalizagdao, insercdo e
visibilidade do programa sera relativizado de
acordo com o perfil, inser¢io no cenario
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3.3.1

3.3.2

333

334

3.3.5

3.3.6

3.3.7

regional/nacional/internacional, tempo de
funcionamento e caracteristicas intrinsecas de
sua area tematica e objetivos.

Existéncia de agbes continuadas de
constru¢io de convénios e redes
académicas entre o programa e
outros congéneres, consolidados, no
Brasil ou no exterior, voltadas a
promogdo da mobilidade académica
docente e discente. Existéncia de
programas de dupla titulagio e
cotutela com universidades
estrangeiras (20%)

Participagao dos docentes e discentes
em publicagbes, relatérios técnicos,
bancas, projetos de pesquisa,
convénios e acordos internacionais
(10%)

Atuagao de docentes, discentes e
egressos em oOrgaos publicos de
gestdo e/ou organizagdes sociais, em
acoes inclusivas de fortalecimento da
cidadania e da sustentabilidade
socioambiental, voltadas ao
desenvolvimento local, regional e
nacional (20%)

Participagdo em  projetos de
cooperagao entre programas com
niveis de consolidacdo diferentes,
voltados a inovagdo e consolidagao
da pesquisa (10%)

Participagdo em projetos e a¢ées de
cooperagao entre instituicdes para
qualificagdo de profissionais de nivel
superior (PCl); oferta de cursos de
aperfeicoamento, de extensio e/ou
de especializagdo (10%)

Sediar eventos em escala regional,
nacional e internacional (10%)
Manutengdo de site bilingue com
informacgdes de interesse académico
atualizadas sobre: atuagdo e
produgao académica, funcionamento
do programa, normas de selegdo,
grupos de pesquisa, acesso ao banco
de teses e dissertagoes, laboratodrios
e redes sociais (10%)




3.3.8 Participagdo em agdes de divulgagao
do conhecimento em diversas midias,
incluindo 6rgaos de imprensa (10%)

ANEXO 1-3.2.1; 3.2.2; 3.2.3; 3.2.4 — impactos (econdmico, social, cultural)
“O PPG deve descrever, em texto de até 10.000 caracteres, os impactos de suas a¢des nas trés distintas

dimensdes citadas no indicador 3.2. O PPG deve anexar esse texto em PDF no preenchimento do Relatério
do Coleta.




