EDITAL

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENFERMAGEM E SAUDE

FACULDADE DE ENFERMAGEM — UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

EDITAL N° 07/2026 — PROCESSO SELETIVO INTERNO
FAPEG/SEAD N° 45/2025

Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado | Vagas Exclusivas para Servidores Publicos Estaduais

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. O Programa de Pos-Graduacdo em Enfermagem e Satde da Faculdade de Enfermagem da
Universidade Federal de Goias (PPGENFS/FEN/UFG), no uso de suas atribui¢des ¢ em conformidade
com a Chamada Publica FAPEG/SEAD n° 45/2025 — Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico, Tecnologico e de Inovacao Aplicado a Gestdo Publica, torna publicas as normas do processo
seletivo para o preenchimento de vagas nos niveis Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado, destinadas
exclusivamente a servidores publicos estaduais de Goias.

1.2. O presente edital foi elaborado com base nas disposigdes, critérios e recomendacdes da Chamada
Publica FAPEG/SEAD n° 45/2025, disponivel em: https://goias.gov.br/fapeg/chamada-publica-fapeg-
sead-no-45-2025-programa-de-apoio-ao-desenvolvimento-cientifico-tecnologico-e-de-inovacao-aplicado-

a-gestao-publica-apoio-a-formacao-academica-de-servidores-do-estado-de-goia/ ¢ nas recomendagdes da
Pro-Reitoria de P6s-Graduacao da UFG (PRPG/UFG).

1.3. A referida chamada publica FAPEG/SEAD n° 45/2025 prevé o aporte de recursos financeiros
provenientes do Tesouro Estadual para a concessdo de bolsas e auxilios em Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao (CT&I), destinados ao fomento da formagdo académica de servidores publicos estaduais, nos
termos estabelecidos pela FAPEG . A concessdo desses beneficios estd condicionada a aprovagao final das
candidaturas pela FAPEG (avaliacio de mérito), bem como ao cumprimento integral das normas,
requisitos e procedimentos previstos na chamada, ndo sendo garantida automaticamente pela aprovagao
neste processo seletivo.

1.4. O PPGENFS (conceito 5 na avaliagdo CAPES) desenvolve suas atividades na area de concentragao
"Cuidado a Satide Humana", com linhas de pesquisa aderentes aos eixos estratégicos definidos pela
SEAD/Escola de Governo no referido chamamento. Informagdes adicionais sobre o Programa estdo
disponiveis em https://ppgenfs.fen.ufg.br/.

1.5. Em conformidade com o item 3.1.2.2 do Edital FAPEG n°® 45/2025, o PPGENFS conduzira a selegao
de acordo com os critérios de elegibilidade e avaliagcdo previstos em seu regimento interno, encaminhando
os resultados a FAPEG via Plataforma Sparkx-FAPEG. Nos termos do item 3.1.2.3 do mesmo edital, as
candidaturas e os Projetos de Pesquisa aprovados pelo PPGENFS serdo submetidos a analise de mérito do

Comité de Avaliagdo composto por membros da FAPEG e da Escola de Governo, etapa que determinara a
concessao da bolsa.

1.6. O presente Edital ¢ valido entre sua publicagdo e até¢ 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo do resultado
final pela FAPEG, conforme cronograma do Edital FAPEG/SEAD n°® 45/2025.

1.7. Integram este Edital, os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1 - Anexos ao Edital


https://goias.gov.br/fapeg/chamada-publica-fapeg-sead-no-45-2025-programa-de-apoio-ao-desenvolvimento-cientifico-tecnologico-e-de-inovacao-aplicado-a-gestao-publica-apoio-a-formacao-academica-de-servidores-do-estado-de-goia/
https://ppgenfs.fen.ufg.br/

I Termo de Autodeclaracao de Pertencimento
I Orientacdes para Apresentacio da Carta de Intencoes
I Formulario do Curriculo Profissional e Académico - Mestrado
v Formulario do Curriculo Profissional e Académico - Doutorado e Pos-Doutorado
\% Orientacoes para a Apresentacio do Projeto de Pesquisa

2. PUBLICO-ALVO E REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

2.1. Em conformidade com o item 5.3.1 do Edital FAPEG n°® 45/2025, poderao inscrever-se neste processo
seletivo servidores publicos estaduais efetivos da administracdo, com vinculo ativo, integrantes da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo do Estado de Goias, incluindo autarquias, fundacdes e
empresas publicas, desde que ndo possuam vinculo de trabalho temporario ou exclusivamente
comissionado com o Estado de Goias.

2.2. Mestrado: diploma de graduacao em curso reconhecido pelo MEC.

2.3. Doutorado: diploma de Mestrado em curso reconhecido pelo MEC, ou declaracao de previsao de
conclusdo de Mestrado até a data de matricula.

2.4. Pés-Doutorado: diploma de Doutorado em curso reconhecido pelo MEC.

3. DAS VAGAS

3.1. Serdo ofertadas 8 (oito) vagas exclusivas para servidores publicos estaduais, para os niveis mestrado
(4 vagas), doutorado (1 vaga) e pds-doutorado (3 vagas) distribuidas entre quatro orientadores(as) do
PPGENFS, conforme Resultado Final da Etapa I, publicado no site da FAPEG:

Quadro 2 - Oferta de Vagas por Eixo Estratégico e Linha Tematica

Eixo Estratégico Linha Tematica

Orientador(a) Perfil esperado do(a) candidato(a)

(FAPEG 45/2025)

(FAPEG 45/2025)

Ana Elisa d) Gestao Avaliacao e Analise de resultados em servicos

Bauer de M estratégica e monitoramento de publicos, monitoramento de

Camargo projetos de politicas e projetos indicadores ou avaliacio de
Silva governo de governo politicas governamentais

Ana Elisa d) Gf:sFao Atvalla(;ao ¢ Atuacao em politicas publicas,

Bauer de estratégica e monitoramento de ~ . s
PD . ree . gestio em saude ou avaliacio
Camargo projetos de politicas e projetos
. governamental
Silva governo de governo
Ana Lucia b) Gestao e Gestao estratégica e pessoas, EUEELD
q . trabalhador, lideranca ou
Queiroz M desenvolvimento de talentos no . A
c g desenvolvimento profissional no
Bezerra de pessoas servico publico e
setor publico.

Ana Lucia b) Gestio e Gestao estratégica Atuacio em gestdo de pessoas ou
Queiroz PD desenvolvimento de talentos no saude do trabalhador no servico
Bezerra de pessoas servi¢o publico publico
Natilia ¢) Governanga e Inovagaoz gestao Atuacido em .Educag:ao .perlflanente,

, o do conhecimento e tecnologias educacionais ou

Del'Angelo M moderniza¢io . . ~ ~

v Y aprendizagem inovacio em contextos de gestao
Aredes institucional

organizacional

publica



Inovacao, gestio

Natalia e) Governanca e . Atuacido em educacio permanente
Y o do conhecimento e . N e el . .
Del'Angelo PD 1 modernizacao . ou inovacao institucional no servico
o e . aprendizagem -
Aredes institucional .. publico.
organizacional
¢) TI e inovacao Inteligéncia ~ s q
A n li IA, bi
Rafael Alves da gestio e dos Artificial (IA), big tuagao na ap cacao de .’ big
c ~ M 1 . . data ou tecnologias digitais na
Guimaraes servicos data e tecnologias ~ "
. gestao em saude
publicos emergentes
¢) TI e inovacio Inteligéncia ~ - .
Atuacio na aplicaca IA, bi
Rafael Alves da gestio e dos Artificial (IA), big uagao p cacao de e big
. D 1 . . data ou tecnologias digitais na
Guimaraes servicos data e tecnologias ~ c A . .
o gestao ou vigilancia em saude
publicos emergentes

"M = Mestrado,; D = Doutorado; PD = Pés-Doutorado.
Os eixos estratégicos e linhas tematicas correspondem aos definidos no item 4.1 do Edital FAPEG/SEAD n° 45/2025.

Os orientadores possuem experiéncia e trajetéria nos eixos estratégicos e linhas tematicas do Edital FAPEG/SEAD n° 45/2025.

3.2. Atendendo ao disposto no Art. 4° da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, cinquenta por cento (50%) do
total de vagas oferecidas serdo reservadas para grupos minorizados (pretos(as), pardos(as), indigenas,
quilombolas e demais integrantes de Povos e Comunidades Tradicionais - PCTs, migrantes for¢cados(as),
ciganos(as), mulher maes e tutores(as), pessoas trans, pessoas surdas e pessoas com deficiéncia), visando
ao atendimento da politica de agdo afirmativa na P6s-Graduacgao.

3.3. Os(as) candidatos(as) de grupos minorizados concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e a
ampla concorréncia. Nao havendo candidatos em niimero suficiente para preencher as vagas reservadas,
estas serdo revertidas para a ampla concorréncia.

3.4. Nao haverd obrigatoriedade de preenchimento da totalidade das vagas ofertadas.

4. DA INSCRIGAO

4.1. Periodo, Modalidade e Gratuidade

4.1.1. As inscri¢cdes ocorrerdo no periodo indicado no Cronograma (item 9), exclusivamente por meio
eletronico, disponivel em: https://forms.gle/izmx3Mnj95BtifBJ7

4.1.2. A inscricdo neste processo seletivo ¢ gratuita. Nos termos do item 5.1.4 do Edital FAPEG n°
45/2025, ¢ vedada a cobranga de quaisquer taxas de matricula, mensalidades ou outros custos relacionados
a realizagdo da pos-graduacao pelos servidores selecionados.

4.1.3. O(A) candidato(a) deverd indicar, no formulario de inscrigdo: o(a) orientador(a) pretendido(a) € o
nivel (M, D ou PD), de acordo com o quadro de vagas do item 3.1; e, quando for o caso, a op¢ao pela
autodeclaragdo de pertencimento a grupo minorizado.

4.2. Procedimentos para inscricio e Documentacio exigida

4.2.1. Para inscrever-se no Processo seletivo, o candidato deverd preencher todos os campos do
Formulario de Inscri¢iao disponivel em: https://forms.gle/izmx3Mnj95BtifBJ7

4.2.2. A documentagao exigida devera ser anexada ao Formulario de inscricdo em arquivo PDF. Sao
exigidos os seguintes documentos:
e Documento que comprove o vinculo como servidor ptblico efetivo do Estado de Goias;

e (opia de documento de identificagdo com foto (RG, CNH ou documento oficial equivalente) e do
CPF;

e Para candidatos(as) de grupos minorizados: Termo de Autodeclaragdo de Pertencimento (Anexo I),
acompanhado de documento comprobatério da condigao declarada;

e (opia do diploma de graduagdo (para Mestrado), de Mestrado (para Doutorado) ou de Doutorado


https://forms.gle/izmx3Mnj95BtifBJ7
https://forms.gle/izmx3Mnj95BtifBJ7

(para Pos-Doutorado), frente e verso; ou declaracdo de previsdo de conclusdo até a data da matricula
(n2o serdo aceitas declaragdes de cursos concluidos ha mais de 90 dias);

Carta de Intencdes do(a) candidato(a), datada e assinada (Anexo II) — documento de apresentacgdo,
sem carater avaliativo;

Formulario do curriculo profissional e académico com os seus respectivos comprovantes,
organizado rigorosamente na ordem do instrumento de avaliacdo (Anexo III para Mestrado; Anexo
IV para Doutorado e Pés-Doutorado);

Projeto de Pesquisa, sem qualquer identificacdo do(a) candidato(a), elaborado conforme orientagdes
(Anexo V);

Comprovante de suficiéncia em lingua inglesa para os niveis Mestrado e Doutorado.

4.2.3. Todos os documentos deverdo ser digitalizados, legiveis e no formato PDF.

4.2.4. Serao aceitos como comprovantes de suficiéncia em lingua inglesa os certificados emitidos ha, no
maximo, 2 (dois) anos (tendo como referéncia o ultimo dia de inscricdo no processo seletivo) dos
seguintes testes/institui¢des:

Resultado oficial de aprovacao em Exame de Suficiéncia realizada pela PRPG/UFG;

Certificados de Suficiéncia ou Proficiéncia em Linguas Estrangeiras fornecidos por Centros de
Linguas de Universidades Federais;

Certificados do CASLE (Centro de Avaliagao de Suficiéncia em Lingua Estrangeira) da Faculdade
de Letras / UFG - nota igual ou maior que 7,0 (sete);

TOEFL (Test of English as Foreign Language) IBT/ITP - escore igual ou maior que 60 no IBT e
maior ou igual a 400 no ITP;

Cambridge FCE (Cambridge First Certificate in English) ou Cambridge CAE (Certificate in
Advanced English) - escore minimo de 160 pontos;

TOEIC (Test of English for International Communication ) - escore igual ou maior que 500 no teste
Listening and Reading;

IELTS (International English Language Testing System) - escore igual ou maior que 6,0;
ESOL (English for Speakers of Other Languages) - escore minimo de 220;

Cambridge English: Proficiency (CPE - Certificate of Proficiency in English) - Conceitos C, B ou
A;

ECPE (Examination for the Certificate of Proficiency in English) - escore minimo de 650 pontos;

TEAP (Test of English for Academic and Professional Purposes - area: satde / bioldgicas) - escore
minimo de 60 pontos.

4.2.5. Nao serao aceitos certificados de conclusdo de curso de inglés, independentemente do numero de
horas cursadas, como comprovantes de suficiéncia ou proficiéncia em inglés nem resultados de provas de
lingua inglesa realizadas por outros programas de pos-graduagao.

4.2.6. Para candidatos inscritos que ndo possuam comprovante de suficiéncia em lingua inglesa a Pro-
Reitoria de Po6s-Graduacao - PRPG/UFG oferecera, excepcionalmente, a aplicacdo do exame no dia
17/04/2026, as 10h, no auditorio da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao - PRPI/UFG:

Local do Exame: Agéncia UFG de Inovacao.

Parque Tecnologico Samambaia.

Corredor 1, Piso Superior
Rodovia R2, no 3.061, Campus Samambaia - UFG
CEP:74.690-631, Goiania-GO

4.2.7. O exame de suficiéncia em lingua inglesa aplicado pela PRPG consistira de uma prova contendo 10



questdes de multipla escolha. Cada questdo conterd 4 respostas objetivas, sendo que apenas uma sera
considerada correta. Todas as questdes terdo pontuacdes iguais (1 ponto), sendo que a soma do total de
questdes corretas determinard a pontuacdo final do candidato. Serdo eliminados os candidatos que
obtiverem pontuacao inferior a 6 pontos.

4.2.8. O resultado final do exame de suficiéncia em lingua inglesa sera divulgado pela PRPG/UFG em sua
pagina oficial (https://prpg.ufg.br/) e servird como comprovante de aprovagdo no exame de suficiéncia.
Nao serdo emitidos, pela PRPG/UFG, certificados de aprovacao aos candidatos aprovados.

4.2.9. Nao serao homologadas inscrigdes com documentagdo incompleta ou que ndo atendam as condicoes
exigidas neste Edital.

4.2.10. A qualquer tempo, o(a) candidato(a) podera ser excluido(a) do processo seletivo caso se constate
falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. O processo seletivo sera conduzido pela Comissao de Sele¢do indicada e aprovada pela Coordenadoria
do PPGENFS/FEN/UFG, composta por docentes com titulagdo minima de doutor(a). A Comissdao podera
constituir Bancas Examinadoras especializadas para cada etapa avaliativa.

5.2. Os membros da Comissdo de Selecdo responsaveis pela avaliagdo dos projetos ndo terdo acesso ao
nome dos(as) candidatos(as), que serdo identificados por codigo gerado pela secretaria do PPGENFS.

5.3. O processo seletivo compreendera duas etapas avaliativas, aplicaveis a todos os niveis (M, D e PD):

e Etapa 1 — Analise do projeto de pesquisa: carater eliminatorio e classificatorio;

e [Etapa 2 — Anadlise do curriculum vitae: carater classificatorio.

5.4. A composicdo da Comissdo de Selecdo e das Bancas Examinadoras serd divulgada conforme o
Cronograma. Candidatos(as) com inscrigdo homologada terdo 2 (dois) dias uteis para alegar suspeigdo,
mediante peti¢do fundamentada enviada ao e-mail: selecaoppgenfs.fen@ufg.br.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

6.1. Analise do Projeto de Pesquisa — Etapa 1 (eliminatdrio e classificatorio)

6.1.1. O Projeto de Pesquisa devera estar alinhado ao(s) eixo(s) estratégico(s) e a linha tematica
correspondente a vaga do orientador(a) pretendido(a), conforme o quadro do item 3.1. O ndo atendimento
a essa condigdo ¢ eliminatdrio tanto na avaliagdo interna do PPGENFS assim como na analise de mérito
da FAPEG.

6.1.2. Os critérios de avaliagdo do Projeto de Pesquisa serdo os mesmos definidos no item 7.2.3.4 do
Edital FAPEG/SEAD n° 45/2025, transcritos na tabela a seguir:

Quadro 3 - Critérios de Avaliagao do Projeto de Pesquisa

Critério de Avaliagao Justificativa m

a) Clareza do problema publico e Consisténcia entre o problema identificado, os objetivos, a 0-
coeréncia do projeto metodologia proposta e os resultados esperados 3
b) Relevéncia e impacto esperado na Beneficios concretos a sociedade e ao executivo estadual de 0—
gestiio publica Goias decorrentes dos resultados da pesquisa 3
¢) Exequibilidade técnica e Viabilidade pratica de execucido da pesquisa considerando a 0
institucional no contexto do 6rgao de realidade institucional do 6rgao onde o(a) servidor(a) esta )
lotacao do servidor lotado(a)

Estratégia para incorporacao dos resultados a administracio
publica estadual, incluindo mecanismos de disseminacio e
aplicacio pratica

d) Plano de transferéncia de
conhecimento e implementacio



Total (eliminatério — nota minima: 7,0) 10

6.1.3. A nota final do Projeto de Pesquisa serd a média aritmética das notas atribuidas por todos(as) os(as)
avaliadores(as). Candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 7,0 (sete) serdo eliminados(as) do processo
seletivo.

6.1.4. O nao alinhamento do Projeto de Pesquisa ao eixo estratégico e linha tematica da vaga concorrida
constitui critério eliminatério autonomo, nos termos do item 7.2.3.3 do Edital FAPEG n® 45/2025.

6.2. Analise do Curriculum vitae — Etapa 2 (classificatorio)

6.2.1. O formulario do curriculo profissional e académico com seus comprovantes sera avaliado com base
nos itens descritos na tabela a seguir, conforme os critérios e instrumentos previstos no Anexo III
(Mestrado) e no Anexo IV (Doutorado e Pos-Doutorado) deste Edital, com énfase na producdo e
experiéncia aderentes ao eixo estratégico da vaga concorrida:

Quadro 4 - Critérios de Avaliacdo do Curriculum vitae

Pontuagao
Item Avaliado Descricao
Maxima
Até 14 pts
~ Graduacio, Especializacao, Mestrado, Doutorado concluidos. ,(M)
Formacao . ~ a . . 21 Até 18 pts
A Prioridade para formacgao em areas alinhadas ao eixo estratégico da
EAC TS vaga concorrida (D)
g Até 24 pts
(PD)
Atividades Vinculos trabalhistas anteriores e atuais, incluindo datas de ingresso e .
R . Até 20 pts
profissionais desligamento
R Artigos, livros, capitulos, relatorios técnicos, resumos e demais
Producao cientifica A . A . Sem
publicacoes indexadas ou avaliadas por pares, com énfase em pesquisa AT
(2021-2025) . . S, limite
aplicada a gestiao publica
Atividades s . . ce .
A . Cursos, disciplinas e estagios extracurriculares; participacao em eventos | Até 65 pts
académicas (2021- . L. . . . ~ -
2025) cientificos; atividades de pesquisa, extensdo e monitoria total
Ac Até 10 pts
.Atlvufades de Orientacdes de IC, TCC (graduacio e especializaciao), PET, extensio; ™M)
orientacio e bancas c . o -
participacdo em bancas examinadoras e concursos 20 pts
(2021-2025) (D/PD)

Pontuacgao total convertida para nota 0-10 (tabela item 7.3)

Carater classificatdrio:

M = Mestrado; D = Doutorado; PD = Pés-Doutorado.

6.2.2. Comprovantes apresentados fora da ordem estabelecida no instrumento de avaliagdo serdo
desconsiderados.

6.2.3. A pontuacado total obtida na andlise do curriculum vitae serd convertida em nota de 0 a 10 conforme
a tabela de conversao a seguir:

Quadro 5 - Pontuagéo da analise do Curriculum vitae

Total de pontos obtidos m Total de pontos obtidos m

01 a 15 pontos 5,00 91 a 105 pontos 8,00

16 a 30 pontos 5,50 106 a 120 pontos 8,50



31 a 45 pontos 6,00 121 a 135 pontos 9,00

46 a 60 pontos 6,50 136 a 150 pontos 9,50
61 a 75 pontos 7,00 151 pontos ou mais 10,00
76 a 90 pontos 7,50

7. DAS NOTAS E DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Cada candidato(a) recebera nota de 0 (zero) a 10 (dez) em cada etapa avaliativa. A nota minima de 7,0
(sete) no Projeto de Pesquisa ¢ condicdo eliminatéria; a andlise de curriculo tem carater exclusivamente
classificatorio.

7.2. A Média Geral (MQG) sera calculada pela seguinte féormula ponderada, aplicavel a todos os niveis (M,
D e PD):

Quadro 6 - Composigéo da Nota Final

ME

Andlise do Projeto de Pesquisa (N1) Eliminatoria e classificatoria 0-10

Analise do curriculum vitae (N2) Classificatéria 0-10 3

MG = (N1 x 7 + Nz x3)/10 D)

7.3. Em caso de empate na Média Geral, os critérios de desempate serdo aplicados na seguinte ordem: (a)
maior nota no Projeto de Pesquisa; (b) maior nota no curriculum vitae; (c) maior idade.

7.4. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente de MG e aprovados(as) até o
limite de vagas por orientador(a) e nivel, observada a reserva para grupos minorizados (item 3.2).

7.5. Candidatos(as) aprovados(as) mas ndo classificados(as) dentro do niimero de vagas comporao
cadastro de reserva e poderdo ser convocados(as) em caso de desisténcia formal, respeitada a validade
deste Edital.

7.6. Os resultados preliminar e final deste Processo seletivo interno serdo divulgados na pagina do
processo seletivo, com indicacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) por ampla concorréncia e por
grupos minorizados.

7.7. A aprovaciao no processo seletivo do PPGENFS nao garante a concessio da bolsa prevista na
Chamada Publica FAPEG/SEAD n° 45/2025, pois esta condicionada a analise de mérito do Comité
de Avaliacio FAPEG/Escola de Governo (Etapa II do Edital FAPEG n° 45/2025), a qual ¢
responsavel pela classificacio final dos candidatos aprovados em cada PPG participante da referida
chamada.

7.8. Candidatos(as) aprovados(as) pelo PPGENFS, cujos projetos ndo sejam aprovados pelo Comité
FAPEG nao fardo jus a bolsa, mas poderdo se matricular como alunos regulares conforme disponibilidade
do Programa e dos orientadores pretendidos.

8. DA VISTA DE NOTAS E DOS RECURSOS

8.1. A impugnacdo deste Edital, a contestagdo da composicao da Comissdo/Bancas e a interposi¢dao de
recursos contra resultados preliminares deverdo ser realizados no prazo de até 2 (dois) dias tteis, contados
da data de publicagdo ou de divulgagao do resultado, conforme o Cronograma (item 9).

8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados em documento formal assinado, em formato PDF, para o e-
mail: selecaoppgenfs.fen@ufg.br, com assunto: "Edital 07/2026 FAPEG — Recurso [especificar etapa]".
Nao serdo aceitos recursos no corpo do e-mail, em outros formatos ou fora do prazo.

8.3. Os espelhos de correcdo de cada etapa avaliativa estardo disponiveis exclusivamente ao(a)
candidato(a), pelo mesmo prazo do recurso, mediante solicitagdo no e-mail: selecaoppgenfs.fen@ufg.br.



8.4. Para fins deste Edital, ndo sdo considerados dias tteis sdbados, domingos e feriados nacionais. O fuso
horéario adotado ¢ o de Brasilia (GMT-3).

8.5. Os recursos administrativos tém apenas efeito devolutivo. Da decisdo proferida pela Coordenadoria do
PPGENFS nao caberad novo recurso no ambito do Programa.

9. CRONOGRAMA

Data /

Prazo

26/03/2026

27/04 a
12/04/2026

13/04/2026

14 e
15/04/2026

16/04/2026

17/04/2026

17/04/2026
(até as

17h)

22/04/2026

23/04/2026

15/04 a
23/04/2026

24/04/2026

27/04 a
28/04/2026

29/04/2026

30/04/2026

Quadro 7 - Cronograma do Processo Seletivo

Atividade

Publicacao do Edital.

Periodo de inscricao e envio de documentacao.

Publicacio do Resultado Preliminar das Inscricoes Homologadas.
Publicacao da Composicao da Comissao de Selegao.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscricoes.
Periodo de Recurso Contra a Composicao da Comissao de Selecao.

Publicacio da Homologacao Final das Inscrigoes.
Publicacido da Composicio Final da Comissao de Selecao.

Aplicacido do exame de suficiéncia de lingua inglesa pela PRPG, as 10h, no auditério da Pré-
Reitoria de Pesquisa e Inovaciao - PRPI/UFG.

Publicacido do Resultado Preliminar do Exame de Suficiéncia aplicado pela PRPG.

Prazo para Recurso contra o resultado preliminar do Exame de Suficiéncia aplicado pela PRPG

(enviar ao e-mail: prpg@ufg.br).

Resultado Final do Exame de Suficiéncia aplicado pela PRPG.

Analise do Curriculum vitae e do Projeto de Pesquisa.

Publicacao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo.

Publicacao do Resultado Final do Processo Seletivo.

Data limite para envio dos candidatos selecionados pelo PPGENFS a FAPEG (plataforma
SPARKX-FAPEG).



Maio de Analise de mérito pela FAPEG e Escola de Governo (Comité de Avaliacio — Etapa II do Edital

2026 FAPEG 45/2025).
20
semestre Matricula no PPGENFS dos(as) discentes aprovados(as) pela FAPEG.
de 2026

O cronograma podera ser ajustado mediante publicagdo de retificagdo na pagina do processo seletivo (https://ppgents.fen.ufg.br/).

Feriados considerados: Sexta-Feira Santa (03/04/2026) e Tiradentes (21/04/2026).

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A inscrigdo implica aceitagdo integral das normas institucionais da UFG e deste Edital.

10.2. A constatagdo de plagio no Projeto de Pesquisa ou falsidade em qualquer documento acarretara
elimina¢do imediata, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

10.3. Nos termos do item 9.1 do Edital FAPEG n° 45/2025, o(a) servidor(a) candidato(a) nao tera direito
ao afastamento previsto na Lei Estadual n°® 20.756/2020 e no Decreto n° 9.738/2020. Podera obter,
mediante ato do titular do 6rgao de lotagdo, simples dispensa do expediente nos dias e horarios necessarios
a frequéncia regular ao curso.

10.4. A matricula no PPGENFS ¢ condicionada a aprovagao final pela FAPEG, conforme instrucdes
publicadas na retificagdo do Edital FAPEG n°® 45/2025.

10.5. O PPGENFS nao se compromete a conceder bolsas além das previstas no Edital FAPEG n° 45/2025.
O niimero de bolsas concedidas ¢ dependente da anélise final de mérito da FAPEG (Etapa II).

10.6. A Coordenadoria do Programa reserva-se o direito de promover corre¢des formais necessarias ao
certame, observando o principio da autotutela administrativa. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Coordenadoria do PPGENFS/FEN/UFG.

10.7. Este Edital foi organizado com base no Edital 45/2025 da FAPEG, sob orientacdes da Pro-Reitoria
de Pos-Graduacgao da UFG.

Goiania, data na assinatura.

Coordenagéao do Programa de Pés-Graduagao em Enfermagem e Saude

PPGENFS/FEN/UFG

o
sel! 4 . .
assinatura —— | Documento assinado eletronicamente por Valeria Pagotto, Coordenadora de Pés-Graduacio, em
wsninlicat 26/03/2026, as 11:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

£ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento _conferir&id orgao_acesso_externo=0,
informando o codigo verificador 6086141 e o codigo CRC 6147EF56.

Referéncia: Processo n° 23070.015779/2026-87 SEI n° 6086141
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