
 

 

 

PROGRAMA DE TRAINEE  

LABORATÓRIO DE PESQUISA EM EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO 

LAPEI (FACE/UFG) 

 

Chamada Simplificada 

 

O Laboratório de Pesquisa em Empreendedorismo e Inovação (LAPEI), vinculado à 

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis e Ciências Econômicas da 

Universidade Federal de Goiás (FACE/UFG), torna pública a Chamada Simplificada 

para o Programa de Trainee LAPEI 2022.  

 

1. Objetivo 

 

O Programa de Trainee LAPEI 2022 tem como objetivo contribuir para a formação 

acadêmica e profissional dos participantes, por meio do desenvolvimento de 

habilidades técnicas em pesquisa e de habilidades comportamentais tais como 

pensamento crítico, relacionamento interpessoal, capacidade de organização e 

resolução de problemas.  

 

 

2. Requisitos 

São requisitos para participar do processo seletivo simplificado para o Programa 

de Trainee LAPEI 2022: 

● Estar regularmente matriculado(a) em curso de graduação da Universidade 

Federal de Goiás; 

● Ter disponibilidade igual a 25 (vinte e cinco) horas semanais; 

● Possuir interesse pela pesquisa científica. 

 

 

3. Inscrição 

 

As inscrições serão realizadas no período de 21/02/2022 a 11/03/2022, 

exclusivamente pelo formulário de inscrição disponibilizado em 

https://bit.ly/traineelapei2022 (Pode ser necessário fazer login para preencher o formulário). 

No ato de inscrição, o(a) candidato(a) deverá submeter no próprio formulário: 

● Uma carta de apresentação, no formato PDF, com até 500 palavras, 

informando as razões que o(a) levaram a se inscrever no processo de seleção 

do nosso Programa e as suas expectativas, caso seja aprovado(a). 

● Histórico escolar. 

● Currículo Lattes atualizado; 

https://bit.ly/traineelapei2022


 

• Para os candidatos do UFG Inclui, comprovante de participação no programa. 

 

Em caso de dúvidas, entre em contato com a equipe do LAPEI, pelo e-mail 

rhlapei@gmail.com. 

 

 

4. Número de vagas 

 

Serão oferecidas 6 (seis) vagas para alunos de graduação da UFG, sendo: 

a) 2(duas) vagas para alunos(as) do curso de Administração; 
b) 1(uma) vaga para aluno(a) do UFGInclui; e 
c) 3(três) vagas para alunos(as) dos demais cursos de graduação da 

instituição. 
 

Não há compromisso do LAPEI com o preenchimento integral das vagas 
ofertadas. 
 

 

5. Seleção 

 

Os seguintes aspectos serão considerados na seleção dos(as) candidatos(as): 

1. Desempenho acadêmico, avaliado pela média relativa (média global do 

estudante – média global do curso);  

2. Perfil compatível com as atividades a serem desenvolvidas. 

A seleção simplificada será composta por duas etapas, descritas a seguir. 

 

           5.1 Análise do histórico escolar do curso superior  

 

Nesta etapa serão selecionados os(a) 18 (dezoito) candidatos(as) melhores 
avaliados(as) pela média relativa, sendo 6(seis) candidatos(as) para cada grupo de 
vagas, conforme item 4 desta chamada (graduandos do curso de Administração, 
graduandos ingressantes pelo UFGInclui e graduandos dos demais cursos). Essa 
etapa é classificatória e eliminatória. 

 
5.2 Avaliação do Currículo e Entrevista 

 

Os(as) candidatos(as) participarão de entrevista remota, via Google Meet, entre 

os dias 21 e 25/03/2022, em horário a ser definido. Essa etapa é classificatória e 

eliminatória.  

 

6. Resultado 
 

6.1. O resultado do processo seletivo simplificado do Programa de Trainee será 

divulgado no site do LAPEI (https://lapei.face.ufg.br/) no dia 30/03/2022. 

 

mailto:rhlapei@gmail.com
https://lapei.face.ufg.br/


 

6.2. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) serão contatados(as) por e-mail, 

conforme endereço eletrônico informado no formulário de inscrição.  

 

6.3. Os(as) candidatos(as) não selecionados(as) poderão manifestar interesse 

em ter seu cadastro incluído no Banco de Currículos do LAPEI para 

disponibilidade futura de vagas. 

 

6.4.  O cadastro no banco de currículos não confere garantia de contratação. 

 

 

7. Bolsas  

 

Para oficialização do Termo de Concessão de Bolsa, os(as) candidatos(as) 

selecionados(as) deverão apresentar a seguinte documentação:  

➔ Cópia do RG ou CNH. 

➔ Cópia do CPF. 

➔ Cópia do comprovante de endereço. 

➔ Cópia de documento em que constem os dados bancários de conta 

(banco, número da agência, conta e operação). 

➔ Comprovante de matrícula. 

O período de vigência da bolsa será de 9 (nove) meses, com início em 01 de 

abril de 2022 e término em 31 de dezembro de 2022. Os três primeiros meses serão 

correspondentes a um período de avaliação. Caso o desempenho do(a) trainee não 

seja satisfatório, ou não haja o alinhamento de conduta perante o programa, a 

qualquer tempo durante a duração do mesmo, o(a) trainee terá seu vínculo encerrado 

e a bolsa suspensa.  

 

8. Carga Horária e Valor da Bolsa 

 

A carga horária será de 25 (vinte e cinco) horas semanais e o valor da bolsa 

mensal será de R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).  

A carga horária semanal deverá ser distribuída em cinco horas diárias, dentro 

de horário comercial (8h às 18h), em dias úteis. Eventuais ajustes poderão ser 

acordados entre trainee e orientador(a).  

 

9. Da atuação do(a) trainee 

 

O(a) trainee do LAPEI atuará em atividades relacionadas à pesquisa, conforme 

possibilidades descritas a seguir. 

 

9.1.  Linhas de Pesquisa 

 



 

Os(as) trainees atuarão como pesquisadores(as) principal, mas não 
exclusivamente, nos projetos desenvolvidos pelo LAPEI em conjunto com o Centro 
de Inovação em Gestão da Educação e do Trabalho em Saúde (CIGETS/FACE/UFG) 
na área da gestão do trabalho em saúde e nas áreas de empreendedorismo e 
inovação.  

Mais informações sobre a atuação do LAPEI e do CIGETS disponíveis em: 
https://lapei.face.ufg.br/ e https://www.cigets.face.ufg.br/  
 
 

9.2. Atividades 
 
As atividades realizadas pelos(as) trainees configuram-se como atividades de 

pesquisa. Como possibilidades lista-se: 
 

➔ Realizar levantamentos bibliográficos em bases e periódicos científicos 
nacionais e internacionais. 

➔ Apoiar a organização dos resultados do levantamento e sua análise. 

➔ Realizar buscas de dados relevantes ao Projeto de Pesquisa em bases 
de dados secundários. 

➔ Auxiliar na análise qualitativa e quantitativa de dados primários e 
secundários. 

➔ Redigir relatórios e documentos de pesquisa. 

➔ Auxiliar nas demandas gerais do Projeto de Pesquisa ao qual esteja 
vinculado(a). 

➔ Participação nos treinamentos de pesquisa ministrados ao longo do 
Programa de Trainee. 

➔ Participar das atividades de pesquisa e extensão do LAPEI. 

➔ Participar das reuniões gerais do LAPEI, dos projetos e eventuais 
reuniões adicionais. 

➔ Auxiliar nas demandas gerais dos projetos. 

➔ Realizar atividades de gestão administrativa dos projetos. 
 
Em razão da pandemia da Covid-19, inicialmente as atividades do Programa 

de Trainee serão desempenhadas remotamente e passarão ao regime presencial a 
partir de manifestação favorável das autoridades sanitárias da UFG. 
 

10. Cronograma 

 

ETAPA DESCRIÇÃO DATA 

Divulgação Publicação do edital. 21/02/2022  

Inscrições Período de inscrição.  21/02 a 
11/03/2022 

Seleção 
 

Avaliação do Currículo 14 a 

18/03/2022 

Avaliação do Histórico Escolar  

https://lapei.face.ufg.br/
https://www.cigets.face.ufg.br/


 

Seleção Entrevistas 21 a 

25/03/2022 

Divulgação do 
resultado  

Divulgação dos aprovados  30/03/2022 

Contratação Entrega de documentos para oficialização da contratação. 
 

30/03 e 
31/03/2022 

Início do Programa Início das atividades no Programa de Trainee 01/04/2022 

 

 

 

 

Goiânia, 21 de fevereiro de 2022. 

 

 

Prof. Dr. Cândido Vieira Borges Júnior 

Coordenador do LAPEI e CIGETS 

(Documento original assinado) 


