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1.Introducao

O Planejamento Estratégico do Campus Firminépolis (CF) foi elaborado a partir do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDl) da UFG 2023-2027, com alinhamento estratégico
e considerando a finalidade institucional e o papel do CF nas praticas de ensino,
pesquisa e extensao. No CF, o planejamento estrategico foi elaborado de forma clara,
objetiva e flexivel, permitindo ajustes e adaptacoes ao longo do tempo, e que reflita as
mudancas e desafios a serem enfrentados no decorrer do periodo de planejamento.

Considerando esse processo de desenvolvimento do planejamento estratégico como
um processo participativo e co-responsével, este plano apresenta o resultado de
reunides realizadas com a equipe do GT de Planejamento do CF, com assessoria da
equipe responsavel pelo planejamento da Secretaria de Planejamento, Avaliacao e
Informacgdes Institucionais (Secplan/UFG). O processo de planejamento estratégico
envolveu analises de cenario interno e externo, com levantamento de dados e
informacoes relevantes, definicao de estratégias e planos de acao, monitoramento e
avaliacao de resultados.

Como resultado, este plano estratégico faz a apresentacao do CF de forma sintética,
com finalidade, atuagao, historico e contextualizagao; a metodologia utilizada para a
elaboracao do PDI 2023-2027 e do planejamento estratégico do CF; o macro objetivo
estratégico; o planejamento estratégico com o alinhamento entre os planos, a definigao
dos objetivos especificos, indicadores e metas; a gestao e o monitoramento do
planejamento por meio do SIPEP; e o processo de socializacao do planejamento
estratégico com as equipes que compoem o CF.
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2. Apresentacao

A Universidade Federal de Goias, fundada em 1960, passou por um processo de
interiorizacao, com campi vinculados a Pro-Reitoria de Graduacao e de Extensao na
década de 1970. Neste periodo, projetos associados a educacgao no interior do pais
foram implantados, levando a UFG a Picos - PI, Firminopolis - GO e Porto Nacional - TO.
Em 1971, a UFG iniciou suas atividades no municipio de Firmindpolis. Em 1975, na gestao
do Reitor Prof. Paulo de Bastos Perillo foi iniciada a construcao da sede da UFG em
Firminopolis. Em 06 de dezembro de 1978 foi inaugurado, o Centro Rural Universitario de
Treinamento e Agao Comunitaria - CRUTAC, em Firmindpolis, na gestao do Reitor Prof.
Jose Cruciano Araujo.

Em 20 de margo de 1979, o egrégio Conselho Universitario da UFG, reunido em sessao
ordinaria, aprovou o regimento do CRUTAC, tendo como objetivo a formacao de
profissionais adequados as exigéncias das areas interioranas, apresentando-se como
estagio curricular, obrigatoério, propiciando aos graduandos formacao adequada as
exigéncias da regido que se encontrava fora da area metropolitana da capital do Estado
de Goias. Inicialmente, alunos do curso de Medicina, realizaram o Estagio Rural em
Firminopolis, em regime de internato, com refei¢cdes e estadia realizadas no CRUTAC.

Em 1980, o CRUTAC passou a denominagao de Campus pela Resolucao 01, do Conselho
Universitario. Em 30 de agosto de 1985 foi aprovado o regimento do Campus Avancgado
de Firminépolis. Apos reforma e ampliagao, em 29 de novembro de 1985, a Profa. Dra.
Maria do Rosario Cassimiro, entao reitora da UFG, afirmou em visita ao Campus:
“Firmindpolis com seu campus avancado € uma porta entre a Universidade Federal de
Goias e uma parcela da populacao goiana. Aqui professores e alunos no atendimento a
comunidade buscam o conhecimento dos problemas desta, visando fundamentar a
construgao do tipo de Universidade de que Goias e o Brasil precisam”.

Alguns programas do Governo Federal influenciaram e colaboraram no fortalecimento e
construcao da identidade atual do Campus Firminépolis. Iniciado em 2005, o PRO-Saude
teve o papel indutor na transformacao do ensino de saude no Brasil para todos os
cursos superiores da area da Saude. Desenvolvido por instituicoes de educacao
superior (IES), publicas ou privadas, sem fins lucrativos, em parceria com secretarias
municipais ou estaduais de Saude, teve o objetivo de reorientar a formacgao profissional
assegurando uma abordagem integral do processo saude-doenca com énfase na
Atencao Baésica, promovendo transformacdes nos processos de geracao de
conhecimentos, ensino e aprendizagem e de prestacao de servigos a populagcao. A
esséncia do PRO-Saude foi a aproximacao da universidade com os servicos publicos de
Saude, mecanismo fundamental para transformar o aprendizado, objetivando a
realidade socioecondmica e sanitaria da populagao brasileira.
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Em 2009, foi langado o Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude),
inicialmente como PET-Saude da Familia, teve como fio condutor a integracao ensino-
servico-comunidade e a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao. 0 PET-Saude
teve como principios a integralidade e a humanizacao do cuidado na Atencgao Primaria a
Saude, no trabalho articulado com a Estrategia de Saude da Familia.

O PET-Saude foi uma inovacao pedagogica que agregou os cursos de graduacao da area
da Saude e fortaleceu a pratica académica que integra a universidade, em atividades de
ensino, pesquisa e extensao, com demandas sociais de forma compartilhada. Desde seu
inicio e até hoje o PET-Saude desenvolve suas acoes em modelo de educacgao
interprofissional, onde estudantes de diferentes formacoes, mediados por professores
de diferentes areas e profissionais dos servigos, aprendem e interagem em conjunto
visando a melhoria da qualidade no cuidado a saude das pessoas, familias e
comunidades, valorizando o trabalho em equipe, a integracao e as especificidades de
cada profissao.

No decorrer dos anos e décadas, outros cursos fizeram parte da historia do CF,
Farmacia e Biomedicina chegaram a integrar a equipe de estagio. 0 Campus Avancado
passou a ser chamado CF e, em 2019, o estagio Rural passou a ser chamado Estagio
Comunitario Interprofissional. Professores e servidores técnico-administrativos
envolvidos nas atividades do estagio se reuniram, pensaram e organizaram de forma
integrada um Manual do Estagio Comunitario, aprovado pelo CONSUNI em fevereiro de
2019.

O CF tem, hoje, o papel de promover a integracao Universidade-Comunidade, de forma a
assegurar o desenvolvimento e a formacao de profissionais mais condizentes com a
realidade; proporcionar aos académicos a vivéncia de um estagio com acoes em saude
interprofissionais, com vistas a pratica colaborativa na Atencao Primaria a Saude (APS),
em consonancia com os principios do SUS e com as Diretrizes Curriculares Nacionais
para os cursos da area da saude; possibilitar a Universidade uma participacao efetiva no
processo de desenvolvimento socio-econémico-cultural e da saude em nivel local e
regional; conjugar esforcos com o6rgaos federais, estaduais e municipais, de modo a
proporcionar, por meio das varias modalidades de extensao, melhores condi¢gées de
desenvolvimento regional, em especial na area da saude, desenvolvendo suas
atividades em Unidades Béasicas de Saude e Estratégia de Saude da Familia; oferecer
bases fisicas, administrativas e tecnolégicas para a realizacao de programas de
extensao universitaria e de pesquisa; favorecer a realizagao de cursos de extensao, de
forma a garantir a utilizacao de tecnologia adequada ao desenvolvimento regional, bem
como a melhoria do desempenho profissional; e manter convénio com as prefeituras
municipais.
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Sob dire¢ao da profa. Barbara Souza Rocha, desde novembro de 2024, o CF conta com
dois servidores da UFG, técnicos administrativos, Mauro Molina Pedroso, diretor
adjunto, responsavel pela administracao do Campus, e Natalia Alberto Alves Brandao
Marqgues, responsavel pela promocao da integragao ensino-servigco-comunidade e pelas
acOes administrativa de compras. A equipe de apoio e manutencao do Campus e estagio
conta com seis funcionarios terceirizados pela UFG, sendo eles: dois segurancas,
responsaveis pela vigilia noturna do Campus; duas cozinheiras, responséaveis pelo
preparo das trés refeicoes realizadas pelos alunos no Campus, em turnos alternados;
jardineiro, que cuida da manutencao da area externa e servi¢cos gerais do campus; e
motorista, responsavel pelo transporte dos estagiarios do Campus até as unidades de
estagio nos dois municipios envolvidos.

Uma funcionaria responsavel pela limpeza é cedida pelo municipio de Firminépolis para
realizar a manutencao da limpeza do campus. Para alem da equipe descrita, que atua
presencialmente no Campus, estao envolvidos na organizagao do estagio comunitario:
um professor orientador de cada unidade académica (Enfermagem, Medicina, Nutricdo
e Odontologia), o preceptor (supervisor) do estagio de cada &area (profissional
contratado pelas Secretarias de Saude ou de Educacao de Firmindpolis e Sao Luis de
Montes Belos) e o proprio estudante. O CF ¢ ligado diretamente a reitoria, mas esta
vinculado a Diretoria de Acompanhamento e Promogao Estudantil (DAPE), instancia da
Pro-reitoria de Graduacao da UFG.

Atualmente, alunos dos cursos de Enfermagem, Medicina, Nutricao e Odontologia, em
regime de internato de quatro a oito semanas, realizam o Estagio Comunitario
Interprofissional, com o objetivo de desenvolver agdes de saude no ambito da APS nos
municipios de Firminépolis e Sao Luis de Montes Belos, por meio do exercicio
interprofissional, visando a pratica colaborativa, em consonéncia com os principios do
SUS e com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos da area da saude. As
atividades sao desenvolvidas nas Unidades Basicas de Saude dos dois municipios com
énfase na APS, onde o estagiario pode compreender e atuar sobre os determinantes
sociais de saude.
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A integragao ensino-servigo-comunidade é o eixo norteador do Estagio Comunitario
Interprofissional, o qual permite o desenvolvimento de agdes nao sé no servico de
saude, mas também em outros cenarios de pratica, incluindo as Secretarias de
Educacao dos municipios, onde sao realizados os Programas Saude na Escola (PSE) e o
de Alimentacdo e Nutricdo Escolar (PNAE). Os estudantes exercem suas atividades
orientados pelas politicas de saude vigentes e que estejam diretamente relacionadas as
atividades na APS, entre elas a Politica Nacional de Atencdo Basica (2017) e os demais
cadernos, protocolos, padronizacoes e programas de APS existentes. Além disso, o0s
estudantes devem se envolver com o controle social dos municipios participando e
articulando juntamente com os Conselhos de Saude discussoes pertinentes a melhoria
da assisténcia prestada aos usuarios. Além de todas as atividades previstas nos planos
de ensino dos cursos, mensalmente esta prevista a realizacao do estudo de uma
situacao-problema que propicia a vivéncia da educacao interprofissional e a realizacao
de praticas colaborativas.

Os Convénios entre os municipios de Firminépolis, Sao Luis de Montes Belos e a UFG,
atualizados regularmente, garantem que os académicos realizem estagio nas unidades
de saude. A UFG é responsavel pelo funcionamento do Campus, em parceria com 0s
municipios mantém este espaco de aprendizado e troca existindo ha mais de 50 anos. O
estadgio é regulamentado pela Lei n? 11.788 de 25 de setembro de 2008 (BRASIL, 2008);
pelo Regulamento Geral dos Cursos de Graduacao (UFG, 2017a) e pela Resolugado CEPEC,
n? 1538 de 06 de outubro de 2017 que disciplina os estagios curriculares obrigatérios e
nao obrigatorios dos cursos de bacharelado da UFG (UFG, 2017b). O Estagio Comunitario
Interprofissional também € requlamentado pelos Projetos Pedagogicos e Matrizes
Curriculares dos cursos envolvidos.
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3. Metodologia de Planejamento da UFG

O Plano de Desenvolvimento Institucional -_PDl 2023-2027 € um instrumento
estruturante do planejamento e do desenvolvimento da UFG, que estabelece o processo
de planejamento da Universidade visando orientar a tomada de decisdes institucionais.

O plano estratégico da UFG tem como base a metodologia do Planejamento Estratégico
Situacional (PES) e a estrutura foi baseada na ferramenta do Balanced Scorecard (BSC)
com o0 objetivo gerenciar sistematicamente o planejamento, com base nos valores
institucionais e com foco na visao e no cumprimento da missao da UFG. Na pratica, o
plano estratégico da UFG foi construido em cinco etapas: diagndstico organizacional,
revisao das diretrizes estratégicas, elaborag¢ao dos objetivos estratégicos e construgao
de planos taticos.

Os planos de pro-reitorias, secretarias, 6rgaos, unidades e programas contém objetivos
especificos relacionados aos objetivos estratégicos, os projetos e planos de agao e as
metas definidas para o periodo. Os planos taticos sao elaborados e revisados
anualmente com elaboracdo dos projetos e planos de acéoes para definicao das metas
anuais e monitoramento dos indicadores estratégicos definidos neste plano
institucional.
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https://drive.google.com/file/d/1HaJIGWoQOSPIbe0q3g4060LnjHwRB4xd/view

4. Metodologia de Planejamento do
Campus Firminopolis

A elaboracao do plano estratégico do CF foi realizada por meio do projeto Campus
Firminopolis Planeja, gerido pela Secretaria de Planejamento, Avaliacao e Informacdes
Institucionais (SECPLAN). O primeiro passo foi formalizar o grupo de trabalho
responsavel pela elaboracao e agenda de reunides com representantes dos docentes e
a equipe da Diretoria de Planejamento da SECPLAN, que tem por finalidade orientar
todas as fases de elaboracao e implementacao do planejamento.

Durante as reunides, os participantes levantaram informacgcdes sobre o Campus
Firmindpolis para analise de cenario e posterior definicdo do macro-objetivo
estratégico, dos objetivos especificos e alinhamento com o planejamento estratégico
da UFG, dos indicadores estratégicos, metas e planos de acao.

Para a analise de cenario, além dos dados especificos do CF, o GT de Planejamento
contou com a participagcao do representante da Comissdo Propria de Avaliacado (CPA)
gue apresentou analise dos resultados dos ultimos anos. Essa analise subsidiou o
diagnodstico dos cenarios externos e internos do CF. Para isso foi utilizada a analise
SWOT.

Apods a elaboracao, a estrutura do plano estratégico do CF foi inserida no Sistema de
Planejamento Estratégico e Projetos (SIPEP) para a melhor gestdo e monitoramento. O
SIPEP é um Sistema de Gestao de Planejamento e de Projetos da UFG, onde é possivel
cadastrar e monitorar planos estratégicos, metas, indicadores, projetos e planos de
acao, entre outras ferramentas de gestdao. O SIPEP pode ser acessado por toda a
comunidade académica para acompanhamento do plano estratégico da UFG, dos planos
taticos e dos projetos e planos de agao.

Acesse o SIPEP no site: https://sipep.secplan.ufg.br/
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5. Analise de cenario

A anélise de cenario, ou analise SWOT, tem a finalidade de compreender o cenario
interno e externo. O resultado da analise de cenario permite aos gestores avaliarem a
situacao atual e identificar oportunidades e ameacas externas, bem como forcas e
fraquezas internas. Durante as reunides, os participantes do GT de Planejamento foram
provocados a refletirem sobre a realidade atual e a projecao futura para o cenario
externo e interno do CF, respondendo as seguintes perguntas:

Quais as oportunidades que o CF pode aproveitar nos proximos anos?

Quais sao as potenciais ameacas que o CF pode enfrentar nos proximos anos?
Quais os pontos fortes do CF? No que somos referéncia em qualidade?

Quais sao os pontos fracos do CF?

O que falta para aproveitar ainda mais 0s nossos pontos fortes?

O resultado da anélise de cenario permitiu ao grupo de trabalho levantar objetivos e
acoes, bem como definir, a partir da estratégia estabelecida, a priorizagcao das acgoes
para curto prazo e as acoes que demandam esfor¢cos com impactos de longo prazo.
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6. Planejamento Estratégico

6.1 Definicao da ldentidade do Campus Firminépolis

6.1.1 Missao

Missao da UFG

Ser uma universidade dedicada a formacao de pessoas, em um ambiente
intelectualmente virtuoso, decorrente da producao do conhecimento, obtida por meio
da pesquisa académica e da producao artistica e cultural.

Ao encontro da UFG, o Campus Firminépolis tem como missao:

Promover a integra¢do ensino-servico-comunidade na formac¢ado
interprofissional em saude na Aten¢do Primdria a Saude, de forma integral e
resolutiva, propiciando experiéncias praticas do SUS no interior do Estado.

6.1.2 Visao

Visao da UFG

A UFG, até 2030, deve consolidar-se como instituicao de referéncia para o pro-
cesso de desenvolvimento social, econdmico e institucional de Goias, bem como
ampliar seu alcance nacional e internacional, tendo como fundamentos a valorizacao
das pessoas, a sustentabilidade, os valores da democracia e da liberdade.

Neste cenario, o CF tem como visdo estrategica ou macro objetivo estrategico:

Até 2030, ser referéncia nacional como centro de formagdo interprofissional
e de praticas vivenciadas no SUS, expandindo para outros cursos da saude e
dreas afins e outros niveis de formag¢do académica.

CF .“ UFG
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6.1.3 Valores

Sao valores que norteiam toda a comunidade académica do CF:

1.Educacao e trabalho interprofissional;
2.Integracao ensino-servigco-comunidade;
3.Interiorizacao do ensino na saude;
4.Fortalecimento da Atengao Primaria a Saude;
5.Producao, traducgao e difusao de conhecimento.
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6.2 Mapa estratégico da UFG - PDI UFG 2023 - 2027

@ UFG MAPA ESTRATEGICO UFG
..“ RS PDI1 2023-2027

Seruma universidade dedicada a formacao de pessoas, em um ambiente intelectualmente virtuoso,
decorrente da producao do conhecimento, obtida por meio da pesquisa académica
e da producao artistica e cultural.

A'UFG, até 2030, deve consolidar-se como instituicao de referéncia para o processo de
desenvolvimento social, econdmico e institucional de Goias, bem como ampliar seu alcance
nacional e internacional, tendo como fundamentos a valorizagao das pessoas, a sustentabilidade,
os valores da democracia e da liberdade.

-~

COMUNIDADE ACADEMICA E SOCIEDADE

Ensino Pesquisa e Inovagao Extensao, Arte e Cultura

UFG 01. Aprimorar a qualidade | UFG 05. Expandir a pesquisa UFG 07. Ampliar as atividades de
do ensino cientifica, tecnologicae a extensao

inovacao.
UFG 02. Aumentar o indice de UFG 08. Fomentar as artes e os
permanéncia e de sucesso UFG 06. Ampliar o incentivo ao espacos de cultural
estudantil empreendedorismo e a

inovacao

UFG 03. Fortalecer a educacao
presencial e a distancia

UFG 04. Valorizar a docéncia

PROCESSOS INTERNOS

Internacionalizagao Assuntos Estudantis Politicas de Inclusao
UFG 09. Aumentar o grau de UFG10. Potencializar a UFG 11. Aumentar o grau de
internacionalizacao qualidade da vida estudantil inclusao de pessoas

pertencentes a grupos
sociohistoricamente
discriminados e excluidos

UFG 12. Consolidar as politicas
de inclusao, de acessibilidade e
de acoes afirmativas




Infraestruturae Tecnologia da Informacao e

- . Comunicacgao
Sustentabilidade Comunicacgao
UFG 13. Expandir as acées de UFG 16. Expandir o uso de TDICs § UFG19.Impulsionara
sustentabilidade comunicagao integrada e
integradora

UFG 14. Viabilizar a UFG 17. Ampliar a infraestrutura

implementacao mobilidade de TG
sustentavel )

UFG 18. Expandir o acesso e a
UFG15. Adequar a segurancga dainformagao

infraestrutura fisica

APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Planejamento e Gestao Pessoas
UFG 20. Promover a gestao por projetos e UFG 26. Fomentar a promogao a saude
processos
UFG 21. Disseminar a cultura do planejamento UFG 27. Aprimorar a politica institucional de

gestao de pessoas
UFG 22. Ampliar a articulacao
interinstitucional

UFG 28. Consolidar a Politica de Seguranca e
UFG 23. Consolidar a interiorizagao Direitos Humanos

UFG 24. Expandir a atuacao da UFG

UFG 25. Aprimorar os processos de gestao de
contratos, logistica e patriménio

FINANCAS E ORCAMENTO

Gestao Financeira e Orcamentaria

UFG 29. Aprimorar a gestao da captagao e execugao dos recursos orgamentarios e financeiros



6.3 Mapa estratégico CF 2025-2028

Mapa Estratégico CF 2025-2028

Missdo da UFG é “Ser uma universidade dedicada a formacg&o de pessoas, em um ambiente
intelectualmente virtuoso, decorrente da produgéo do conhecimento, obtida por meio da pesquisa
académica e da producéo artistica e cultural”.

Ao encontro da UFG, o Campus Firmindpolis tem como misséo:

Promover a integragéo ensino-servigo-comunidade na formacgé&o interprofissional em salde na
Atencéo Primaria a Salde, de forma integral e resolutiva, propiciando experiéncias praticas do SUS no
interior do Estado.

A UFG, até 2030, deve consolidar-se como instituicdo de referéncia para o processo de
desenvolvimento social, econémico e institucional de Goias, bem como ampliar seu alcance nacional
e internacional, tendo como fundamentos a valorizagéo das pessoas, a sustentabilidade, os valores

da democracia e da liberdade.

Neste cenario, o CF tem como visao estratégica ou macro objetivo estratégico:
Até 2030, ser referéncia nacional como centro de formacgéo interprofissional e de praticas

vivenciadas no SUS, expandindo para outros cursos da salde e areas afins e outros niveis de
formagéo académica.

COMUNIDADE ACADEMICA E SOCIEDADE

Ensino

UFG 01 Aprimorar a qualidade do ensino

CF 01. Promover a integracao ensino-servigo-
comunidade por meio da educacéo e do trabalho
interprofissional.

Pesquisa e Inovacao

UFG 05. Expandir a pesquisa cientifica,
tecnolégica e a inovagao.

CF 02. Fortalecer a producéo cientifica sobre a
educacao e o trabalho interprofissional.

CF

FIRMINOPOLIS

Extensao, Arte e Cultura

UFG 07. Ampliar as atividades de extensao

CF 03. Promover a qualidade da assisténcia,
fortalecendo a Atencéo Primaria a Sadde..

*@® yrG
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PROCESSOS INTERNOS

Assuntos Estudantis Infraestrutura e Sustentabilidade
UFG 10. Potencializar a qualidade da vida UFG 15. Adequar a infraestrutura fisica.
estudantil

. CF 05. Reestruturar as instalagdes do Campus
CF 04. Melhorar e manter as condigées Firmindpolis para garantir um funcionamento
logisticas, estruturais e de convivéncia para sustentavel.
acomodacao dos estudantes durante o
estagio.
Infraestrutura e Sustentabilidade Comunicacao
UFG 16. Expandir o uso de TDICs. UFG 19. Impulsionar a comunicagéo

integrada e integradora

CF 06. Expandir o uso de TDICs, 0 acesso e a
seguranga da informagéo.

CF 07. Difundir as acdes do CF dentro da UFG e
para a comunidade.

APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Planejamento e Gestao

UFG 23. Consolidar a interiorizagao.

CF 08. Institucionalizar o Campus Firmindpolis
nos sistemas da UFG.

FINANCAS E ORCAMENTO

Gestao Financeira e Orcamentaria

UFG 29. Aprimorar a gestdo da captacéo e
execucao dos recursos orcamentarios e
financeiros.

CF 09. Ampliar e fortalecer o repasse e a
captacao de recursos para o CF.

FEDERAL DE GOIAS

CAMPUS ‘ . UNIVERSIDADE
FIRMINOPOLIS ..



6.4 Objetivos, indicadores e metas

6.4.1 Ensino

Objetivo Eztlrateglco UFG 01. Aprimorar a qualidade do ensino.

Plano(s) de

Objetivo Indicador{es) Area responsavel
Especifico Acao/Projeto(s)

PA 1. Formar preceptoriaem
educacao e trabalho
interprofissional.
Conclusao de dois cursos

CF 01. . N
anuais de educagao
Promover a ; la UFG
. = ermanente pela araos
integragao Indicador 1: P . p. P
. L i profissionais da APS da
ensino- Somatdrio do nimero de . ,
. . 3 3 3 3 Regional de Saude Oeste Il
Servigo- cursos realizados. Grupo de Trabalho N
. . Conclusao de curso de
comunidade de Planejamento _ .
. . formacgao em preceptoria
por meio da Estratégico do
- para os preceptores de
educacgao e Campus L . i
TN Firminopolis e Sdo Luis de
do trabalho Firminopolis, L.
Montes Belos até julho de
conforme a
2026.

interprofissi
Portarian. 6806 de

onal.
16/12/24, Processo
SEln.
. 23070.063502/202 PA 2. Discutir com os NDEs
Indicador 2: 4-48. arainserir o estagio como
Somatoério do numero de P d'slc' |':1a obri g’lcc')r'a
reunioes com os NDE's dos ! .Jpl L 9 @
. Reuniao, até julho de 2025,
cursos que participam do .
- 8 8 8 8 com os NDE’s dos cursos que
estagio (enfermagem, . .
. .2 participam do estagio
medicina, nutricao e L
. (enfermagem, medicina,
odontologia). L .
nutrigao e odontologia).

UNIVERSIDADE

CAMPUS ‘ FEDERAL DE GOIAS
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Objetivo EsDtIrateglco UFG 01. Aprimorar a qualidade do ensino.

Objet’n{o Indicador(es) Arearesponsavel Plano(s) de Agao/Projeto(s)
Especifico
CF 01
Promover a
integracao
ensino-
servigo- PA 3. Articular junto as
comunifiade coordenacdes dos cursos para
por mel? da que docentes com
educagao e atuagao/formagao em APS
) do trabailh(? estejam envolvidos na
interprofissio orientagdo/coordenacao do
nal. estagio (atengao especial para o
Indicador 3: curso de medicina).
Percentual de professores 100% de professores
. . 80 100 | 100 | 100 . .
orientadores do estagio com % o o % orientadores do estagio com

formacao/atuagao em APS.
Professor orientador do curso de
medicina com disponibilidade de
horas de trabalho para o estagio
(incluindo visitas de supervisao,

reunides com docentes dos

outros cursos e alunos
envolvidos).

formacao/atuagao em APS.

Grupo de Trabalho
de Planejamento
Estratégico do
Campus
Firminopolis,
conforme a Portaria
n. 6806 de 16/12/24,
Processo SEI n.
23070.063302/2024-

46.
PA 4: Analisar a entrada de novos
cursos no estagio em
Firminopolis (estabelecer pre-
requisitos, estrutura, planos de
Indicador 4: ensino):
Somatorio do nimero de Reuniao, até dezembro de 2025,
reunioes de NDE com os cursos 9 9 6 6 com os NDE's dos cursos que ja
que desejam participar do demonstraram interesse em
estagio. participar do estagio (fisioterapia

e farmécia).
Sensibilizagao com demais
cursos da area da saude até julho
de 2026.

o ‘ . UNIVERSIDADE
CAMPUS ‘. FEDERAL DE GOIAS
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Objetivo

Objetivo
Especifico

Estratégico
PDI

UFG 01. Aprimorar a qualidade do ensino.

Indicador(es) Area responsavel

Plano(s) de Agao/Projeto(s)

CFO1.
Promover a
integragao

ensino-
servigo-
comunidade
por meio da
educagao e
do trabalho
interprofissio
nal.

Indicador 5:
Percentual de estabelecimento
do COAPES Firminépolis e Sdo 0 100 | 100 | 100
Luis de Montes Belos. % % %

Desejavel 100%

Grupo de Trabalho
de Planejamento
Estratégico do
Campus
Firminopolis,

PA5: Estabelecer o COAPES
(atengao para clausulas de
contrapartida aos preceptores);
COAPES estabelecido com
Firminopolis e Sdo Luis de
Montes Belos até dezembro de
2025.

COAPES estabelecido com
demais municipios da Regional de
Saude Oeste |l até dezembro de
2027 (municipios até 20km do
Campus).

Participar das comissoes de
integragao de ensino na saude -
CIES.

conforme a Portaria
Indicador 8: n. 6806 de 16/12/24,
Processo SEI n.

Somatdrio de reunides de
L 23070.063302/2024-
sensibilizacao para o 46

estabelecimento do COAPES ’ 2 4 4 6
com demais municipios da
Regional Saude Oeste Il.

Indicador 7:
Percentual de UBSs como
Referéncia para o Estagio 50 100 | 100 | 100
Comunitario Interprofissional. % % % %

Desejavel 100%.

PA 8: Estabelecer unidades de
referéncia;

PA 7: Organizar o matriciamento
junto as UBS via educacgao a
distancia.

100% de unidades que recebem
académicos para o estagio como
unidades de referéncia até julho
de 2026.

CAMPUS “.‘ UNIVERSIDADE

FIRMINOPOLIS FEDERAL DE GOIAS




6.4.2 Pesquisa e

Inovacgao

Objetivo Estratégico

Objetivo
Especifico

PDI

UFG 05. Expandir a pesquisa cientifica, tecnologica e a inovagao.

Indicador(es)

Arearesponsavel

CF 02.
Fortalecera
produgao
cientifica

sobrea
educacdo e o
trabalho
interprofissio
nal.

Indicador 1:

Somatoério do nimero de
reunioes para sensibilizar a
comunidade académica da UFG

quanto ao potencial do CF

como interlocutor no

estabelecimento de parcerias
para a realizagdo de pesquisas
na Regional de Saude Oeste Il.

Grupo de Trabalho
de Planejamento
Estratégico do
Campus
Firminopolis,

Indicador 2:
Percentual de implementagao
do Fluxograma de solicitagao

de uso do CF para fins de

Plano(s) de Agao/Projeto(s)

PA 1. Sensibilizar a comunidade
académica da UFG quanto ao
potencial do CF como
interlocutor no estabelecimento
de parcerias para a realizacao de
pesquisas na Regional de Saude
Oestelll.

Reuniao de sensibilizagao, até
dezembro de 2025, com
representantes de diferentes
areas do conhecimento da UFG

conforme a Portaria
n. 6806 de 16/12/24,

Processo SEIn.
23070.063302/2024-
486.

50
%

100
%

100
%

100
%

PA 2. Estabelecer e divulgar um

fluxo de solicitagao e uso do CF

para fins de pesquisa e inovagao
junto aos municipios
conveniados e a UFG;

esqui Divulgagao do fluxograma por
squisa. . L = .
pesq meio de oficio e insergao no site
do CF.
‘ . UNIVERSIDADE
FIRMIﬁgrgll.JI: .. FEDERAL DE GOIAS




Objetivo Estratégico

PDI UFG 05. Expandir a pesquisa cientifica, tecnoldgica e ainovagao.

ObJet’n{o Indicador(es) Area responsavel Plano(s) de Agao/Projeto(s)
Especifico
CF 02. PA 3. Cadastrar e executar
Fortalec?ra projetos de pesquisa com
producao tematica relacionada ao ensino e
cientifica trabalho interprofissional na
sobr? a perspectiva dos usuarios, da
educagaoeo ) comunidade académica e do
trabalho Indicador 3: servigo.
interprofissio Percentual de Cadastro e 100 100 | 100 | 100
nal. execugao de projetos.

o, 0, 0, o,
e e i e 0BS.: ao menos um projeto de

pesquisa com tematica
relacionada ao ensino e trabalho
interprofissional até julho 2025.
Publicar e divulgar os resultados
dos projetos.

Grupo de Trabalho

Indicador 4: de Planejamento
Somatorio do nimero de Estratégico do
apresentacao de trabalhos em ) CE{m’;)us‘ 1 1 2 2
eventos cientificos. Firmindpolis,

conforme a Portaria
n. 6806 de 16/12/24,
Processo SEIn.

Indicador 5: 23070.063302/2024-
Somatoério do nimero de 46.

publicagao de artigos em
revistas indexadas.

PA 4. Dar visibilidade aos
Indicador 6. produtos cientificos decorrentes
Percentual de divulgacao de de projetos executados no
todos os produtos cientificos contexto do CF e resultante das
gerados n? CFe dec?rrente 100 | 100 | 100 | 100 pa.r?e.rias realize.zdas com o§
das parcerias na Regional de municipios da Regional de Saude
. . % % % %
Saude Oeste Il nas midias da QOestelll.
UFG, das prefeituras envolvidas Redes sociais, radio UFG, Jornal
e do CF. UFG: Camara dos Vereadores;
midias e etc.

CAmPUS UNIVERSIDADE
FIRMINGPOLIS ‘ FEDERAL DE GOIAS
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6.4.3 Extensao, Arte e Cultura

BbIStie Eztlrateglco UFG 07. Ampliar as atividades de extensao.

Plano(s) de Agao/Projeto(s)

ObJet’n{o Indicador(es) Arearesponsavel
Especifico
CF 03.
Promover a
qualidade da
assisténcia,
fortalecendo PA 1. Articular a situagao
a Atengao Indicador 1: problema as reais demandas das
Primaria a unidades de salude garantindo a
Saude. Percentual de continuidade da 50 60 70 80 continuidade e sustentabilidade
situagao problema as reais % % % % das agoes.
demandas da UBSs. Criagao do Drive parainserira
situagdo problemaea
classificagdo da continuidade da
situacao problema ou nao.
Grupo de Trabalho
de Planejamento
Estratégico do
Campus
Indicador 2: Firminopolis,
conforme a Portaria
Somatorio do nimero de n. 6806 de 16/12/24, PA 2. Sensibilizar gestores e
reunides com gestores sobre Processo SEI n. 1 1 1 1 articular discussoes sobre as
as condigoes de trabalho na 23070.063302/2024- condigdes de trabalho na APS.
APS. 46.
PA 3. Divulgar a experiéncia do
ECI nas mostras da integragao
ensino-servigo-comunidade.
Indicador 3: Pelo menos uma vez por ano
. ) 100 | 100 | 100 | 100 divulgar no CONPI?EXepeIo
Percentual de divulgacao da menos uma mostra interna para
A % %o % % .
experiéncia do ECI. divulgar;
Criar uma mostra no CF de
divulgagao dos portfolios
reflexivos

‘ . UNIVERSIDADE
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BbIStie Eztlrateglco UFG 07. Ampliar as atividades de extensao.

Plano(s) de Agao/Projeto(s)

Objeti )
) ,IYO Indicador(es) Area responsavel
Especifico

CF 03.
Promover a
qualidade da PA 4. Articular a participagao dos
assisténcia, estudantes do ECl em programas
fortalecendo de radio dos municipios
aAtengao parceiros.
Primaria a Obs.: Pelo menos uma
Saude. participagao por ciclo de estagio.
Quatro participagoes por

semestre.

PA5. Criar um sistema de

Grupo de Trabalho
memorias dos trabalhos que sao

de Planejamento

Indicador 4: .
Estratégico do executados;
Percentual de participagao dos Fi Ca.m,pusl. 100 | 100 1100 1 100 Banco de dados de trabalhos
estudantes do ECl em Irminopotis realizados.
- conforme a Portaria % %o %o %
programas de radio dos
S . n. 6806 de 16/12/24,
municipios parceiros.
Processo SEI n.
23070.063302/2024-
46. PA 6. Criar projetos de extensao

na UFG para as agdes do ECl do
Campus Firminopolis.

PA 7. Contribuir com a formagao
permanente da preceptoria e dos
trabalhadores da APS com énfase
no trabalho Interprofissional.
Realizar cursos de formagao
interprofissional e preceptoria.

‘ . UNIVERSIDADE
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6.4.4 Assuntos Estudantis

Objetivo Estratégico

PDI UFG 10. Potencializar a qualidade da vida estudantil.

Objetivo . ; . = :
) o Indicador(es) Arearesponsavel Plano(s) de Agao/Projeto(s)
Especifico
CF 04.
Melhorar e PA 1. Adquirir veiculos novos ou
manter as seminovos para o transporte dos
condigdes académicos envolvidos no ECI
logisticas, entre o CF e os municipios
estruturais e conveniados.
de Indicador 1: Micro-6nibus e carro utilitario
convivencia Somatorio do numero de adquirido até novembro de 2025;
ara . . 1 1 0 0 . \
p veiculos adquiridos. Estabelecer e aprovar junto a
acomodacao UFG rotina da manutengao
dos preventiva dos veiculos do CF
estudantes (Fluxograma e calendario de
durante o

manutengao preventiva aprovado
estagio. pela UFG até julho de 2025).
Grupo de Trabalho
de Planejamento
Estratégico do

Campus
Firminopolis, L .
conforme a Portaria PA 2. Garantir e sistematizar a
Indicador 2: n. 6806 de 16/12/24, supervisao docente nos campos
Percentual de realizagédo do de estagio e 0 acompanhamento

o Processo SEIn. 70 80 90 90
cronograma de supervisdes 23070.063302/2024- o o o % dos preceptores.
previsto. 46 ° ° ° ° Assegurar o transporte para
supervisao docente do estagio.
PA 3. Adquirir e manter itens para
melhorar a ambiéncia dos
Indicador 3: espacgos do CF
naicador o (eletrodomésticos, mobiliario,
Percentual de aquisigao dos 70 80 90 100 . -
X o R enxoval, utensilios domésticos).
itens domésticos previstos. %o % % %

Renovacgéao dos itens domeésticos
para os espagos do CF até
novembro de 2025.

o ‘ . UNIVERSIDADE
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Objetivo Estratégico

PDI UFG 10. Potencializar a qualidade da vida estudantil.

Objetivo

i Indicador(es) Arearesponsavel Plano(s) de Agao/Projeto(s)
Especifico
CF 04.
Melhorar e
manter as
condigdes
logisticas,
estru;L;ralse Grupo de Trabalho PA 4. Padronizar o fluxograma e
convivéncia de Plam’ajaTmento os prazos para documentagao via
para ) Estratégico do SEl dos estudantes, juntamente
acomodacao Indlca‘dorlu: i .Ca.mlpus. com 0s cursos e servigos no ECI,
dos Percentual de implementagao Firminopolis, 100 100 | 100 | 100 até 2025.
estudantes do fluxograma no SEI. conforme a Portaria % % % %
durante o n. 6806 de 16/12/24,
L. Processo SEIn.
estagio. 23070.063302/2024-
46.
PA5. Estabelecer uma
coordenagao pedagogica do CF.

FIRMINOPOLIS
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6.4.5 Infraestrutura e Sustentabilidade

Objetivo Estratégico

PDI UFG 15. Adequar a infraestrutura fisica.

Objetivo

o Indicador(es) Area responsavel Plano(s) de Agao/Projeto(s)
Especifico

CF 05. PA 1. Reformar e ampliar o CF
Reestruturar para manutengao da seguranga e
as instalagoes qualidade da estadia e
do Campus alimentacao dos estudantes e
Firminépolis servidores da UFG
para garantir - Reforma até dezembro de 2025.
um

Sequéncia de reforma:
Muro; caixa d'agua; telhado;
Parte elétrica; Piso e paredes
(corregao dainfiltragéo e
pintura).

funcionament
o sustentavel.

Grupo de Trabalho
de Planejamento
Estratégico do

- Ampliacao da estrutura fisica do
CF até dezembro de 2028.

Indicador 1: Sequéncia de Ampliagao:

Campus Auditério; ampliagdo dos
o Firminépolis, 90 | 90 | 100 | 100 orio: ampliagac
Percentual de realizagao do . dormitérios, da cozinha,
de ob ist conforme a Portaria % % % % feitorio e area d S
cronograma de obras previsto. . 6806 de 16/12/24, re e|F:)r]|co e areate;:lorTV|van|a.
Processo SEI n. etorcar ZSFrat ‘eglas eb
93070.063302/2024- segurangano CF a e~novem ro
46 de 2025 (reconstrugao do muro

externo, instalagdo de portao
eletrénico e concertina, circuito
de cameras interligadas ao
sistema UFG, fechaduras
eletronicas para as salas
administrativas e dormitorios).
- Adaptar a instalagao fisica do
CF para agarantiada
acessibilidade e mobilidade das
pessoas e sustentabilidade das
acoes desenvolvidas.

CF .“ UFG
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6.4.6 Tecnologia da Informacao e Comunicacgao

Objetivo Estratégico

PO UFG 16. Expandir o uso de TDICs.

ObJet’n{o Indicador(es) Arearesponsavel Plano(s) de Agao/Projeto(s)

Especifico
CF 06.

Expandir o
uso de TDICs, PA 1. Reestruturar espagos
oacessoea multifuncionais voltados para o
segurancga da trabalho e estudo a distancia,
informacao. individual e em grupo e para o

Indicador 1:
Percentual de entrega da
reforma da sala destinada a ser
sala de estudo; informatica e
de reunides.

desenvolvimento de TDICs.

- Equipar os espagos
multifuncionais com aquisicdo de
50 100 | 100 | 100 computadores de mesa,

% % % % notebooks, telas digitais,
programas e aplicativos de
estudo e pesquisa que facilitem o
acesso a tecnologia, a
informacgao, a comunicagao e
melhorem a seguranga da
informagao.

(desejavel sera totalmente
reformada e equipada =100%).

Grupo de Trabalho
de Planejamento
Estratégico do
Campus
Firminopolis,
conforme a Portaria
n. 6806 de 16/12/24,
Processo SEIn.
23070.063302/2024-
486.

Indicador 2:

Percentual de UBSs PA 2: Organizar o matriciamento
. . N o 25 50 | 100 . . . N
matriciadas via educagao a 0% o 9 y junto as UBS via educagéo a
distancia. : : ° distancia.
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6.4.7 Comunicacgao

Objetivo Estratégico

Objetivo
Especifico

CF 07.
Difundir as
agoes do CF
dentro da
UFGeparaa

comunidade.

PDI

UFG 19. Impulsionar a comunicagao integrada e integradora.

Indicador(es)

Indicador 1:
Somatoério de postagens nas
redes sociais.

Arearesponsavel

Indicador 2:
Somatorio de noticias
publicadas no site.

Grupo de Trabalho
de Planejamento

Indicador 3:
Somatdrio de participagdes em
mostras realizadas.

Estratégico do
Campus
Firminopolis,
conforme a Portaria
n. 6806 de 16/12/24,
Processo SEIn.

Indicador 4:
Somatorio de mostras
realizadas.

23070.063302/2024-
46.

Indicador b:
Somatorio de participacéo de
estudantes em
programas de radio.

24

48

48

Plano(s) de Agao/Projeto(s)

PA 1. Manter e criar site e perfis
do CF nas redes sociais
(inicialmente Instagram).

PA 2. Divulgar a experiéncia do
ECI nas mostras da integragao
ensino-servigo-comunidade
(mostras municipais e estaduais).

PA 3. Criar uma mostra no CF de
divulgagao dos portfolios
reflexivos.

PA 4. Articular a participacao dos

estudantes do ECl em programas

de radio dos municipios parceiros
e da UFG.

CF

FIRMINOPOLIS

CAMPUS

UFG
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6.4.8 Planejamento e Gestao

Objetivo

Objetivo
Especifico

Estratégico
PDI

UFG 23. Consolidar ainteriorizagao.

Indicador(es)

Arearesponsavel

Plano(s) de Agao/Projeto(s)

CF 08.
Institucionaliz
ar o Campus
Firminopolis
nos sistemas
da UFG.

Indicador 1:

Somatorio de reunides para
alinhamento do Planejamento
Estratégico.
(Desejavel pelo menos 1reuniao
de alinhamento por semestre)

Grupo de Trabalho
de Planejamento
Estratégico do
Campus
Firminopolis,
conforme a Portaria
n. 6806 de 16/12/24,
Processo SEI n.
23070.063302/2024-
46.

PA 1. Inserir o CF no organograma
institucional da UFG.
- Agao de Acompanhamento:
Verificar ainsergao do CF no
organograma institucional da
UFG.

PA 2. Criar uma identidade
administrativa do CF na UFG.

- Acao de Acompanhamento:
Verificar a criagao da identidade
administrativa e criagdo do
centro de custo préprio do CF.

PA 3. Criar um organograma de
gestao e administracao do CF.
- Estabelecer uma coordenacao
pedagogica do CF.

Acado de Acompanhamento:
Verificar a criagao da
coordenagao pedagogica do CF.

PA 4. Aprimorar as agdes de
planejamento institucional e
interinstitucional (CF - Municipios
- Regional de satde).

PA 5. Mapear as atividades, criar
o fluxo dos processos de trabalho
dentro do CF e no ECI.

- Redimensionar o quadro de
servidores a partir das demandas
do CF.

- Estabelecer parcerias com o
SIAAS para promogao de agoes
de saude do trabalhador no
Campus Firminépolis.




6.4.9 Gestao Financeira e Orgamentaria

Objetivo Estratégico UFG 29. Aprimorar a gestao da captagao e execugao dos recursos
PDI orcamentarios e financeiros.

Ll Indicador(es) Arearesponsavel Plano(s) de Agao/Projeto(s)

Especifico

CF 09.
Ampliare
fortalecer o
repasse e a
captacao de
recursos para PA 1. Solicitar a criagao de um
oCF. centro de custo do CF.

Grupo de Trabalho
de Planejamento

Estratégico do
Campus
Firminopolis,
conforme a Portaria
n. 6806 de 16/12/24,

Indicador 1:
Somatdrio de reunides para
solicitagao e sensibilizacao

junto a Reitoria da UFG.

PA 2. Captar recursos via
1 1 1 1 COAPES para o CF.

Processo SEIn.
23070.063302/2024-
486.

PA 3. Captar recursos advindos
de projetos de pesquisa e
extensao relacionados as agoes
no CF.

PA 4. Buscar parceiros politicos
em busca de emendas
parlamentares.

PA 5. Estabelecer e consolidar
parcerias e convénios com
instituicoes publicas e privadas.

CAMPUS . . UNIVERSIDADE
L

EIRMINOPOLIS FEDERAL DE GOIAS




O planejamento estratégico do CF estd no SIPEP (conforme a tela anexada). O
SIPEP permite a melhor gestdo do planejamento e proporciona maior transparéncia e
divulgacao para as agoes realizadas. Neste sistema o monitoramento € mais efetivo e
os alinhamentos sao mais ageis.

& CIDED
W I BB

SISTEMA DE FLANEAMENTD
ESTRATEEIO E € PROJETOE

Arvore de Gestio Estratégica
T Geatia
2 )] Comunidade Acadimica & Socedade (0,00%)
2 22l Ensina (0,009%)
= (@ [POT 2023-2027] 01 Aprimarar 8 qualidade do ensing (0,00%)
27, JICF 01. Promaver & integracio ensino-senvigo-comurnidade por mesio da educagBa & do trabakho interprofissional. (0,00%)
= [P 1. Formar preceptaria em edutacio e trabalho interprofissional. (0,007%)
W . 2. Digeutir com os NDEs pera irserir o esthgio ma discipling abrigatéria (0,00%)
= WP 3. Acticudar jurts bs conrdenagies dos curtos para que docentes: eom stusclnformacio em APS estean evolvides na
orientaciofcoordenacin do estagio (atencio especial para o curso de medicing). (0,00%)
"'IF.b.4:Andi.uram&mmmmeﬂ@eﬁﬁmirﬁpﬂh{mh&n&ﬁmﬁuﬁ,muu plars de ensing (0,00%)
= [P 5: Estabelecer o COAPES (atencBo para cléusules de contrapartida acs preceptores) (41,67%)
= [l P 6: Estabelecer unidades de referdnca [0,00%)
= [ P4 7: Organizsr o matricaments junta b5 UBS via educscis b dstinea. (0,009)
i [l] eticader 1: Sernatério do rrimers de curses resiizades. (0,00%)
rql[ndi:adcr 2: Samabirio da rdmen de reurides com as NDES dos quatro curses que hoje participam do estégio (enfermagem, medicing, nutricia
& odontalogia). (0,00%)
rql[ndi:adcr 3: Percentual de profesiores orientadanes do esthgio com formacBo/atusclo em APS. (0,00%)
bl [] indticader a: Sernatirio do e e reunides de NDE dos cursas de Fsiaberagia & Fambca. (0,00%)
f.'l[ndiradcr 5: Percentual de estabeledmento do COAPES Firmindpalis & S5o Lus de Montes Belos. (0,007%)
r.'l[ndi:adcr 6: Samatdrio de reunides de sensibilizacho para o estabslecimenta da COAPES com demais municipias da Regianal Saide Deste 11
(0,00%)
.—.-I Indicador 7: Percentual de UBSs coma Referdnca para o Estigio Comunitério Interprofissianal. (0,00%:)

1:4 afl] Pesuisa & Inovacks (0,00%)
S @l iPor 2023-2027] 05. Expandir 8 peoquica centifica, tecnadgica & 3 inovagc. (0,00%)
=7 CF 02. Faralerer & producSe dentifica sobre & educacks e o trabalba interprofissional. {0, 00%)
"IF.D. 1. Serdibilizar & comunidade académica da URG quantn so potendal do OF como intedacuter no estabelriments de parcerias pars &
realizacho de pesquisss na Regional de Sadde Oeste L {0,00%)
= [l P4 2. Estabelarer & divuigar um Puss de solicitsgi e usy da CF pars firs de pesuiss @ inovagio junis sos muricisios conveniades e b UFG
(0,00%)
"IF.U. 1. Cadastrar & exeatar projelos de pesquisa com bematics relsconada S0 ensing & trabalba interprofiisional na perspectiva dos wsudrios, da
comunidade académica e do servicn. (0,000%)
"IF.I!.4. Dar wishilidade 58 produtos cientifices decomentes de prajetos exedutados no conbedn do OF & redultante das parcenas realizsdas oom as
muricipios da Regional de Saode Oeste 11, (0,00%)
r.'l[ndi:adcr 1: Samabdrio da rdmena de reunides para sensibilizar 8 comuridade scadémica da UFG quants o potencial da CF como interlocutor ma
estahelaciments de parcerias para & realizacis de pesuisas na Regicnal de Sadde Oeste 11 (0,007}
f.'l[ndi:adcr 2: Percentual de implementacio do Fluxograma de sobcitacio de usa da CF para fins de pesquisa. (0,00%)
i [l indicader 3: Percentual ge Cadastrn @ evecicio de projetos. (0,00%])
r.'l[ndi:adcr 4: Samatério da mimena de apresentacs de trabalhos em evenbos cientificas. (0,009
bt [l] edicader 5: Semabsrio do rimern de publicagio de srtiges e revistes indexsdas, (0,00%)
bt [ indicader 6. Parcsnitiusl de divuigacio de todas os produtns centifites peradas no OF & decoments das parcsrias na Regional de Saite Ceste 11
s midias da UFG, des prefeituras envolvidas e da CF. (0,00%)

3 Z2l] Exterusio, Acte & Cultura (0,00%)
3 (Gl (Pon 2023-2027] 07. Amplkiar as stividades de extersBo. (0,00%)
27yl cF 03, Promeaver & qualidede da assisténeia fortalecenda & Mencio Primdria b Ssdde. (0,00%)

I WP 1. Aeticer 5 situscin problema be resi demandas des unidedes de saide garantinds & continuidade & wetertabilidade des acBes. (0,00%)
_"IF.I!.J.SH‘uibiIi.Lhmem&dmm&umnﬁ;ﬁs&h&ahnmnﬁ.{ﬂ.m%ﬁ
"Iml.mdguaupﬁﬁﬁaduiﬂuumﬁmmﬁnﬁwsemmmmﬂmq
"IF.!H.mawmmmﬂjmwmmsdeddbmmﬁiimmm [0, 00%:)
‘lms.cﬁhumjmmmﬂumuqumﬁan{ﬂ.M}

P Pt . Criar prajetos de extensin na UFG para &5 scies da ECT do Campus Frmindpaks. (0,00%)
"IF.B.?.l:omrih.immnhma;&apemmmnmepw-iatﬁﬂalmmmnﬁmhﬂnmmnnwmm.mm



i b [l mvcicader 1: Percantual de continuidsde da siuseia problema b resis demandas da UBSs. (0,00%)

b [l mrcicader 2: Sernatérie da rimera de reuriBes com gestores sabre s enndigies de trabalba na APS. (0,00%)

b [ incicader 3: Percentuel de Svuigacia ds experiéneia do ECL. (0,00%)

{-.lmradr.r 4: Percentual de participaco dod estudentes da ECT em programas de rhdio dos municipecs parceiros. (0,00%)

%ﬁ.ﬁmﬂ]m{ﬂ.ﬂﬂ%}
= gl Assurtos Estudantis (0,00%)
S @l rron 2023-2027] 10. Potencisizar & qualidade da vida estudanti. [0,00%)
= FICFM.I-lelwaremrurHWWMr$e&wﬁﬂmmmumdmruns&gh.{ﬂ.M}
| "IF.B.i..ld-qu.i-irnimmmmmmnhmmummmmmmwoﬁemmw.

(0,00%)
i ‘Im:.ﬁu—uﬁemza:as;pmiﬁamumpﬁsmeﬁjntuu..p.‘ Lo das prevey . (0,007%)
; = [l P4 3. Adquiric & manter fers pars mehorar 8 ambidnca dos espacos do OF (setrodeendstions, mabilirio, enxoval, uterslios domdstices].
! (,00%)
i = [l P4 4. Padronizar o funograma e o praeos pas documentscSa via SET dos estudantes, juntaments com 08 curses & servigas no ECI, sté 2005,
| (000%k)

i = [ P4 5. Estabelerer uma cosrdenacBa pedagbaica do OF. (0,00%)
i b [l mrcicader 1: Semnatsrio da rimens de veiculas sdeuindes. (0,00%)
i Vi [l mrcicader 2: Percantuel de realizacho do cronograms de supervises previst, (0,000%)
i b [ indicador 3: Percentual de aquisicha dos itens domisticos previstas. (0,00%)
i [l indicedor 4: Percentual de implementacio do fusograma no SEL (0,00%)

i

2] infrasestrutura & Sustentsnildsde [0,00%)
S @l rPor 2023-2007] 15. Adequar & infraestrutura fisica. (0,007%)
E flﬁm.nﬂmmummmmﬁmmamwrmmﬁuﬂmw.[ﬂ,m;
| ""llu.i.MmrempiruEmmmwuduseguwaqﬂﬂdasﬂheﬁm&aﬁudﬂmﬂrﬂuesﬂvﬁmﬂﬁum
(D,00%)
b [ incicader 1: Percentuel de reslizacko do cronograms de obras presisto. (0,00%)
H zzfl] reenoingia da Infermacso & Camunicagio (0,00%)
= @ (Pot 2023-2007] 16. Expendir o usa de TOICS. (0,00%)
=7 [} F 0. Expandir o usa de TOICS, o sesstn & & squranca da informacin. (0,00%)
! “Im.i.l&zﬂ:uhmrwuﬁhmismlﬂnmutrabuhnesh.duhﬂkﬁ,iﬁﬁmgmgnmemmuwnurhade
TDICs. (0,00%)
i = [P 2: Onganizar o matriciamenta junta &s UBS via educacio & distinga. (0,00%)
i b [J] trdicador 1: Percentuel de entrega da reforma da ssla destinade & ser ssle de estuda; informdtics e de reunides. (0,00%)
b ] 1dicador 2: Percentuel de UBSs matriciadas via educagio & dstince. (0,00%)
= g2l comunicagsa (0,00%)
S @ff rron 2023-2027] 19. Impubbionss & comunicagia integrads & integradoca. (,00%)
5, [l CF 07. Difundir a5 a¢bes do CF dentro da URG & para & camunidade. {0, 00%)
L= [l P4 1. Manber & criar site & parfis do OF nas redes socisis (inicisiments Enstagram). (0,00%)
i "IF.!.J.Dhmiguaupuibﬁadnfﬂmmdﬁhﬁgmﬁamﬁm—un@miﬁﬂe[nﬁhﬂmiﬁpﬁumma} (D,100%:)
i = [l P 3. Crier ume mestra o CF de diugagSo dos portflios reflexivas. (0,00%)
[T W Pt 4. Acticuder & participagio dos estudentes da ECT em programas de rédio dos municgics parceinos & da UFG. (0,00%)
= L[] inticader 1: Sematirin de pastagers nas redes sorisis. (0,00%)
| [l incicador 2: Samatdrio de maticias publicades ra site. (0,00%)
| b [ ndicader 3: Semtirio de particpacies em mestras reslimdas. (0,00%)
i Iy [ indicader 4: Samatirio de mostras reskzadas. (10,00%)
b [l mvdicader 5: Sernatério e particpecio de sstudantes am programas de radio, (0,00%)
-ﬁﬂwewﬁmrﬁm {10,00%)
2 22l rrenejaments & Gestio [0,00%)
3 (@l Por 2023-2007] 23, Consoiidar & interiorizagio. (0,00%)
37 [l cF 1. Institucionakzar o Campes Firmindpalis nos sistemas da LIFG. [0,00%)
i P4 1. Inseric & CF no erganograma institucionsl da UFG. (0,00%)
|- Pt 2 Crinr uma identidads administrativa do CF na URG. (0,00%)
= [ll P 3. Crier um ergaragrama de gestSa & sdministracio do OF (0,00%)
= [l P4 4. Aprimorar as aciies de plansjaments institucianal e interintitucional (CF - Municipics - Regionsl de saide). [0,00%)
= [P 5. Mapesr as atividades, crier o fued dos processes de trabalho dentro da CF & no ECLL (0,00%)
b l] inticader 1: Samatirio de reuniGes para sinhamenta da Plenejaments Estratégicn. (0,00%)
3 )] Finances & Dreamssiba (0,00%)
2 Sl cestso Firsnesirs & Oncamentaria (0,00%)
= @l (POl 2023-2027] 29. Aprimorar & gestio da captacio & exerucAn dos FECURSTS OrameEntarios & fnanceiros., (0,00%)
27 ) cF 0o, Ampliar & fortalecer o repesse & 8 captacia de recurses para o CF. (0,007%)
il Pa 1. Selicitar & erischo de um eentrn die custs do Campus Firmindpolis, (0,00%)
| = [P 2. Capter recurses via COAPES para o CF. (0,00%)

I
|
; = [ Pa 3. Coptar recurses advindos de projetos de pascuis & exbensBe relacianadas b agBes ne OF. (0,009%)
|
|
|
|

"IFJH. Buscar paneinos politions em busca de emendas parlamentares. (0,00%)
= [l Pn 5. Estabelerer & consolidar pancerias e cormvénios com instituighes piblicas e privades. (0,00%)
b [l indicader 1: Scmatirie de reunises para solictagSa e sensibilizacio jurto & Reltoria da UFG. (0,00%)
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7. Monitoramento do Planejamento
Estratégico

O monitoramento do planejamento estratégico deve ser realizado de forma
constante e sistematica para garantir que as acoes planejadas estejam sendo
executadas de acordo com o planejado e para que ajustes possam ser feitos, se
necessario, para atingir os objetivos estabelecidos. Para isso, o CF definiu comité de
planejamento estratégico que tem por finalidade a gestao do planejamento estratégico
com o monitoramento, revisdao e realinhamento a cada ciclo. Esse comité € o
responsavel pela gestao local do SIPEP em parceria com a SECPLAN.

O planejamento estratégico do CF sera monitorado por meio do SIPEP
continuamente e a revisao total sera realizada semestralmente pelo comité de
planejamento, com analise dos indicadores estratégicos estabelecidos nos objetivos
especificos do programa.

A revisao sera composta da analise dos resultados alcangados no periodo,
descricao das principais entregas, identificacao das acdes corretivas e ajustes
necessarios no plano estratégico e no SIPEP. Posteriormente, serao definidos os planos
operacionais do periodo subsequente para o alcance das metas relacionadas aos
objetivos estrategicos.

AGIR PLANEJAR

* [Alinhado ao PDI 2023-

2027, metodologia PES,
definicdo dos objetivos,

‘ metas e indicadores]
VERIFICAR o o EXECUTAR
Acompanhamento ‘ Execucéo

[monitoramento e [ plano de acéo e
controle via SIPEP] projetos estratégicos]

Acéo corretiva
[andlise de cenario
e realinhamento
estratégico]

CAMPUS UNIVERSIDADE
FIRMINOPOLIS . FEDERAL DE GOIAS

CF .‘:.UFG



8. Socializacao do Planejamento
Estratégico

A socializagao do plano estratégico do CF tem como objetivo comunicar e
compartilhar o plano com toda a comunidade, de forma a envolvé-los e alinhar os
objetivos e metas estabelecidos para o periodo.

A comunicacgao do plano estratégico pode ser feita por meio de diversos canais,
como reunioes, apresentagdes, e-mails, site, intranet, entre outros. A SECPLAN/UFG
fornece materiais didaticos sobre o SIPEP e como acessar o plano estratégico. Os
docentes, discentes e técnicos administrativos da UFG tém acesso ao SIPEP e a todas
as informacgdes relacionadas ao planejamento contidas no sistema.

01— Criagao de material
Criar material grafico [eletrdnico e/ou fisico], post para rede social e
site.

02 — Apresentacao
Apresentar o Plano Estratégico para a comunidade do CF.

03 — Socializagao
Encaminhar material grafico de divulgacao para os e-mails da comunidade,
publicar no site, redes sociais e fixar cartazes em murais do CF.
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